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MINISTERE DU TRA
DE LA FONCTION P Ul

REPUBLIQUE DU CONGOQ
Unité - Travail - Progrés

DIRECTION GENERALLE DU
TRAVAIL

1110
ARRETLE N° MTFPSS/DGT
< Relatif a Pinstitution des délégués du Personnel.

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE LA FONCTION
PUBLIQUL ET DE LA SECURITE SOCIALE

Vu la Conslitution du 15 Mars 1992 ;

Vu la ot n® 45/75 du 15 Mars 1975 inslituant un code du travail de la République du
Congo ;

Vu laloi n°6-96 du 6 Mars 1996 modifiant et complétant certaines dispositions de fa
[0; N7 45775 du 15 Mars 1975 instituant un code du Travail de Ia République Populaire du Congo ;

Vu le décrel n1°95/25 du 135 Janvier 1995 portant nomination du Premier Ministre,
Chel du Gouvernement ;

Vu le décret n°95/26 du 22 Janvier 1995 porlant nomination des Membres du
Gouvernement ;

Vu e déeret n° 95/32 du 2 Icvnm 3)95 portaut o;g'\msatlon des mtérlms des
Membres du Gouvernement ; T : AR R TR
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Vu Parrdté n°6 055/MTERFPPS du ILulIc L 1985 relalif au fonctionnement du
Bureat Syndical dans I'Entreprisc ; i e

Vu I'avis émis par la Commissioi Naljonale Consultativé du Travail en sa session du
24 Mai 1994 ' '

ARRETE



Article ler : Des délégués du personnel sont obligatoirement €lus dans les établissements instellés
en République du Congo,otli sont groupés au moins sept (7) travailleurs reconnus comme tels au
sens de Particle 2 du Code de Travail.

CHAPITRE L: DE LA DEFINJTION DI L'ETABLISSEMENT DE L'ENTREPRISE

Article 2 : L’établissement au sens du présent arrété s’entend d’un groupe de personnes {ravaillant
sous 1"autorité d *un ou plusieurs représentants d’une méme autorité direclrice, personne physique
ou morale, publique ou privée.

; L’établissement est caractérisé par I'exercice d’une activité collective en un lieu.
donné, le mot lieu élant employé dans le sens d’usine, local, chantier de travail ou de point, de
rassemblement des travailleurs et non dans le sens de ville ou de circonscription. ‘

i L cnireprise est une organisation économique de forme juridique délerminée
(propri¢té individuclle ou colicctive) constituée pour une production de biens destinés & 1a venle ou
3 la fourniture de services rémunérés. Une entreprise peut donc comprendre un ou plusicurs
établissements.

CIIAPITRE ]I : NOMBRE DE DELEGUES cﬁ Reliiesti] G24
k3. 8. Ae

— Article 3 : Le nombre de délégués du personnel est fixé comme suit

- de 74 20 travailleurs : 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant ;
- de 21 & 50 travailleurs : 2 délégués titulaires et 2 délégués suppléants ;
_de 514 100 travailleurs . 3 délépués titulaires et 3 déléguds suppléants ;

de 10T 4 200 travaitleurs © 4 délégués titulaires ¢l 4 délépués suppicants ;
_de 251 & 500 travailleurs: 6 déléguds litulaires ¢t 6 déiéguds supplcéants.

Au dela de 1.000 travailleurs ¢ 1 déiégud ttufaire et 1 délégué suppléant par tranche
supplémentaire de 500 travaillewrs.

Article 4 : Pour la détermination du seuil de chaque entreprise, I’effectif 4 prendre en considéralion
est celui des travailleurs occupés habituellement '

Cet effectif comprend :

- le personnel permanent i

- les apprentis PR T

- les travailleurs enpagés al’et;sal L poL e :

- les travailleurs engagés oul rénititérés a PPhere ou 14 jouride, mais de fagon assez

réguliere pour totaliser au cours d’une annéc i’écihi’valeni _(s{é"é'ix () mois de lravail au service de
Pentreprise. B S R P D
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CHOAPITRIE I : ELECTION DES DELINGULES '
Article 37 Les délégués sont élus au sein de chaque élablissement sur les listes établies par les
organisalions syndicales a défaut par les membres du personnel eux.mémes.

Il existe an moins deux colléges élecloraux au sein de ’établissement, I'un groupant

fes ouvriers et employdd, Mautre groupant les ingénicurs, les Chefs de service, lechniciens, agents de
mailrise et assimilcs.

Larsque Pimportance de éfablissement le justifie le nombre des colléges peut &tre
augmenté alin de permettre séparément la représentation des ouvriers, des employés, des agents de
maitrise ou assimilés ainsi que les ingénieurs et chefs de service.

Le nombre de colléges électoraux et la répartition des si¢ges entre les différentes
catégories {nit 'objet d'un accord entre le chef de I"élablissement et les organisations syndicales
intéressées. ' -

Dans le cas ol cet accord est reconnu impossible, I'Inspecleur du Travail ou son représentant
Iégal décide du nombre de colleges et la répartition des siéges entre les dilférentes catégories.

-~ Adticle 6 @ Sont électeurs les travailleurs des deux sexes fgés de 18 ans révglus, ayant au moins six

mois d’ancienneté dans DPentreprise. ¢t n'ayant jamais ¢é1¢ déchus de leurs droits civiques par
décision de justice.

Atlicle 7-: Sont éligibles les travailleurs remplissant les condilions pour &lre électeurs et qui ont
travaillé dans enlreprise sans interruption depuis douze mois au moins.

Ne sont éligibles pour une catégorie de personnel que les travailleurs inscrits conune
électeurs dans celte méme catégorie,
Adicle 8 1 1. 'Inspecteur du Travail et des lois sociales peut 4 la demande du Chef d’établissement ou
des organisations syndicales, les plus représentatives ou des membres du personnel, autoriser des
déropations aux conditions d’ancienneté dans Pétablissement prévues aux articles 6 et 7 dans fe cas
ot leur application aurait pour eflet de réduire & moins du quart de-Peflectif lc nombre des salariés
remplissant ces conditions dans chaque collége.

Arlicle 9 ¢ L’¢lection des déléguds du personnel a lieu chaque année au mois de Décembre pour le
nandat de "année suivante.

Atticle 10 Le vole a lieu dans j*élablissement. L
fermeture du serutin sont fixés par Ie Chef de l_‘ctab

'jbur L le iieu les heures d’ouverture
organisations syndicales. -

4
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Ces indications 30111 annoncees ] l [a dats du scrutm par un avis
affiché par les soins di Chel d’ &tablisséineiit oﬁ -dc” son _replesentant aux emplacements
habituellement réservés poth Jes avis dolmés éu perszmhe i '

Iin cas de carence Conslaiee du Chef d’eh'lrepnse } Inspecteur du travail organise les
¢lections en fixant le licu, le jour, les heures d*ouveitife ot de { fefmeluré du scrutin.



N

[es listes des travailleurs électeurs cl éligibles ¢lablics par Ies organisatjons
syndicates les plus représentalives de Potablissement sont aflichées par les soing du Ched
d’établissement ou de son représentant dix (10) jours au moins avant I dute du soubin aux maemes
cmplacements que Pavis ‘de scrutin. Ces listes doivent [Aire connailre les noms, prénoms, age cl
durée des scrvices des candidats ainsi que le college syndical auquel “ils apparticnnent ¢l

- sventuellement les déropations accordées par I'Inspecteur du travail en application e PParticle § ci-
) I :

dessus.

Article 11 : S’il n'existe pas d’orpanisation syndicale suffisnmment représentative au scin de
P &tablissement ou du collége électoral, ou si les organisations syndicales n’excreent pas leurs cli'oits
par Paffichage prévu A Ialinéa 4 de larticle 10 ci-dessus, cclie carence esl constatée par
"Inspeeteur du Travail ou son représentant Iégal gqui avlorise le voie pour ey candidals -non
présentés par les organisalions syndicales.

Il en est de méme lorsque le nombre de volants au premier scrutin ¢st inférieur’a la

moilié des élecleurs inscrits. : - :

Atlicle 12 : Les travailleurs dont feur occupation hors de | clablisseient cmpéche de prendre part au
scrutin, ceux cn congé et ceux dont le conlral de travail est suspendu pour I"une des causes
énumérées a Particle 47 du Code du ‘Travail peuvent voter par procuralion.

Article 13 : I.’¢éleclion a liew au scrutin secrel el sous enve'sppe. _
1l est procédé aux voles des membres titulaires et suppl¢ats en méme temps 2 ka représentation
proportionnelle.

Article 14 : Chaque liste est gtablic par les organisalions syndicales les plus représenlatives,
séparément ou cn commun.

T

f.es lisles éleclorales ne peuvent comiprendre un nombre de candidals supéricur 4 cclui de sicpe.

. Le panachage est interdil. Seuls sont valables Jes votes allant AP unce des listes en présence. ‘5

1] n’est pas tenu comple des bulletins blancs ou nuls. ’
1 .

Arlicle 15 : Si le nombre de volants, déduction faite des bulteting blancs ou nuls, est inféricur a la

moitié des électeurs inscrits, il est procédé dans un délai de deux scmaines & un scrutin pour lequel

les électeurs peuvent voler pour des listes aulres que celle présentées par lcs organisations
. — e N B

syndicales. : gt

Article 16 : 11 est atlribué & chaque liste aulant dé sieges que le nonibre de VOIx mcﬂéiliiés'”iiaf'.éllc
contient de fois le quotient électoral, celui-ci élanf égal au nombie {oldl des gullrages valablement
exprimés par les élecleurs du collége divisé par le hombre d-s si¢ges & pourvoir.

Article 17 : Au cas ot il n’aurait pu ére pourvu 4 aueun siége, ou s'1l reste deg sicges a pouvolr, les
si¢ges reslants sont attribués sur Ja base de la plus forte moycnne!

A cet ellet, le nombre de voix obtenu pour chaque liste est divis¢ par le nombre
augmenté dune unité, des sicges altribués a la liste des moy nnes ainsi obtenues,

Le premier sicpe non pourvu est attribud & Ia liste ayant s Torte moyeme. Hoesl
procédd suecessivement 4 In méme opération pour chacun dus SICEEs nON POLVIS jusqira dernicer.
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Dans le cas o0 deux listes ont la méme moyenie el ou il ne reste qu'un siege a
pourvoir, ledit siége est altribué a la liste qui a le plus grand nombre de voix. :

2] '
. £ . Cape - . a R R
) Si deux listes ont également recueilli fe mdme nombre de voix, le sicge est altribué
au plus dgé des deux candidats susceptibles d’élre élus. ’
ricle 18 : Le Chel d’établissement ou son représentant est chargé de Porganisation et du
déroulement des élections, nolamment de Ia constitulion du bureau de vole, de la rédaction du
procés-verbal, du vote sous enveloppe et sceret,” '

I préside le bureau de vote et il gst assisté 0 un représentant non cindidat de chacune
des lisles en présence. Ces représentants des tisles prenncit place au buremt nssistent au vole of gu
dépouillement du serutin et signent le procés-verbal avee h- représentant de anployenr,

Le Chel d’&tablissement ou son représentant est temi o élablir en tiple exemplaires
le ];l'n:cés-VCI'l)zlt des Hections des délépuds dn personnel, proces-varbal dont e premie cxemplaire
est adressé a4 Plnspecteur du travail du ressort quatre jouns apres la tenue du serotin (par felire

zeonmandée avee accusé de réeeplion), Je sccond est altiche of fe trofsicine osl conscrve dang lég
“archives de I’élablissement.

Article 19 : La mission incombant au Chel d’éablissciment en matiére d’organisation des dlections
des délégués du persomel peat, sur sa demande el en cns drempéchement, Soe contice & une aulre
autorité par I'lnspecteur du travail.

CHARITRETY + EXERCICE DI TIORS W INC FIONS

Article 20 0 Le Chel d’@ablissement est teny de lvisser an délépucs limlaires 20 henres de fibere
par mois powr Pexercice de leurs Tonclions, Ce temnps penl etre augmenté en eas de circonstance
exceplionnelle. . :
Ce temps est puyé comme lemps de travail ef rémuncré au art normal §°71 est prig

d’accord partics en dehors de la durde | ¢gale. 1l doit étre utilisé exclusivenent aux tdches allérentes
a 'activité du délégué du personne! telles qu'elles ont été détinics a Particle 177 (nouveau) de la loi
6196 du 6 Mars 1996. ’

Aticle 21 @ Les delégués du personnel peuvent pendant les heures de délégation se " déplacer

librement & Pintérieur de Pentreprise, Cependant, il ne sert pas aulorisés 8 151'0\'0q1161'-'71§i'-
travail des autres salarids. Iy N

Articlg 22 : Les déléguds du personnel ot le dréit de sortir de Pentreprise pour remplir leu

mandat.

BT

Toutelois, ils doivent informet le Cliel ’entrepiise de Jeurs sorties et Jjustilier de

Paccomplisseiment de leur mission pour oblenir le paieivient des heures passées i 'extéricur.
Arlicle 23 ¢ Lemployeur qui refuse de payer des heures accomplics pour Pexercice du mandal de
délégue du personnel se rend coupable dentrave i La liberte syndicale,

Toutelois, Jorsque le erédit d*heare est atilise e de délépud du personnel 4 des fing:
clrangéres & son mandat, Pemployeur est en droit de lur exiper le rembourscment des sommes .

indfiment pergues.

DS
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Article 24 : Le temps passé a des réunions convoquées a Uinitiative du Chef d’entreprise ne peut
Elre imputé sur les heures fixées ci-dessus.

Arlicle 25 . Les délégués peuvent faire afficher les communicalions qu’ils onl pour réle de porter
a la connaissance du personnel, soit sur panncaux destinés aux comnmications syndicales ainsi que
dans les locaux ou se fait ’embauche. Un exemplmie de chaque communication est transmis
simultanément au Chef d’entreprise. y
Le contenu de la communication doit correspondre aux missions des déléguds du
personnel. L employeur ne peut s’occuper de Palfichage d’une commumication dont le contenu lut
parait incompatible avec les altributions des délégués ou injuricux a son égard. 1l pourra cependant
saisir le juge des ré[érés dans le but d’oblenir le retrait de affiche. ' '

Article 26 ; Les délégués sont regus collectivement par le Chel clahhf;sc,menr Ou $0N 1cpu,scnt'1nl
au moms une fois par mois. IIs sont regus en cas d’urgence sur demande.

" .
+

Les délépués sont également regus par le Chel d’établissenient o son représcentant
sur leur demande, soit par catégorie, soil par alelier, service ou spécialité prolessionnelle, selon leg
questions qu’ils ont a trailer, ’

Dans tous les cas, les délépguds suppléants penvent assister avee les dékénuds titulaires
aux réanions avece les emplayeurs, saul dispositions conventionnelles plus Fvorables. Celte
prérogative ne comporte pas droit d rémunération, :

Dans le cas ot fes guestions soumises par hes déléguds du personnel aun Chel
d’ablissement seraient du ressort d’une décision du Conscil d” Adiministration oo d’une Direction
Géndrale hors du sicpe de Pétablissement, le-Directeur de celui-ci en seraparticulicrement sisisi par

dettre recommandée et disposera d’un délai d'un moista dater deosa réeeplion pour apporter lac -
~réponse de Pentreprise aux queslions pmcu, sous: Torme. dlune copie certilice. conlorme- (lu FE
décision qui lui aurail ¢ adressée par ses comimetlants.

Article_27 :* Sauf circonstance cxceplionnelle fes délégués  du - personnel. vemettent -au - Chef’

- d?établissement ou a son ieprésentant, deux (2) jours ouvrables au moins avant la date - a laquelle -

ils doivenl étre recus, une nole éerile exposant sommairement Pobjet de leur demande, Copid de
cetle nole est transerile a la diligence du Chel d”établissement, sur un registre de 1chncltdzillons de

[ R ’
personnel. I} est mentionné dans ce méme 1eg,lsue et dans i dcl’n dc 7 ;OUL, la u,pohs culu
nole. ) N S . G

Ce regisire doit &lre lenu pu]daht un jour ouvmbiu ]hli qum/mm en dehoin des
heures de travail, a la disposition des lmvmllcms de ]ct'lblxsselncnt qui désirent en plL.ndu..
copnuaissance. _ SRR : oy LR

11 doit &tre tenu en permarience & la disposition de I'lnspécteir du travail et des Tois
socinles. ' ' '
4

Article 28 @ Les circonstances exceplionnelles supprimant Pabligation du préavis de deux (2) jours

ouvrables pour la réception des déléguds du personncl pm e Chel d¢lablissement doivent
s’entendre ;
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- Des réclamations de nature urgente telle que Pinstallation d'un dispositif de sécurité
aprés un accident du travail.

A
“
- Des réclamations lides au climat social au sein de Penlreprise, telles que Ia
prévention d’un trouble grave ou la nécessilé de rélablir entente entre employeurs et travailleurs.

Dans tous les cas, 'objet de audience devia éure compalible avee les prérogatives
du Chef d’établissement.

Adicle 29 @ Lorsqu’ils sont regus par Peniployewr, les delépucs du persounel penvent se faire
assister d’un représentant syndical de Pétablissement.

Article 30 : Lorsqu’un déiégué cesse ses [onctions pour 'inte des raisons indiquées a [Carticle [76
du Code du travail cf lorsqu’il se trouve monichtanément absent pour une canse quelconque, son
remplacement est asswré par un délégué suppléant de In méme catégoric qui devient litulaire
jusqu’au renouvellement du mandat des délégués de Pentieprise, '

Sous réserve des dispositions de Partiche 179 qui- =appliguent aoy delépds
suppléants ¢t de o Jatitude visée o Palinéa 3 de Particld 1 chahemsus, les delepuds suppteants’ ne
hénélicient des droils el prérogatives des delépuds tindaies. ot ne soni ashcints o leurs obiipations
gue lorsqu’ils tes remplacent ellectivement, ' '

Article 31 ¢ Linstitalion des déléguds du personnel nexchu pits b culte quoont les ravaitleurs e
presenter cux ménies, leurs réclamations a employeur o i ses tepresentants, .
Article 32 ¢ Le Chel d’entreprise est tenu de meltre 3 b dispoxition des detesuds du personnet an
local pour leur permetire de se réunir, )
Ce local pourra également servir aux délégues syndicaux les conditions dutitisation de ce Jocal
scront déterminées par accord avee le Chel d’entreprise.

AU LICENCHEMENT DES DILIGT s nu
PILRSONNIEL,

CHARIIREY : REVOCATION |

- Arlicle 33 ¢ Tout délépué du personnel pent Glre révoque en cows de mandal sur propositicn de

Porganisation syndicale qui 'a présenté, approuvie au serutin speret par la majorité du college

¢lectoral auquel it appartient. §°11 n’a pas €lé présenté par unc organisation syndicale, i peut élre
révoqué en cours de mandat sur pétition éerite signée de In majorité du college ¢leetoral auguel il
apparlient et confirmée au serutin secrel par la majorité de ce college.

Dans ce cas, le délégué titulaire est remplace par le délégué suppléant ; des élections
complémentaires sont tonjours possibles, d’accord parlies pour Ia désignation d’un nouvenu délégué
suppléant.

Article 34 : Tout licenciement ’un délépud du personnel ecnvisagé par Pemployenr doil &re sounis
a la Commission de litiges prévue & article 39 du Code de trivvail, et obéir A la procédure ¢diclée d
I"article 176 dudit code. '
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CHAPITRE VI : DISPOSITIONS TINALES

suppléants légaux sont chargés de Papplication du présent arrété qui sera coregistré, publié au
Journal Offjciel de la République du Congo ct communiqué parlout ol besoin sera.

, Brazzaviile, je 24 Juln 1996 o

Le Ministre du Travail, de_la Fonction .
Publique ct de la Sécurité Sociale,

Piofesseur Anaclet TSOMANBIET




