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e ARTIC‘IE 3 | Tei Nan‘bre de delegues du personnel est :t‘:xé caune aui'b :,

- de. 7 & 20 travailleurs : 1 delégué titulaire et 4 délegué supplean't

- de 21 & 50 ix-"- 2 me e et ZTTIEL gl
- de 51 & 100 -"- 3. Tete e TR N
= de 101:3°200, "~ 4 - - etg e %:

" =Vde. 251 & 500 -*- - R et 6 -m. L.

_=?,;1A,u delé &e*%OOG trava:lleurs 3 1 delegue tltulalre et 1 delégué sup-
LA pléant za.r tranche s@nlémentalre de 500 trs:sraﬂleurs.
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«, T existe an ‘moing dewx Conéges électm-a.m au sein de l'é.- E
tabl:!.ssement 1t groubant les. ouvr:.ers e’s employes, l'au‘!ira groupaxit
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led :mgemeurs 1es chefs de semce, techn:.clens, agents &e maitrise

- e't: assmlles I.orswe l’:mnorm_.nce de l’e't:ablissemen'ﬁ le jvastif:.e, le
" nombre de. colléges électorawx peut Stre augmen‘bé afin de permetirs

séparemen'[: 1a. representatlon deg ouvriers, des employés, des agents 4
ma: ,*ﬁéé et .;.c;s 2s0inilés ainsi que les niémiewrs et chefs d9 servic

- Ie ﬁmnbre de Colliges éleetomw: et l1a repa.rtitz.on des Biege‘

| entré:- les dlﬁemn‘bea eatégor:.es farb l'obje*t d‘u:n acco;d en'ta-e 1e
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Dans le cas ol cet accord est reconnu impossible, 1'Inspec-
teur du Travail ou son représentant 1légal décide du nombre de Colléges
et la repar‘tltz.on des sieges entre les différentes Categorz.es.

ARTIOLE 10, Dernier alinéa :

Les listes des travailleurs électeurs et dligibles établies
par les organisationssyndicales les plug représentatives de 1t'établise
sement sont affichées par les soins du chef d'établissement ou de son
représentant, dix (10) jours au moins avant la date du scutin aux
mémes emplacements que 1'avis dw scrutin. Ces listes dojvent faire
comaitre les noms, prénmm, dge et durde des services des candidats
ainsi que le Colliége électoral auquel ils appartiennent et éventuelle-
ment les dérogations accordées par 1'Inspectewr du Travail en applica~
tion de l'artiche 8 ci-dessus.
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ARTICIE 3 NOUVEAU : Te nombre de délégués du personnel est £ixé corme

suit @

- de 7 & 20 travailleurs : 1 délégué titulaire ot 1 délégué suppléant

- 21 2 50 travajlleurs : 2 délégués titulaires ed 2 délégués suppléantam

- de 51 & 100 travailleurs : 3 délégués titulaires et 3 3é1égués sup-
pléants .

~ de 107 o 200 travailiecurs ; 4 déleguds titulaires et 4 délégués sup-
pléants

= de 201 & 250 travailleurs : 5 aéléguds titulaives et 5 délégués sup-
pléants

- &e 251 & 500 travailleurs : 6 déléguds titulsires et 6§ déléguds
suppléants

~ de 301 & 1000 travailleurs:y délégués titulaives et 7 délégués sup-
pléants

Av. déla de 1000 travailleurs : 1 délégué titulaire o4 1 délé-
gué suppléant par tranche supplémentaire de 500 travailleurs.

ARTICLE 5, 28, 3&, 3% et 5& alinéa pouveaux :

Il existe au moins deux colldges électorawx aux sein de l'éta-
blissement 1'un groupant les ouvriers ot employés, l'autre groupant les
agents de maltrise, les cadres et les assimilés,
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- tation 4
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Torsque 1'importance de ltétablissement le justifie, le pompre
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de Colléges peut &tre augmenté afin de permettre séparément la reprege:
os ouvriers ot employés, des agents de maltrise des cadres-ietb

asSimilés. -
Le nombre de Collewes électoraux et la répartion des sieges
entre les différents colleges font L'objet dfur accord entre le chef
de. ‘11établissement et les organisations syndicales intéressées. . .. -
* . Dans le cas ot cet accord est recomnu impossible, l¥inspectewn

du trovesl ou son roprésentant 1égal décide duw nombre de cclléges et

de la repartition des sigges, entre les colliges, conformément a la
ssification des emplois annexés & la Convention Collective applica-

cla
ble.
ARTICIE 10, dernier alinéa nouveau :
Tcs listes des candidats présentées par les organisations lec

plus représentatives au sein de 1tétablissement sont affichées par le:
soins de liemployeur ou SOL représentant apreés wérification des condi~
tions préscrites & llarticle 6 de Llarrété 1110 du 24 Juin 1996 au

moins dix {(10) jours ouvrables avant la date du scrutin 2ux mémes em-
placements gue l'avis du scrutin. Ces listes doivent faire comnaitre
les noms, prénoms, dge et durde des -services des cendidats ainsi que
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les Colléges électoraux auquels ils appartlennent.

o

& :%.
Ta liste des électeurs repartis par Colleges est

le chef dtétablissement et affichée par ses soins au méme endroit et

e,

en respectant les méme conditions que pour les candidats.
Tes derogatlons accordees par 1}Inspecteur du Travail, notam-

)

.ment celles rclatlves aux condltlons d'anclennete des ftravailleurs sor

également af fichées dans les mcmes conditions par les soins du chef

d'établissement; _
ic restc sens changement./-
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