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MINISTERE DU TRAVATT,
DE LA FONCTION BN JOUE
BT DE LA SECURITE SBOIALR

L

DIRECTION GENERALE DU TRAVAILL

Fixant  la  procédure de licenciement
individuel  ou  collectif  pour  cause
¢conomique ou structurelle et de rupture du
contrat par mutuel consentement.

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA SECURITE SOCIALE

Vu la Constitution du 15 Mars 1992 ;

Vu la loi n® 45/75 du 15 Mars 1975 instituant un code du travail de la République

Populaire du Congo ;

Vu la loi n1°6-96 du 6 Mars 1996 modifiant et complétant certaines dispositions de la
loi n?15/75 du 15 Mars 1975 instituant un code du Travail de la République Populaire du Congo ¢

Vu le déeret n°95/25 du 15 Janvier 1995 portant nomination du Premier Ministre.

Chel di Gouvernement

Vu le déeret n°95/26 du 22 Janvier 1995 portant nomination des Membres du

Gouvernement

Vu le décret n® 95/32 du 2 Tévrier 1995 portant organisation des intérims des

NMembres du Gouvernement

Vu les conclusions de la Commission anipna]e Consultative du Travail en sa

session du 24 Mai 1994

ARRETE

—



Article ler : Le présent arété fixe la procédure de licencicment individuel ou collectif pour cause
économique ou structurclle et de rupture du contrat par mutuel consentement

TITRE 1 DU LICENCIEMENT INDIVIDUEL OU COLLICTIF

Article 2 : Tout dossier de demande de licenciement individuel ou collectifl pour cause économique

ou structurelle doit étre ¢tabli par employeur en double exemplaire et transmis au Directeur
Régional du Travail du ressort territosial de Pentreprise concernce.

Arlicle 3 : Le dossicr de demande de licenciement individuel ou collectif pour causce ¢conomiue ou
structurelle doit obligatoircment comprendre :

- les éléments Minancicrs et comptables de umcpns(, pouvani faciliter Pappréeiation
de sa situation réelle.

- Te plan déillé de refance des activités ou de réorpanisation

- les emplois ou les postes touchés par la mcsure

- Pavis des déléguds du personnel de Pentreprise.

dcmzmde de llcenmemu\l.

Dans un délai maximum de quinze (13) jours 4 compter de o date de réception dudit dossier, il
convoque la commission des litiges qui statue sur la demande. Loavis de Ta Commission peet élre
favorable ou défavorable o la demande

Arl 5 :Pour sauveparder fes emplois, les partenaires sociaux au sein de Pentreprise doivent
rec hudlu si des substitnts tels que feotavail 4 temps particl. T suppression des Peures
supplémentaires, la réduction des salaies. Ta suppression ou la réduction des charges somptuaires. .
ne peuvent &tre trouvés il mesure de licenciement.

TITRE : DUDEPART PAR CONSENTEMENT MNMUTULT,

)

Arlicle 6 @ Le départ par consentement mutuel est un mode. de rupture du contrat fond? sur

I’autonomie de la volonté des parties contractantes.

icle 7 : Tout départ par consentement mutuel ne prend effet que sous réserve s de Pappréeiation de

—
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wpecteur du Travail saisi par Femployeur sur les circonstances du départ négocic,




Article 8 :  Sans faire entrave d la volonté des patties, 'Inspecteur du Travail vérifie les
circonstances du consentement du salarié et releve les risques pai hii encourus.

La décision définitive du salari¢ doit 8tre exprimée par éerit.

Atlicle 9 : Lorsque le consentement du salarié est vicié par dol. trafic d’inlluences ou pressions de
toutes sortes, ’Inspecteur du Travail en informe les partics ainsi que les déléguds du personnel de
’entreprise.

Atticle 10 : Le consentement du salarié porte exclusivement sur e principe de son dépat de
Pentreprise. Il disposc ainsi du droit de recours devant Plaspecteur du Travail ou la juridiction
compétente en contestation notamment des indemnités de rupture de contral qui auront été
consenties par ’employeur.

TEEREHL @ DISPOSITIONS FINALLS

Article 11 : L7avis ou les suggestions des délégudés du personnel notamment en cas de licenciement
pour cause économique ou structurelle est requis dans un délai maximum de huit (8) jours a partir
de la date ou P'employeur les saisit. Au terme de ce délai, les avis ou suggestions sont répmiés
favorables.

Article 12 @ L’employcur qui prend Minitiative du licencicment individuel on collectif pour otif
économique ou structurel en assume ki responsabilité,

Article 13 Toutes mesures de Ticenciement individuel ou collectil et de départ pan consenteinent
mutuel qui ne respectent pas les prescriptions du présent ancté sont nulles et, de nul elfet,

Les dispositions du présent arrcté ne s’appliquent pas aux contrats conclus pour la durée d’un
chantier ou d’un ouvrage.

Arlicle 14 : Sont abrogdes les dispositions de la circulaire n® 2354 du 8 Décembre 1987 ainsi que
toute pratique contraire au présent andté, qui sera enrcgisteé. publié au journal officiel de la
république du Congo et communiqué partont ot besoin sera.

Brazzaville, o 4 Juin 1996
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Professeur Anaclet TSOMANMBET







