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, [ Fixant la  procédure de licencienient

MINISTERE DU T}(f‘/ L individuel  ou  collectif pour  causc

NE LA FONCTIONBL gl IQUE ¢conomique ‘ou structurelle et de rupture du
ETDELA SE}QUR TE SOOALE contrat par mutuel consentement.
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DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE ILA SECURITE SOCIALE

Vu la Constitution du 15 Mars 1992 ;

Vu la loi n® 45/75 du 15 Mars 1975 instituant un code du travail de la Reépublique
Populaire du Congo

Vu la loi n°6-96 du 6 Mars 1996 modifiant et complétant certaines dispositions de Ia
loi n™45/75 du 15 Mars 1975 instituant un code du Travail de la République Populaire du Congo :

Vu le déeret 1°95/25 du 15 Janvier 1995 portant nomination du Premier Ministre,
Cheldn Gouvernement ; ‘

Vu le décret n®95/26 du 22 Janvier 1995 portant nomination des Membree du
Gouvernement

Vu le déeret n® v5/32 du 2 Février 1995 portant organisation des intérims des
NMembres du Gouvernement ;

Vu les conclusions de la Commission Natipna]e Consullative du Travail en sa
session du 24 Mai 1994 ¢

ARRETE

I



Article ler : Le présent wirété lixe In procédure de licenciement individuel ou colfectif pour cause
économique ou structurelle et de rupture du contrat-par mutuel consentement

TITRE I DU LICENCIEMENT INDIVIDUERL OU COLLECTIR

Article 2 : Tout dossicr de demande de licenciement individuel ou collectif pour cause ¢conomique
ou structurelle doit &re ¢tabli par Pemployeur en double exemplaire et transmis au Directeur
Régional du Travail du ressort territorial de entreprise concernée.

Article 3 : Le dossier de demande de licenciement individuel ou collectif pour cause ¢conomicque ou
structurelle doit obligatoircment comprendre :

- les ¢lémuents financicrs et comptables de I'entreprise pouvant faciliter Pappréeiation
de sa situation réelle.

- le plan détaillé de relance des aclivités ou de réorganisation

- les emplois ou les postes touchés par la rcsure

- PPavis des déléguds du personnel de Pentreprise.

Article 4 : Le Directeur Régional du ‘Fravail, Président de 1o Commission des Fitipes engage par fa
Commission, une enquéte sur les ¢léments financiers et complables contenus dans le dossier de
demande de licenciement.

Dans un délai maximum de quinze (13) jours a compter de la dale de réeeption dudit dossier, il
convoque la commission des litives gui statue sur la demande. 1 avis de la Connnission peut ¢lre
favorable ou défavorable a ln demande

A]_'ﬂg'l,c_‘i Lour sauveparder fes cmplois, ey partenaires sociaux au sein de Fentreprise doivent
rechercher si des substituts tels que e tavail & temps particl. la suppression des eures
supplémentaires, la réduction des salaires. Lo suppression ou la réduction des charges somptuaires. ..
ne peuvent €tre trouvés O fa meswe de licenciement.

DUDEPART PAR CONSENTENENT MUTULL,

Arlicle 6 @ Le départ par consentement mutuel est un mode.de ruplure du contrat fondé sur
I’autonomie de la volonté des parties contractantes.

Aurticle 7 : Tout départ par consentement mutuel ne prend effet que sous réserve de Mappréciation de
Plnspecteur du Travail saisi par I'emiploycur sur les circonstances du départ négocié,




Article 8 @ Sans faire entrave a Ia volonté des parties, lnspecteur du Travail vérifie les
circonstances du consentement du salarié et reléve les risques par liii encourus.
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La déeision définitive du salarié doit &tre exprimée par éerit.

Article 9 : Lorsque le consentement du salarié est vicié par dol, talic d’influences ou pressions de
tQutes sortes, I'Inspecteur du ‘T'ravail en informe les partics ainsi que les déléeuds du personnel de
’entreprise.

Atlicle 10 : Le consentement du salarié porte exclusivement sur e principe de son dépa-t de
Pentreprise. Il dispose ainsi du droit de recours devant P'lnspecteur du Fravail ou la juridiction
compétente en contestalion notamment des indenmités de ripture de contrat qui auront été
consenties par I’cmployeur.

TUERE L 0 DISPOSITIONS FINALLS
Atticle 11 : L>avis ou les sugucestions des déléouds du personnel notamment en cas de ficenciement
pour cause €conomique ou structurclle est requis dans un délal maximun de huit (8) jours a partir
de la date ou I'employeur les saisit. Au terme de ce délai, les avis ou sugeestions sont réputés
favorables.

Atticle 12 @ L’employcur qui prend initiative du licencicment individuel ou colleetif pour motif
écanomique ou structurel en assume ki responsabilité.
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le 13 Toutes mesures de licenciement individue! oo colectit ¢t de départ pan consenteinent
mutuel qui ne respectent pas les prescriptions du présent anrété sont nulles e, de nul eftet.

Les dispositions du présent arncté ne s appliquent pas aux conttals conclus pour la durde d’un
chantier ou d’un ouvrage.

Article 14 @ Sont abrogées les dispositions de la circulaie n® 254 du § Décembre 1987 ainsi que
toute pratique contraire au présent avrclé, quiosera enrcuistré, public au journal ofliciel de la
république du Congo et communiqué partout oi besoin scia

Brazzaville, le 24 Juin 1990
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