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REFUBLIVUR FODPULAIRD Dy ConGo ARBTE He _i/lTPS/DGTFP;DTPS
~~~~~~~~~~~~ accordant une avance sur salaire A l'ocno sjon
MTHISTERE DU TRAVATL BT DIs LA de 1o Mbe dy 1hr liad . - :

PREVOYANCE SOCTALE
DINBCTION GRIMRALE DU TRAVAIL BT
DE LA PCHCTTON PULLTINUE ]

DIRECTION DU TRAVAIL ET DR LA &'/
PREVOYALCE SOCTALR -0

LE PINTSTRE DU TRAVATL BT DI LA PREVOYAHQD SOCTAIE, X

Vu la Constitution du 8 Juillet 197¢, 4

vu la boti no 25/020 du 13/11. 1990 portant ameadement de 1a cohobitulien
du 8 Juillet 1979, L

Vu la Doi pe 15775 du 16 Mars 1975 dnstituant 1le code du Traray C de o
Ta République Populaire Ay Congo;

, Va le déeret no 768/ 373 du 12,/5/1970 velatir aes cajoies-arifls, oo

sions et reltenues sur Jes brajtements on andajres des bravai Tlenes, :

VY le déeret n° 00/644 qu 28/ 1271000 portant nomination den Hiembre g
dn Conseil deg Ministres;

Vi Tarrvégdd no 3330 /470970 accardan b me avance sur galaie
“t lloccasion de 1a 'dte du ler i,

Vu les propositions syndicnles ot lesg contre-propnasi tions prbionales,

LA S i
ARTICIE ler.- Chaque année, A l'acension de 1a 7ole du Ter i, 11 pourra

Btre alloud A tout travailleur permanent QUi en fera la demande afin e Tud
nermetlire de se procurer ou de renouveler nne benue de ddiilé

= soit une coupe de 4 mebtros Ao drill fournie par 1'Cmployeur si celui-
ci assure 1l'achat global du tiseayu nécesczire & son personnel, plus une somme
de dix milile (10.000) francs pour 1les frais de confection.
\
- s0it ime somme de vinet mille (20.000) Tranecs couvrant L'achat it tiaeon
par le travailleur lui-mdme et leg frais de confection.

ARTICLE 2.~ Celte avance sera accordiée  Adhul Avril ot gera rembourzée en 4
mensualitis par retenue A la source [in Mai, Juin, .Juillel et Fin Aoiit.

ARTICLE 3.- Tountoes dispositions conbraiveas an preésaont aridbds gon b abrogdeg.

ARYICLE 4. - Le présent arrdté eorn enresistrd, publié an Jourad Officiel de la

. . s . , N . /
Republique Populaire du Congo et communque partout ot besoin sera./ -
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