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VS/DGT RELATIR ‘AU FONCTIONNEMENT DU
AL :ANS_ L'ENTREPRISE,, ,
““'Nous ' portohs & votre tonnai ssance’ le: Fexte b l’Arrétexpre01%é
TR
LE MINISTRE Db. RAVATL ;. ﬁE L‘EMPLOI DE LK REFONTE
DE LA FONCTION PUBLI UE ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE.
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- Vu 1a Constltutlon du 8 Julllet 1979
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Artlcle 1ér.~ Seuls aans'i'entreprlse o l'établlssement d'au moins
Freis (3)° traVallleurS, 1e$ mempres du Bureau Syndical, jouissent des
drolts et des@prerOﬂétlves prevus ber 1lé Code du Travail en ses arti-

cles 173.¢
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DE LA" DEE‘INITION EDE L*ETABITISSERWT w 1513 L'E“TTREPRISE

Article 2,- I' Etaplissement,: gt sens. du préééht Arrdté, s fembend” d'us
groupe deé personnes travalllant sous: ! alitdrité d'un ou de pluSJeurs
représentants d"une’ méme autorlté¢dlrectrloé, persomme morale ou physiw
que, publlque ou ’mlvge, o Qﬁ:ﬁﬂ e "v' ", ;,_?'V N
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L' Etabllssement ‘ost caracterlsé par 1'exercice d'une activité
collective en un lieu donné, :le.mob:lieu bafit employé dans le "gsens de
1'usine; Lécal,’ chantlén-de Tre bl ouqdé'pointhde rassepblément deg
+rava;11eurs et ﬁbﬁ'aan seﬁ_. : bu‘de“c1rcohscr1ptlon.=».~

li'ﬁ"
)v '\

) 'Entreprise esk uhe, or"én;saiio économloue de forme gurldlque
détermlnee (prOprlé%e 1Aﬂ1v1duelle on collectlve) constltuée pour une
'procuction. de ‘bieng- destlnps 8;la venté Bu pour la fourhiture de ser-
vices remunereé..bﬁe Eqireprlse=psut donc‘comprendre un ou pluSLeurs
- umnollssemerté. L :‘__ L ' A o
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, V Un Etabiis$ement_§ onné“rglév i% ugours d'une Entreprlse. Un "
-~EtabllsSement’un1qué etl, 1nﬂependant efoials] 1tue a la f01s une - Entreprlse
et un Etablissement. o y BRI g R TR S

DU mNcTIGNNEMEmE JjU"BURE ,fSYNDICAI;HD EE\ITREPRIBE L ]
Artléie 3.~‘Lorsﬁhe 1es Etabllssements relEVth a'une méme. Entreprlse

Sarh: delns urie’ mend” lotnllte, fiiel seul Buréau oyndlcal d'Entreprlse ex1ste
qul leur est obmmun.;”; RIS . ,
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Lor que les Etablissements’ sont dlSperses dans des localltes:
dlffurentes, chacun dispose soud réserve d'avoir 1'effectif minimum
requnso de sqn Rurgau Svndlcal. _
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~  considérées et rémmérées comme - temps e service.
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 Toutefois, le nombre. dé, fembiés. syndicatix bénéTicidnt des aroits
et prezogatiVes prévus 1rab¥iaLe 1797du Code du fravedl est fixé com—
ne suit S e ey '
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Pour le Syndicat de Base ¢ . - co
~ 1 Délégué syndical pour 3 A 5 traveilleurs, o
~ 3 membtés du Birésu Syﬂdiﬁhiﬁbburﬁﬁﬁkﬂyr””fﬁ#ﬁﬁile ;é permenents,
o e 8 lippaviil leubd petmanents,
= 7 menbrés- du Burean syndic I pour Hitis de: 35 tiaveilleurs permanents:

L 5 membres du Bureat Syndical PouB”

Pourﬁggisyndioai d'Entreprise ;&3r’f*:-‘ =
~.9.méibres du Burehu Syﬁdicalf”4 o ' o

Article 4.~- Pour 1'exercice'déiléﬁréj§gnétibns, 165 membids ‘du Bureau

syndical dans la Timite ci-desgus, diBposent de-20° heures par mois

' En cas de oircon@tanggg;exqumiqnnellbb ou si 1'V8tendue de ¥
letablisSément'et“ﬁ951a?di5pe;Siqﬁ;ﬂﬁgﬁérsqhhel'Ie justifient; 1l ;
pourra 8&tre dérogéféflé*auréQA{és 20 - Hgureés par détision de 1'Inspec—r-
feur' du Travail ou de Chef du Bureal S¥ndical du Contrdle de Travail
sur proposition de la Confédération Syndical Congolaise (CSC).
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DES FACTLITES MATERIEL

Article 5.~ Tous les membres du Bureau gyndical péuvent feire sificher
apres visa dud Chef d'Entreprise, 1eg8 renseighenents qu'ils ont pour rlle
de porter & la connalssance du personnel, d'une part, sur les emplace-
ments obligatoirement prévus et destiyiés aux communications syndicales,
et d'autre part dans les 1ocgux_bﬁysékféit-1?émbauche. o R
Article 6.- Tbus 1lés méﬁibre"éffdii"'B_ﬁfé""‘
5% par e .Chef d'Entreprisé ou son I
mois, ils sont en outre regdé,thcésiagﬁrgenqéﬁqsur leur demande.
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Syrdicsl sont regus collective-
EﬁréSeﬂtaﬁt{auvmbihs,ﬁheﬁfdis nar
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Daris les cas ou les quesﬁioné;ﬁOSéés,@Qrfles,membres du Bureau
Syndical au Chef d'Entreprise deraient du ressort d'une -décigion du
Conseil d'Administration ou d'Etablisgement d'une Direction Générale
hors du sitge de 1'Entreprise ou de {1ftablissement, le Directeur local,
en sera saisi par lettre recommandééxﬁmvdispoééra‘d‘un,délai,d'un mois. ;

4 dater de:sa réception“pouf-aﬁpbrtérgléﬁréponée>de 1'Entreprise & ses:
questions. sous forme d'une cdpie‘certifiée conforme de la déciSioh~qui

lui aurs été adressée par ses commettants.,

Article T.- Sauf circonstances exceptitmmelies, les membres du Bureal.: :
Nyndical remettent au Chef_d?Etablissement‘ou'é-son.représentanﬁ deux "
(2) jouts: ouviables avant 1a date ou ils doivert 8ire regus, uhe note
éorite exposant sommairement 1'objet de Lleur demende, Cople de tette not:
oot transcrite & la diligence du Chef 4'Etablissement sur un réglstre

spéeigl sur lequel doit 8tre également meritionné, dans un délai n'excéd
dant pas T-'jours la réponse & cette notes v T o RS T
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Ce registre doit &tre tenu peridant un jour ouvrable par quin-
zaine en dehors des heures de travail, & la disposition des travailleurs
de 1'BEtablissement qui désirent en prendre connaissance.

I1 doit 8tre également tenu en permanence 4 la disposition de
1!'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales.

DE LA PRESENTATION DES REVENDICATIONS 'PAR LES

S,

Article 8.~ L'institution du Buresu Syndical dans‘l'Entreprise n'exclub
pas la Taculté qu'ont les traveilleurs de présenter eux-mfmes leurs
réclametions & 1'Employeur ou & ses représentants.

DES PENALITES ET DES DISPOSITIONS FINALES

Article 9.~ Les pénalités applicables aux auteurs d'infractions prévues
~7r Tes dispositions du présent Arr8té sont celles figurant au Titre IX
C inode du Travail. :

Article 10.~ Les dispositions de 1'Arr8té 7808 du 21.12.76 sont
aqugées. ‘

Article 11.~ Le Directeur Général du Travail, les Directeurs Régionaux
du Travail et de la Fonction Publique ainsi que leurs suppléants légaux
sont chargés chacun en ce qui le concerne de 1l'exécution du présent
srr8té qui entrera en vigueur dds sa publication et sera publié et com—
muniqué partout ol besoin sera./-

BRAZZAVILLE, le 3 Juillet 1985
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Bernard COMBO MATSIONA.-



