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_A)RRETE N° 6 7 9 8  AmMSSS-DGT,

Portant composition et fonctionnement
de la Commission des- Litiges.

L ITTNISTRE DU TRAVAIL, DE LA SECURITE
SCCIALE ET DE LA SOLIDARITE,

Vu la Constitution j

Vu la loi n® 45-75 du 15 Mars 1975 instituant le Code
du Travail de la République Populaire dum Congo ;

Vu le décret n° 93-315 du 23 Juwin 1993 portant nomination
du Premier Ministre, Chef du Gouvernenent ;

Vu le déerct n° 93-318 du 24 Juin 1993 portant nomination
des Ifembres du Gouvernement ; -

Vu le décret n° 94-398 du 24 Aolit 1994 portant attributions
et organisations du Ministére du Travail, de la Sécurité Sociale ¢t
de la Solidarité ;

Vu le décret n® 93-342 du 9 Juillet 1993 portant organisa-
tion des Intérims des Ministres ;

Vu l'avis de la Commission Nationale Consultative du Tra—
vail en sa session du 24 au 28 Yai 1994 ;
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CHAPITRE 1ER : ATTRIBUTIONS ET COLPOSITION,

SECTION IJer : ATTRIBUTIONS

ARTICIE 1ER : Conformément & l'article 39 du Code du Travaj_l,’ Tk

ST oréé dans chaque région une comission des litiges présidce

par le Directeur Régional du Travail ou son représentant.
Fn cas de situation touchant des régions ailfércntes, o

commission des litiges compétente est cellc du lieu d'exécution du
contrat de travail.

ARTICLE 2 ¢ " 1o commission des litiges est 1m organe tripartiue
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gul commait de tous les cas de licenciement individuel ou collcoetir

motivé par une baisse dlactivitésou v réorganisation internc de
1'entreprise ou établissement et de tous les cas dc chomage €Ccosifil -
que ou technique.

Ia commission des litiges cst également competonte roeur

se prononcer sur tout licenciement d'un salarié protégé couformd
ment aux articles 141, 176 et 180 du Code du Travail.

SECTION II : COITPOSITION

ARTICLE 3 : Outre son président, la commission des livigoe:s
e ——————— 9 o

comprend ¢

~ Quatre (4) représcntants dont deux (2) titulaires ct dcux (2)
59ppleants, du syndicat-travaillcur le plus représentatif dont L
region.

- Quatre (4) rcpréscntants dont dcux (2) titulaires ot deux (2)
suppleants de llorganisation patronale la plus repreéscntative
dans la region.

Tes suppléants prennent part awr réunions de 12 commnission
des litiges en cas d'abscnce momentanec des titulaires.

ARTICLE 4 : Tes membres de la cowiinsics 2ot litiges titu-

Taircs ot suppléents sont nommés par arrctc du Ifinistre chargé
du Travail sur proposition des organisations syndicales auxquclles
ils appartiennent.

Ia durée de lecur mandat est de deux (2) ans rcnouvelablcs
sans limite.

ARTICLE 5 : Tes membres de la commission des litigoes doiveint

justifier de 1a Possession de lcurs droits civils et politiducs.

Tls doivent cn outre, n'avoir subi aucunc condamnation a une
peinc corrcctionmnellc a ltexception toutefois ¢
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1°) Des condammations pour délits d'imprudence hors du cas de
délit de fuite concomitante. :

2°) Des ecomdamnations prononcées pour infrections autres que cellcs
qualifiées délits & la législation sur les sociétés nais dont
cependant la répression n'est pas subordonnée a4 la_preuve de la
mauvaise foi'de leurs auteurs et qui ne sont passibles que d'une
amende.

ARTICLE. 6 ¢ Lorsqu'une vacance se produit parmi les membres de la
eonmission des litiges par suite de décés, démission, déchéance ou
Perte de la qualité qui avait motivé la nonination, il est pourvu

au remplacement Sous quinzaine dans les conditions prévues & 1'article
4 adu présent arrcté. S el

ARTICLE 7 : Sont déclarés d'office démissionnaires par le Ministre
chargé du travail sur rapport du président de la cormission, les
nenbres qui, sans motif valable, n'assistent pas & cing (5) séances
conséeutives de la commission, ou qui ont &té frappés de l'ume dec
condamnations, visées & l'article 5 du présent arreté ou qui perdent
leurs droits civils et politiques. Leur renplacenment sleffectue dans

les conditions fixées & l'article 6 ci-dessus,

CHAPITRE IT : FONCTIONNEMENT

ARTICLE 8 : Ia commission des litiges se réunit sur convocation

de son président ou du représentant de celui-ci. Selon les cas,
la commission doit €tre convoquée dans les délais suivants :

_ - huit (8) jours au plus tard & compter de la réception de
la demande en cas de licenciement du salarié protégé , :

- Vingt (20) jours au plus_tard & compter de la récention
du dossier, en ce qui concerne le chonage écononique.

. -~ Dix (10) jours au plus +ard & compter de la date de la
reeception du dossier en 62 qui eoncerne le chonage technique.

~ Quinze (15) jours au plus tard & conpter de la réception
du dossier en ce qui concerne les cas de licenciement individuel ou
collectif pour baisse d'activité ou reorganisation intérieure.

i La convocation indique la date, le lieu, l'objet-de-1ld
réeunion ainsi que l'adresse de l'entreprise. ou 1l'établissement
coneerne. Ille doit ctre accompagnée du dossier soumis & l'examen.

ARTICLE 9 : Pour l'examen des cas relevant de sa compétence, la
comnlssion des litiges possdde les plus larges pouvoirs pour stin-
former sur les allégations de l'enployeur. Dans ce but, elle peut
notarment enquéter aupres de l'entreprise ou établissement concernd
riq%amer aux parties tous renseignements susceptibles de 1lui Ctre
utiles,



-4 -

Sur initiative dc son président ou des 2/3 de scs membres,
la commission des litiges peut recourir aux offices de toute
personne gqualifiée pour ltéclairer de ses avis,

ARTICLE 10 : Ia commission des litiges ne peut valablemcnt siéger
gue lorsque la majorité dc ses membres est présente.

Lorsque cette condltlon n'est pas remplie, la réunion dc
la commission est reportee 3 24 hources. A cette date, la commis--
sion peut valablement siéger quelgue soit lc nombre des necmbres
présents.

ARTICLE 11 ¢ Ies deliberatlons de la commission des litiges

. Interviennent immédiatcment aprés la réunion.Ellcs doivent Stre
notlflees aux partics au plus tard dans les T2 hcurcs apres la
réwmion par procés-verbal établi séance tenante s1gne par le -
Président, le Secréteire de la séance et les représentantsisde
chacune des parties, Passé ac délai ct en 1'abscnce de gusTIflca~
tion, ces décisions sont réputécs favorables & la demandc.

ARTICIE 12 = In cas de désaccord lors des dellberatlons, ccllos-
¢l sont reprises dans les vingt gquatre heures qui sulvenﬁ A
cette date, si le désaccord persiste, la voix du preSideﬁx‘au dc
son représentant est prépondérantec. :

" Ia décision cngagc ainsi tous les membres de” la
commission. I& proces-vcrbal publié & cet cffet demeurc valablc
méme si 1l'un dcs membres s wbstlent de le signcr.

ARTICLE 13 : TIe sccrétariat de la commission des litiges cst

. agsure par un fonctionnairec de la Dlroctlon Reglonale du Travail.
Celui-ci ne prend part ni aux débats cn réunion ni aux délibéra-
tions., o

A +

ARTICLE 14 : Outrc les membres titulaires ct les suppléants
nommes par arrc 8té du Ministre chargé du Travail, prenncent part
aux réunions dc la commission des litiges dewx’ (2 delegueu
plaideurs pour la défensc des travaillcurs, ct deux (2) délégués
pldldeurs pour la défcnsc des cmploycurs. Ces délégués plaideurs
n'assistent pas aux délibérations de la coumission.

ARTICLE 15 : Les décisions de la cormission des lltlgcs doivent
etre communiquées pour informatfon ou Dircectour Général du Travei
Cepcndant, elles ne sont susceptibles de recours que devant la
juridiction compétonte.
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ARTICLE 16 : ILe Directeur Général du Travail et les Inspecteurs
du Travail, sont chargés de l'application du présent arreté qui

sera publi€ au Journal Officiel de la République du Congo et
communiqué partout ol besoin sera.-—

Brazzaville, le 17 Décembre 1994

Y f,

-~ Professeur Anaclet TSOMAMBET, —







