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(/u la constitétion (<10 $ Jakliét i§79 R o
o $/u la loi ne ©76/84 du 7=12+1984. portant ratificg.
tion de l'ordonnance n° C19/84 du 23-8-1984 po

rtant modification e cure
ines dispositions de la- Gonstitution du 8 Juillet 1979 ;

. (/u la loi pe 45/75 du 15 Mars 1975 instituant un cow .
du Travqil en. Republique Populaire du Congo ;

(/u e décret.n® 84/856 du 8~8u1984 portant nomineze

tion du Premier Ministre ;.;

(/u lc decréﬁ’h9’85/1423 du 7~12w1985 portant: nomi-
fHatlon des Membres du- Gouvernement ;

(/u le détret pe 85/1434 du 17~12
Theatlon desi intérims des. Fembres du Gouvernement ;

(/U llarrdté n® 6054 ay 3-T7-1985 institu
1k\hn3quo consultatirf d’Hyo;ene
,on des risgues profL,s*OnncJ%

; (/u. l'aVl° cmis -par le comite Technigque consultatis
g’( tv du 7 im;xJ 1986 o T ‘
. ( -t ¢
|

~1985 portant Crga-

ant e comi-
de Sequritg du Travail ct de prévoenes
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ARREJTE:

quggleﬁo* Conformcm;ﬂt aux dispositlom;do Itarticle 137 qu Code du
117 est Institué aupres dc établissenents ot entrepriscy in.

wrtriuls QU nony assujettisg aux spositiens re}atngn a J‘Hyuinn; ut
LUljtP du 1:¢Vall des com1te. d‘Hygienw et Sécuritd ayant pour mige

Lon de définir ot dL muttro ‘©n oeuvre la polltiqua interne de prévoens
'wn de tout xl,que prOfLSSlOHHan_ :
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& défaut, un. dgent Chorgd des auestions do sl vedtd,
= e Midecin de 1 VCLABT sseinent ou dy sz'}tm: BOTI oo Uad o
dfentropriso. - . '
= Lo chel dn personne),
W) deov (2) mcsx;‘a)'tv};‘u'*, “fnd*crx.u-\ pour log & Labilien SR HISTIE IS Croon
Urapidson de 20 050 ga) o Erie
‘//7 = oo /“, P
! - )
[ ( . ; .
T/
‘\‘ /'l/



e g

———

PRSP

: ont dQ &trc gyitcus.,.u

N

Cos Ly o ' . - 2 ) . Lo
. T Cd l-. cu "|‘ . .

nb)“ troxs (3) membres syndicaux pour lcs etqbliSSngntu ou ontre-
prlaCS de 5173 100 salariés.

- . . . .. .
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&) e quathu {4) membres syndlcdux pour les etabllSSLants ou wntr-

_»prlbcs di 101, -3 20Q salaries.

4= ‘Six (6) membnes syndicaux pour-les ¢tablissements ou cntrupr:
ses occupant plus dei2Q0 traVailluurb.

P

@)Y= ncuf (9) membres 'syndicaux pour lcs ¢tablissements ou cntrep
st¢s occupant-plus de 1000 travailleurs.

Article 3.- Les membres du comité dthygiene et Sécurité sont cesiognds
en tenant compte de leurs connalssances techniques ou des uptmtnﬂn n
cessalrcs en matiére d'Hygien -et sépur$$c du Travaill. Leur wond: & s

~d'un an ircnouvalable.

-',«'.1 Jn~ o o .

Artlclu 40— Pour pcrmuttrc'uux mempres. aw” ¢omite"de ée'biononcL: WAL
sujct qul Q'QVCrp délicaty ik pcut étrg fait recours a la collnbore i
deé toutb personne qualifide, ou a des, organismus spécialises. Cut por

,asonnes ‘¢t organismea ent rolx consultativL ¢t leurs conclusiona n' oo -
"gun& rmxlenent 1e coriites | ‘
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%rtlclc 5\n L comite'd*Hyglenc et Sécurité est chargé

Ce de aéfinir la polltique'du prévention de ‘risques profe.. i nnael,
dans. l‘untrupriSL at. 1'amelioration du. milivu de trdvall

. mi d'hidcr 3 lvobservation des pruscrlptions sur. l‘Hyglcnb b wuCt

‘ritg du Travail o !

Kot

d“dppliquur la rcglemuntation et les consignas ihtbrﬂua role tnw
ves ﬁ la prévention des rilsques perHSSLonnels,

- de¢ procéder aux. engultes ar l‘occasaon des, cas dtaccicdunt du tr
vail.et dos. paladies, profcssionnellea :chlcus meme si les consaglulnc

e UL

dc s'ahsurur gu bon fonctionnement ‘et du bon ontzetmbn Gueg ol

s*fos du protcoction, de 'dévelpppar par tous les moyens effichbb, 1
tondt dtobsdrver stractemant les réglus de sécurité.
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1 et
m.dp prucédur a 1 inspbctlon de 1! gtab\lssemont en vudite s51an0Us

ray Qe'l‘applicdtlon ‘des. prLscriptiong-legiqlatiye et rtgleuntulr;S
concernant.-la pr&ventlon des*risque cs professionnels.

'

- du SC‘prononccr sur toutes mesures lides A J'amrljor“blun uond
Licu. de travalle. o '

e o

‘ ArLlclb Gom /e cOmité dinygtcng et de Sécurité procdde a ltinspoction

de J'LHLELPLJBL solt colluctlvbmnnt solt en commeltant
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Article 7.- Lo comité d'Hyglene ot Sécuritd sc réunit une fuis ol Lrie
mosEre  sur la convocation du chef d'établissement ou d'entrepris.. Tou
tefols, 11 st tenu de S€ réunir a la suite de tout accident (ui - one
trainé ou curait PU c¢ntrainer des conséquunces graves.

o

Article 8.« Les réunicnsudoivent avelr lieu aux heuroes du/& Qv .idl,
céhiundrd aon

l'etaﬁf?gscmcnt. Le temps consacré aux reunions du comitg
me temps Jde travail,

Article 9. Les réunions doivent &tre sanctionndes par des Frocis—Ve e
daux, Lo «nqutttes des accidents de travail ct maladies profoessiounncll
ou du contrdle d'Ctablissement par des rapports.

~ Cus Procés-Verbaux ot rapports doivent Ctry menti.nndy sur
un registre., Los ampliations doivent &tre transmiscs i I'Inspectour R
gilunal du Travail ot de tout membre du cumite d'Hygiéne et Slcurit” 3
titre dac Comptasrendu,

. Acticle 10.- Lo rogistre doit &tre tenu i 1a dispousition de 1'ing
~teur Régional du Travail oy de tcut agent chargé du contrdle ot
membre du condtd d'Hygiéna et Sécuritd.,

el
de bour

ofticle 11.- Lo comitd d'Hygienc et Sécurité est un organc cunsuluv tif,
11 fonctidnne comme unce commission teshnique spécialisce ddpen- ont g
la Direction de 1'Stablissement cy du Coumite d'entreprise dong 1. Zta-
blisscments o i1 Cn existe. Son instruction nN'efface ngllement - Pled

ne ot entiére responsabilité tant pénale que pécuniairc du chos Gt am
2lisscement,

o Dispositicns transitouires et finales

Article 12.- Lo comitd d'Hygléne et Sdcuritd doit fournir au Direc o ur
R et Lk - . > , . C b
Leneral du Travail Par l'intermédiaire de I'Inspecteur dy Travail ‘u
ressort, los indicationg sulvantes g

~ Lus fiches de Fenselgnement & l'cecasion do tout recidunt
grave ot de toute maladie professionnelle déclarce,

= Un ropport annuel sur l'activitd adu Cimites TL Ot Zip
Tadt mention du recapitulatif statistique des accldents du Trevoil ot
Tdes maladics professionnelles. '

A3 e~ Dans 1.s entreprises occupant meins do vingt (20) sodesrlils
sont Ixdcutds dos traveux de naturc a Présenter une jnsocuril,
porticuliore pour le persennel,; 1tinspecteur Régional du Travesl oottt
cnodlmposor 1a ¢riation . ‘

'AFLEQLg.lﬁ.w Lo présent arrdtd qui prend offet & camplor de se O Ll .
siognature sora “hreglstrd, publidau JORPC ¢t communiquddartcut oy b,

SUin sera, Lo Directour Gdrnéral du Travaeil ost outre chargd do gon o
Lierc dxdoption. '
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