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1 INISTLRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, ¢
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T DE LA PREVOYANCE SUCIALE ‘bllque Populaire du'Congos = ' -
- O e e R el eIt ey e [ ey we X ] _n_,,.n.,n-u_u_nw:.'-..!g"}(t;"»"t";/f
" LIRECT NEK U TRAVAIL s A ey
“IREEEfo_gf_f_QEf_S___ . . LE wIntsTrE BU TRAVAIL, Dk LVELPLC
UDIRECTION DE Ln SECURITEVS(J‘CI/\LE, DE LA REFONTE D& LA FONCTIUN PUBL I
HYGILNE ET SECURITE DU TRAV . IL - QUE ET DE Li PREVOYANCE SOCILiwE. -
o : ) TUS TR S R R e e B e g gy e P
.—'—-—-—u—u-—a-—:-'a-—:— . ) "' L ; 'l. *“ "F.“ ?. - t,
| . S i
o S ) - I Y e 1
/ o o \ e . Wit
_ 1 ; . ~{..[f" 4-‘.; "!‘.';

(/u la constitution du 8 Juillet 1979 ; = IR .
L (/u la Lol n® 076/84 du 7.12.1984 portant ratification de 1'0r-
dohnance n® 019/84 du 23.8.1984 portant modification de.certq}nes dispc
sitions de le &opstitution du 8 JUilléh\iQ?Q i\ ttamnutboo *
. (7u la Loi p® 45/7% du 15.334975 "{nstdtuaht le Codé'd( Travail
«e la République Populaire du Congd ; L o
: (/u le Décret n° 84/856 .du.8. aAo0t 1964 portantinbm}ﬂgu}qq_gu. .
Premier ministre , _ N ‘ ”“?7ﬁ?§ﬁ¥”“ ‘
. (/u le Décret n® 85/1423 du 7 .Décembre 1985 portant nominciion
c2f Membres du Gouvernement ; S ’ R A
| " (/u le Décret n° 85/1434 du 17 Décembre 1985 portant ‘drganisa-
tion des intérims des Membres du Gouvernement : 4%
. (/u 1'Arr8té Général n® 3773/IGTLS. du 23 Novembreé 1954 relatir
a 1'0rganisation et ay Fonctionnement des Services médicaux des: entre-
prises installées en AELF, ) . : ol
(/U 1'Arr&té Géndral ne 3774/IGTLS du 26 Novembre 1954 portant,
classification des entreprises en neEB.Fy en ce qui concerne les; moyens .
minima qui leur sont imposés en matiére deg Locaux Sanitalres, des -médi.
caments et de matériels Sanitaires ; S
_ (/u 1'Arr&té n° 6054 du 3 Julllet 1985 instituant le Comité Tec!
nique Consultatif, d'Hygiéne, de Sécurigiidu Travail et de.prévention -
des risques professionnelsg., @ -~ .- ' LT e
(/u l'avis émis par le Comité¢ Technique Consultatif en date du
4al 1986 ; . o _ = i :
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PU_PERSONNEL SOCIO-SANITAIRE

ARTICLE 2.~ Lesg €tablissements océupant la hain—d'Oeuvre en République
-/\Populalire duy Congo sont classés'eh'cinq Catdgories, comp te-tenu du nom-
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jere Categorle EtablissementaoccUpant 1000 travailleurs et ﬁlhs. Cee
établissements doivent s'assurer au minimum le servicelpermanenb-;- i

.‘

-~ de 2 Médecins titulaires d'un dipl&me drétat de’ Dq;teur en

Médécine ou ayant falt 1'objet d! une décision d'assimilation .
BRI VI do <)y T

- de deux assistants-sanitaires;' Y 3ud;uxh 7
— de quatre infirmiers diplbmés d'état dont une Sage—femme ’

Raadieid S NAY 2

"= d'un ‘assistant-social

B ‘\~ d'un Téchnicien qualifié de laboratoire

S

i
'ﬂ'un assistant—sanitaike, dtun infirmier, diplbmé. drétat ou. q,QQ agent

L
ie Categorie : Etablissements occupant de 751 & 999 traVaiileurs.

;ﬁ" ’ - d'un aide soignant. : o)

- Ces etablissements doivent s'assurer le service permaﬁ/nt

technique SUppIémentaire “pat tranche de 500 travailleurs.

1

o
=

‘Ces établissements doivent stassurer au minimun léVEervice «

-~

~‘permanent :

: ' Ve e
- d'un Médecin titulaire ou non d'un diplbme)d'état de doc=
telr en médecine. - p b n)li
.= d'un assistant sanitaire, : L o é
N K p ¥ ' . ¢
-~ de deux infirmiers diplbmes d'état, "qj.l,'w“gllq
i Y
_ ~ — d'un technicien qualifié de 1aboratoire, he il e,
: '~ d'un assistant soclal, Eod lnli ‘fif
' SR Mub A

-d! un aide soignanb, CoL .
L ! ft M

3 Catégoria Etablii;éments occupant 201 & 750 trgyailieuqs

Ces établissements doivent s' assurer au minimﬂn le‘service
permanent : " ~ '

d'un Medecin
d'un agsistant-sanitalre i :
- de deux Infirmiers diplémég d'état - fx»; 31*.

- d'une monitrice sociale !

]

- d'un technicien eyxiliaire de laboratoire
~ d'un alde goignant. ’

4e Catéqgorie : Etablissements occupant 51 a ¢00 travailleurs- “

oy b
Ces &tablissements dolvent s'assurer au minimum(le SGrVin
permanent i

- d'un assistant-sanitaire : ‘T’V:
d'un infirmier dipl®dmé d'état
'‘un_ alde soignant. . /e
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e NGnéﬁsEant les mesures d prendre sus-merntionnées, ces établis.e

ments dolveht recourir, soit au concours périodiqué”d’Un,medecln sur 1l:

base d'un temps minimum de service d'une heure par semaine pour &0 tra-
vailleurs, U Lo

Solt au service pérmshent d'un médecin m@me assimilé. Est consi
déré comme occupd 3 temps complet pour cette catégorie,le iﬁdecin qui
exerce par.contrst pour plusiéurs établissements dlune méme éntreprisc ou

" plusieurs entreprises, lorsgue ces.étbblisskments ' sont. dans un rayon dc

deux heures de trajet par rapport 3u lieu de résidence de ce.médecin ct
sous réserve que l'effectif global -du personnel des établigsenments en c:u
se ne dépassc pas 20G travailleurs. - SR \ Y

R A
se Cateqorie ;: Etablissements occupant 20 & 50 travailleurs..
S ~ Ces établissements dolvent ‘pour un service autonome, s'assurer
au. mininim le service permanent : h '
-~ d'un infirmier dipl&mé.d'état

'—‘d'un‘aiQe:soignant . ; .
a moins d'adhérer 3’un. service socio-sanitaire inter-entreprises :

F .

.

tiél@ui;—'LiappiicaEion des dispositions relativeés a la répartition cu

personnel sgocio-Snitagmindiquée a l'article 2 doit &tre progregsive en
tonction des possibilités et moyens des entreprises, - an '

4.- Les ctablissements qul s'assurent le logement des familles de
travaiilpqﬁs,;ont.tenus de prevoir su minimum un infirmier diplbme diétat
supplémentaire pour chaque contingent complenentaire de 200 persopnes.

_/.\_L’tic le 4

srticle 5.~ Lorsqu'il existe soit des conventions de soins, soit des scrv
ces ihter-entr2prises prévus a l'article 14z du Code du Travail,. les en-—.

ployeurs y adherant peuvent étre dispinsés dans les conditionk:._qui seront

fixees par arrfté du Ministre du Travall de tout ou partie des obligsticn
definlés ci-dessus, sdus réserve que le service socio-sanitaire soit assu
ré pour chague Otablissement selon les normes déefinies ‘au présent arréte.
irticle 6.~ Par arrBté du winistre du Travail pris sur proposfklon du Di-

recteur Géncral du Travail apres avis du ‘Comité Technique Copsultatif d'H:
giene et securite du Travail, 11 pourra &tre prévu une autre classificati

. -ue celle definie & 1'article 2 pour tenir compte des conditions locszles,

« ¥ notamment’ de la disposition des travallleurs, de l*eloignement de 1'ex-

itation, de tout asutre centre de formation soclo-sanitaire,’des risquec:
speclaux que représentent pour la sante des travallleurs certalnes activi
tes professionitelles., .- -

nwou

Ces arrétéé pourront p:é%oir en pa:ticﬁlier‘:' e
_"_‘ . \I",'. e B
. - lg diminution du .nombre de travallleurs exigé”pour hacung des:
categories prévues & 1l'article 2., oL . S b ; t T
x - 1'augmentation du nombfé'des infirmiers  : ., ; .
= l'augmentation du temps de service exiyé du'bqgsqndglz-
socio-sanitaire tenu d'assurer_ un concours périodique. R

- le renforcement du personnel socio-sanitalre a certaines puric

des de l'annce pour les entreprises salsonniéres. S N
i - U BRI
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- Ta. cla sification de certains_ établissements,dgge minés
) l'intérieur d‘un; catégorie différente 3~célle qui_)u;JqF o;male_

men;‘dévolue. 3 ‘ ; ,atwrlllnv’ v
.‘klm DTN - - R
L : w L ._\- .'1
DES :JTRIBUTIUJ& ET nGRbMEhT DU PLRSONNEL SOCIO—SANITAIRE  ;- )
- ) R . S ”,_: .. . R ;1,1'.,1 xuq‘)‘_". [
' 1°/ - ATTRIBUTIONS b , ’» Co s
nRTICLE 7+~ Le. personnel Socio Sanitaire est chargé conformément a
la 1Zgislat10n et la réglementation en vi veur @ -‘,‘,,h) e
' = D'effectuer les vislites médidales systematique%’;'
ttnor, e
- Des visites d'embauche ; d€ reprise de service, de réem--
bauche ; .

- D;assjrerrle seruice de’ la medecinefp? ven

SBTHE s Y

mentﬂ, et 1'information *
- D'asourer 1'éducation/sanitaire des travailleurs*
|3‘IE’

- Pe dispenser les soins aux travailleurs maladesaeﬁ 2 leu
famille ; :

o Ij

. - De tenir les statistiques sanitaires ; ﬁ'.LV. -

- De partlciper a 1'amelioratlon des conditions’ de“traVail
dans l'entreprise ; : :

et ] jf-ﬁ
- De participer 3 la determination des maladies3proxcssion5
nclles. : ’ S0 S U
: e Geaa .

LRTICLE Ps- La visite médicale journaliére des travailleurs-malades
est facultative pour l'employeur et laissée a 1'appreciation’ du per-
sonnel med¢ca1. : o _
ARTICLE 9+~ Le personnel Socio-Sanitaire est sous la Direction du rié-
decin d'entreprise ou dtun praticien libre officiellement autorisé

A exercer en clientéle privée ou d'un medecin du service de Santé-
Publique qui est tenu d'effectuer aux frais de l'employeur 3

~ l'examen medical périodique de tous les travailleurs, fi-.

xé a deux fois par an, obligatoirement, SRR ’

Des arrltes du Ministre du Travail, pris apres avis du Comi-

té Technique Consultatif sur proposition du Directeur Général du Tra-
vall, pourront prescrire les Visites périodiques plus fréquentes des

travaillcurs employés dansrles établissements dangereux ou insalubreg;

" des travallleurs de moins de dix-huit ans, temmes enceintes, mutilés,
‘invalides, diminués physiques 1 - :

- L'examen médical des enfants de plus de 16 ans et des fem—
mes occupées par l'cntreprise en vue de verifiler si le traVail dont ﬂ
1l1s sont chargés n'excede pas leurs forces ; |

—~L'examen médical des travallleurs engagés pour une durce |
supérieure a {:.uis mois et necessitant l'installation hors de leur

résidence hablivalle. o 3,4

o../.‘. !
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‘cident du traVagl"et deSLmal§diés pro
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ARTICLEW .- Le médééih“d'entreprise.est‘chargé, outre ses ‘attributio
sus—-mentionnées, de dispenser aux travallleurs des solns préventifs

de dépister les maladies contagieuses et parer aux:risques.de,conta-

. glon. : i N P TUR

ARTICLE J3,- Le médecin d'entreprise est membre de droit du Comité
d'Hygiene et Sécurité d'Entreprise. Il.exerce auprés-du Chef.id'Entre

prise le rble de Consell en ce qui conterne.notammeént.s  ~ilin

- La surveillance de l'Hygiénec Générale de 1'établissement

aération, éclairage, moyens de proprété (lavabo, cap}qﬁfglﬁf%ﬁbe),

.. TN ey gty
- L'Hygiéne des atéliers et la protection des ouvriers con-
tre les poussléres et les vapeurs dangereuses. -t NEHE
- . : . B T
, : - L'installation et 1'utilisation des dispoéitifsjdé SECU-
rité et l'installation de toutes mesures de préveﬁtion'gg“magf re d'ie
;?SSiOHHQIIESr T RpeR

- Les conditlons d'Hygléne de l'habitat des travallleurs 1lc
gés-par l'entreprise et de leu;'famille. s Low o oo wEEs AR ’

~ Les conditions d'Hyglene de la nourriture et dé‘la compo-
sition des rations slimentaires fournies par ltemployeur. - ‘
LS
S R S
2°/ -~ AGREMENT : %

~RTICLE 32~ Le personnel Socio-Sanitaire d'éntreprise‘doitlﬁgire ltc

jet-d'une decision d'agrément prise par le Ministre dw. Trayail apres:

avis de 1'Inspectcur Régional .du Travail et du Médecin Inspecteur -du’
Travall, sur proposition du Directeur local de la santé€ pyblique. E11l
peut &tre annulée dans les m8mes conditions. _"hf”jﬂs'

e A

ARTICLEJZL.— Peuvent &tre agréés au sens de l'larticle €1 du preésent

arrété en qualité de médecin d'entreprise et dtassistant-Sanitaire.

. - Les médecins titulalres de dipldmes d'état de docteur en
meédecine ou les médecins ayant fait 1'objet d'une décigion dlassimila

tion. . AR NS & Y|
. : Ltz

1.

- Les Assistants-Sanitalres titulaires d'unfdiblbﬁ'?hﬁnssis~

“tant-Sanitaire d'une quelconque des ecoles de formations sanitalres

locales ou étrangeres.
) " '
nRTICLE‘Vﬁ.— Peuvent &tre agréés au sens devl‘article?il du pfesént

arr@te en qualité d'infirmier diplémé d'état, de technicien qualifié

.de laboratoire, d'assistant Social, de Zuogos-femmes d'entreprisec.

: - Les infirmiers titulaires d'un diplbhe d7état d{infirmier
ou de Sage-femme. . '

' Eo , B

AN B

: , - Les infirqiers ouS. agee-femme titulaires d'un dipl8me de °
llune quelconque.des écoles de formations medicalés locales ou étran-—
geres. ST - e : e %P?

H

LA ! . : >
) - Lcs'persgnnes titulaires d'un diplbme de technic?@n quali-
fié de laboratoire délivré par une école de médecine locale ou%étran—
gere.

— d A

\y
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= -, ' = Leus pérsonnes titulaires d'un diplbme d'Assistant-Social
délivré par une école de formation Médico-Sociale locale
w L . . . . e R . . :;:::;q
.du’present
laboratoire,. de Moni~

ARTICLE 15,.~ Peuvenﬁiééfefagréés au sens de l'article 11
arrete, en qualité de Technicieén auxiliaire de
trice Sociale. :

’

o - = S ) . SR e
: '—‘Lééfpersonnes‘tifhlaireq‘d'un dipl®me-de ‘technicien auxi-
liaire de laboratoire délivré par une école .de formation médicale lo-
cCale ou étrangeére, : _ 4 .

{

2E - Les personnes titulaires d'un dipl8me de M itrice Socia-

le délivré par une écble de formation Médico-Sociale lbcale'ou étran— -
gére. t . . . " :

T . Lo

ARTICLE 16 .- Le personnel Socib~Sanitaire d!
,le Chef d'entreprise par contrat. écrit. Ce contrat doit atre visé par
1'Inspecteur Réyional' dy Travail :ainsi que par les autorités adminisg-

tratives conformément a*1g procédure d'agrement. . .:-
‘.» . B . . h

Y

entreprise est recruté par

T ! . , S R » ‘ ..." '\:
e © _Nul médecin ne peut &tre recruté dans une entrep' isbystil a
déjé_conclu deux contrats avec d'autres employeurs. - ns\\ A

. PPN

O P o L \5':* ’ °
TITRE II11 .o v

R : x ‘ . &
DES_LOCLUX .

ARTICLE ﬂ3,~ L'éguipement  des locaux des centres Socio-Sanitaires d'en-
treprises comprendra au minimum e '

;tj - Un
‘ravallleurs

- A

lit et deux couvertures par tranche d'effectaf.dé'SO

e Un lit de cansultation inspallé dans la Salle de_So NS ;
';v?ff.— Un lit de pansement ; N .f,;}ﬂyxn

- Un lavabo. - ' ‘

; s d'entreprises com-
itués 'a une distance d'um centre So-—

A ssitant plus de deux heures de tra- -
2t au minimum : . . ‘ 'k e )
. i ) o
- Un abri ou local d'attente ; -
- UnéJsalle'&é visite ; e S

H . . —~-

T, v 3
A |I

(panseiments et injections) { -
-‘Une §allc d'observation dont les dimensions seront basées
Ir une superficie de huit meétres carres par tranche de 51,trqvailleurs;
=~ Une salle d'isolement pour les cas urgents, loréque lref— .4\
ctif de 1'établissement sera superie & ‘ '
treprises situdes A moins de deux heures d.'un centre médical. public
privé agréé,. les obligations

1 d'attente et Une salle de vi

--:Deux s;lles de soins

n--/o-a

’

[l
*y

S

i
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“RTICLE 19, - L‘approvisionnement m;nimum en medlicaments essenptliels |
-objets de pansement et autres matériels deSCeHbres-SOGio—Sanitaires

d* entreprise= dolt 8tre cdnforme ¥ 'la liste édictée- par l'arreté n°
. 9035 /MTERFPPS/DGT. du 10/12/86.

ARTICLE 29, uUn centre Socio-Sanitaire d'entreprise est obligatolire-~
ment installé et approvisionné en medicaments essentiels et accessoi-
res dans chaque établissement public ou privé, exergant au.Congo une
activité de quelque nature qu'elle soit et employant .un effectifvbu-
périeur 8 51 travallleurs salariés.

“q '.f:;r tie Li,v

a

o SALLLS DE P, NSEMENTS

K ) 1‘11:;):
ARTICLE 21.- Une salle de pansements est obligatoiremept“installec et
approvisionnée en medicaments et accessoires dans chaque® établisse-
mént exercant une activité de quelque nature.qu'elle solt et emplo-
yant entre 20 et 50 travailleurs salariés.

Toutefols, lorsqu'un établissement emplolera moins de 20
travailleurs salariés, une bolte de secours obligatoirement ‘approvi-
sionnée en medicaments et materiels de pansements de-premiére necesegi-

té sera prévue conformément & la reglements tion en vigueur. L
L‘)-\ k!,t,‘L'LJ:A.'n
TITRE IV G O

MOYENS DE CONTROLE o BN

ARTICLE 24.- Le contr8le des activités du personnel Soclo-Sanitaire

incombe au Médecin Imspecteur du Travail ou le cas échéant,- -as1ltlng~
pecteur du Travaill du ressort ou son suppléant legal, ‘en 'lialsontavee
le service Régional de la Santé Publique. R '
: : o
Il est tenu dans chaque etablissemént employant plus de 20 %
travallleurs un registre sur lequel le résultat de la visite est con-
-igné, en vue de 1l'élaboration des statistiques Sanitaires pourslea
pports périodiques. .»,;U ool
Pt

ARTICLE 23 .~ Il est institué dans toutes les entreprises quelque)soit

leur catégorie, un fichier médical des travailleurs.

Ce fichier confidentiel détenu par le médecin'contientipour
chaque travallleur une fiche médicsale. ST R Lot

Ce fichier medical ne peut &tre communiqué qu'aux medecinsA

Inspecteurs du TraVail et médecins de Santé Publique, TN T tuq
Wt - . . . ?‘ Lf"yb
ARTICLE . - Le médecin ou 1 agent charge du service Socio-Sanitaire

Enentrepr se est tenu : -

. - v

- De déclarer dans les 24 heures les cas des maladies-'infec—
tfcuses et contagiuuses des travallleurs a la Direction R gionale de
la Santé Publiqug. SRR . ) ._.“ﬁ‘

- .

, =D échanger des informationv médicales et de mener tqute
action sanitaire contre les grandes endemies, ‘avec lessrvices d§ la
Santé Publique. v ';J!{

L'\m;//7 | EEY !
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- De faciliter la migsion de contrble aéboiue aux Inspec—
_teurs Régionaux du Travall et aux.médecins Inspecteurs du T;aya&l.

’L'-

. = De dresser les statistiques relatives & la’ fréquence'des
maladies et des acclidents du Travall.
Pt e De rediger un rapport trimestriel et annuel sur ‘18 fonce.
_tlonnement du service médical et sanitaire de 1'établissement.”Deux
. exemplaires de ce rapport sont adressés a la Direction Régionala‘du
~'Travail qui en transmettra un exemplaire au médecin Inspecteur Qu Trg-
vall ou au Dirtcteur chargé de 1a santé du travall. ° SR

- D‘adresser cﬁéque;trimestre au medecin chef de la cir-
conscription sanitaire et & 1'Inspecteur Régional du Travall un compte
rendu sur l1'Etat Sanitalre de 1'établissement. . o YA

TITRE V : , C

DISPOSITIONb FINALES :

nRTICLE 25 .- Le temps nécessalire.d l'exécution des visites(médicclus
est pris sur le temps de travail sans entralner de retenue surecles
salaires. _ . . PR A
ARTICLE 26.-~ Les chantiers provisoireg devant durer ‘moins de.3 mois
et les équipes mobiles doivent disposer des médicaments et objets de
pansement correspondant a leur effectif, ils possédent un local.de
fortune chaque fols que cela est pcssible. A\

ARTICLE 2.~ Les entreprises disposent d'un délal d'un an & compter
. de la date de publication du present-arréte pour la mise en place dcs
installations, personnels et dotations prévues. Ce délal pourra ex-
ceptionnellement 8tre prolongé par autorisation individuelle accordce
par le Ministre du Travaiﬂi apres avis du ministre de la Sante yubli~
que, e ot

[ .
ARTICLE 28 .- Lorsque leurs établissemcnts sont situés dans une mpme.l
_7localité, p&usieurs entreprises peuvent se grouper ou &tre invitis a
se grouper pour créer en commun un centre.  gsocio-Sanitaire inter-en-
treprisese. o . ~ SR

— Les modalités d'installation des oentras, socioisanitairgs
inter-entreprises seront déterminées par arrété du minlistre du Traviil
apres avis du Comité technique Consultatif. ' : :

ART1ICLE 28..~ Sauf création de centre . socio-sanitaires inter-entre-—
prises ou inter-établissements, le Centre socio-sanitaire existant
dans les &tablissements & la date de publication du présent arrttd

ne pourra pas &tre réduit en application des normes minimum ci dussouse

ARTICLE ..~ Les infractions au present arrété seront, punies confor—
mément aux dispositions du titre yx du Code du Travall de la Republi—
quD Populaire du Congo qui les a prévues.

eeel/ace
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Article 31. - Le Difécteur Général du Travail et le Directeur Général de Santé Publique,
les Inspecteurs Régionaux du Travail le Médecin Inspecteur du Travail ainsi que leurs
suppléants légaux sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécution du présent
arrété.

Article 32. — Le présent arrété qui abroge l'arrété général, n° 3773 du 25 novembre 1954

et l'arrété général n° 3774 du 27 novembre 1954 sera enregistré, publié au Journal
Officiel de la République Populaire du Congo et communique partout ou besoin sera. /-

o ™\
pd Brazgaville, le 30 décembre 1986

\ — Bernard GCOMBO«bM/#TSIONAL-







