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1?éﬁgggfﬁaogULngggékésng déterminant les modalités de conge
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DIRECTION BE LA SECURITE SOCTALE, -« ., , , ; :
DE L'HYGIEN?'BT,DE LA SECURITE Le Ministre du Travail,
DUSTRAVALL: . 0 - de 1'Emploi, de la Refontc
BeEmmege ' .. de la Fonction Publique et

de la Prévoyance Socialc,
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. (/u 1a constitution du 8 Juillet 1879 ; . !
“(/u la ol n° 076/84 du 741241984 portant ratification de
l'ordonnance n°® 019/64 du 23.8.84 portant’ ‘medification de cor-
taines dispositions-de 1a congtitution du 8 Juillet 1979 3
(/u la lod n& 45/7% du 15.3.75 instituant le code du Travaii
en République Populaire du Congo. 3
(/u-le-décret n° 84/856 du 8 Aot 1964 portant nomipation
- du Premier Ministre ; SN '

im (7u le décret n® 85/1423 du. 7.12.1985 portant nominatien des

membres du Gouvernement s

i 4
(/u le décret n° 55/1434 du 17.12.1985 portant organisation !
des intérims des membres du Gouvernement ; -

. (/u ltarr®té général n® 1779 dy 15 Juillet 8955 déterminant o
les moPalités de constitution des services médicaux et sanita i-" |
res communs & plusieurs entreprises dans le territoire du Moyen- ;
Congo ; ' o o ;

(/u 1varr8té n° 6054 du 3 Juillet 1985 instituant le comitd i
techniqle consultatif d'hygiéne de sécurité du Travail et de
prévention des risques professionnels sy

- (/u 1'avts ¢émis par le comité technique consultatif en date
du"08/06/1986 3 .- i - : RIS S , .
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TITRE PREMIER

DISPOSITIONS GENERALES ~ = ' |

ARTICLE 1er.~ Les employeurs occupant chacun -un nombre inféri. ur
ou égal a 50 travailleurs peuvent organiser un centre socio~s-nie-

taire commun & leurs entreprises selon les modalités déterminiusl
au present arrété, ’

Ce centre prend le nom de centre socio=sanitairc
inter-entreprises. '

ARTICLE 2.-Le centie socio-sanitaire’ inter-entreprises doit ...
grouper ¢50 travailleers au moing. ‘ B

ART;CLB‘s.ﬁ Les normes réglementaires résultant des arrbtis
n®.3033 - du10/12/86 et ®®9035 - du 10/12/86- 8% apbliquent . au s e
ing : L '
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médical inter—entrepplsescompte tenu.de l'effectif global des travgile
leurs. de l'ensemble des établissements adhérents. o L

. ARTIGLE 4.~ Nonobstant leur adhésion a-un centre - soclo-saniteirc
i inEer—enErepfisés, ces entreprises sont, tenues de prévolr une salle
dvisolement et un approvisiannement en médicarents indlspensables pour

- les cas d'urgence qui ne pourra Btre inférieuf 3 celul correspondant
& une bolte de secours. ' ‘ .

. CONSTITUTION ET FONCTIONNEMENT
ARTICLE S.~ La création d'uﬁﬁégnt;a - soclo-ganitaire iﬁﬁerﬁ¢qtreprises
i .est subordonnée & un agrémenhtdu Ministre du Travail, délivié sur pro-
. position du Directeur Général du Travail, apres avis du Minisgtre du
la ‘Santé Publique. , L o

l

- - La demande d'égréﬂent doit préciser Ié'compétence tercvitordo-
le et professionnelle du servicae. S

Le retrait d'agrément .sat REONENGé dans les mBmes formes.

- RTICLE 6. 5auf avis contraiddetimotivé adiiBaltepr cenera) au tra-

Vail, un centre socio-sanitaire inter-entreprises ne peyt stopposer
"3 1%adhésion d'une entreprise faisgng partie de sa compétence terei-
toriale ou professionnale. : : _ - .

ARTICLE 7.~ Le centre socio—sanitaire inter-entreprises constitud cn
rssoclatlion réguliérement déclarée conformément aux dispositions wela-

tives aux contrats d'associatieny ast @Ot¢ de la persopnalité civile
et de )l'sutonomie. financiere - : Co
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~RTICLE 8.~ Le centre soclow~sanitajte lnter-entreprises est place swus
Y= responsabllité du Président du.groupement des employeurs intiresses
Il est assisté d'un comité de gestion. ‘ Co

Le président du.centre soclo-sanitaire intef—entreprises cst
respcnsable de l'exécution des oblijgations qu'imposent la lol et ios
réglements pour chaCdp:. des établissements adhérents. |

Le Directeur du centre désigné par le Président aprés_@&liu
bération du Conseil de gestion doit 2tre agrée par le Ministre du
Travall.

ARTICLE S.~ Les mod;iités de gestion sont définies par un reglemuiit
intérieur, soumis a 1l'approbation du Mingstce du Travall.

- ARTICLE 10.- Les frais d'organisation et de fonctionnement, aiqsi e
a rémuncration du personnel socio-sanitaire sont a la chaxge du
. servige interwentreprises. o

..Les dépenses sont répartiés entre les BmplOyeurs'adhgtuﬁfus
au prorata, solt du nombre des travailleurs de chaque établissencnt,

soit de la masse des salariés et accessolres de salaires annuellum.nt
Ver sese : - s

, La répartition entre les entreprises des frais dlorganiua-
tion et de fonctionnement du service-est soumlise au contrdle de 1'lns
pegteur du Travail du ressorte. :
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ARTICLE 3i.- Le Président établit chaque année un rapport sur
nisation, le fonctionnement et la gesticn finahciere du centre
sanitaire inter-entreprises.
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Trois (3) exemplaires de ce rapport sont adressés au Ministre
du Travail.

Il est joint au rapport établi par le Président, un repport
confidentiel 8u centre socio-sanitaire inter—entreprises sur le fonc—
tionnement technique de son service et sur les conditions sanitalrcs

de son groupee.

Ce rapport est destiné au Ministre de la Santé publique, trans—

mis PAr le Ministre du Travail.

ARTICLE 12.~ Les infractions au présent arrété qui abroge liarr%té_
ne 1779 00 15 Juillet 1955 seront punies conformément aux dispositicns
Ju titre IX du Code du Travail de la Kepublique Populaire du Conyo.

4RLICLE 33.- Le Directeur Général du Travai® et le Directeur Geéndtial
"= 1a Santé Publique sont c¢hargés, chacun en ce qui le concerne, do
fexécution du présent arr@té qui sera enregistré, publié au JURFC ct
_communiqué partout ol besoin serae/.-

N |
Brazgaville, le I0 DECEMIRE I906
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