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AL 5 iesures d'hygiéne et de sécurité, De plus, le Comité Cl'Hygien.
el do Securitae constitue un Cadre Privilégié dans lequel les g4.
lariés Peuvent, par l'intermédiaire de leurs réprésentants, pParti-
Clper aux décisions qui Concourent a 13 préservation de leup vie,
leur integrité Physique et mMorale. Aussi convient-11 de donner une
impulsion Nouvelle 3 ce domaine quil n'ga pas-toujours Fegu tous les
développements nécessaires.

Il existe encore des éntreprises,qui, en dépit’ de l'obli-

gation qui leur est faite, ntont pas encore procédé & 13 mise en
place de cet organe. CT T Ee

'Pab:éijTéUfs;—les"aétivltéé_des services de prévention
son't)y VBHQ;J@”;&?EQ, pre8quénidé§{st56Eé§; Si les dctions menées
dans céfﬁéihésiéﬁgreprises;déé-ééhﬁféféfées'efficaces, force est e
reconnaftra ﬂgféilbs sont orlentées vers des Problémes trop ponc—
tuels telle/m 14 Sécurité intendigf"gﬁgp de ce fait ont un Impact

1limité dans l'ensemble de l'action préQéntive des risques profession-
nels. ' '

Aprés.dette.obscrvation.p;éiiminaire faisant état de 1,4
nature dy Comité'dWHygiéne et de Sécurité, il inporte donc de rap-

Peler 1a dimension de votre réle en directioh de .cet ordane.

formation, i1 VOus revient principalement de veiller a la mise on

place “dé Cet organe et de contréler son activité et son fonctionne-

- “ < BEn votre Qualité d'agents de contr8le, de consei] et d'in-

ment. Le contrdle et l'intervention doivent notamment porter sur les

~ Faveriser le pPlus possible la'création des Comitds o 'Hy -
giene ot de -Seécuritg dans les SNtreprises ot les Etablissemer: s &

15 conditions Sont réunies. 5



dies~professibnnelles.et.du Fapport shnuel sur Jes activitds ¢y

- Intebvenir'd'une Maniére Permanente dans les entrepr: .
ses et'COnsigner les Mises:en demeure dans 1e Fegistre d’employeur\
nouy Periiet tre au Comité:d'Hygiéne et demSécurité dten Prendre con_

Des lors qQue ceslque§§19n§ Préalables ont ooy Une g
Satisfaisante, Votre contributibn~a l'actionfpréventiue CPrganisa
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En conséqiiince, 1] vous eppartient de faire apn gra0e

le i %le utile et les finslités de Cet organe.

Par allleurs, jrattire votre attention sur la nécessité

de counsidérer le Comité d'Hygiene et de Sécurité, comme une SErims

turc ouverte et souple qui, dans le respect des dispositions

lego-
les et. réglementaireg doit permettre l'innovation et 1

expérimen-—
tation en matitre de prévention.

Telles sont les conditions d'une lmpulsion nouvelle que

vous devez donner en ce domaine, en raison des compétences qui

vous sont conferées par la législation; et & laquelle J'attache un

~

intérét particulier.

J'attache du prix a l'applicétién-strygte des présentes
instructions.

Brazzaville, le 21 Sepfiemhre 1988

Le Garde des Sceaux, Ministre du

Travail, de la Sécurité Socigsle
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