MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI République du Congo
ET DE LA SECURITE SOCIALE Unité * Travail * Progrés
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LETTRE CIRCULAIRE

Aux Chefs d’entreprises et établissements assujettis
au régime géré par la Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS)

En application des dispositions de la loi 004/86 du 25 février 1986, instituant le
code de sécurité sociale au Congo, et pour permettre une meilleure gestion des
périodes de travail et d’assurance de vos salariés par la CNSS, il vous est
demandé de déclarer toute embauche et tout débauchage 4 la CNSS, dans un
délai de quinze (15) jours, a compter de leur date de prise d’effet.

Jiattache du prix & l'application stricte de la présente circulaire.
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Caisse Nationale Republique du Congo
de e ® Travail * Progres
Sécurité Sociale

DECLARATION D’EMBAUCHE ‘

I INFORMA'I‘!ONS,SUR L’EMPLOYEUR
raisonsociale: ...~ ° o O T
n° matricule CNS_S : L 7

adresse : »

nom(s) et prénom(s)

date et lieu de naissance :

situation matrimoniule

nom du pére :

nom de la mére :

date d’embauche

fonction ou qualite

Partie réservée a Ja CNSS

matricule assur¢ - [ ||
® visa de Pinstructeur ® visa du contréleur

* signature du Chef de Service
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. 1) - Cette décluration yon parvemir 3 1a CNSS au plus targ Juinze (115

rement dccompapne

photographies (formuy dentitd),
Si le salari¢ déclaré e déjdinscrita la CNSS,

ours apres la dute o emp

auche de tout salare
forme ou d'un eatran dacte

¢ d'une copre con de nuissance el de deun (2)

1l est indispensable de rappeler son numérg d'immaltriculation
2) - L'employeur est teny d'in
travail,

La Caisse est fondée

former obligatoirement 1 Caisse, dans les mémes délas, de toute rupture de contrat de

aréclamer le puie

ment des cotisations sociales Pourles travailleurs dont |y rupture du contrat de
travail ne luj a pas été déclarée.
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