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Relative aux modalités de recrutement des
Candidats aux Postes de Traveil acquis par
XK les Comitds Sectoriels de Placement de ,
Brazzaville, DPninte-Noire, Nkayi et Loubomo,
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la Lol 45/7% 3 15/0%5/75, instituent un Code de Travail de la
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portaac erlation o DTOERL (b modificeticn du Code de Travail ;

AL5.34 jortant irnstitaTion d'une commisge

Lo l'enquito sy 1o conovlisation des nostes co travail dans

les Zncreprises Jde 1o République Populzive du Conso.
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nement des Cenwmres Socic-Smnitaires das irtreprises installédes
or REnublique Fopulaire du Conge b 1'areftd 035 du 15/12/86 fi-
xant les movens nminikma en mddai caments, uodetg de pansements et
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= De 1la Note Circusnice n® 4:/iSsd/Tan du T0/05189 relative A la

ise on couvrs Aoz rdsulinis des roeesnpootions faites rar la Ccn-
mi Netionnde dde Conty®lic dde 1¥Emploi et de la Médecine du

: Trovadl done oo Bnd ropricos gui/Bone engnRgoes A recruter guel-



ques Agents Administratifs et Techniques, a promouvoir quelques unc
de leurs Travailleurs et & Se regrouper, pour créer des Centres Mé-
dico-Sociaux, ou é.sJar:ilier aux Centres Médico=Sociaux existants,
.88 Vite d'atteindre des effectifs suffisants pour justifier 1'émploi
"d'un Médecin et d'un Personnel médical requis,

I1 est prescrit aux Comités Zactoriels de Placement .
d'exploiter les Rapports de Mission 1ssus des "Engagementsh des Em-
Ployeurs, selon les modalités Ci-aprig '

A - Sélcctiop des_candidhﬁ§:_‘ 3

, "En cas de Sélection, 1'Emploveur devra sélectionner en
priorité, lee candidats prisentds par le Comité Sectoriel de Flacemer
Ou par l'Agence de 1'ONEMU du ressort,

Dans ce cas, aucur test ga sélection ne sera ddclaré
valable & l'absence du Comité Sectoriel de Placement oy gde 1'Agepce de
1'ONEMO du .

rassort,

B . Recrutement de Condidats

. Le recrutenent des Candidats sera constaté par.la con-
clusion d'un contrat de travail qui obé¥ra 2 1a procédure de visa en i
gleur, ‘
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C - Médecine cdu T -ail

Le Personncl Sncio~-Sanitaire Sera recruté conformément
aux dispositions de 1'Arrété 9033 (cf art, 16).

14 Organisation du Personnel Socio-Sanitaire

| a) les Entreprfégs‘de'201 a 750 Travailleurs devront s'ag-
‘surer, au minimum, le Service permanent du Personnel Socio-Sanitaire de
la 3& catégorie Prévu, a ltarticle 2 de 1'Arrété 9033,

’ b) Les Entreprises de moins de 200 Travailleurs deVront
se regrouper pour atteindre un effectif global ge 201 Travailleurs, de
mandere é's'assurer, au maximum, le Service Permanent du Peranmiei
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Soclo-Sanitaires de la 32 categorie, prévu, a 1'article 2, de 1L!'Arrété

9033, : _ v

/" - ¢) Les Entreprises de moins de 200 Travailleurs, ayant li-
brement pris l'engagement de s'assurei le Sbrv1ch . permanent d'un Méde-
cin ou d'autre Personnel Socio-Saniteire, devroqt, strictement, respec-

ter leur engogenent,
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d) Les Entriprises Af'lLlCLS
interentreprlsc ne serent pas dispensées

-effectif global se révélera inférieur a 201 Travailleurs.
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a un Centre Socio-Sanitaire
du regroupement lorsque leur
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BTIRE €) En attendant qu. les Entreprises créent leur' propré

structure Socio-Sanitaire, elles seront autorisées A se regrouper au '
= -~ . :
sein u8ne des Centres Socio~Sanitaires interentreprises ol elleg;sont

.- 8ffilides;
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f) Les Entreprises ayant deJa accepté le prlncipe du re-

groupement et signé un "engagement", son

t invitdes & se regrouper au
1

Sein.des Formations Sanitaires prévues au Trableau c1-joint ou’ au-

8ein de toute autre Structure ~*

22 Attributions du Personnel

N Soc1o-San1taire de leur ¢hoix.

C.‘-«r

Socio=-Sanitaire

a) Les attributions du Perso
celles prevuﬁs par les dispositiocns de 1

nnel Socio%Sanitaire seront
'Arrété (cf.art,7), -~

.

b) Leés jeunes Mddecins seront admis tous les Jours, :ou tou‘

les deux jours ou téus les trois jours,
les.Hopltaux—urbains de leur résidence h
“liariser aux operatlons médicales 1mport

Jointement arréte par ces Hopitaux et le
“respectifs,

3% Agréement du Personnel So

pendant quelques heures, dans

abituelle, en vue de se fami- :
antes, selon un calendrier cone
urs Ccntres Médico-SooIaux -
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cio~Sanitaire

Le Personnel Socio-Sanitaire
ble, 8tre agrée par 1le Ministre du Trava

a recruter devra, au préala-
il, conformément aux disposi~

tions de la Loi 45/75 du 15/03/75 (art. 143 ).
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44 Rémunération du Personnel Socio=Sanitaire

Le Personnel Socio-Sanitaire engage par les Entreprises re-

groupées, sera rémunéré par l'ensemble des Enteprises concernées au: pro- .
rata des ffectifs. o

5% Réglémentation et Fonctionnement des Centres Socio-Sani-

taires - '

a) Les rapports de travail du Personnel Socio-Sanitaire.pour-
ront 8tre réglémentés, selon le cas, soit par des accords d'Etablisseme’’
51gne d'une part, par des.Comités de Gestion des Centres Soclo-Sanitalreb,
mis en place par les Entreprisec intéressées, et d'autre part, par: ce .
Pe”sonnel ; scit par des accords d!Etablissement signés d'une part, par

les untreprl 2s utilisatrices des Centres Médico-Sociaux, d'autre ‘part,
ar ce Personnel,

A i b) Les régles géndrales prevues par les dlapQSltionS dc .
l'arrc e ‘9033 concernant les locaux, les équipements, les médicaments
eto... sont appllcables aux Entreprises regroupées au sein des Cemtres

MéQiCO-SOClauk interentrcprises,
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