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K] Décret n du —
portant attributions et organisation de la direction générale
du portefeuille public

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution :

Vu le décret n° 2012-1035 du 25 septembre 2012 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

Vu le décret n°® 2012-1134 du 9 novembre 2012 relatif aux atiributions du ministre de
Iéconomie, des finances, du plan, du portefeuille public et de l'intégration ;

Vii'le décret n° 20132218 dU30°Mai’ 2013 portant organisation du ministére dé'féconomie, des
finances, du plan, du portefeuille public et de lintégration.

DECRETE :
TITRE I : DES ATTRIBUTIONS

Article premier : La direction générale du portefeuille public est l'organe technique qui
assiste le ministre dans fexercice de ses atfributions en matiére de tutelle financiére des
entreprises et établissements publics, de portefeuille public, ainsi que de prise de gestion et
de cession des participaticns de I'Etat. ™

Elle est chargée, notamment, de :

- tenir le fichier des entreprises et établissements publics du portefeuille public, metire
& jour la banque des données de leur gestion et produire annuellement le rapport sur la
situation du portefeuille public

- contréler l'application, par les entreprises et établissements publics du portefeuille
public, des régles de gestion prescrites ;

- suivre la procédure de création des entreprises et établissements publics et des
entreprises mixtes ;



- identifier les régles et pratiques de bonne gestion G prescrire gux entreprises ef
établissements publics du portefeuille public ;

- proposer les mesures visant & améliorer la gouvernance et les performances des
entreprises et établissements publics du portefeuille public ;

. élaborer et faire évoluer le cadre légal et réglementaire régissant les entreprises et
établissements publics du portefeuille public

- préparer les contrats de performance entre IEtat et les entreprises et établissements
publics du portefeuille public

. élaborer les criteres de sélection et d'évaluation des gestionnaires des entreprises et
établissements publics du portefeuille public

- centraliser et suivre 'exécution des programmes d'actions, des budgets annuels ainsi que
des délibérations des conseils d'administration et des comités de direction ;

- analyser les rapports dactivités et les états financiers des enfreprises et
établissements publics du portefeuille pubtic ;

- formuler des avis et des recommandations sur le fonctionnement et la situation
financiére des entreprises et établissements publics du portefeuille public ;

- évaluer régulierement les droits, actions, parts sociales, et autres titres de I'Etat ;

1=Liévaluer les revenus de I'Etat générés par son portefeuille;

- traiter les opérations particuliéres en rapport avec les entreprises et établissements
publics du portefeuille public ;

2 Tglgborer et faire approuver la politique de prise de participations de I'Etat

réaliser ou faire réaliser des audits.

TITRE II : DE L'ORGANISATION

Ardidle 2 : Lddirection générale du portefeuille public est dirigée et animée par un directeur
général.

Article 3 : La direction générdle du portefeuille public, outre le secrétariat de direction et
le service informatique, comprend :

- la direction des stratégies de développement des entreprises et établissements
publics du portefeuille public :
la direction des participations :
eI g direction du contrdle des entreprises et établissements publics du portefeuille
public ;
inenst g direction des affaires administratives et financiéres ;
- ladirection du contréle des services.

Chapitre 1 : Du secrétariat de direction

Article 4 : Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de secrétariat qui a
rang de chef de service.



I} est chargé, notamment, de :

- réceptionner et expédier le courrier ;

- analyser sommairement les correspondances et autres documents ;

- saisir et reprographier les correspondances et autres documents administratifs
- et, d'une maniére générale, exécuter toute autre tache qui peut lui &ire confiée.

Chapitre 2 : Du service informatique
Article B : Le service informatique est dirigé et animé par un chef de service.
Il est chargé, notamment, de :

- assurer |'exploitation et la maintenance des applications informatiques ;

- assurer l'assistance aux utilisateurs des applications informatiques ;

- gérer les stocks de consommables ;

- veiller au bon fonctionnement de Venvironnement informatique ;
rgRalyser, aaliFier 8t quantifier les besoins d'informatisation des services:;
- organiser les ressources techniques sur les sites informatisés.

Chapitre 3 : De la direction des stratégies de développement des
entéprises et des établissements publics du portefeuille public

Article 6 : La direction des stratégies de développement des entreprises et des

établissements publics du portefeuille public est dirigée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de :

202 glaborefild politique de prise et de gestion des participations de IEtaf

- élaborer ef.faire évoluer le cadre légal et réglementaire régissant les entreprises ef

établissements publics du portefeuille public ;

- identifier les régles etpratiques de bonne gestion & prescrire aux entreprises et

établissements publics du portefeuille public ;

- formuler des avis et des recommandations sur le fonctionnement et la situation

financiére des entreprises et établissements publics du portefeuille public ;

- proposer toutes mesures visant & améliorer la gouvernance et les performances des

entreprises et établissements publics du portefeuille public ;

- é&laborer les critéres de sélection et d'évaluation des gestionnaires des enireprises et

établissements publics du portefeuille public.

Article 7 : La direction des stratégies de développement des entreprises et établissements

publics du portefeuille public comprend :

- le service des normes administratives et de gestion ;
- le service de la prospective et des nouvelles stratégies de développement.



Chapitre 4 : De la direction des participations

Article 8 : La direction des participations est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de :

tenir le fichier des entreprises et établissements publics du portefeuille public,
mettre & jour la banque des données de leur gestion et produire annuellement le
rapport sur la situation du portefeuille public ;

proposer la création des entreprises publiques et des entreprises mixtes et suivre la
procédure de création ;

évaluer régulierement les droits, actions, parts sociales et autres titres de 'Etat ;
évaluer les revenus de I'Etat générés par son portefeuille ;

traiter des opérations particulieres en rapport avec les enfreprises et établissements
publics du portefeuille public.

Article 9 : La direction des participations comprend :

|

le service du fichier des entreprises et établissements publics du portefeuille public ;
le service des évaluations :

le service des opérations particuliéres.

CHapitre 5.:. De la.direction.du. contrdle des.entreprises...
et établissements publics du portefeuille public =

Article 10 : @a"direction du” contréle des entreprises et établissements publics du
portefeuille public est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de :

réaliser ou faire réaliser des audits;

centraliser et suivre I'exécution des programmes d'activités, des budgets annuels ainsi
que des délibérations des conseils d'administration et des comités de direction ;
contrdler I'application, par les entreprises et établissements publics du pertefeuiile
public, des régles de gestion prescrites ;

analyser “les rapports“dactivités et les états financiers des entreprises et
établissements publics du portefeuilie public ;

préparer les contrats de performance entre [Etat et les entreprises et
établissements publics du portefeuille public.

Article 11 : La direction du contrdle des entreprises et établissements publics du
portefeuille public comprend :

le service de l'analyse financiére et de I'évaluation des performances de gestion
administrative et budgétaire ;
le service du contréle de l'application des régles.



Chapitre 6 : De la direction des affaires
administratives et financiéres

Article 12 : La direction des affaires administratives et financiéres est dirigée et animeée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de :
- gérer les ressources humaines ;
- gérer les crédits budgétaires et moyens généraux ;
- gérer les ressources documentaires.
Article 13 : La direction des affaires administratives et financiéres comprend :
- le service des ressources humaines ;
- le service des crédits budgétaires et moyens généraux ;

- le service des ressources documentaires.

Chapitre 7 : De la direction du contrdle des services

Article 14 : La direction du contrdle des services est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de :

- .contrbler la qualité des prestations de l'ensemble des services de la direction.

générale ;
=proposer toutes mesures susceptibles d'améliorer le fonctiohnement des services ;

-d'eggercer les fonctions d'audit, de conseil et dassistance auprés de la direction’

générale ;
- veiller & 'application de la réglementation en vigueur
<"¢entraliser, analyser et faire la synthése des rapports ;
- promouvoir l'organisation et les méthodes.

Article 15 : La direction du contrdle des services comprend :

- le service du contrdle et des audits ;
- le service des analyses et des synthéses.

TITRE TII : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 16 : Les attributions et 'organisation des services et des bureaux a créer, en tant
que de besoin, sont fixés par arrété du ministre.
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Article 17 : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et animé par un
secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 18 : Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures contraires, sera
enregistré et publié au Journal officiel de la République du Congo./-
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Denis SASSOU-N'GUESSO. -
Par le Président de la République,

Le minigtie dEtat, minisire de Le miistre de la fonction publique
I'économie, des finances, du plan, du

portefeuille public et de lintégration,
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