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DECRET N°__ 84/403 du 23/04/84

Approuvant les Statuts de la Société
Natlonale d'Energie ( S.N.E. )

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOLAIS DU
TRAVAIL, PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DE L'ETAT,

PRESIDENT DU CONSEIL DES MINIST

RES 3

(/u 1la Congtitution du 8 Juillet 1979 ;
(/u la Loi n°25/80 du 13 Novembre 1980, portant amendement

de ltarticle 47 de la Constitution du 8 Juille

(/u la Loi n°13/81 du 14 Mars 1981,
Entreprises d'Etat ;

(/u la Loi n°54/83, du 6 Juillet 198
se~Pilote d'Etat et completant la Loi n°13/81

(/u la Loi n°06/67 du 15 Juin 1967,
Société Nationale d'Energie

(/u le Décret n°83/668 du 30 Aodt 19

tion de certaines Entreprises d*Etat en Entreprises-Piloteg d'Etat

(/u le Décret n°83/570 du 6 Juillet
Types des Entreprises Pllotes dtEtat et des En
pées 3

(/u le Décret n°82/049 du 18 Janvier
attributions des Membres du Gouveinement ;

(/u le Décret n°79/154 du 4 Avrii 19
Premier Ministre, ¥hef du Gouvernement ;

(/u le Décret n°80/644 du 28 Décembr
tion des Membres du Conseil des Ministres ;

t 1979 ,

instituant 1g Charte de=z

2 1nst1tuant 1tEntrepri-
susv1se ]

portant création de l1a

83, portant transforma-

1983 fixant les Statuts-
treprises dites reqrou.-

1982 déterminant les
79, portant nomination du

e 1980, portant nomina-

(/u le Rectificatif n°81/016 du 26 Janvier 1981 au Décret

n°80/614 susvisé ;

(/u le Décret n°83/320 du 3 Mai 1983,

Membre du Conseill des Ministres ;
L.e Consell des Ministres entendu
D E C R E T E =

.
b

portant nomination dfun

Article ler.~ Sont approuvés les Statuts ci-annexés de la Société Ne-
tionale d'Energie ( S o N o E - ) créde par la Loi n°06/67 du 15 Juin

1967 susvisée,

Article 2. Sont abrogées, les digpositions antérieures contraires

au présent Decret°
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Annexe du Décret N°®  icecosvesosll cesssssscoccvase

STATUTS

De la SOCIKTE NATIONALE D'ENERGIE (S.N.E.)

ARTICLE ler.- L'organisation et le fonctionnement de la SNE sont définis par
les presents statuts.

TITRE PREMIER : FORME - OBJET - DENONZHATION -
SIEGE - DUREEL,

ARTICLE 2.~ FQRME 3

Le décret n° ..834668 - AU 30 Mott- 19832 transformé l'entreprise d'Etat
créée par la loi n° 6/77 du 15/6/1967 en entreprise pilote d'Etat qui sera ré-
gie par les textes en vigueur et les présents statuts.

ARTICLE 3.- OBJET :

La Société Nationale d'Energie a pour objet directement ou indirecteZ
ment sur toute l'étendue du territoire national :

3

A/~ Les études nécessaires en vue de la production de 1'énergie élec-
trique sous toutes ses formes, notamment par :

1) L'acquisition, l'exploitation et l'utilisation sous toutes for-
mes de toutes chutes d'eau et de tous cours d'eau, leur captage, leur dévia-
tion et leur aménagement en vue de la création de l'énergie électrique;

2) L'acquisition, la création, l'amenagement, l'entretien de toutes
usines et de tous réseaux ou lignes de transport ayant pour but-de produire,
utiliser sur place, transporter et distribuer 1l'énergie électrique;

3) La distribution et la vente de l'énergie sous toutes ses formes;
l'importation et l'exportation de 1'électricité.

Au titre des présents, on entend par distribution d'énérgie, le trans-
port du courant de l'usine jusqu'au compteur et 1l'installation intérieure a

partir du compteur sans que la S.N.E. n'exerce un monopole sur éette derniére
partie. :

B/~ La participation directe ou indirecte dans toutes opérations annexes
ou connexes a l'un des objets précités,

ARTICLE L.~ DENONTHATION :

La déncndsnation de l'entreprise pilote d'Etat est : SOCIETE NATIONALE
D'ENERGIE (S.N.E.).

Cette dénopdbation ne peut &tre modifiée que par la loi.

:
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ARTICLE 5.- SIEGE SOCIAL :°

Le Siége Social de la S.N.E. est établi & Brazzaville, Avenue Paul
DOUMER E.P. 95.

Il pourra &tre transféré en tout autre Iieu du territoire national
sur décision du Conseil d'Administration.

Des établissements, agences, succursales, bureaux, dépd8ts, usines
et chantiers- pourront &tre créés en tousslieux et en tous pays sur décision
du Conseil d'Administration, aprés approbation du Conseil des Ministress

ARTICLE 6.~ DUREE :

L'entreprise ect créée pour une durée indéterminée sauf cas de dis-
solution anticipée prévus par les présents statuts.

ARTICLE 7.~ LE CAFI'TAL SOCIAL :

Le capital social de la S.N.E. est fixé a 3.268.300.759 Francs CFA.

Il pourra 8tre augmenté ou réduit par décret pris en Conseil des
Ministres, sur proposition du Ministre de tutelle aprés décision du Conseil
d'Administration.

TITRE 1T

ADMIHISTRATION DE LA S.N.E.

ARTICLE 8.- CONSEIL D'ADMINISTRATION

La S.N.E. est administrée par un Conseil d'Administration composé
de 12 Membres nominativement désignés.

Le Conseil est présidé par le Directeur Général de 1l'entreprise.
Le Conseil nomme un Secrétaire qui est pris parmi les Membres du Conseil
et dont il fixe la durée des fonctions.

Le Conseil est composé des Membres suivants

~ le représentant du Président de la République

~- le représentant du Premier Ministre

- le représentant du Ministre des Finances

- le représentant du Ministre du Plan

- le représentant du Ministre de tutelle

-~ le représentant du Comité Ministériel du Parti

- le représentant de la Cellule du Parti de l'entrenrise

- le représentant de la Fédération Syndicale RIS i
- le représentant du Bureau Syndical de l'entreprise

-~ le Directeur Financier '

= ~ un Directeur Technique

IroAans



T,e Centre National de Gestion (CENAGES), 1l'Inspection Générale d'Etat,
le Contrfleur d'Etat et le . repriscntant de l’Assemblee Nationale Populaire par-
ticipent obligatoirement au Conseil d'Administration & titre consultatif.

Te Conseil d'Adminisiration peut appeler en consultation d'autres per-
sonnes en raison de leur compétence sur un point” déterminé de l'ordre du jour.

ARTIC - VETﬁRES DU CON JRIE DLTIBLRATIONS ~ PROCES-VERBAUX :,

TLcs HMembres du Conseil iAdministration sont nommés pour tr01u exer-
cices socizux par un arr8té du linistre de tutelle.

Le mandat de Membre du Conseil d!'Administration est renouvelable,

Il prend fin par suite de démission, de déchéance, de perte de la
fonction qui avait motivé la nowination ou d'expiration du terme.

Dans le cas ol le poste devient vacant, il est procédé a la désign
tion d'un ncuveau membre dans le délai de deux mois. Le mandat du nouveau Mem-
bre prend fin a la date d'expitation normale de celui du Membre remplacé.

Les fonctions de Membrr du Conseil d'Administration sont gratuites.

Toutefois, en cas de dévnlacement les Membres du Conseil d'Administra-
tion pergoivent les frais de trzmsports et de séjour conformément aux textes
en vigueure

Le Conseil d'Administration se réunit au sdége social ou en tout au-
tre lieu indiqué par les lettres de convocation, deux fois par an, en session
ordinaire, sur convocation ‘v Prisident. Il peut se réunir en session extraor-
dinaire, "umt a 1'initiative de son Pre51dnnt socit & la demande des 2/3 des
Membres du Conseil d'AdmlnluuvaLlono

Lz présence des 2/3 des lembres du Conseil dst nécessaire pour la
validité des délibérations,

Les Membres du Conseil ont le droit de se faire représenter a chac .
séance par un Membre du Conseil, au moyen d'un pouvoir, donné spécialement
pour cette séance, m8me par lettre ou télégramme. Mais un Memhre du Conseil
ne peut représenter qu'un scul de ses collégues. )

Les délibérations sont prises a la majorité simple des voix des Mem-
bres présents ou représentés, chaque Membre disposant d'une voix j en cas de
partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Cependant la délibération demandant la révocation du Président du
Conseil doit &tre prisec a la majorité des deux tiers des présents.

Ie Secrétariat Administrstif du Conseil d'Administration est assureé
par la Direction de 1l'entreprisce '

Le‘ délibérations dv Conseil sont constatées par des procés-verbaux
dactylogra hiés, signés par lc Frégident de la séance et le Secrétaire, collés
dags un rgglsFre ugec1albdbos conics ou extraits de ces procés-verbaux, a pro-
duire en qustlce, a 1'offjce d¢ 1a wain d'oeuvre ou ailleurs sont certifiéz
par lec Prisident du Conseil A'ldministratione.
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Les délibérations portant sur les matiéres suivantes doivent &tre sou-
mises a llapprobation du Conseil des Ministres :

- les statuts de l'entreprise

- le statut de la rémunération du peronpel

- le programme pluriannuel d'investissement réalisé sur fonds de 1'Etat
ou d'emprunts avalisés par 1'Btat.

- 1taffectation des résultats
- Ta fixation des prix
- les prises de participstion

- la créations des établissements, bureaux, apences, succursales,

i85
chantiers, usines et dépdts.

Toutefois, ces délibérations deviennent exécutoires de plein droit

trente jours francs aprés leur dépdt au Secrétariat Général du Gouvernement

si le Conseil des Ministres ne s'est pas prononcé.

ARTICLE 10.~ POUVOIRS DU CONSEIL :

Le Conseil d'Administratimiest investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom et pour le compte de l'entreprise dans le cadre de la légis-
lation en vigueur.

Il délibére sur toutes les questions concernant la gestion de l'entre-
prise et notamment sur :

~ les statuts de l'entreprisey

-~ le reéglement intérieur;

~ le statut et la rémunération du personnel;

~ les programmes d'investissenent;

- 1lc budget de 1l'dntreprise;

- les bilans et autres tableaux de synthése;

- l'affectation des résultats;

- 1ll'augmentation ou la réduction du capital;

-~ los cuprunts & long terme et les placements de fonds;

~ 1l'aliénation des biens mobiliers et immobiliers;

-~ les dons et legs;

- le plan de gestion prévisionnelle du personnel;

- la création d'établissements, d'agences ou de succursales.

Pour des cobjets précis et pour un temps donné le Conseil d'Adminis-
tration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs 4 son Président. Celui-ci,

en cas d'uraence, peut prendre toute mesure nécessaire a la bonne marche de
l'entreprise, 4 charge pour lui d'en informer le Conseil d'Administration.

¥n outre, le Président du Conseil d'Administration assure le contrdle
de l'exécution des délibératiors du Conseil d'Administration et, -use, en cas
d'urgence, de la procédure de consultation & domicile si le Conseil d'Adminis-
tration ne peuvt se¢ réunir,
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En cas d'ewpéchement ou d'absence, lc Président du Comseil peut délé-
guer sce pouvoirs au Directeur Techniguc, Heubre du Conseil d'Administration
pour unc période %ui ne peut .excéder un oxercice social, Au-deld, le Conseil
des Ministres doit nommer un remplocgant.

ARTICLE 11.-:LA DIRESTION GIMERALE : '

La Direction Géniérale de 1l'entrenrisc est assurée, dans les condiffions
fixées par 1la loi et les présents staotuts, par un.Dirocteur.Général nommé par
decret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre de tutelle.

Tous actes et opérations de 1l'entreprise sont signés par.le Directeur
Général. T

Le Direccteur Général est assist( de collaborateurs par fonction et de
délégués rigionaux. Ces collaboratcurs et délégués sont en titre chefs de ser—
vices ou directeurse.

Les Dirccteurs sdﬁt'nommés par décret pris en Conseil de.Cabinet s:
proposition du Ministre de tutelle aprés consultation du Directeur Général:

‘ Les Chefs de Service sont nommés. par arrdté du Ministre de Futelle
sur proposition du Directeur Général. '

ARTICLE 12.- POUVOIRS ET RESPONCAEILITES DU DIRECTEUR GENERAL :

Le Directeur Général précide le Conseil d'Administration. Il préside
- également le Comité Permanent de la production ou du contrSle de la production,
la Commission d'avancement et de sécurité sociale: ainsi gue le Tribunal des
Camarades. .

Ces trois organes Ce Trilbgie Déterminante fonctionnent conformément
aux dispositions des articles 30 a 36 de lo Charte des Entreprises d'Etat,

Le Directeur Général est en outre investi de larges pouyvoirs pour
agir au nom et pour le compte de 1'Entreprise, notamment :

1°)~ I1 est responsable de 1'organi5ati0n gtnirale dé la gestion et
de la bonne.marche de l'entrenricse dont il contr8dIe et eooPd ol
toutes:les activités, et en assure la rentabilités

2°)- 11 assure la préparation et 1l'exécution :des décisions du Conseil
d'Administration;

o]
- i,

?°>? I1 est responsable ‘du secrétariat des ‘réunions qui se tiennent au
niveau ou au svjet de 1l'entreprice et en conserve les documents;

ke)- I1 propose au Conseil d'Adminis

opose. tration pour approbation 1le régle-
ment intérieur de l'entreprise; :

5°)-~ I1'a autorité sur tout le personnel de 1!
epprecie et note suivant la législation e
cheque catézories i

entreprise qu'il gére,
t les régles prapres a
6°)~ Il applique la politique dl'emploi et nomme -aux ‘emplois conformé-

ment aux textes en Vigueurs '

~ 5 - by . . . . . . :
7°)- Il SOLﬁQF.a ll'approbation du Conseil d'Administration le programe—
me d'action de 1'entrdprise. en matiére d'exploitation et d'invesw™.
; tlssement?et.le programme dl'acquisition des équipements nouveaux
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i e 3°)- I1 établit les projets de budgets de 1l'entreprise, qu'il soumet
4 1l'approbaticn du Counsgcil d'Administrations

29)~ 11 soumet & 1'approbation du Conseil d'Aduinistration la situa-
tion des différentes’couptes de l'entreprisce, l'inventaire géné-
ral et le bilan en fin d'cxercice cémptable;

10°)~ I1 est Ordonnateur Principal du budget de 1l'entreprise et, 2 ce

titre, exerce tous Pouvnirs o2 lui reconaus par les Loic et mé-

glements en vigueur en maticére de gestion financiére;

11°)~ I1 émet, accepte,. cndosse, acquitte tous efrets de commerce et
autres titres de paiement ou de créancey

12°)~ I1 ouvre et fait fonctionner les comptes courants et de dépdt
de l'entreprise;

13°)- I1 engage les dépernses ot accomplit les acliats, passe les mar--
chés de fournitures, de service et de travaux, souscrit tous
contrats, regle toutes indemnités et conclut toutes transacticns
dans la limite des crédits ouverts et conformément & la régle~
mentation en vigueur. i

Le Dirccteur Général établit périodiquement dec rapnporte d'activités
qu'il adresse au Ministre de tutelle, conformément auvx spipulations du con-
trat de programme,

Ces rapports portent notsmment sur 1'exécution du programme, le cli-
mat social et lea*pooblémes matériels et fihanciers de llentreprise.

Le Directeur représente llentrenrise dans les actes de la vie civile
envers les tiers ou en justice. Il cngage sa responsabilité civile et pénale
dans les actes de gestion. 3

Le Directeur Général est responsable devent le Conseil d'Administration
et le Gouvernement,

Toute convention passée entre l'entreprisc ¢t les dirigeants sociaux.

pour &tre valable, doit &tre préalablement autorisé par le Conseil d'Administra-
tion.

I1 est interdit aux dirigeants sociaux de contracter, sans accord préa-
lable du Conseil d'Administration, des ecngagements, sous quelque forme que ce
soit, aupres de l'entreprise, de se faire consentir ou avaliser par elle des
découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de faire centimner ou ava-
liser par elle leurs engagements cnvers les tiers.

IITRE IIT ~ TFCHCTIONNEMENT DES ORGANES DEL%RILOGIE,

ARTICLE 13.-~ LES ORGANES DE LA TRILOGIE ;

I1 est fait au niveau du Conseil d'Administra

. 5L ation une application
pleine ct entiére du brincipe de la trilogie déterminante (du principe des

trois CQ @ savoir j CO-détermination, CO-cécision, CO~recsponsabilité) pour
toute décision intéressant la bonne marche de 1'entreprice.

of./au,
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Présidés par le Directeur Général, les organes de la trilogie coneou-
rent au bon fonctionnement.de l'entreprise par leur avis sur les questions con-

cernant leurs domaines

respectifs dlactivités,

&

Ces organes sont les suivants

- Comité Permanent de la production ou du contrdle de la production;

~ Commission d'avancement et de sécurité sociale;

- Tribunal des camarades.

ARTICLE 1k.- DU COMITE

PERMANENT D} LA PRODUCTION BT:DE CONTRCLE DE

LA PRODUCTION

Le Comité Permanent de la Production et de contrdle de la production

est composé cormme suit

- Président

i
.$—.-_
=
o3
°
o

Le Directeur Général de l'entreprise
(trois) représentants de la Direction de l'entreprise

représentant de la Cellule du Parti
représentsnt du Syndicat

représentant de 1'U.J.S.C.

représentant de 1'U.R.F.C,

représentant de 1'U.N.E.A.C. (éventuellement).

R S Y

ARTICLE 15.- DE LA COMLISSION PARITAIRE D'AVANCEMENT ET DE SECURITE SOCIALE.

La Commission
posfe comue suit i

- Président

- Membres H

R . Ay .
paritaire d'avancement et de sécurité sociale est com-

o +
Wi

Directelur Général de l'entreprise
% (trois) représentants de la Direction de l'entrcprise

un représentant de la Cellule du Parti
un représentant du Syndicat '
un représentant de 1'U.J.S.C.
un représentant de 1'U.R.T.C.
A

.

un representant de 1'U.N.E.A.C. (éventuellement)

ARTICLE 16.-~ DU TRIBUNAL DES GAMARADES.

Le Tribunal des. camarades est composé comme suit

- Président

- Hembres

Le Directeur Général de 1'entreprise

3 (trois) représentants de la Direction dé 1l'entreprise
un représentant du Syndicat

un représwhtan£ de la Cellule du Parti

un repreééentant de 1'U.J.S.C.

un représentant de 1'U.R.F.C.

‘un reprégentant de 1'U.N.E.A.C. kéventuellement)
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ARTICLY, 17.~ DU TONCTIONNENFE DES ORGANES .

Les orpanes de la trilogie déterminante se réunissent & la demande du
Dircctenr Généfal séparément et sur ordre du jour préalablement soumis aux
Membres des différents organcs. N

Toutefois, pour les affaires qu'il estime particulbiérement importan-
tes, le Directeur Général peut convoquer une Assemblée Générale des organes de
la trilogie qui délibérent en commun.

A 1l'issue de la discussion d'une affaire soumise aux organes de la
trilogie déterminante, le Président tire la conclusion, en principe, dans le
sens exprimé par la majorité des Membres présents ou reprééemtés.

En cas de désaccord, le Président peut se référer au Ministre de tu-
telle ou décider en dernier ressort et rendre compte a ce dernier. b

Les réunions des organes de la trilogie déterminante séont sanctionnés
par un proces-verbal signé, par le Directeur Général et par le Secrétzire de
séance. 4

DES DISPOSITIONS FINANCIERES , - COMPTABLES
LT FISCALES. : '

ARTICLE 1§.- DES DISPOSITIONS FINAECIERES ET COMPTABLES.

L'entreprise doit appliquer les méthodes de gestion scientifiques et
les reégles comptables. ' :

Chaque annce, il est établi un budget de l'entreprise. Le budget est
préparé sous 1l'autorité du Directeur Général ot approuvé par le Conseil des
Ministres apreés examen par le Conscil d'Administration. -

L'entreprise établit, & la fin de chaque année sociale un inventaire
géuéral contenant l'indication des valeurs mobiliéres et immobiliéres et det-
tes de 1l'entreprise, un compte dengrofits et perte§ et un bilan.

L'inventaire, le bilan et le compte de profits et pertes sont mis a
la disposition du ou des Comniscsaires aux comptes le quarantiémg jour gu plus
‘tard avant la session du Conseil d'Administration, pour certification.

L'inventaire, le bilan et le compte des profits et pertes et, généra-
lement, tous les documents qui, d'aprés la lei, doivent 8&tre communiqués aux
Membres du Conseil d'Aidministration, doivent &tre tenus-a la disposition des
Membres du Conseil d'Administration, au siége social, quingze jours avant la
date de 1o réunion du coanseil, '

-

Les bénéfices nets, tels que définis par la loi, sont répartis con-
formément a la réglementation en vigueur en la matiére. :

L'exercice social de 1la S.l.l. commence le premier janvier et se ter-
mine le trente et un décembre de chaque année. '

ARTICLE 19.~ DISPOSITIONS FISCALES.,

, La S.N.B. est assujettie aux payements des impdts, taxes et droits
de douane, dans les conditions prévues par la législation en vigueur. Elle

‘fournit différents documents fiscaux et statistiques conformément & la légis-
lation en vigueur.

>
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TITRE V - DES CONTROLES.

ARTICLE 20.- Outre le contrdle ginéral dévelu 4 L'Inspection Générale d'Etat,
..l'enEEGprisc est assujettie aux contrfles ci-aprés :

- contrSle de tutelle :
- contrdle d'Ltat
- contréle du Commissariat National aux ‘comptes

- contréle de .. la @our. des Gomptes.

ARTICLE 21l.+ DU CONTROLE DE TUTELIE.

Ltautorité de tutelle exerce un pouvoir rernanent d'orientation et
de contrble sur l'entreprise,

Ses attributions comprerient notamment -
1°)- le contrdle de L'onytication des grandes orientations définies
par le Gouvernement:

S b (KY YV F . . . P A4
2°)~ le contréle de I'application des lois et reglements régicsont
l'activité de l'entreprise- 1™ ~t..;

2°)- le contrSléiportant_sur-1‘exécution des programmes d'invebbis-
sement financés sur fonds d'Etat ou dlemprunteavalisé. pariEt
1'Etat; e Froat

Lke)~ 1l'obtention de 1'aval 2 donner par 1'Ftat pour les engagementsde
* 1'entreprise;

59)~ le coﬁtrﬁle de la politique du personnel i

)~ le contrdle de la pelitique des prix

/%)~ lermodification ass.itatuts

5°)~ les prises do rarticipalion

9°)~ la créatinn des é¢tablissements, agences ou succursaléso
Le Direction du Contrdle et de 1'Orientation releévant du.Ministre

assiste 1L'autdérité de tutelle dang 1texercice ‘des attribButions prévues ci-
dessus, '

ARTICLE 22.~ DU _CONTROLE D'ETAT.

Le contrdle d'Etat est assuré.dans l'entreprise en application des

textes en vigueur notamment des articles 92 et $3 de la Charte des Entreprises

d'Etat° Toutefois, sa compétence consiste en un contrfle de régubarité. A cot
effet il peut exiger du Directeur Gfnéral de llentreprisé tous documents, tou-
tes piféces justificatives et toutes explications verbales ou écrites de nziro o
8 fonder son jugement sur 1a dépenge envisagée.

Cependant, il n'est pas habildité 3 se pronopcer sur 1!

' oppoatmni s (e
la dépense.,

ABTICLE 5o~ DU COMMTISSATIT AT NADTIO AL AUX COMPTES°

Les articles 944 100 de 1a 1o4 13/81 du 1L mars 1981 instituant la
Charte des entreprises A'Etat rectent applicables éulauﬂgmgm._@nzreﬁiibg;pilote.

! =
oco/ooo
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ARRYICLE 24.-~ DU CONTROLE DE LA COUR Dy CUMPTES @

Les comptebles présentent leurs comptes a la Cour des Comptes. La
Cour des Comptes est habildtée & se faire commun1qU§r~porlodlquement tous
documents de quelgue nature que ce 501t relatliu 2 14 gestion de 1l'entreprise.

TITRE VI : DISPUSITIONS DIVERSES.

ARTICLE 25.- L7 STATUT DU PERSONNEL.
L

= o &

Le personnel de la S.N.E. est réwilpar la Convention Collective
du 23 .4wril.1g82.. .. e R

) 'S &

ARTICLE 26.- DISSOLUTION - TIQUIDATION.

La diéébiution dé*lf%ﬁtrenrige c¢ut prononcée par un décret pris en
Conseil dec Ministres sur proposition du linigre dg, Tutplle %Pres délibération
du Conseil d!'Administration. = 4;‘(. s

Le décret de dissolution fixe ecn méme temps les conditions et les mo=
dalités -de L& -diquidation conformnément o la réglementation en vigueur.

In cas de?ﬁ?r{é des trois quarte du apltal social, le Dlrecteur Gé-
néral est tenu de convoquer la réunion du Conseil d‘Admlplutrat:on Extraordi-
naire & 1l'effet de statuer sur la r-ucstion de savoir s'il y a lieu de conti-
nuer la Société ou de prononcer se dissolution. La décision du Conseil d'Ad-
ministration ne produit scs effets cu'anrdés approbation par le Conseil des
Ministres &

En cas de dissolution anticipée, pour quelque cause que ce soit, le

Conseil des Jinistres désigne lec node de liquidation et nomme untou plusieurs
liguidatéurs ¢t détermine leurs nouvoirs.

Les comptes de la liquidation sont arr8tés par le liquidateur et trans-
mis auv Ministre de tutelles.
. L 4

L'avis de cl8ture de 1a liguidation est publil au registre du Commerce.

ERTICLE 27. - CONTENTIEUX

Toutes contestations qui peuvent s'clever pendant le cours de l'entre-~
prise ou de sa liquidation entre 1'entrepnrise et son personnel sont soumises
devant les Juridictions compétentes dv siége social,

Tous les autres différends relévent du droit commune.
ARTICLE 28.- Les présents statuts sont approuvés par décret pris en Conseil des
Ministres./- ~
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Article P - 1césent Décret sera enreglstre, publié au Journal
Officiey t%quc partout ol besoin sera.=—

_,/’ Brazzaville, le 23 AVET
Par le Président du Comité Lentral

T, I984 -
du Parti Congolals du Travail,

. Président de la Répub ,Chef . G
de 1'Etat, preg;dent dE il N ‘
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