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DES CONDITIONS DE TRAVAIL — ARTICLE 118
REPOS HEBDOMADAIRE

CHAPITRE IV
Du repos hebdomadaire

Art. 118. — Le repos hebdomadaire est obligatoire. Il est au

“minimum de 24 heures consécutives par semaine. Il a lieu en

principe le dimanche.

Un décret pris aprés avis de la Commxss:on Nationale Con-
sultative du Travail, détermine les modalités d’application
du paragraphe précédent, notamment les professions pour
lesquelles et les conditions dans lesquelles le repos pourra
exceptionnellement et pour des motifs nettément établis,
doit, étre donné par roulement ou collectlver‘nem d’autres
jours que le dimanche, soit, étre suspendu par [compensauon
des fétes rituelles ou locales, soit, réparti sulr une période

plus longue que la semaine.

REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO
MINISTERE DE LA JUSTICE ET
DU TRAVAIL
SECRETARIAT GENERAL A LA
FONCTION PUBLIQUE ET AU TRAVAIL

DIRECTION DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

DECRET N° 78/364/MJT. SGFPT. DTPS. ST. 3/8
DU 12 MAI 1978 DETERMINANT LES MODALITES
D'APPLICATION DU REPOS HEBDOMADAIRE

LE DEUXIEME VICE-PRESIDENT
DU COMITE MILITAIRE
DU PARTI, PREMIER MINISTRE,
CHEF DU GOUYERNEMENT, MINISTRE DU PLAN

VU I'Acte Fondamental du § Avril 1977 ;

VU I’Acte n° 001/PCT.CMP. du 3 Avril 1977 fixant |'orga-
nisation et la structuration du Comité Militaire du Parti ;

VU le Décret n® 77-165 du 5 Avril 1977 portant nomination
des Membres du Conseil des Ministres ;

VU la Loi 45-75 du 15 Mars 1975 instituant le Code du Tra-
vail de la République Populaire du Congo notamment en
son article 118 ;

VU I'Arrété n® 2223 du 24 Octobre 1953 sur le repos hebdo-
madaire ;

VU I'Avis de la Commission Nationale Consultative du Tra-
vail en ses séances des 11 et 12 Octobre 1976 ;

SUR proposition du Ministre du Travail et de la Prévoyance
Sociale

DECRETE :

Article Premier. — Le repos hebdomadaire est obligatoire
pour tous les salariés, employés ou ouvriers des Etablisse-
ments a caractére industriel, commercial ou agricole ou de
leurs dépendances de quelque nature qu’ils- soient, publics
ou privés, laiques ou religieux, méme s’ils ont un caractére
d’enseignement professionnel ou de bienfaisance.

Le repos hebdomadaire est également obligatoire pour le
personnel des hopitaux, hospices, asiles, maisons de ;rctraite
et d’aliénés, dispensaires, maisons de santé, musées, exposi-
tions, offices publics et ministériels, professions hﬁ)erales
sociétés civiles, syndicats professionnels et associations de
quelque nature que ce soit.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables aux
ouvriers ou employés des entreprises de transport par eau,
par air, et & ceux des Chemins de Fer et des sociétés dont
I"activité est directement liée a ces transporm Le repos qui
sera accordé aux ouvriers et employés susvisés sera fixé par
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Décret pris aprés Avis de la Commission Nationale Consul-
tative du Travail. )

Art. 2. — Les enfants placés en apprentissage chez un Fabri-
cant, un Chef d’atelier, ou un Quvrier, ne peuvent étretenus
en aucun cas, vis-a-vis de leur Maitre, a aucun travail de leur
profession les Dimanches et jours de fétes reconnues ou
légales.

Art. 3. — Le repos doit étre au minimum de vingt quatre
heures consécutives par semaine. Il doit étre donne en prin-

cipe le Dimanche.

SECTION 1 — DEROGATIONS AU PRINC!PF
DU REPOS DOMINICAL [

1°) — DEROGATIONS DE PLEIN DRQ!T :
Art. 4. — Sont admis de droit a donner le repos hebdoma-

daire par roulement les Etablissements appartenant aux
catégories suivantes :

1° - Fabrication et vente de produits alimentaires destinés a
la consommation immédiate ;
2° - Hatels, restaurants et débits de boisson ;
3° . Débits de tabac et magasins de fleurs naturelles ;
4° - Hopitaux, hospices, asiles, maisons de retraite et d’alié-
nés, dispensaires, maisons de santé, pharmacies ;

- Etablissements de bains ;

- Entreprises de journaux, d’informations et de specta-
cles, musées ct expositions ;
7° - Entreprises de location de chaises de moyens de locomo-
tion ;
8° - Entreprises d’éclairage et de distribution d’eau ou de
force motrice ;
9° - Entreprises de transports par terre autres que celles d¢ja
prévues a I'alinéa 3 de I'article 1¢7;
10° - Industries.ot sont mises en ccuvre des matiéres suscep-
tibles d'altération trés rapide ;
11° - Industries dans lesquelles toute interruption de travail
entrainerait la perte ou la dépréciation du produit en cours
de fabrication ;
12° - Entreprises d’ emlsuon et de réception de télégraphie
sans fil.
La nomenclature des industries comprises dans les catégo-
ries figurant sous les n® 10 et 11 ainsi que les autres catégo-
ries d’établissements qui peuvent donner le repos hebdoma-

. daire par roulement figure en annexe au présent Décret.

Cette liste pourra étre complétée ultérieurement,

Art. 5. — Dans les établissements de vente de denrées ali-
mentaires au détail, le repos pourra étre donné le Dimanche
a partir de midi, avec un repos compensatoire par roulement
et par semaine, d’un autre aprés-midi pour les employés dgés
de moins de vingt et un ans logés chez leur patron, par roule-
ment et par quinzaine, d’une journée entiére, pour les autres
employés.

Art. 6. — En ce qui concerne l¢ personnel strictement néces-
saire aux soins du bétail dans les entreprises agricoles, le tra-
vail du Dimanche pourra étre admis par roulement. Cepen-
dant le jour de repos devra étre donné le Dimanche au moins
deux fois par mois. L.’ouvrier ayant travaillé le Dimanche ou
les jours fériés pour assurer les soins aux animaux aura droit
a un repos compensateur ou & un congé supplémentaire égal
au temps passé le Dimanche ou jour férié. Les jours de :
congé supplémentaire correspondant au repos compensateur
pourront étre groupés et cumulés avec le congé annucl.

Art. 7. — Le personnel domestique peut bénéficier du repos
hebdomadaire selon une des modalités suivantes :
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— une journéc enti¢re par semaine ; !
— deux demi-journées par semaine dont 'une au moins
convenue & I'avance ;
— une demi-journée par semaine, plus une journée entiére
par quinzaine.
2° — DEROGATIONS FACULTATIVES
DE CARACTERE, TEMPORAIRE
Art. 8. — Lorsqu’il est établi que le repos simultané le
Dimanche de tout le personnel d’un établissement serait pré-
judiciable au public, ou compromettrait le fonctionncment
normal de cet établissement, le repos peut étre donné pen-
dant toute I’année, ou a certaines époques de {’année seule-
ment : '
a) - soit un autre jour que le dimanche 4 tout le personnel de
I"établissement ;
b) - soit du dimanche midi au lundi 4 tout le personnel de
P’établissement
¢) - soit le dimanche aprés-midi avec un repos compensateur
d’une journée par roulement et par quinzaine ;
d) - soit par roulement a tout ou partie du personnel.

Les autorisations nécessaires doivent étre demandées con-

formément aux prescriptions des articles ci-aprés. Elles ne

pourront étre accordées que pour une durée limitée.

Art. 9. — Lorsqu’un établissement quelconque veut bénéfi-
cier de I'une des dérogations prévues a I’article précédent, il
est tenu d'adresser une demande au Ministre du Travail.

Celui-ci doit demander d’urgence les avis de la Chambre
Consulaire, des syndicats d'employeurs et de travailleurs
ainsi que de I'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales du
ressort. Ces avis doivent étre notifiés dans un délai d’un
maois.

Le Ministre du Travail statue ensuite par un Arrété motivé.

L'autorisation peut étre retirée si les conditions qui I"avaient
motivée viennent a faire défaut. L'Arrété qui prononce le
retrait est soumis aux mémes formalités que I'Arrété d’auto-

risation.

Art. 10. — L’autorisation accordée & un Etablissement en
vertu de 'article ci-dessus pourra étre étendue aux Etablisse-
ments de la méme localité ayant le méme genre d’activité,
s’adressant a la méme clientéle, et compris dans la méme
classe de patente, une fraction d'établissement ne pouvant,
en aucun cas, étre assimilé a un établissement.

Lorsqu’un établissement veut bénéficier de ’extension ci-
dessus visée il doit adresser une demande & cet effet au
Ministre du Travail.

Les autorisations accordées en vertu de l'article 8, a plu-
sieurs ou 4 la totalité des établissements d'une méme localité
faisant le méme genre d'affaires, s’adressant 2 la méme
clientéle et compris dans la méme classe de patente peuvent
atre toutes retirées lorsque la demande cst faite au Ministre
du Travail par la majorité des établissements intéressés.

Le Ministre du Travail statue sur les demandes formées en
vertu du présent article aprés avoir procédé aux consulta-
tions prévues & I'article 9 par un Arrété motivé qu'il notifie
aux établissements intéressés.

3° .— DEROGATIONS FACULTATIVES
DE CARACTERE OCCASIONNEL

Art. 11. — Dans les établissements de commerce de détail,
ou le repos hebdomadaire a lieu normalement le dimanche,
ce repos pourra &tre supprimé les dimanches de féte locale
par un Arrété municipal ou une décision du Chef de circons-
cription administrative pris aprés avis des organisations
patronales et ouvriéres intéressées. l.e nombre de ces diman-
ches ne pourra excéder trois par an. i

Avis de ces suppressions sera adressé par l'autorité q(xi aura
pris In décision, a I'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales
du ressort. . ; _ :

Chagque salarié ainsi privé du repos du Dimanche doil béné-
ficier d'un repos compensateur et d'une majoration de
salaire pour ce jour de travail exceptionnel égale a la valeur
d'un trentiénie de son traitement mensuel, ou a la valeur de

la journée de travail effective si I'intéressé est payé a la jour-
née.

L’Arrété municipal ou la Décision du Chef de circonscrip-
tion détermincra les conditions dans lesquelles le repos com-
pensateur scra accordé, soit colieclif, soit par roulement
dans unc période qui ne pourra excéder la quinzaine qui pré-
céde ou suit la suppression du repos.

Si le repos dominical est supprimé un dimanche précédent
une féte Iégale, le repos compensateur sera donné le jour de
cette féte.

SECTION I — DEROGATIONS AU PRINCIPE
DU REPOS HEBDOMADAIRE

1° — DEROGATIONS ACCORDEES
SANS REPOS COMPENSATEUR :

Art. 12. — En cas de travaux urgents dont I'exécution
immédiate est nécessaire pour organiser des mesures de sau-
vetage, pour prévenir des accidents imminents ou réparer
des accidents survenus au matéricl, aux installations, aux
batiments ou aux récoltes de I'établissement, Ic repos hebdo-
madaire peut étre suspendu pour le personnel nécessaire a
I’exécution de ces travaux.

Cette faculté de suspension s'appliqgue non seulement auy
travailleurs de ’entreprise ou ces travaux sont nécessairg
mais aussi a ceux d’une autre entreprise faisant les répara-
tions pour le compte de la premiére. Dans cette seconde
entreprise, chaque ouvrier doit jouir d’un repos compensa-
teur d'une durée égale au repos supprimé. Il en est de méme
pour les ouvriers de la premiére entreprise proposéc habi-
tuellement au service d’entretien et de réparation.

Les dérogations prévues par le présent article nc sont pas
applicables aux jeunes travailleurs.de moins de 18 ans ni aux
femmes.

Avis immédiat de ces suspensions doit étre donné a I’ Inspec-
teur du Travail et des Lois Sociales du ressort.

Art. 13. — Les industriels traitant des matiéres périssables
ou ayant a répondre & certains moments 3 un surcroit
extraordinaire de travail, et dont la liste est donnée en
annexe au préscnt Arrété, pourront suspendre le repos heb-
domadaire de leur personnel deux fois au plus par mois, et
sans que le nombre de ces suspensions dans I'année soit
supérieur a six. :
Avis immédiat de ces suspensions sera donné & I'Inspecteur
du Travail et des Lois Sociales.
Les heures du travail ainsi effectuces le jour du repos hebdo-
madaire seront considérées comme heures supplémcmaire{
2° — DEROGATIONS ACCORDEES AVEC '
REPOS COMPENSATEUR

Art. 14, — Pour les travaux de chargement et déchargement
dans les ports, débarcadéres, et stations, I'emploi de travail-

-leurs le jour du repos hebdomadaire est autorisé sous réserve

d’étre compensé dans le mois qui suit.

Art. 15. — Les gardiens et concierges auxquels le repos heb-
domadaire ne peut étre donné, doivent avoir un repos com-
pensateur.

La dérogation prévue par le présent article n’est pas applica-
ble aux jeunes travailleurs de moins de 18 ans ni aux filles
mineures.

Art. 16. — Dans tout établisscment qui a le repos hebdoma-
daire au méme jour pour tout le personnel, ve repos peut
étre réduit a une demi-journée pour les personnes employées
a la conduite de générateurs ct des machines motrices, au
graissnge, au nettoyage des locaux industriels, aux seins a
donner aux chevaux et généralement a tous les travaux
d’entreticn qui doivent &re faits nécessairement le jour du
repos collectif et qui sont indispensables pour éviter un
retard dans la reprise normale du travail. :
Au cas ot le repos hebdomadaire a été réduit en vertu du
paragraphe précédent, un repos compensateur doit éire,
donné a raison d'une journée enticre pour deux réductions
d’une demi-journde.
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La dérogation prévue par le présent article n’est pas abphca-
ble aux enfants de moins de 18 ans ni aux femmes.

Art. 17. — Le repos hebdomadaire des spécialistes occupés
aux fabrications ou opérations continues dans les uines &
feu continu ou & marche continue, pourra étre en partie dif-
féré, sous réserve que dans une période donnée, le nombre

de repos de vingt quatre heures consécutives soit toujours au.
moins égal a celui des semaines comprises dans ladite

période et que chaque travailleur ait le plus possible de repos
le dimanche.

Art. 18. — Des décisions du Ministre du Travail prises aprés
avis de I'Inspecteur Régional du Travail et des Lois Sociales
et consultations des Syndicats patronaux et de travailleurs
intéressées, pourront autoriser les établissements industriels
ne fonctionnant que pendant une partie de I’année, 4 diffé-
rer le repos hebdomadaire de leur personnel dans les condi-
tions prévues 3 [’article préc{dent sous réserve que chaque
travailleur bénéficie au minimum de deux jours par mois,
autant que possible le dimanche.

CArt. 19. — Les exploitationj agricoles ayant & répondfe A

certains moments 3 un surcroit extraordinaire de travail
pourront suspendre le repos hebdomadaire sous réserve
d’accorder un repos compensateur dans le mois qui suit.

SECTION 111 — DISPOSITIONS DE CONTROLE

Art. 20. — Dans les établissements bénéficiant des disposi-
tions du présent Arrété les Chefs d’entreprises, Directeurs
ou Gérants sont soumis aux obligations ci-apreés :

— Les modalités suivant lesquelles le repos hebdomadaire
est accordé, feront I’objet d’un affichage ;

— L’affiche doit &tre en caractéres lisibles et apposée de
fagon apparente dans chacun des lieux de travail auxquels
elle s’applique, ou en cas de personnel occupé au dehors

dans I’établissement ou la sortie d’établissement & laquelle le

personnel est attaché.

Un duplicata est envoyé avant sa mise en application & I'Ins-
pecteur du Travail et des Lois Sociales du ressort, et un
duplicata remis au bureau syndical de I’Entreprise.

1, . , .
Art. 21. — Tout Chef d’Entreprise, Directeur ou Gérant qui
veut suspendre le repos hebdornadaire en vertu des articles
12 et 13 du présent Décret doit en aviser immédiatement, et
sauf le cas de force majeure, avant le commencement dii tra-
vail, I'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales.
11 doit faire connaitre les circonstances ‘qui justifient la sus-
pension du repos hebdomadaire, indiquer la date et la durée
de cette suspension et spécifier le nombre de travailleurs
auxquels elle s’applique.
En outre, dans le cas prévu a I’article 12, lorsque des travaux
urgents sont exécutés par une entreprise distincte, ’avis du
Chef, du Directeur ou du Gérant de cetté entreprise men-
tionne la date du jour du repos compensateur assuré au per-
sonnel.
Pour les industries mentionnées & I’article 18, I’avis indique
les deux jours de repos mensuels réservés aux travailleurs.

] s
Copie des avis prévus aux paragraphes ci-dessus doit étre
affichée dans I'établissement pendant toute la durée de ces
dérogations. -

SECTION 1V — SANCTIONS
Art. 22, — Les infractions aux dispositions du présent
Décret sont passibles des peines prévues a I’article 252 b) du
Code du Travail. .
Art. 23, — Le Ministre du Travail et de la Prevoyance
Sociale est chargé de I'application du présent Décret qui sera
publié au JORPC et communiqué partout ol besoin;sera.-
1
BRAZZAVILLE, le 12 MAI 1978 |

LE DEUXIEME VICE-PRESIDENT DU COMITE '
MILITAIRE DU PARTI, PREMIER MINISTRE,
CHEF DU GOUVERNEMENT, MINISTRE DU PLAN !

Colonel Louis-Sylvain GOMA , I
LE MINISTRE DU TRAVAIL ET DE
LA JUSTICE
A. MOUISSOU-POUATI






