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JT.PUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO A7) ECRUT N° 78/360/MJT.SGFPT.DTPS,3/8
MR
du 12 MAT 1978 FIXANT POUR LS ETABLISSE--

p JI'TISE?BRD? ‘I;AAJ‘I’SFCE ET DU MCNTS NE RELEVANT PAS DU REGIME AGRICOIL
. LA DUREE DU TRAVAIL, LA REGLEMENTATION LL,
CTITARTAT GENERAL A LA FONC— T Ioin DER T CATIES T {5 HODALITES
.0 TUBLIQUE ET AU TRAVAIL s )
Al T;%vgg Afrﬁcévgggxﬁm LA IE DEUXIEME VICE~PRESIDENT DU COMITE MILITAT':
I DU PARTI, PREMIER MINISTHE, CHEF DU GOUVERMNE..

MENT, MINISTRE DU FLAN.

VU 1'Acte Fondamental du 5 Avril 16773

VU 1'Acte n° 001/PCT.CMP du 3 Avril 1977 fixant 1'organisation et 1la
structuration du Comité Militaire du Parti;

VU le Décret n° 77-165 du 5 Avril 1977 portant nomination des Hembre-
du Canseil des Ministres;

VU la Loi 45-75 du 15 Mars 1975 instituant le Code du Travail de 1
République Populaire du Congo;

VU le Décret n°® 78/359 du 12/5/1978 sur les dérogations prévues &
1tarticle 105 du Code du Travailj

VU 1'Arr€té n° 38/ITT/LS du 29 Décembre 1953 sur la durde du traveil
et lea heures supplémentaires dans les Ltablissements non agricoles;

VU 1%avis de la Commission Nationale Consultative du Travail en sa
séance du 11 Octobre 1976;

SUR proposition du Ministre du Travail et de la Prévoyance Socialc

DECRETE :

TITRE PREMIER — DUREE DU TRAVAIL

IRTICIE lers.~ Les dispositions du présent Titre ont pour objet de déterminer
ler principes généraux d'application de la durde du travail.

_ Elles seront précisées pour certaines branches d'activité, par des
Leerets pris aprés avis de la Commission Nationale Consultative du Travail.

Chapitre ler — REPARTITION DE LA DUREE DU TRAVAIL

ARTICIE 2.— Dans les Ltablissements publics ou privés de toute nature autre
tue ceux relevant du régime agricole, la durée du traveil ne peut excéder
‘Tuarante heures par semaine.

ARTICIE 3.~ Dans cette limite, les chefs d'Etablissements devront choisir un
des modes de répartition ci-aprés :

1°~ Répartition égale de la durée du travail sur six jours ouvrables.

2°- Répartition égale de la durde du travail sur cing jours ouvrables aveo chd..
mage le Lundi ou le Samedi. ’ -

3% Répgrtition inégale de la durée du travail sur les jours ouvrables avec
@axlmym de huit heures par jour, afin de permettre 1le repos d'une demi-
Journee par semaine en plus du repos hebdomadaire.

ABTICIE 4o~ A la demande d'organisations patrmales ou ouvriéres d'une profcc.
sion, d'une localité ou d'wme région, l'Inspecteur du Travail et des Lois
Sociales pourra, aprés consultation des organisations intéressées et se réféern.
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1a ou il en existe, aux accords intervenus entre elles, autoriser 2 titre provi -
soire, par dérogation aux régimes susvisés, un régime équivalont répartissant
la durée du travail sur wne autre pCriode de temps sous conditions

Que’ 1'amplitude de la durée journalidre du travail n'excéde pas douze
heures ; NG

Que la durée du travail n'excéde pas neuf hcures par journée de traveil
considérée isolement ;

Que la moyenne hebdomadaire. de travail pour la période considérée
n'excéde pas quarante heurcs. .

ARTICIE 5.~ Si des conventions collectives conclues entre les organisations
patronales et de travailleurs d'une branche d'activité dans une localité ou unc
région, ont décidé l'adoption géniérale d'un des modes de répartition du travail
visés ci-dessus, cette répartition pourra &irc rendue obligatoire pour tous leou
Ltablissements de la branche d'activité située dans la localité ou la région,
par Arr8té du Ministre du Travail. ' '

ARTICIE 6.~ Si des organisations patronales ou de travailleurs dtwne ou plu-
oisurs branches d'activité dans une localité ou we région demandent qu'il soit
fixe un régime uniforme de répartition du travail pour tous les Eiablissements
de 1n ou des branches d'activité, dans la localité ou la région, il sera statud
sur la demande par Arr8té aprés consultation de toutes les organisations inté-
r.ssées et en se référant aux accords intervenus entre elles 8'il en existe.

ARTICIL o= L'organisation du travail par rclais ou par roulement cst interditc.
Toutefois elle pourra &tre autorisée par Arr8té du Ministre du Travail aprés
consultation des organisations patronales et de travailleurs dans les Stablis~
sements ou cette organisation sera Jjustifiée par des raisons techniques.

ARTICLE 8... En cas d'organisation du travail par équipes successives, le travai.
de chaque ¢quipe sera continu sauf interruption pour le repos. - ... '

ART{CLE 2+~ La durée du travail effectif peut &tre prolongée dans les conditionc
fixdées & 1'article .8 du Décret n® 78/359 du 12 MNai 1978. :

: Pour le personnel occupé & des opérations de gardiennage ou de surveil—|
lance, la durée hebdomadaire du travail est fixée & soixante heures équivalent

& quarante heures effectif, cette durée étant portéec 3 soixante” douze heures
pour les gardiens de nuit dits "sentinelles”.

Chapitre II - RECUPERATION DiiS HEURGS PERDUES

ARTICIE 10.- La récupération des héures perdues, pendant la durce légalé du
travail pour interruption collective du travail, résultant de causes acciden—
telles ou de force majeure, est autoricée, conformément aux dispositions de
1'article 4 du Décret n° 78/359 qu 12 MAT 1978.

BIICLE 11~ Le Chef d'Entfeﬁfise qui veut faire usage des facultés de récupérr..
tion ainsi prévues doit @ !

. ~ Soit adresser wn avis 3 1'Inspecteur du Travoil et des Lois Sociales,
indiquant la nature, la cause - la date de 1tinterruption collective de travail.
le nombre dtheures de travail perdues, les modifications qu'il se propose d'ap-
porter temporairement & 1'horaire en vuc de récupérer les heures perdues ainsi
que le nombre d'ouvriers awxquels s'applique cette modification.
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~ Soit consigner les mentions ci-dessus sur registre spécial tenu a 1,
disposition de 1'Inspecteur du Travail et des Lois Socialés ou de son suppléend

ARTICLE 12.~ La réoupération des interruptions collectives pour causes acciden-
telles ou de force majeure, est autorisée dans la limite de six heures par

semaine.

Toutefois, si un Chef d'entreprise veut, au titre de cette récupératio.
prolonger au-~deld des limites fixées au paragraphe précédent, la durée du travn:
de son personnel, il devra en adresser l'avis motivé 2 1'Inspecteur du Travail c
des Lois Socialese.

ARTICLE 13~ Les Arr®tés visés par l'article premier ci-dessus fixeront, s'il y :.
licu, pour chaque branche d'activité le nombre maximum d'heures récupérables por.
intenpéries ainsi que pour baisses saisonnidres de travail.

ADTICLE 14 »~ Dans les Etablissements ol les régimes de travail comporte normale-.
went, outre le repos hebdomadaire, un jour ou une demi-journée de repos, le per--
Sennel pourra 8tre occupé ce jour ou cette demi-journée de repos lorsqu'une auliwe
journée aura été chBmée en raison d'une f8te légale, locale ou autre événemecnt
Similaire.

Chapitre III - MESURES DE CONTROLE

/RTICIE 12+~ Dans chaque Ltablissement ou partie d'Litablissement les travailleur
he pourront €tre occupés que conformément aux indications dfun horaire précisnr
pour chaque journée, la répartition des heures de travail.

Cet horaire établi suivant 1'heure légale fixera pour l'ensemble du
rersomnel les heures auxquelles commencera et finira le repos qui sera donné
collectivement. Auoun travailleur ne powrra 8tre occupé avant 1'heure du commen-
Cement ni aprés la fin de la journée de travail ainsi fixée, ni pendant les
heures de repos.

Des heures différentes de travail et de repos pourront 8trc fixdes pour
certa%nes catégories de travailleurs notamment celles auxquelles s'appliquent
les dérogations prévues par le Décret n® 78/359 au 12/5/1478.

. Toute modification de la répartition des heures de travail devra donn:.r
lieu & wnc rectification de 1'horaire ainsi établi, et &tre portée i la conneis.-
Sance des travailleurs intéressés avant la fin du travail de la journée précédcr:*
52 mise en service.

... Uet horaire daté et signé par le Chef d'Etablissement ou son préposé s
«ffiché en ocaractéres lisibles et apposé de fagon apparente dons un endroit foc.
lement accessible, dans chacun des lieux de travaux auxquels il s'applique ou, <.
cas de personnel occupé au dehors, dans 1'LCtablissement auquel le personnel intc. .
ressé est attaché.

A Un double de l'horaire et des rectifications qui y seraient apportées
cventuellement devra &tre au préalable adressé 1'Ingpecteur du Travail ct dec
Lois Sociales du ressort,

) En cas d'organisation du travail par équipes successives, la composit:
hominative de chaque équipe sera indiquée soit par wn tableau affiché dans lor-
@Gmes conditions que 1'horaire, soit sur wn registre spécial tenu constamment =
Jour et mis & la disposition de 1'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales.
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A TITRE II.~ REGLEMENTATION IES HEURES .SUPPLEMENTATEES |

ARTICLE 16+~ Des heures supplémentaires en vue de maintenir ou dtaccroftre la
production ou de faire face & des travaux urgents exceptionnels ou justifiées
par un surcroft extraordinaire de travail, pourront 8tre effectuées dans toutes
les branches professionnelles du territoire de la République. :

Elles seront autorisées, dans la limite d'un maximum de vingt heurcs
* r semaine, selon les modalités ci-aprds 3 :

LRTICLE 17+~ Les Chefs d'établissements qui désireront effectuer des houres
- vupplémentaires devront adresser une demande motivée 3 1'Inspecteur du Travail
et des lois ‘Sociales du ressort. 5

La délivrance de cette autorisation par l'Inspecteur du Travail ct des
Lois Sociales est subordonnée & la consultation des organisations syndicales de
vravailleurs et d'employeurs les plus représentatives du ressort dans la branci::
professionnellc intérescée. ] i B

Les organisations consultées devront dommer leur avis dans les huit
Jours de la transmission de la demande; si clles n'ont pas'répondu dans ce
délai, elles seront censées 8tre favorables.

: En cas d'avis défavorable, qui devra toujours &tre motivé, le dossicr
de la demande sera transmis sans délai au lMinistre du Travail qui statuera.
Dans tous les cas, l'autorisation ne sera accordée que pour une période maxcimum
de six mois. Son renouvellement qui devra &tre-demandé deix mois avant la date
d'expiration de 1'autorisation, sera soumis aux m@mes dispositions.

ARTICIE 18.~ Le Chef d'établisscment ne pourra débaucher pour manque de travail,
dans le délai d'un mois succédant 3 une période d'heures supplémentaires, le
personnel qui aurd exécuté ces heures supplémentaires pendant la période congi--
déréee Cette disposition ne s'appliquera pas aux travailleurs embauchés pour
une durée ou un travail déterminé. ‘ :

Le ilinistre du Travail pourra retirer le bénéfice de 1'utilisation des
heures supplémentaires autorisées au Chef d'Entreprise qui n'aurait pas observé
Jus dispositions prévues & 1'alinéa précédent; la durée du retrait ne pourra

tcéder wn an.

) %e Hinistre du Travail pourra autoriser par Arr&té certains &tablissoc.-
ments & déroger aux régles fixées par le présent article. '

ARTICIE 19~ En cas de chdmage extraordinaire et. prolongé dans une profession,
le liinistre du Travail, & la demande d'une des organisations patronales ou de
travailleurs intéresséos et aprés consultation de toutes les organisations les
plus représentatives intéressées, pourra suspendre par Arr8té, en totalité ou
en partie, l'utilisation des heures supplémentaires prévues au présent Titre
pour une ou plusiecurs catégorics professionnelles ou tout le perdgonnel dtunc
profession déterminée, pour l'ensemble du.territoire ou pour une ou plusieurs
régions déterminées, si 1'embauche dec personnel en chdmage peut permettre de
maintenir la production, compte tenu en particulier du matériel éxistant.

TITRE III.— REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

ARTICIE 20+~ lLes heures suppléMEntaireé'donneront‘licu-aux majorations sui-
vantes @
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-~ 10% du salaire horaire pour les cing premiéres heures au~deld d- 1n
durée légale ou de la durée considérée comme équivalente;

~ 25% du salaire horaire pour les heures suivantes du jour;

~ 50% du salaire horaire pour les heures supplémentaires cffectudes
la nuit ou pendant 1le repos hebdomadaire ou les jours fériés;

- 100% du salaire horaire pour les heurcs de nuit effectudes le Jjour
du repos hebdomadaire, ou les jours fériés.

JITRE IV SANCTIONS

ARTICIE 21em Les auteurs d'infractions aux dispositions du présent Décret
suront punis des peines mentionnées au Titre IX de la Loi 45/75 du 15 Mars 192,

ANTICIE 22.- Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale est chargé de

l'application du présent Décret qui sera publié au Journal Officiel de la Réps
vlique Populaire du Congo ct commniqué partout ol besoin sera./-

BRAZZAVILIE, le 12 MAI 1978
Ly DEUXIEME VICE-FRESIDENT DU colaTs IE MINISTRE DU TRAVAIL LT DE 1 .

MILITAIRE DU PARTI, PREMILR MINISTRE, JUSTICE, GARIE IES SCEAUX,
CHEF DU GOUVERNEMENT, MINISTRE DU PLAN,

Colonel Louis—Sylvain GOMA .- Ao MOUISSOU~PQUATI -
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