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oL L{ DU 12 MAI 1978
Ré!G:ZIQ'E POPULAIRE DU CONGO DECRET N°78{35ﬂ/MJT.SGFPT.DTPS.S/B
T eRemeze=esa fixant pour les entreprises agricolss
MINISTERE DE LA JUSTICE ET DU et assimiléess la réglementation des
TRAVATIL heures supplémentaires et les modalités \
B LT ) de leur rémunération./.-
SECRETARIAT GENERAL A LA UDNC-\}&R SR mememem e
TION PUBLIQUE ET AU TRAVAIL
- T ‘g_ LE DEUXIENE VICE-PRESIDENT DU COMITE
ODIRECTION DU TRAVAIL ET DEMLA 'b//MILITAIRE DU PARTI, PREMIER MINISTRE,
PREVOYANCE SOCIALE CHEF Du EOUVERNEHENT, MINISTRE DU PLAN

VU 1'Acte Fondamental du £ Auril 1977;

VU 1'Acte no 001/PCT.CMP u 3 Avril 1977 fixant l'organisation
et la structuration du Comitd Militaire du Partij

VU le décret 77-165 du § Avril 1977 portant nomination des Membres
du Conseil des Ministres;

VU la loi 45-75 du 15 Macs 1975 instituant le Code du Travail
de la République Populaire du Congo;

VU le décret n%/g /459 du 12,5/ 3758 sur les dérogations prévuss
a l'article 105 du Code du Travail; =

VU 1'Arr8té no 37/T/ITT/LS du 29 Décembre 1923

VU 1'avis de 1a Commission "% innalo Sonsultative du Travail en
Ses séances des 11 et 12 Octobrec 197¢;

SUR proposition du Mipicire au Travail et ce :a Justice,

b & ¢ R £ 1T o .
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SECTION I - OUREL DU TIRAVAIL
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ARTICLE ler.—~les dispositions du présent. décret—sonc applicables aux tra-

~Aailleurs des exploitations acricoies de quelgue nature-~gqutellss. soient H

,;(’/ Elles sont également “pplicables Voo

~ ]

Aux exploitations ce bois, aux Ltravaux d'abusttage, d'ébranchage, de

transport en for8t et lorsqu’ils sont exécutés sur Le parterre de la coupe,
aux travaux de débits, de faconnage, de sclage, d'enpillage, d'écorsage st

de carbonisation.

Aux scisries lorsqutellcs sont le compléme-t d'une exploitation
forestidre qui les alimente en bois dans une proportion supérieure 3 B80%
dd lsur consommation st qu'elles ont pour oejet lea transformation des
grumes en matériaux bruts (plateaux,madriers, plan :hes),

Aux- exploitations d'élevage, de “ressage, entrainement des hares.,

Aux bureaux, dépéts et magasins de vente 1z rattachant & des
exploitations agricoles, lorsque l'explnitation &éjricole constitue 1g
. . . . ”
Principal établissement;

Aux coopératives agricoles d- culture et de stockage en commun
Ou de motoculture & l'exclusion des autres coopeératives qui sant soumises
aux dispositions de l'alinéa premiar de l'articlz 105 de la loi 45-75
du 15 Mars 1975,

.Aux entreprises de marais salants;

' Aug travailleurs égrléoles‘gccupes par des gngﬂﬂtucurs-dbs et
Vices publics ou des particuliers & l'entretien ou la mise en détat de Jardir-
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Sont exclus des dispositions du présent décret :

Les établissements traitant et transformant les produits agricoles

lorsque ces opérations ne sont pas necessalregpour tirer une partie de
la récolte.

Les laboratoires annexés & une exploitation agricole ou assimilée
ainsi que les atellers ne fonctionnant pas uniquement pour la reparti-
tion et l'entretien du matériel nécessaire & l'exploitaticn.,

ARTICLE 2.~ Dans les exploitations ou parties d'exploitation visées &

l'article ter, la durée normale du temps de travail des travailleurs
agricoles et forestiers est fixée 2.400 heures par an.

Dans la limite dé cette durée, la moyenne journaliere est fixée
& huit heures.

Le temps de travail commence et. £init au lieu d'exploitation,

L'organisation du travail par relais ou par roulement est inter-
dite. Toutefois, elle pourra 8tre autorisée par arr8té du Ministre du
Travail aprés consultation des organisations patronales et des travail-
leurs dans les exploitations ol cette organis, tion sera justifide par des
raisons techniques,

En cas d'organisation du travail par équipessuccessives, le tra=-
vail de chaque équipe séra continu sauf interruption pour le repos.

En aucun cas, réserve faite des dispositions de l'article 6 ci-
dessuus, l'organisation du travail adoptée ne devra, pour un travailleur
déterminé, porter & plus de onze heures pgr jour l'amplitude de la jour-
née de travail, ou de présence, ni réduire & moins de douze heures la
durée de repos ininterrompu entre deux journées de travail.

Toutefois, l'amplitude pcurra &tre portée & douze heures lors-
que le repos du soir ezt pris dans 1l'cxploitation.

ARTICLE 3.~ Dans les exploitations conservant leur personnel pendant

les périodes ou leur activité est ralentie, la récupération des heures
de travail perdues par suite de mortes-saisons, pourra &tre autorisée
par 1l'Inspecteur du Travail jusqu'ad concurrence de cent heures par an.

L'augmentation exceptionnelle prévue par le paragraphe précé~
dent, & titre de récupérdtion, ne pourra avoir pour effet de prolonger

de plue d'une heure par jour la durée de travail ol de présence du per-
sonnel.

Le chef d'exploitation qui veut faire usage de la faculté de récu-
pération prévue ci-dessus doit, dans la demande d'autorisation qu'il
est tenu d'adresser & 1'Inspecteur du Travail ou & son suppléant légal,
indiquer la date de 1l'interruption collective du travail, le nombre
d'heures de travail perdues, les modifications qu'il se propose d'appom~
ter temporairement & l'horaire en vue de recupérer les heures perdues
adhnsi que le nombre de personnes auxquelles s'applique cette modifica-
tion, TTautorisation estvonstaérée—come accordée—siit nla-pas-Eté - .
répondu & la demande dans un délai de huit jours.

En cas de ch8mage extraordinaire et prolongé dans une catégorie
professionnelle, 1l'Inspecteur du Travail pourra suspendre l'usage des
récupérations prévues au paragraphe ler du présent article
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ARTICLE 4.~ En cas d'interruption collective du travail résultant de
causes accidentelles ou de force majeure, une prolongation de 1a Jounrd
née de travail pourra 8tre bratiquée & titre de récupération des heures
de travail perdues dans les conditions ci-aprés :

a) = en cas d'interruption d'une Jjournée au plus, la récupéra-
tion pourra s'effectuer dans un délai maximum de quinze jours & dater
du jour de la reprise du travail;

b) - en cas d'interruption d'une semaine au plus, 1la récupéra=
tion pourra s'effectuer dans un délai de cinquante jours a dater du jour
de la reprise du travail;

¢) -~ en cas d'interruption excédant une Semaine, la récupé-
ration pouura s'effectuer au-delad de la limite indiquée & 1'alinés Précée~
dant que sur autorisation dcrite de 1'Inspecteur du Travail donnde

aprés consultation des organisations Patronales et de travailleurs
intéressés,

Dans tous les cas, l'Inspecteur du Travail sera avisé immée~
diatement de 1g récupération envisagde,

ARTICLE 5.- Dansg chaque exploitation ou partie d'exploitation, les
travailleurs ne peurront &tre occupés que conformément aux indications

d'un horaire précisant, pour chaque Jjournée, 1la répartition des heures
de travajl.

\ A
Cet horaire, établi suivant l'heure locale, fixera les heures \
auxquelles commencers, et finira chaque période de travail et en dehors
desquelles auecun travailleur ne pourra 8tre occupé. Le total desg heures

Des heures différentes du travail et de repos peuvent &tre

auxquelles s'appliquent les dérogations de relais ou de roulement pré-

Cet horaire, daté et signé par le chef d'exploitation ou, sous
la responsabilité ge celui-ci, par 1a personne a laquelle il aura délé=
gué ses pouvoirs 3 cet effet, seras affiché en caractires lisibles et
apposé de fagon apparente dans chacun des lieux de travail auxquels
il s'applique, ou en cas de persgonnel occupé au dehors, dans 1'exploi-
tation 2 laquelle 1le personnel intéressé est attaché,

En ecas d'organisation du travail par équipes S8uccessives, la
composition nominative de chaque équipe sera indiquée soit par un tableau
affiché dans 1les m8mes conditions que l'horaire, soit par un registre
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spéclal tenu constamment & jour et mis & la disposition du service de
1'Inspection du Travail, \

ARTICLE 6,e La durée du travail effectif journalier reut, pour leg
travaux dé€signds au tableayu oiedesecus et-pganformdment & gos dndipation,
8tre prolongée avedeld des limites fixdes (en conformité des articles

2y 3 et 4 du présent décret)).

: 1°°) = Pour les charretiers, bouviers, conducteurs d'animaux
la durée du travail sera majorée d'une heure par Jjour pour les travaux
effectués avant le départ et aprés le retour & 1'exploitation (entre=
tien et réparation du matériel, soins donnés aux animaux, nourritures
pansage et gamnissage). Cee heures doivent 8tre comprises dans le cale
oul des salaires de ces catégories de travailleurs et payées au tarif
normal, ‘

Au-deld d'une heure par Jour, le temps ainsi payé aera’compté
comme heures supplémentaires, & tarif majoré;

2°) -~ La durée de présence des gardiens logés dans 1'exploi~
tation dont ils ont 1a surveillance sera continue, sous réserve d'unf
repos de vingt quatre heures par semaine et d'un congé compensateur
annuel payé de deux semaines en sus du congé légaly E

3°) = Travail d'un Chef d'Equipe ou d'wer-opveies -andgialisdo
dont la présence est indispensablqy powy cvordenper le travail de deux
équipee qut sv Tuesedicut ¢+ tne heurs an. paximum;

) 4°) - Trawail du personnel de mattrise pour la préparation de
Wwemauy exbowdds par 1'exploitation : une heure au maximum;

5°) = Travail des conducteurs de vahicules, magasiniers, poine
teurs de personnel i une heure #u maximum;

6°) = Travail des préposés au service médical et autres institu-~
tions & caractire social créés en faveur deg travailleurs de ltexploi~
. tation et de leurs familles : une heure au maximum;

7°) = Travail du personnel occupé exclusivement & des opérations
de gardiennege ou de surveillance, service d'incendie, préposés 2 ;
l'entretien de la chauffe des chaudidres de séchage : quatre heures au
maximum sans que la durée hebdomadaire de travail puisse excéder soi-
xante heures équivalent & quarante huit heures de travail effectif.

Toutefois, en ce qui concerne les gardiens de nuit dits "senw-
tinelles", cette durée pourra €tre portée & soixante douze heures.

Les dérogations énumérdes dans le présent article sont gbpli-
cables exclusivement aux hommes adultes, & 1l'exception de celles vidéss
au numéro 6 et qui sont applicables au personnel adulte des deux sexes,

ARTICLE 7.~ La durde du travail effeetif peut 8tre, 3 titre temporaire,
prolongée au-deld des limites fixées aux articles 2y, 3 et 4 du présent
arrté dans les conditions suivantes

a) = travaux urgents dont l'exécution immédiate est nécessaire
pour prévenir des accidents imminents, organiser des mesures de sauvee
tage ou réparer des accidents survenus soit au matériel, soit aux ins-
tallations, soit aux bAtiments del'exploitation : faculté illimitée

pendant un jour au choix du Chef d'exploitation, deux heures les jours
suivants



Ces heures sont Payées au tarif normal,

ARTICLE 8.- Le bénéfice des dérogations prévues & l'article 6 et & 1'are
tivle 7 est acquis de plein droit au Chef d'Exploitation sous réserve
des formalités prévues & 1'article 5 du présent dérret ot de celles pré-
vues & l'article 4 du déeret n%g/jgg du 112 mar 1978,

Le Chef d'Exploitation doit, en outre, tenir & Jour un régistre
sur lequel seront inserits, au fur et 3 mceure de l'envoi des demandes
& 1'Inspecteur du Travail, les dates, et jours oh il a ¢t¢ fait usage’
des dérogations accordées avec indications de la durée de ces déroggtions.

Ce régistre sera teny & la disposition de 1'Inspecteur du Travail
et pourra &tre consultd Par les travailleurs.

QECTION 1L~ - _ REGLEMENTATION DES_HEURES SUPPLEMENTAIRES

t décret,
Elles seront autorisdes, dans 1a limite d'un maximum de vingt
heures. par semaine, selon les modalités ci-apres :

ARTICLE 10.- Les Chefs d'Etablissements qui désireront effectuer des
heuresg supplémentaires devront adresser une demande motivée & 1'Inspec~
teur du Travail et des Lois Sociales du ressort,

La délivrance de cette autorisation par 1l'Inspecteur du Travail

et des lois Sociales est subordonnde 3 la consultation de la Commission
locale du syndicat C.S.C.

En cas d'avis défavorable qui devra toujours &tre motivé, le dog-
sier de la demande Sera transmis sans délai au Ministre du Travail
qui statuera. Dans %ous les cas, 3 ltautorisation ne sera agcordée que
bour une période maximum de six nois. Son renouvellement, qui devra 8tre
demandé deux moisg suilvant la date d'expiration e 1'autorisation sera
soumis aux m8mes dispositions, i

»~ Le Chef d'Etablissement ne pourra débaucher pour manque
de travail, dans le délai d'un moisg succeédgnt & une Période d'heures
supplémentaires, le personnel qui aura exécuté cesg heures supplémentadres
pendant 1g période considérée. Cette disposition ne s'appliquera pas
aux travailleurs embauchés temporairement.

.reti:ér le bénéfice de P'utilisntian

. ] Entreprise qui n'aurait
bas observé les dispositiong prévues & 1'alinda précédant. La durde

7
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Le Ministre du Travail pourrs ‘axtoriser -par arrfté ocertains éta~“
blissements & déroger aux rigles fixées Par le présent article.,

JﬁILQL%_lZ.- En ocas de oh8mage extraordinaire prolongé dans une profes-
sion, le Ministre du Travail, A la demande d'une des organisations pa~

tronalos ou do travaillours intcronods ot aphbs oconsultation de toutes
los organisntions les plus reprdérentativaes intérenadon, pourrn suspondro
par arr8té, en totalité ou en partie, l'utilisation des heures supplémen-
taires prévues au présent titre pour une ou plusieurs catégories profes-
sionnelles ou tout.le personnol d'une profession déterminde., pour
1'ensemble du territoire ou,pour une ou plusieurs réglions détermindes, =i
l'embauche de personnel en ch8mage peut permetire de maintenir la produc—
tion, compte tenu en partioulier du matéfiel existant.

EECTION III .~ XREMUNERATION DES HENRES SUPPLEMENTAIREE

ARTICLE 13.~ Les heures suppléucentaires donneront lieu aux maJjorations 1,
sulvantios

h Al

- 10 % pour les gix premidres heures du Jour-au~dela de 1a durdae
légale ou de la durée considérde comme équivalentey '

~ 25 % du salaire horaire pour les heures sulvantes' de Jourg

- 50 % du salaire horaire pour los houros @upplémentairan offastudasn
la nuit ou pendant le repos hebdomadamire ou les Jours féridsj

=100 % Au snlaire horaire pnur les heures de nuit effeotudom lo
Jour du repos hebdomadaire ou les jours fériés.

.= Les auteurs d'infractions aux diepositions du présent déoret
nis des peinem mentionndes au titre IX de la loi 45<T% du 15.3,.75.

e= Le Ministre du Travail et de 1a'Prévoyanoo Socinle ast ohargd,
ce qui oconcerne, de d'exéoution du présent ddcret qui sera enregistrdé
ublié au JOHPC otégpmﬁuniqué partout ol besoin sera./.-

-

BRAZZAVILLE, LE %12 mAT 1978

2% Vice-Présid
Militaire du Pa

Le Ministre du Travail et de
la Justicse
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