CLAUSES

Entre les Organisations syndicales ci-aprés :
d'une part :
~1le B icat des Commercants Im 5
mm\ C portateurs et Ex

de la République Populal
?gYCO DE P qQ pulaire du Congo

~ La PNdération des Petites et Moyennes Ent [
de 1s République Populaire du &mzo (P‘rr?g..ie.n
d'autre part :

- La Védération des Travallleur
- o s du Commerce

= La Contédération Syndicale Congolaise (C.S.C);
Il @ éL¢ convenu ce qul sult :

TITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1~
OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

i préssnte Convention régle les rapporis de travail
mtre les employeurs ef les unvnllleur‘:p&h qu'Il‘l sont
$4tinls & lartcle 2 du Code du Travall, quels que solent
aur swne ot lour origine, employés dans les entreprises
soenmerciales exercant leur activité sur le territoire
$a la République Populaire du Congo.

Article 2

L'ensemble du personnel de tous les établissements de
'ung des entreprises définies & l'article ler et quelle
ue soit lUsctivité propre 4 tel ou tel établissement,
et soumis A& la présente Convention Collective, sauf
woord coutralre au sein de l'entreprise,

Les réglements particullers d'application annexés a
- te Convention déterminent les classifications
lies « EMPLOYES et OUVRIERS « ainsi que

les grilles de salaires aftérentes & ces deux annexes.

Article 3

ABROGATION DE LA CONVENTION
COLLECTIVE ANTERIEURE

Ls présente Coaventlon annule et rempl -
somtion Collective Fédérale du Comm::?gc“:nhA‘Clg.'l"‘.
gnés & Brazzaville le 10 Octobre 1957.

Article 4

DuntE - DATE D’APPLICATION - DENONCIATION
- REVISION

u) — DUREE — La présente Convention est 1
poar wne durde indétertainde. e

D) — DATH D'APPLICATION — Elle est applicable
[ du jour qul suit son dépdt au Secrétariat du
plubudw du Tvavall de Brazaville, par la partle la

. 3

) — DENONCIATION — Elle

pourra étre dé
pll‘.l.l tot un an ?reu su signature sous rénrv:"z::::
‘svis de 3 mols donné ‘mr lettre recommandée avec
usé de réceptiun, par celle des parties qul le désirera.

4 partie qul prend Pinltlative de la dén
t exposer dans sa lettre de préavis le mat?? csla‘:-lé‘g;:

nt'.e ntl!léor:fncmnon et joindre un projet de nouvelle

<8 pourparlers devront s'ouvrir dans un délal quit

:cvé“cra Pas un mols uprés expiration du délai o

) — REVIBION — La présente Convention, d

| ' ) - . de me
: lo\lné.s les dispositions qui pourruient y 8tre appz.
s ullérieurement, gont susceplivies de révision g
8 10t un an aprés leur signature,

4 demunde de révision doli étre faite pa

r:mlndée. adreasée par la partie qul en %rr'nl;‘::re“m
Ave & toules les autres parties contractantes Cette
nande indiquera les dispositions misey en cause el
lr‘i &tre accompagnée de propositions écrites afin
s les pourfnrlers pulssent commencer sans retard et
8 un deélal quil ne pourra excéder un mols aprés re-
ton de la leitre recommandeée.

s parties s'interdisent d'avoir recours au lock-out

& la gréve pendant
avias de révlug: 1o préavis de dénoncistion, le

'l s'agisse de dénonclation ou de révisio
te Conventlon restera en vigueur ]uuqu'hn' l}a. g:fe
vplicstion de la nouvelle Convention ou de nouvelles
positions algnées & la suite de la dénonclation ou
. la révision formulée par l'une des puarues.

(
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La présente Convention est conclue entre les organisa
Uons syndicales cr-aprés

— Je Syndicat des Industriels de la Répubhique Populaire
du Congu (SYNDUSTREF)

d’une part,

— la Fédération Syndicale des Travailleurs de Plndustrie
et de la Métallurgie (FESYTRALIM),
— la Confédération Syndicale Congolaise (C. 8. C.

d’autre part.

TITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1er
OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

La présente Convention regle les rapports de travail
entre les employeurs et les travailleurs tels qu'ils sont
defints & Varticle 2 du Code du Travail, quels que sowent
leur sexe ¢t leur origine, employés dans les entreprises
Industrielles exercant leur activité sur le territoire de la
Republique Populaire du Congo.

Article 2

L'ensemble du personnel de tous les élablissements
de I'une des entreprises définies & Particle 1'* et quelle
que soit Pactivité propre a tel ou tel étublissement, est
sounus & la présente Convention Collective, sauf accord
conlraire au sein de Ventreprise.

Des annexes a la présente Convention determineront

les classifications professionnelles et les barémes de sa
laires propres a chaque Secteur.

Article 3
ABROGATION DE LA CONVENTION ANTERIEURE

La présente Convention annule et remplace la Con
vention Collective de Vindustrie signée a Brazzaville le
1¢' Decembre 1856.

Article 4
DUREE — DATE D’APPLICATION
DENONCIATION — REVISION

4 — DUREE — La Présente Convention est conclue pou
une durée ndéterminée.

b} — DATE D'APPLICATION — Elle est applicable & pa
ur du jour qui suit sont dépdt au Secréturiat du Tribuni
du ‘Pravad de Braszaville, par la partic la plus diligent

¢ — DENONCIATION — Elle pourra étre dénoncée a
plutot trois W) any aprés sa signature sous réserve d'u
preavis de 3 mow, donné par letire recommandéde ave
secuse de réception, par celle des partics qui le désirer

La partic qui prend Vinitiative de la dénonciation doit
exposer dans sa lettre de préavis le motif de la dénon-
ciation et joindre un projet de nouvelle Convention.

Les pourparlers devront s’ouvrir dans un délal qui
n’excédera pas un mois aprés expiration du délai de
préavis.

d) REVISION — La présente Convention, de méme
que toutes les dispositions qui pourraient y étre appor-
tées ultéricurement, sont susceptibles de révision au plus
16t un an apres leur signature.

La demande de révision doit étre faite par lettre re-
cominandee, adressée par la partle qui en prendra Vini-
tiative a toutes les autres parties contractantes Cetle
demande indiquera les dispositions mises en cause et
devra étre accompagnée de propositions écrites afin que
lvs pourparlers puissent commencer sans retard et dans
un délai qui ne pourra excéder un mois aprés réception
de la letire recommandée.

Les parties s'interdisent d’avoir recours au lock-out ou
A 1a gréve pendant le préavis de dénonciation, le preavis
de révision, ainsi que pendant les pourparlers qui y sont
consécutifs pour des motifs touchant & Pob)et méme de
la dénonciation ou de la révision

Qu'il s'agisse de dénonciation ou de révision, la pré
sente Convention restera en vigueur jusyu’a la date
d'application de la nouvelle Convention ou des nouvelle:
dispositions signées a la suite de la dénonciation ou de
la révision formulée par Vune des parties.



PRESIDENT DU CONSEIL
DES MINISTRES
SECRETARIAT GENERAL
DU GOUVERNEMENT

République Populaire du Congo
Travail - Démocratie - Paix

DECRET N° 83/995 du 7/12/83

Portant création, attributions, organisation et
fonctionnement du Conseil National Consultatif du Travail
et de la main d'ceuvre.

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL
DU PARTI CONGOLAIS DU TRAVAIL,
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUEY,, CHEF DE L'ETAT,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES.

Vu la Constitution du 8 Juillet 1979 ;

Vu la Loi n°® 25/80 du 13 Novembre 1980, portant amende-
ment de ' Article 47 de la Constitution ;

Vu la Résolution du 3¢ Congres Extraordinaire du Parti
Congolais du Travail reccommandant la création d'un Con-
seil National Consultatif de la Fonction Publique, du Tra-
vail et de la Main d’Ocuvre ;

Vu le Décret n® 79/154 du 4 Avril 1979, portant nomination
du Premier Ministre, Chef du Gouvernement ; :

Vu le Décret n° 80/644 du 28 Décembre 1980, portant nomi
nation des Membres du Conseil des Ministres ;

Vu le Rectificatif n°® 81/016 du 26 Janvier 1981, au Décret
n® 807644 du 28 Décembre 1980 susvise :

Vu le Décret n® 837320 du 3 Mai 1983, portant nomination
d’un Membre du Conseil des Ministres ;

Vu le Décret n® 64/644 du 12 FFévrier 1964, portant création
d’un Comiteé de I’Emploi de la République du Congo ;

Vu I'Arrétié n® 1014 du 9 Mars 1976, instituant un Comité
Technique Consultatif auprés du Ministere de la Justice et
du Travail ;

Le Conseil des Ministres entendu

DECRETE :

TITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1t — 1l est créé, sous I’égide du Ministre du Travail
et de la Prévoyance Sociale, un Consceil National Consultauf
du Travail et de la Main d'Ocuvre.

TITRE 11
ATTRIBUTIONS

Article 2 — Le Conseil National Consultanf du Travail et de
la Main d'Qeuvre est habilité a examiner et a donner des avis
sur toute question a caractere géncral intcressant le Secteur
Etatique et le Secteur Prive. [ a notamment pour mission de
donner des avis sous forme de recommandations sur :

- les conditions générales du Travail et d’Emploi des salarics
relevant du Code du Travail ;

- la négociation des conventions collectives ;

TITRE 111

ORGANISATION - COMPOSITION
Article 3 — Le Conseil Nati
la Main d’Oeuvre compren:
- un organe central, appel
Travail et de la Main d’Oct
- des organes régionaux t
Main d’Oeuvre.

saltatil du Travail et de
National Consultatif du

atils du Travail et de la
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Section 1 :
De la Composition du Conseil National Consultatif
du Travail et de la Main d’Oeuvre

Article 4 — Le Conseil National Consultatif du Travail et de
la Main d’Oeuvre est compos¢ de la maniére suivante :
Président : Le Ministre du Travail et de la Prévovance
Sociale.

Vice-Président : Le Ministre de la Justice.

Membres :

- Le Ministre de I’Education Nationale

- Le Ministre de I’Intérieur

- Le Ministre des Finances

- Douze (12) Représentants de la C.S.C. et des Fédérations
Syndicales Protessionnelles

- Douze (12) Représentants de 'UNICONGO et des Syndi-
cats Professionnels Patronaux

- Les Commissaires Politiques des Régions

- Le Premier Secrétaire et un Membre de I'UJSC

- La Secrétaire et | Membre de 'URFC

- Le Président et 1 Membre de 'UNEAC

- Les Directeurs Généraux, Directeury ou Chefs des diverses
entreprises

- Le Directeur Général du Travail et de la Fonction Publi-
que

- Le Directeur Général de la CNPS

- Le Directeur des Erudes et de la Planification du Minisicre
du Travail et de la Prévoyance Sociale

- Le Directeur du Travail et de la Prévoyance Sociale

- Le Directeur de I’Emploi, de la Main d’Oecuvre et de la
Formation Professionelle des Adultes

- Le Recteur de I'Université Marien NGOUABI

Le Conseil peut faire appel i toute personnalité choisie en
fonction de sa compétence en maticre du Travail et de la
Main-d'Ocuvre.

Section 11 :
De la Composition des Conseils Régionaux Consultatifs
du Travail et de 1a Main d’Ocuvre

Article 5 — Les Conseils Régionaux Consultatits du Travail
et de la Main d’Ocuvre sont composés de la manicre sui-
vante ;
Président : Le Commissaire Polinque de la Région
Vice-Président : 1.e Membre du Comité Régional du Parti,
chargé de I’Organisation.
Membres :
- Trois (3) Représentants du P.C.T.
- Six (6) Représentants des Syndicats Régionaux Profession-
nels
- Six(6) Représentants de 'UNICONGO
- Trois (3) Représentants des Organisations de masse
- Tous les Directeurs des Entreprises sises dans la Region
- L'Inspecteur (ou le Directeur) Régional du Travail
- Le Chef du Bureau de Placement et de la Main d’Ocuvre
- Le Chelde Centre de la C.NLIEELS.
Le Conseil Régional Consultatit du Travail et de la Main
d’Ocuvre peut faire appel & toute personne choisie en fonc-
tion de sa compétence en maticre de travail et de la main
d’ocuvre.

TITRE 1V
DU FONCTIONNEMENT
Article 6 — L¢ Conseil National Consultatif du Travail et de
la Main d’Oeuvre ou le Conseil Régional se réunit au moins
deux (2) fois par an, sur convocation de son président ou sur
la demande des 2/3 de ses Membres. [l peut se réunir en ses-
sion extraordinaire si les circonstances Pexigent.



AN

Article 7 — Les avis de recommandations du Consetl Con-
sultanf du Travail et de la Main d'Oeuvre ou du Conseil
Regional ne soni executoires qu'apres la decision du Bureau
Politique ou du Gouvernemeni

Article 8 — A I’échelon national, le Secretaniat du Conseil
National Consultauf du Travail et de la Main d’Oeuvre est
assure par le Directeur Général du Travail ou son représen-
tant ; il dresse les proces-verbaux des délibérations. Il tient
les archives du Conseil

A I'échelon régional le Secrétariat du Conseil Régional Con-
sultatif du Travail et de la Main d'Oeuvre est assuré par
I"Inspecteur (ou le Directeur) Régional du Travail ou son
representant il dresse les proces-verbaux des délibérations
i1 tient les archives du Conseil

Article 8 — Les Membres du Conseil National ou Regional
Consuliauf du Travail el de la Main d'OQeuvre sont tenus au
secret des Délibéraiions

TITRE v
DISPOSITIONS FINALES

Article 10 — Soni abragees 1outes dispositions anterieures
contraires au present decrel

Article 11 — Le Mimstre du Travail er de la Prevoyance
Sociale et le Ministre de la Justice sont charges chacun en ce
qui le concerne de I'application du present décret qui sera
enregistré. publie au JORPC et communiqué partout ou
besoin sera

Fan a Brazzaville, le 7 Décembre 1983
Par le Président du Comite Central
du Partu Congolais du Travail,
Président de la République, Chef de I’Etat
Président du Conseil des Ministres.
Le Premier Ministre.
Chef du Gouvernement

Colonel Louis SYLVAIN-GOMA

Le Ministre du Travail et de
la Prévoyance Sociale

Bernard COMBO MATSIONA

Colonel Denis SASSOU-NGUESSO
Le Ministre de I'Inténeur

Francois Xavier KATALI
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REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA
PREVOYANCE SOCIALE

CABINET

N° 127/MTPS/CAB
LETTRE - CIRCULAIRE

- Aux Employeurs
- Aux Travailleurs

J'ai "honneur de vous rappeler que, conformément aux arti-
cles 242 a 246 de la Loi n® 45/75 portant Code du Travail de
la République Populaire du Congo, toute gréve ne peut éire
déclenchée avant I'épuisement de la procédure ci-apres :

1?) Les parties en conflit n’ayant pas réglé leur différend a
I’amiable sont tenues de saisir I'Inspecteur Régional du Tra-
vail et des Lois Sociales qui les convoque sans délai pour une
tentative de conciliation,

Lorsqu’a la date fixée, une des parties est absente, I'Inspec-
teur Régional du Travail et des Lois Sociales les convoque a
nouveau dans un délai maximum de 2 jours francs.

En cas de non conciliation, un procés-verbal de non conci-
liation précisant les points de désaccord est établi séance
tenante.

2°) L'Inspecteur Régional du Travail et des Lois Sociales
convoque de nouveau les parties dans un délai de 2 jours
francs pour la désignation par leurs soins des membres de la
commission de recommandation (un Président et deux
Experts) qui devront proposer aux parties une solution de
conciliation.

Les membres de la Commission de recommandation sont
designés parmi les dépuiés, les Conseillers Municipaux, de
District ou Région, les membres des Burcaux des Chambres
de Commerce, d'Agriculture et d'Industrie, les titulaires du
Mérite Congolais, les personnalités connues pour leur auto-
rité morale et pour leur compétence en matiére économique
et sociale.

Si les parties n’arrivent pas a s’accorder sur le choix des
membres de la Commission de recommandation, le Ministre
du Travail et de la Prévoyance Sociale est obligé de les dési-
gner dans les 48 heures.

3°) La Commission de recommandation est saisie du diffé-
rend par la transmission par I’Inspecteur Régional du Tra-
vail et des Lois Sociales du proceés-verbal de non conciliation
a son Président.

L.a Commission dispose de dix (10) jours maximum pour
communiquer son rapport motivé dont les conclusions sont
rédigées sous forme de recommandation a U'lnspecteur
Régional du Travail et des Lois Sociales qui le transmet aux
parties en conflit dans les 24 heures.

4°) Les parties disposent par la suite de 4 jours francs pour
faire connaitre leur opposition éventuelle par lettre recom-
mandée adressée a I'Inspecteur Régional du Travail et des
L.ois Sociales.

Toute gréve déclenchée avant I’épuisement de la procédure
décrite ci-dessus ou en dehors de celle-ci est considérée
comme iliégale.
Jinvite désormais les partenaires sociaux a observer stricte-
ment les prescriptions légales sus-dénoncées.
Brazzaville, le 8 septembre 1983
Le Ministre du Travail et de la

Prévoyance Sociale,
Bernard COMBO MATSIONA
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