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! R\ Décret n° MTERFPPS/DGT.

T Eeagatiorsmeneg=RE & fixant les conditions d'organisation et de
MINLSTERE DU ?RAY“ y DE fonctionnement de lg Commission Nationa~
YEMPLOTI, DE Li REFCONTE DE Yeldu IT2avalns
A FONGTION PULLIQUE ET DE O el bily

LA PREVOY,IMCE SOCILLE
IRECTION GENLIL.LE DU TRAVAIL LE PREMIER MINISTRE

O s B 0 S e o0 g By
Ewmr e s a -

(/u la constitution du B8,7,1979 i

(/v 3a loi n° 76/84 du 07.12.84 portant matification de l'ordonnance
. ..n° 019/84 du 25.12,8% portant modificotion de certaines dispoaitions de la
-~ ¢enstitution du -8.7.1979 ;

(/u 1n loi n° 45/75 du 15.03.75 instituant le Code du Travail de la

République Populaire du Congo

(/u lc docrct n* 78/362 au 12.05.1978 fixant los conditions dlorganieaw
- tion ot de fonetionnement de la Commission Nationale Coneultative du Tra-
vailg

(/u l¢ dberet n° B4/B56 du 8,8,84 portant nomination du Premier Minig-
tre i

(/u lo déeret n¢ BL/858 au 13,8,84 portant nomination des Mombroas du
Gouvernement

(/u L'avis émis gnr la Commicsion Nationale Consultntive du Travail en
sn séance du 16,02.198% 4

Sur preposition du Ministruv du Travoil, de 1'Emplod, do la Refonte dc

Ja Fonction Publique ¢t de la Frévoyance Socialo i

DECRETE 1

Irticle lor,~ Le présent décret qui abroge lcs dispositions du décret ne
T 78/562 du 18,0541978, fixe les conditions d'organisation et de fonctionne-

ment de lg Commission Nationale Consultetive du Travail instituée auprés

du Ministére du Truvail par l'article 169 de 1n loi n° 45/75.du 15,03.1975,

Scotion I ¢ Organisation

friicle 2, v En dohors des cas pour leequele son avis est obligatoironont
requis on vSrtu des dispceitions de 1ln loi n® 45/75 du 15.03.75 ot dee textos
pris pouz/ﬂpﬂlicntion. la Commission peut 8tro consultée sur toutes los
guestions relatives au travail, & 1n Main=d'Ocuvre ot & la I
lc,

Elle eat d'autre part chargée d'étucicr les éléments pouvant gervir do basc
m*ﬁﬁugﬁ&ﬁﬁm}ngygqn M snlaire minimm wit9) ninei oo don arnddtinnn heome

révoyanco Socin~

article 3.~ La composition de la Commission Naticnale Consultative du Trae-
vail est fixée copume suit

.

- Fmploycurs ¢ 12 représcntants tilulnircs ot 12 suppléants.
- Travailleurs : ‘2 représentants titulaires ot 12 suppléante.

~ Comaipoion Nationale du Plan;2 reprépontants titulpires ot 2 suppléants,
» ~-..Tous goq représentanteont voix, délibérative, :

La Commission peut s'adjoindre égalemont 3 titre consultatif dans
les- canditions fixéce par 1'articloe 190 dy Codo du Travail, des techniciens
des quesitiono du Iravail ainsi que des représontants dee départemonts mipimw

tordels compte temu de ltordre du jour, oy dos personnalités qualifiboq 1) -
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on matidére fconcmique, médicale, sociale ot othnographique. Loroegu'une ya«
cance se procuit parmi los membres titulaires do la Cobmmimsion par suite dc
dtehs, dlehéance ou départ définitif du Congo, 11 est pourvu 3 la désigna-
tion d'un nouvcau membre titulaire et 1a désignation d'un nouvcau membre
guppldant ne zcra obligntnire que &i la durde du mandat restant & courir c:
Egale ou supérieure 8 mois. Cotte désighnation devra se foire dana un ddle
paximun Jlua nois et pour la durde du mandnt restant 4 courir,

frticle bo~ Los représentants des employours sont déetgnés par les organi-

oations dlenploycurs les plua reprisentatives a roison da 6 roprésontontﬂ
pour l'Unicongo, 2 respectivoucnt pougqlo Groupencnt dee Entropronours Con-
Eq : ,

%«)‘QW du Bati/mesy tnercurm), @ g“ﬂa&- deos %Cdlxdm Medud awa Al
ransperteurs du Bois (UNIBUIS), ot le Byndicat des Boulangors.

- Les ropréscntants des travailleurs sont désignés par la Confédération &y

“dicale Conpgolaisc (C.5.C.).

= Leo roproscntants de la Commigsion Nationale du Plan seont d6eignds par &
Président do cetto coumlgsion.

Tous les repriésentanta énumérés aux alinéas 1,2 et 3 du présent article sc
nonnéa par arrfté du Ministre du Travail,

artiele 5o~ La duree du pandnt des Membros de 1a Comnission Nntionnld n-
rmltntive ont de deux ans. Le mandat eat renouvelable indéfiniment.

11 peut #tye nis fin par arr8té du Ministre du Travail au mondat d'un memt
de 1a Coupdasion sur la demnande de 1torgnnigation qui l'a dbaigné.

Lrticle 6.~ Veut 8tre ddsigné conme wenbre do 1a Coanmission Nationnle Cor
sultolive du Travail tout citoyen Agbé dc 18 ane ou moine, juunissont des &
civils ot politiques ot n'ayant jannis fait 1'objot d'un jugement répondal
aux stipuwlations de l'article 187 du Code du Travaila.

Section I ¢ Fonctionncmggj

hrticle 7.~ Lo Commission Nationale Consulintive du Travail ge réunit & »
snvilic ou cn tout aatre lieu de la Ripudblique sur la convocation ot soue
présidence du hindstre du Travail ou son reprisentont.

La Conveenktion indique l'erdre du jour do la siance. Ella ost nccompngnbc
dtune dogunentation préparatuire § la convacaticn et la documentatid do
fere ndrcasiens par lettre recomanddo anvoe agcusd deo récoption aux mrnbye

1a Conmizsion au noins un (1) woie nvant 1a dato fixée pour lfouverti @ ¢
la sossion. :

La Comidssion Hatiomala peut Apalement se rlunir sur 1a demande Cerito 4
moitid de ges neubres,.

irticle 8.« La Commission ne peut valablencnt tmottyo dfavis que lorsquo
Toitid nu woins de ses menbres est préaent ou valobloment roprésentée ot
loreque Bn&xmqnaitiorleﬁt paritaire. Hfin de lui conporver ca caragtére,
suppléants soront choisis parpi les personnes dqm191‘6¢q dana la c¢apital
1a Républicue ou dang un rayon de 35 kilométroa.Dppqhoo LLY-RY 1a yenise ¢
sonvacntion et do la documentation no sora nasortio’ d'aucun gélai. Lorsc
ces conditinons ne scnt pas renplies, la réunion ost do druit renvoyeo a
houras. o cotta date la commisalon pourrn valablement délibérer quels g
meicnt 1o nonbre et la catégorie des mombros préaentg.

.o-/cvo
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Jn Commission 8¢ prononce & la majorité des membres présents eu
val abloment roprésontés. Chaque membre no peut assurer gutune woule

roprésentation. Cette représentation se fait sous forme do pouvolr
dékivré par le Mombro représenté.

lo président d¢ la commission ne participe pas au voto,

ARLICLY 9, A lu demando Au linistre du Yraveil, de 1'lwploi, de lo Re-
jonte de 1o JFonction JFublique ¢! de la Irévoyence Sociale, la commiseion
vout

f-%ﬁxﬁminor toute aifficulté nédoe 3 1'occasion de la négooiation dedconven-
tiony collectiven; ' 5
~ Se prononcer sut toutes les guestions relatives b la conclusion et &
1'gpplicntion des conventions colleotives ot notamment sur les lncidences
¢conomiquen. :

Dans ce cas, la Commission s'adjoint obligatodroment a titre dé-

1Tibdéralls
dtun membre de la Direction des Affaires I'conomiques el du Commorce

. dlun megistrat désigné par le Winistre do le Justlce, en raison de sa
compc tenco on matddbro de législation du traveil,

- do )'Inspecicur du travail et des lois Sociales ou son suppléant 1légal;
- d'un meabre des Services du ‘fravaell ddaigné par le Dirvecteur Général du
fyavail. Ullo peut e'adjoindre ¢zeloment A titre consultetif dfautres
fonotiomnaires ou personalités coppdétentes comme prévu a 1'artdcle 3 du

précent déeratb.

¥ mticle 10,~ lec fieerétariat do la Vomnisnion lationcle Conaultetive ont
pepurd per 1n Divection Générale du Travail.

T

veticle 11.~ Chague ndanco de la Commission dorne lieu A 1! ¢tubliopement
—-..—“‘-.ﬂ-‘.ﬂl
dtun procaa-verbal.

Yout membre do la Yommission peut demander 1'insortion au procea-verbal des
déclamations feites par lui et 1'amnexion audit procts~verbal des notos
par lui établies el déposéos avant la fin de 1a séance.

&
tes procts-verbaux sont conserver dang leg archives de la Direction  Géné-
rels du Travail et pourront 6ire communiqués A toute, persomme qui en fera
.a demande, 2 la condition toutefols qu'elle y moit directement intéreasée.

Articio 12.~ 11 omt tenu un yegistye des avis émis par la Commission
lationaie Consuliativoe du Travail, Il est dlposé A la Dircction Généralo
du Travnil ot tonn A la disvosition du publioc.

Article 13.- ‘foutofols loraqu'ils gont appelés & pilégor eux réunione
Ac 1a Commission latidnale Corwultaetive du Travall, yem mombres qui se-
ront ddplacés du lieu de leur répidence ont droit A la gratuité du transe
port dms les mbmes conditions que les fonctionnaires du groupe 1, Les
outorités administroiifes locales sont donc tenues au vu de la convocas
tlon do A¢livrer aux membres de le Commission ainel ddplaodm, une réquisi-
i 1t 1 e M am 0t mtaim oL "Vmwvxp-a.y -ollon- r\“'b““
11 pourra ¢galement, pur err6t6 dqu iMinistyy du ravall, de 1'Lm-
ploi, @c la Refonte de la Ionction Publique et de la Prévoyaﬂce Sociale
6tro  alloudé des indemnitdée compensatrices aux membres de la ~ommission
Nationnle Conpultative du Traveil qui juatifioront ayolr perdu tout ou
partie do leur selaire pendant Je durde den réunions ou qui seront mstreinte
2 léger b 1th8tel ou prendrelwurs repay au yestaprent du fait de leur
dcplaceament du licu de lour résidence., I}e davrorftBll cas prdsonter aux
sorvicos compdlents du Minfutéro du Travail touteg feciures justificatives

acquittdos. \C/)fy /
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La Juslilicution déa HNTRA Uy vaLaL ey I'BQLU.LUIQ W' UG UYL uLL YL U
par ltunploycur ou la Dircction Généralo dw.y Travail P ‘optto attostation davant
montionner lo montent da la porta do salaifo offootivqnbn't Bubio.

Soction ITI : Do_lo Commission Qomggonto

Article 14.»— Lo Cowaicoion Nationalo Conmultotiva du Y'ravesl 611t chaquu auudy
oh gon gein uno Commiaoion Poma.nontq componda ou maximum do 9 mambros titwlgi-
reg ot do 9 membres suppldants 3 reison d'un nembro dgal dlumploycurs ot do
travoilleurg régident denat 1la copitelc do lg Républiquo ou dans un rayon
do 15 kilondtross Los roprésontunts dos omployours go popartisaont commo suit »

6 roprémontants pour 1'Unicongo, 1 rospowtivomont poup lo GECOBAT, 1'Unibois
ot lo Syndicat dog Boulengors.

Lo Commission pomancnto ost prdésidéo per lo Ministro du Traveil o son Toprée

gontante Ello se réunit sur convocation do son Présidombe Lo ocnvocation 1_:;_]6-
quo llordre du jours (

Avticle 15.— Ello oxomino, & la demondo du Minietdro du Travedl, tous los yco-
bldmos do la cempdtenco nomelo do la Cammiwsion Nationnlo Consultativo du

vadl pour loaguels ollo o regu ddlézetion ou tous los probldmos prégontont un
earpnctéro particulior dlurgonce,

=

Toutefoin, lea questions rolativos & la fixation ot & 1ln détominaticn
des salrircs ainei quo les problémes dt'importenco gindrelo démouront do la oum—
pdtuinco exclugive da lo Caaniasion Neotionplo Consuwltative du Travail, sauf dd-
Légation exprosac & lo Cameission pomanonto consigndo au Procds~vorbale

Article 16.~ Los rdgles régigsant lo fonotionnament do 1o Conpalasion Nationgla
alappliquent & lp Cannisgion Pomanuntos

Arliclo 17.~ Lo Ministre Qu Travail, o l'EhplOl, do 1la Refonto do la Ponotion
Publiquo ct du lg Prévoyenco Scelale ost cherys do l'oxdeution du préoont dé-

crob qui sera onrogistrd, publid au Journpl officiel do 1o Rs_publiquu Populai~

ro du Congo of comawiiqud partcut ol bosoin oorge= N

Brazzovilla, lo 20 AOUT I905

Par 1¢ Promior Minigtro

Lo Ministre du Trerveil, do
l'Enploi, d. la Refonto do
1n Fonotion Pllbl:.(p,m et do
1ln Provoy qree Joeinle
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