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I GENERAL DU
NEMENT
) /)ECRET N° .85/729 D 17 / 05/ 85
- : Portant organisation et fonctiopneme&t
Hmems de 110ffice National de 1'Emploi et d=
: v

1a Main-d'Oeuvre (0.N.E.M.0Q)

-t o e -

1LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOLAIS DU
TRAVAIL, PRESIDENT DE LA REFPUBLIQUE, CHEF DU GOUVER~

NEMENT ,

Vu la Constitution du 8 Juillet 1979 3

Vu 1la Loi n°® 076/84 du 7 Décembre 1984, portant ratification de <
anence n°® 019/84 du 23 Aot 1984, portant modification de certaines dis_?dm‘f\oua

ons de la Constitution ;
Vu la Loi- n® 03/85 du 14 Favrier 1985, portant création de 1'Office Ndﬁo“‘&—

al de 1'Emploi et de la Main-d'Oeuvre et modification du Code A3 Travail
Yu le Décret n°® 84/856 du 8 Aoft 1984, portant nomix:mation dy  paRmun
r Ministre 3
ant nowination fes WM&NO

Yu le Décret n° B84/BS8 du 13 Aot 41984, port

s du Gouvernement j

Vu le p écret n® 85/593 du 17 Avril 1

985, portant réorganisation cu W\mm
-8r/ 4u Travail, de 1'Emploi, de 1a Réfonte de la Fonction ubligue et de Lo

ivoyance Sociale 3
-

Le Conseil des Miniatfes enténdu .

P T DECRETE:
TITRE PREMIER -~ DISPOSITIONS GENERALES

rmine 1t'organisation =t

—d'Oeuvre crée par la Lii =f 4y M-M-K\%\Ef

Qe ler.- Le présent décret dite
ioffice Nafional de 1'Emploi et de la Main
? du 14 Février 1985 susviste.

’b .
PITRE II - OBJET - STEGE SOCIAL - TUTELLE ,

E CHAPTTRE 1 - DE_L'OBJET _
‘6le 2.~ L'Office Mational de 1'Emploi et de la Main-d'Osguvre a4 pour sbjet
. - la promotion de 1'Emploi et 1a lutte contre le cl—.éme.age . .
- le centralisation des recrutements dans les EntrerlsCcE Turligua ®
Privées et lMixtes zteblies en République Fopulaire &U C-.:.:_",.
asgts ce sélzction w+ de cialifien-

jsation des 1¢
11le dans ces mémes entre

cee/enn

ainsi que l'ergar

tion professinnné priseh.
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La formation professionnelle accélérée des adultes et l‘arganisaﬁion

ation professionnelle au sein des Entreprises pour les jeunes

apes d'initi
2B e
- 1a délivrance des cartes de travail et du visa des‘cé?trats de tra-

vail des travailleurs étrangers.
' y

CHAPITRE II - DU SIEGE

le siége social de 1'Office National de 1'Emploi et de la Mait.-

e‘ '-
e transféré en tout lieu du terri-

. ‘e est fix8 a Brazzaville. Il peut gtr

‘pational sur décision du Conseil d'Administration.

CHAPITRE III - DE LA TUTELLE ' .

1 de 1'Emploi et de la Main-d 'Oeuvre

La tutelle de 1'Office Nationa
1'Emploi de la Refonte de la Fonction I

e L, -
ssurée par le Ministre du Travail, de

fque et de la Frévoyance Sociale. !
: I

kie 5.- Le Ministre de tutelle annule ou modifie toute décision du DirectswT
al on du Conseil d'Administration violant les dispositinrns ig%a&s% Q\’MW
pires.

1'0ffice 4 assurer les missioas de canzrdle ke
* L2 1
i {

J88:1c 6.- En cas de carence de
arte de traVail définis par la Loi, =

.fplol, de délivrance du visa et de la ¢

er la perception de droits et cotisations lFGalcnsrb exigibles, 1z Minieg=T=

utelle peut se substituer a 1'0ffice défaillant en prenant toutes zesures

ovriées.

CHAPITRE IV - DE L'ORGANISATION T DU FCHNCTICKNZMENT

CHLFITRE 1er : - DU CCNSEIL D'ADMINISTRATIC!

e SECTION I - COMPOSITION

- : i
Esicle 7,- 1'GHEMO est adminietr# par\n1C0n58i1 gl imjpnistrzrion Cmuuvosﬂ

winistre du Traveil, de 1‘6nmv£ﬁu do igmvﬁ&

1& Fonctinm Publique ot w\& \a..?r‘jvn =-me Socizle ou AV

Colpdpne suit :
prigident @ Le

6 Reprhsentant i
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Le Ministre des Finances et du Pudget ou son Représentant ;

Membres

- Le Ministre de l'Agriculture et de 1'Elevage Ou son Repré-—
sentent .

- Le Ministre des Travaux Publics, de la Construction de
1'Urbanisme et de 1l'Hahitat ou son Représentax

- Le Ministre du Plan ou son Représentant § .

- Le Ministre de l'Enseignement Secondaire et Bupérieur ou
son Représentant j

- Le Ministre de 1'Industrie et de 1'Artisanat ou son Repr é—
sentant ;

- Le Ministre de 1'Bnseignement Fondamental et de 1l'Alphabe--
tisation ou son Représentant j

- Le Conséiller chargé des Entreprises'd'Etat a la Présidence

- L'Inspecteur Général d'Etat ou son Representant 3

- Le Conseiller chargé des Entreprises d'Etat 3 la Primature

- Le Conseiller au Travail et a4 1'Ewploi du Ministre du Tra-
vail de 1'Emploi, de la Refonte de 1a Fonction Puhlique et

de 1z Prévoyance Bociale.

- Le Directeur du Contr8le et de l'Orientation du Ministére
du Travail de 1'Emploi, de la Refonte de la Fonctisno

tiique et de la Prévoyance Sociale.

- Le Directeur Général du Travail ou son Représentart j
- Lc Tirecteur G3fnéral du CENAGES ou son Représentan:

- Huit (8) Représentants de la Confédération Syndicaie Cong™—

laise 3

- Huit (8) Représentantfdu Patronat ;
- Dexx (2) Représentantes du Parti Congolal.s du Travail ;

Le Conseil ¢'Aiministration peut inviter 3 ces réunions, & “itre

; :_1tatif, toute persczne gutil juge utile.

tle 8.- Un Arrété du Ministre de tutelle nomme pour deux ans, 1les Ysubree

onseil d'hdministrati-=.

sle 9.~ Le mandat £z Mectre de Conseil d'Administration est rensuv:_zbtle.
rend fin par suite J;n_ itrigsion ; de déchéance ou de perte Ze¢ la Gtanité q.,uic\_,

btivé la nomination.

o e ne
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Au cas ol un poste devient vacant, un nouveau Membre est désigné dans
de deux (2) mois. Le mandat du nouveau membre prend fin A la date d'ex-

n normale de celui du membre remplacé.

0 10.- Les fonctions de membres du Conseil d'Administration soﬂt{:. gratuites.
Pis le Conseil d'Administration peut allouer des indemnités & ses activités;
:' :rle déplacement les membres du Conseil d'Administration pergoivent les frais

®sport et de séjour conformément aux textes en vigueur.

Les administrateurs sont responsables des actes frauduleux commis

fexercice deé leurs fonctions. Ils sont astreints au secret professionmnel.

SECTION II «~ POUVOIRS

: .11.- Le Conseil d'Administration délibére sur toutes les questions con—

F1thdministration de 1'0ffice notamment sur @

- le programme d'activité & moyen et long termes de 1'Office ;

- Le Budget de 1'Office et spécialement les dépenses de gestion admi~
nistrative et d'action sociale de lutte contre le chimage ; '

- Le réglement intérieur ; .

- Les rapports semestriels du Directeur Général ainsi que le rapport
annuel 3}

oy -~ Les bilans et leurs états annexe§et les rapports de gestior en fin

: d'exercice présentés par le Directeur Général dans les trois (3)
mois qui suivent la cl‘eture de l'exercice 3

+= Les autorisations de préts et avances ;

- L'ouverture d'Agerces locales de 1'Office ;

- Les acquisitions, aliénations on échange d'immeubles ainsi jue les
baux nécese;aires aux besoins de 1'0ffice ; )

- Le statut et la rémunération du personnel ;

- Lo formation <4 =ergonnel .

- Les instructizaeg relatives A la procédure de contrdle de 1'Zaploi 3

- L'organisat'io:: deg centres et des stages de formation profession-
nelle ;

- Le programme 4es ituydes et recherches concernant 1'Ewmploi.

VAT
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SECTION III - FONCTIONNEMENT

N 4
Xicle 12.-I- 1e Conseil d'Administration se réunit deux (2; toia/p%t;: et chague
s que 1'intérét de 1'0ffice 1l'exige, sur convocation de son Pr&sident. Les
ksiers devant &tre transmis quinze (15) jours avant 1e; session,

Il ne i:eut délibérer valablement que si les deux tiers de ses membres

Toutefois, les délibérations prises, quelque soit le nombie d'é:-;t nen—
F h

s présents sont valables quand, & la suite de deux (2) convocations & quiktze

atent 3 la séance.

' b} jours dtintervalle, le quorum n'a pu &tre atteint.

Les décisions sont prises & la majorité simple des votants, En cas

partage de voie, celle du Président est prépondérante.

fele 135.~ Le Secrétariat des séances du Conseil d'Administration, le recCeuil
la prasentat:.on de 1la documentat:.on préparatoire jointe aux convocations,
’cabliasement des proces-verbatx et la responsabilité des archives du Conseil
ldministration sont confiés au Directeur Géneral de 1'0ffice. Les Proces— .
®¥baux du Conseil d'idministration. sont signés par le Président qui en assure
Jtrensnission au Conseil des Ministres.
8 Chaque dellberat:.on est repertoxiée dans un reg:.stre spécial numé—
e et paraphé par le Président. '

ficle 14.~ Les délibvérations portant sur les matiéres suivantes doivent &txre

mises 4 1'approbatioz <¢u Conseil des Ministres,

= Ie. Budget de 1'0ffice,
- Le réglecent intérieur,
- Le statu du personnel,
= Les délitérations relatives aux aequisitions ou aliénztions d'iu—

meubles,

b

' el
=
=1
w

+!

- Les instructions déterminant la procédure de c~<ntrble
- Les programzss de formation professionnelle

- L=s Prﬂsl'amﬂés de recherche et dtétudes,

Bl B
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= 'I1 soumet au Conseil d'Administration le projet de budget et notamw
iles propositions relatives sux frais d'Administration et au programme d' actiovv
' sociale concernant la formation professionnelle, les sta'ges es jeunes et lea
8 contre le chimage. \

I1 -est -1'ordonnateur principal du budget de 1'0ffice.

.'Ii"'représente l'Ot;ere en Justice.

.;'2‘1
i stralftue

k16 18.- Le Directeur Général est responsable devant le Conseil d'Adminai

cle 19.~ Toute convention passée entre 1'Office et le Directeur Général doit N

3 1.'objet d'une autorisation du Ministre de tutelle.

cle 20.- T est interdit au Directeur General et au Président du Conse11
dministration, sauf accord préalable du Conseil dtAdministration, de contracb\,

des engagements auprés de 1'0ffice, de se

sous qualque forme que ce soit,
que

e consentir par ui des découverts en compte courant ou sutrement, ainsi

faire cautionner ou avaliser par 1'Office des engagements envers Zes tiers.

SECTION III -~ DES AGENCES REGIONALES

icle 21.~ Des Agences régionales de 110ffice exercent les missiocns qui leur

% diémgeé par la Direction Générale.

¢le 22.- Les Aigences Régionales tiennent une cOmptab:".lité de leurs opératione

recetteset de dépenses selon les instructions arrétéess par le Conseil d'ndziwﬁ\’\

it ht:.on et approuvées par le Ministre de tutelle.

le 2%... Elles assurernt la collecte des offres et demanf‘f-s dtempioi au niTesar

tnérale les statistiques et rezseigneme=t6

nal et adressent A les Direction G
r.}el:.b&ra‘::.ons du

ifainés par les instructions du Directeur Général et les

1) aiadministration,

SMltie oL.- Des Agences locales peuvent Stre instituées par ¢é&libération du C(:V\mz«.ﬂ
1 d'administration pour décentraliser. 1taction d'une A=zence rigiomele w et
act1v1te gloigné du cnef lieu siige 2= "O‘(A'e%“‘

ent lorsque se trouve un pdle d'

mce Régionale.

Ry, B
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icle 25.~- 1'ONEMO peut &tre assigné et recevoir des noetifications au siége de
ication con<Clrwe.
e 1'activité régionale de l'Agence. ‘\ '

Agences Régionales lorsque 1a cause de l'action ou de ia notis

SECTION IV -~ DES ORGANES DE LA TRILOGIE Vv

fole 26.~ I1 est fait au niveau du Conseil d'Administration, une apptication
“Tntiére du principe de la trilogie déterminante, ou principe des troig (3) CO
BRditermination, CO-responsabilité), pour toute décision intéressant la bonne

0 _11-:';- '| de 1'0_ffice.

%le 27, Placés sous l'autorité du Directeur Général, les organes de la tri-

4 concourent au bon fonctionnement de 1'0ffice par leurs avis sur les quesg.o\ﬂa

Whs concernant leurs domaines d'activité,

Ces organes sont les suivants @

-~ Le Comité Permanent de la production et du contrfle de la produc-—
tion’ : :

- La Commission d'avancement et de Sécurité Sociale, - :

- ie tribufial des Camarades.

cle 28.~ L'Organisation et le fonctionnement des organes de la trilogie sont

.définis par la réglementation en vigueur.

TITRE IV
el _ DES DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

tle 29,~ Chaque année, il est établi un budget de 1'0ffice. Le Budget est TTé-
an

| sous 1'autorité du Directeur Général, adopté par le Consell d'idministr===

ouvé per le Conseil des Ministres.

clée 30.~ Des modifications peuvent &tre apporties 2u budget en cours d'ex=T -

s ¢lles sont délibérées et approuvées dans les ménes formes que le budge<
3 - Id

'tifo A/f(b\-\AML_% . :

tle 31.,- Le budget de 1'0ffice est alimenté pzr les ressources ci-aprésg :

* le produit de la Taxe d'Apprentissage ;

« Jes droits & vercevoir sur la Carte Ze Travail

*» les cotisations des employeurs selor les taux @
par les textes en vigueur

* lpg droits A percevoir sur
travailleurs étrangers.

5 ;
+ modalités fixé&=

15 visas de Gontrat de Travzil dee
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M - Les subventions de 1'Etat ou des collectivités décentraliscfes.
M— La vente des publications et études ;
x- Les dons et legs.

2.~ Les dépenses de 1'0ffice sont constituces notammen\&\ipar :
- La création et la rénovation des centres de formations profession-
“nelle 3

le financement des études

-~ les frais da personnel et de matériel j
-~ les investissements pour la promotion de l'emploi %

- les bourses et voyages d'études accordées aux agents de 1(0ffice
pour leur perfectionnement. .

ticle 33.~ Le Directeur Général et ceux qu'il délégue & cet effet ne peuvent
g’agef des dépénses que dans 1a limite des crédits inscrifs au Budget.et dispo~-
ibles.

I . . La méme régle s'applique aux Directeurs d'Agences Régionales dars

i 1inite des crédits qui leur sont alloués.

ticle .- Le Conseil d'Administration détermine la‘prodédure de contrble des

ngagements de dépenses.

Frticle

g . B .
fon, les dépenses ne peuvent &tre réglées que par virement ou effet/bancaires.

.= A partir d'un niveau fixé par délibération du Conseil d'idministra-

Wrticle 36.~ Toute opération de caisse fait 1'objet d'un requ et d'une écritrm=e

mptable accompagnée de ses justifications.

ticle .~ Le Conseil d'idministration détermine la procédure des opératim==<
b recette des droits, cotisations et timbres institués par la Loi portant == %=-
¥on de 1'0ffice.

ticle 38.- Les comptes de 1'Office sor% tenus selon le plzn COTrfst'e OCAM
ec des comptes scpares par Agences Regionales et une comptablilit: zropre &_‘-Q‘L

flirection Générale.

ticle 39.- Le Budget prévisionnel doit Etre adopté avant la fin Ze ltexerms "~

Brécédente en tenant compte de 1'analyse 2e l'exécution du wudget =z cours.

Birticle 40.- Les comptes de 1'0ffice sont vérifiée par le Crmmissesizt Nati™ -~

r aix Comptes et a2pprouvés pzr délibératisn du Conscil d'administratiog,



TITRE V- -~ DISPOSITIONS DIVERSES

1

Figlicle 42,- Les dispositions entérieures contraires au présen& Décret sont

rogées. v

fiole 43.- Le présent Décret sera enrégistrd, publié au Journal Cfficiel et

Mmuniqué partout od besoin sera.

Fait & Brazzaville, le 17 Hai 1985

i 4 LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI
R BINISTRE, - CONGOLAIS DU TRAVAIL, PRESIDENT DE LA

: REPUBLIQUE, CHEF DE L'ETAT, CHEF DU
GOU VERNEMENT, -

Edouard POUNGUI.-~

-, (&) colonel Denis SASSOU-NGUESSO.-

..I,:-_.!_ e

BIRE DES FINANCES

¥ BUDGET, :
. LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE
L4 REFONTE DZ.LA FONCTION PUBLIQUE ET TF
Ls PREVOYANCE SOCILALE,

(2) Bernard K O M B O — MATSIONA.-—




