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1E IESSIDENT DU CCMITE CENTRIL LU PIRTT CONGCLISS LU
TRIV/TL, PRESIPENT LE LA REPUELIQUE, CIEF-DE L'ETLT,
IRESIUENT DU CONSELL DS MINISTRES, PROMULSUE L/ IO0I
DONT L TENEUR SUIT ¢ d

TITRE T - DISPOSITIONS GENERSLES

irticle derl- L'entreprise d'Etat est une unité économique, propriété du peuple dont
Yoo ectiviics concourent au développement du peys ou revltent un carnctére stratégique
dons le processus de 1'Indépendance Notionale et de 1l'édification du Cocislisme.

Dotée de lo persomnalité juridique et de l'autnomiefinmnciere, «lle cst criéc
souss ferme d'¢taliissement puklic & caractére industriel, egricole, commercicl, erti-
senel ou de egervice.

faticle 2. Ne sont pas considérées comme entreprise d'Etat au cene de 1l'erticle 4 ci-
dessus 3 g

- les services publics & caractére administratif dont la ceractéristique

e/ ntielle est d'anssurer le sécurité, lg salubrité et la tranquilité publique, de gérer
lc activités treditionnelles de puissanderpublique.

~ les services publics a caractére industriel et commercis). non personnalisés,

-~ les sociétés d'économie mixte.

drticle 3.~ L'entreprise d'Btat & la qualité de commercent ; c¢lle est inscrite au
registre dd commerce et soumise aux lois et usages commerciaux e.nsi gu'oux disposie
,tions de la prészule Chartce.
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tiicle 5.- La crintion des cntéporier des Intreprises d'Eict reléve de 1lisgembléc
I'etionele Populeire. Le Gouvernement peut, soit directement, soit avee le concours dos
'cllectivitis publiques décentrriisécs, créer sane.hc;bilitation législative, des En-
treprises d'Etet, & la condition que ces Entrepriges s2 rattachent & une catégorie
déja existante.

Irticle 6.~ Le projet de statuts de 1tentreprisce précise la dénominetion, 1"objet, 1z

siere, le durée et le capital. Il est dércsd cn nfpme tempe guc les fextes de créastion

au Scerltarint Générsl du Gouvernement.

Le Lirceteur Général ou le Directeur est chored d'accsmnlir le publicité
< 1}

conformiment aux textes en vigueur.

irticle 7.~ Le Ministre de Tutelle déterminers un ptatut perticulier pour chaque Entre-
prise d'Etat, en fonction des conditions spécifiques de son activité. Ce statut qui
oit Btre conforme 3 la présente charte sera eppropvé par decret pris en Conseil des
mmstres. I1 doit nécessairement comprendre les dispos}t;ons suxvantes t définition=
objet - siege social de 1l'entreprisc = Tutelle - Organe de gestion - dispositions fi—
nanciéres et comptables -~ dissolution et llquidation. |
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forticle 8.+~ Un réglement intérieur approuve per 104 Comite de Direction déterminerre
les conditions de fonctionnement pour chaque entrepriae. )

CHYPITRE II 415 Ly E!E(SEQN

Ixrticle 9.~ Lorsque 1'intérét économique 1lexige, ;L;. pent Btre constitué par dusion
de deux ou Plusicurs efitreprises d’Etct de groupea publice répondant 4 1l'objectif

X
suivant @

- Création de grands ensembles industriels, commerciaux ou agro-industricls
& 1'échelle netionale, - D B ' 2

\ T

.rticle 10.~ Ces contractions doivent Gtre réaliﬁégs conformemcnt az.’ artlclg 5 cim
dessus.

CHAPITIE IIT - DE L& DISP/RITION DE L'ENTREPRISE

f£rticle 11.~ La dissolution de 1*Entreprise d'Etat par voie de decret pris en Con-
seil des Mif‘stres peut Btre prononcée sur pI‘OpOBltlon du Ministre de Tutelle notam-

ment cons les ces suivants

- & 1'expiration du temps pour lequel a été créée —

- en cas de perte des 3/k de capitel —

- a l'extinction de la chose ou a la consommatlon de l'objet pour lesguels
elle a été créée. , .

Le décret de dissolution romme eh méme temps un ou plusieurs liguidateurs.

I1 est publié au registre du commerce & la diligence de ces dernicrs.

.
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frticle 12.« Si 1la 1iquidation -de l'entreprise reaulte de la faillite, la
Juridiction compétente désigne un ou plugieura l,j.guidateurs.

frticle 13.~ La nomination du liquidateur met fin eux pouvoirs du Directour Général.
Le ces échéant, le liquidateur propose au Ministre de Tutelle la cessation des fonc~
tions des Directeurs divisiodnajres et des Chefs de service.

[rticle 1k.- Le liquidateur- représente. 1‘entreprise. I1 est investi des pouvoirs lcs

étendus pour réaliser 1'actif. Toute restrlction é ges pouroirs n'est pes opposuble '
aux tiers.
v
11 ne peut coniinuer les affaires en cours Ou en engager de nouvelles pour lus
besoins de la liquidation que s'il en est autorisé par décision de justice ou par le

Ministre de Tutelle, suivant le cas.

-

frticle 15.- La cessicen de tout ou pertie de 1l'actif de l'entreprise en Jdiquidation

eu liquidateur, & sos employés ou & leurs conjoints et ascendants est interdite.

*

srticle 1.~ Le liquidsteur est révoqué selon les formes prévues pour sa nomination.
et 1B

firticle 17.~ Tous les quatre mois & compter de sa nomination, le liquideteur remet au
Hinistre de Tutelle un rapport sur la situation active et passive de l'entreprisc,
sur la poursuite des opérations de liquidation et le délal nécessnire pour les ter-

¢

miner. !
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srticle 18.- fucune décision du Ministré ‘de Tutelle ne peut avcir pour effut
d'¢teindre une ectior en responsabilité contre le Direciecur Générrl ou tout outre

traveilleur de 1'entreprise pour faute commise dens iiaccomplissement de leur mendat.

L*action en responsabilité pour feutes de gestion se prescrit per tois ens
& compter du fait dommagenblas ou, 8'il a été dissimulé, de se révélation. Toutefois,
lorsque la frit est qualifié erime, llaction se preacrit par dix ans.

trticle 19.~ Le montant de L'vetif, déauction frite des dépenses de liquidatidn e* des
sommes poyées aux créenciers privilégiés, est réparti entre tous les créenciers su mnrc

’ 4 I }e
+¢ franc de leurs créences verifiées et ndmisee, -

Trticle 20.~ Selon le casy le Tribunel ou le Ministre de Tutelle stetue en fin de lioui-
dation sur le compte définitif, le quitus de 1a gestion du liquidateur et la décherge
de son mendnt et constste 1a cl8ture de le liquidntion.

Srticle 21.- L' vig de cl8ture de la liquidation, publié eu registre du commerce a 1n
“iligence du liquidateur, entrafne de plein droit la radiation de ltentreprise dudit
riictea,

srticle 22.~ Le Miristre de Tutelle fixe dans tous les c¢es le rérunération du liquidaten.
7insl que la durée de ses fonctions, conformément aux textes en vi gueur.

L
[
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TITRE IIT + DES STRUCTURES DES ENTREPRISES

CHAPITRE I

DES ORGENES DELIBER/NTS

SECTION I - DU COMITE DE DIRECTION

frticle 23.- Le Comité de Direction sé¢ réunit deux fois par an en session ordinaire
sur convceation de son Président. Il peut se réunir en session extraordinaire aussi
souvent que 1'intérft de 1l'entreprise 1l'exigc.

frticle 7h.~ Placé sous la présidence du Ministre de Tutelle y le Comité de Directic

est composé notamment :

4° - ldivec voix délibérative des Représentants

~ du Parti

- de ll.dministration
- du Syndicat

- de 1'UJSC

-~ de 1'URFC

- de 1'UNE.C -

2° - fivec voix consultative des Repré:entants 3

- de l'issemblée Nationale Populaire ou du Conseil de District ou de
Région I

- du Centre National de Gestion (CENZGES)

- de l'Inspection Générele d'Etat

- de Caisse Congolaise d'Jsmortissement (C.C.ii)

- du Contrfle d'Etat

- du Ministére du Travaili.

frticle 25.- Sont obligatoirement soumis au Comité de Direction pour approbation :

- 1lc budget dtinvestissement

~ le budget de fonctionnement

- les bilans, les tableaux des soldes caractéristiques gestions et tableavx
de passage aux soldes des comptes patrimoniaux. y
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- l'affectation des résultats

le plan d'embauche et de compression du personnel.

le reglement intérieur de l'entfeprise'

les statuts de l'entreprise

le statut du personnel.

srticle 26.- Les décisions du Comité de Directios sont immédiatement exécutoires, scufl
LERICIE O

lorsqutelles doivent &tre approuvées par décret pris en Conseil des Ministres.

Doivent &tre ainsi approuvés :

- les statuts de 1'entreprise . ' »

le statut et la rémunération du personnel

le programme pluriannuel d'investissement e

1taffectation des résultats

les prix.

La décision prise en Conseil des Ministres doit intervenir dgns un délai dc
30 jours francs & compter de le date du dépSt des décisions du Comité de Direction =

Sccrétarint Général du Gouvernement.

+

- /A 1'expiration de ce délei de 30 jours et si sucune décision prisec en
Conseil des Ministres n'est notifiée au Président du Comité de Direction ou au Directs:
Général, les décisions du Comité de Direction deviennent exécutcires de plein droit

malgré le défaut d'approbation.
srticle 27.- Les sessions du Comité de Direction font 1'objet d'un procés-verbal sim
p=f le Président du Comité de Direction et le Directeur Général de 1'entreprise con-

ccrnée.’ Le pre “s-verbal est approuvé a la réunion suivante :

SECTION 1II

I"3 ORG/NKE DE LA TRILOGIE DETERMI -
NINTE

frticle 20.~ I1 est foit au nive-u du Comité de Direction une application pleine et
entiére du principe de 1a Trilogie déterminante (ou principe des trois Co) & sevoir
Co-détermination, Co-décision, Co-responsabilité pour toute décision intérescont 1-

R VALD

bonne marche de 1'entreprise 1tEtat.
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Article 29.~ Les organes de la.Trilogie Déterminanté dens l'entreprise d'Etat sont
- le Comité Permenent de la production et du contr8le de la production prési
dé par la Direction
- la cormission d'avencement et de Sécurité Socinle présidée par le Syndicat

- le Tribunal des Camarades présidé per le Perti.

Article 30,- Le Comité Permanent de production et du contr8le de la production est
chergé de favoriser la réalisation des objectifs du plan de production, du contrfle
quantitatif et qualitatif de la production et de la bonne gestion des diteliers &t

Magasins. ;

La Commission Pariteire d'avencement et de Sécurité Sociale traite tous les

problémes concernant ltavancement des travailleurs et leur protection sociale.

Le Tribunel des Camarades délibére sur les questions concerrnant les monque-

ments des Traveilleurs & la discipline et aux régles de la production.

Article 31.- Le Directeur Générel ou lc Directeur est seul responsable de le gesticm
de l'entreprise pend:nt les inter-scssions du Comité de Direction. Il veillc au bon
fonctionnement des crganes de la Trilogie déterminan‘e cités ci-dessus.

firticle 32.- Placés sous )'autorité et la responsabilité du Directeur Général, lcs
orgnnes de la Trilogie Déterminante concourent au bon fonctionnement de l'entrepriac

per lcurs avis sur les questions concernant lours domeirnes regpectifs d'activitie
rticle 33.- Les organes de la Trilogic Déterminente se réunissent, & la demande du

Directeur Général, sérarément ¢t sur ordre du jour préalablement soumis eu Directew

Général et aux Présidents des orgunes.

seefene
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Tcutefeois, pour les affeires qutil estime particuliérement importmntes, lo
Lirccteur Général peut convoquer une ssemblée Génirede des orgrnes de la Trilogie

qui en (“liblrent en commui.

Jrtirle 3%.— Honobstent les dispositlens de ltarticle 33 ci~dzecus, le Direct.our
Géncral deit convoquer une fcis par mois en fssemblée Générele tous les organss de 1o
Trilegie Déterminante, pour faire le point de l'activité de l'entreprise su cours do

la piricde &cculfe et discuter du prografme de travail en perspectives

.rticle 35.- £ 1l'issuc de la discussion d'une affeire soumise rux orgrnes de la Tri-
logic Déterminante en vertu des articles 33 et 34 susvisés, lo Directour Ginérel tir.
n conclusicn, en principe dans le sens cexpriméd per la majorité des HMembres E{éSunt&

cu re,viszentants.

4 .

En cas ‘v désaccord, il peut se reférer & l'autorité de tutelle ou décider

en fdoceaier ressort et rendre compte a cette derniére.

Lz Cellule dv Prrti et les burecaux des crganisctions des Mosses pouvent

¢galument drns ce cas svisir les organes supérieurs covresporlents.
irticle 36.- Les réunions des crgmnes de la Trilogic Déterminante sont sancticnunlos
par un procés-verbel signé, suivant le cas, par le Prisident de 1l'crgrne concird,

per 1o Dirccteur Cénirzl et par le Scci itarga doc siance.

CH/PITRE TI » DES ORGANES EXECUTIFS

sarticle 57.- Ltentrprisc est dirigée par ur Directeur Général (ou Directeur) noinmd
par dleret ypris on Consecil des Ministres eur proposition du Ministre de Tutelleq Lo
Dircctour Gindrel (en Directour) gére l'cntreprise d'llat qu'il repriscnte Qgns

les actes 02 1n vie civile et en justice.

-0

crticle .- Sar recenmendation du Comitd de Direction cu du Hiaistre de Tutcello,

Coinuscil des Ministres pout mettre fin mux fonclions & Tircctour Géndral (en Diveotso

Ay O
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krticle 30.- Lo Directeur Général (ou Directeur) est assisté dans sa thcho
A P A it A A ALY .’
¢t =2lun la taille de l'entrepris¢ par des Directeurs Divisioniuires ou des Chefs

ae Service auxqucls il peut déléguer we partie de ses Pouvoirs,

Les Lirccteurs Livisionnaires sont nomnés par décret pris en Conseil de
Cubtinet. Les Chefs de Service sont nomnés pi. arr€té Ministéricl.

h

friicle 4.~ Le Catinet Générel (ou Directeur) a les pouvoirs ci-aprés
A\ AT el

- i1 ezt responsable de i'orgqnisation générale de la gestion et de la bonne
merche de l'entreprise dont i1 contrfle et coordonna toutes les activités H
- il essure la préparation et 1'exécution des décisicns priecs au niveau du

ot

¢ .té de Direction H

~ il assure le Secrétarizt des réunions qui se ticnnent au niveau cu cu sujet
de l'cuireprise et en conserve les documents, sauf en ce qui concerne les réwiions d. s
orgrnes de la Trilogic tenues conformément a 1'article 33.ci~decsus

~ 11 propose ea Comité de Direction pour epprobetion, le réglement intlvic, .-
dc 1l'entreprise

=~ 1l nomme A tou., les emplois, aprés avis de la Trilogie Déicrminante confar-
mément ~u plenning é'embeuche adopté par le Comité do Direction, & 1'excoption de ceux
tnxquzls 11 est pourvu par vois de décrat ou d'arr&ts i

= 11 a autorité sur tout 1c personnel de 1'entrepriec qu'il gere, apprécic

¢t note suivant 1n législation en vigueur et les régles Propres a cheque catégorie ;

- il soumet a 1'approbation du Comité de Direction les Frogremmes d'actiocn
de/ 'entreprise en matidre d'exploitation eﬁ d'investissement, progremme d'acquisiticn
des éqgipements nouveaux, projets d'extension des activités de 1'entreprise A
-~ il ¢tatlit les rrojets de budge‘s de l'entreprise, qu'il soumet & 1'appro-
bation du Comité de Direction. {

\'_\_._. =
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= I1 soumet & 1'spprobation du Comité de Direction la situation des différents
corptes de 1'entreprise, 1'inventaire géniral et le bilem en fin d' xercicc

cemntable.

~ Il cst ordoanateur Principal du budget de l'entreprisz ct, & co titre,
¢xerce tous Pouvoirs & lui reccnnus par les lois et riglements en vigueur

en matiére de gestion financiére.

- I1 lmct, accepte, endossz, acquitte tous les cffets de commerce ot rutres

titres de paiement ou de créances.

.

~ = Il cuvre ot fait fonctiomner les comptes courants ct de d’p8ts dc l'entre-
prise 1
~ Il engage les dépenscs et les achats, passe les marchés de fournitures,
de service ct de travaux, souscrit tous les centrots, régle toutes indem-
nités et ccnclut toutes transactions dans le limite des crédits ouverts ot

cenformdnent & la réglementation en vigucur.

- 11 reprisente l'entreprise deveant les Tribungpux.

frticle 41.- Le Dirccteur Générel (ou Directeur) éteblit tous 1.s meis un rapoort dtae-
tivités adressé au Ministre de Tutelle.
C2 rernort rorte notamment sur l'exécution du programme, lo climat sccial <ot

les preblémes matiricls et fina .iers de 1l'entreprisec.

HIPTTRE TIT ~ Tl PIRTT ET LES ORGINISAITONS DE M/SSES

frticle 42.~ Lo Cellule du Parti et les Bureaux des Organisaticns dcs Masses out dans
ltentreprise d'Eiat un rfle do formation, d'informetion, d'snimation ct de centrfle. Iic
exercent leurs cotivités conformément rux textes qui les réglementent et scus rlserve

des dispositicrs dc la nrisgnte loi.

article “2.— Les responsabilités de la Ccllule du Perti et celles des Burcaux des Orgo~
risations de Mnsses au sein de l'entreprise d'Etat sont celles prévucs per les disposi-
ticns de la préscnte Charte, notummcat cn ses erticles 24 et 25 ¢t 286 A 3C relitifs ~u

Comité de Direction ct nux Orgenes de la Trilogie Déterminante. /
LA S e
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frticle 44.- Conformément eux dispositions des articles 177 et 178 du Code du Travail
les travailleurs sont regroupés au sein d'un Syndicat de base cu d'entreprise, dans

les conditions prévues par les statuts de la Confédération Syndicale Congolaisc.

TITRE IV - DES RELATIONS EXTERIEURES

CHiPITRE I : DES RAPPORTS DE L'ENTREPRISE D'ETST LVEC IES DEP/RTEMENTS MINIS-
TERITZLS ET AUTRES INSTI-
TUTIONS

Prticle 45.- Les Départements Ministériels autres que celui de tutelle, peuvent inter-

venir dens les entreprises d'Etat conformément aux textes en vigueur.

Irticle 46.~ & 1l'exception du ContrSle d'Etat ot de la Direction de Planification
dont la représentation est permanente dens l'entreprise, ainsi que des Orgenes du
Parti et des Organismes et Services assurant 1l'assistance Technique et l'epplicntic..
des Lois et Réglements en matiére fiscale, douaniére, statistique et sociale, la pour
suite et la répression des infractions, toutes les autres interventions dans 1'entr.-

prisc cd'Etat sont coordcnnées par la Direction de 1"Orientation et de Contré&le du i...
tére de tutelle.

CHAPITRE Ii -~ DES R/PPORTS INTER-ENTREPRISES

firticle 47.- Les entreprises sont représntées pu sein des Chambres Consulaires ou
d'autres institutions similaires par les Directeurs Ginéraux (cu Directeurs) dens 1o

czare d'un Conezil de Cocrdination des Entrepriées d'Etat.

frticle 48.- La présidence du Conseil de ¢oordination des entreprises d'Etat est
assuré par un Représentent des Entrepriseg d'Etat, élu par ses pairs, permi les Dir.
teurs Généraux ou Dirccteurs pour une fériode de douze mois rencuvelable consécu-
tivement.

SO0/ oo
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Sen mandet prend fin eutomatiquement cn cas de perte de sa qualité de

LCirccteur Général cu L.rectcur.

Dras ce cas de nouvelles ¢lcctions sent crienisces pour pourvoir :u postec

vacatib.

srticle 4.~ Les téhes du Conseil de Coordination des Entreprises scnt 1lcs suivenlos

snalyse périodiqie des rotentia’ités d'échanges commerciaux .atre Entre.-

prises d'Etat dont les activités sont complémcntaires.,

A
Créaticn ct gestion d'un fonds commun dc documentation technique profes
sicnnelic, o
Création et gestion d'un fcnds commun d'informations concernant toutus
les eources possibles d'approvisionnements, lcs fournisseurs et les proc”
dures, l'élaboration et le contréle d'exécution des appels d'offres et

des merchés des Entreprisea d'Etat.

Constitution ot mise en service & la demende de groupements d'achat

-
timporaires, spécialisés Par secteurs dlactivités.

Définition et mise en ocuvre d'une pelitique de relations puldiques deo

Entrcprises d'BEtat, tont au p%an naticnal dfinternaticnal.

Midiaticn technique de ~onciliation pour tout différend survenant entre
des Entreprises d'Etat, en laisant a cellcs-ci le libre choix d'en
1
appcler ou non au Ceriseil de Cocrdination.
Centacts avec les sccteurs priv?s et mixte.
1

!
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frticle 50.~ Le Conseil de Coordination prévu aux articles 47 a 49 de la préscente

Charte se réunit tous les six mois, sur convocation de son °résident.

I1 peut se réunir en session extraordinaire en cas de nécessité.

srticle 51.- Le Président du Conseil de Coordination peut appeler a ce censeil toute

personne dont la participation cst jugle uvtile crn raison de sds compétences.

frticle 52.~ Les séances du Conseil de Coordinaticn des Entrepriscs d'Etat font

1t'objet d'un procés-verbal signé par le Président et le Secrétaire de séance.

Ce procés-verbal est approvué au cours de la séance suivonte @

frticle 53.~ Les Entreprises d'Etat deivent dens le cadre de leurs activités ct doas

1la limite des contraintes techniques, éconcmiques et finsmci&res, s'accorder des pré

fircnces commertiales.

S cet effet, aucune commepde ne doit &ire passéec a des Entreprises ticlrces

avrnt d'avoir (té proposée & une ou plusieurs Entreprises d'Etat.

Y/ B oG
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CH/EPITRE TIT ~ [E3 COMMPNDES ET M/RCHES FUBLICS

Irticle Sh.- 2 qualité et prix équivalents les commendes et marchis de 1'Btat ot der

collectivités publiquzs sont attribués con priorité sux Entreprises d'Ctat.

R ]

irticle 5%.~ Un décret pris en Conseil des Ministres fixera les regles auxquclles s

S

scumie les merchis de 1'Etat, des collectivitéis publiques et des Entreprié%s dtEtrts

sea/ e
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DES RiG:1FS DE GESTICN

N CH!PITRE I
e M

LT _REGIME DU PLRSONNEL DES ENTREPRISES
DT

SECTICN T « IR L4 POSITICN DES TR/V/ILIEURS DE L'ENTREFRTSE
DVETAT

it gmcs.

article %.~ Le iravailleur de 1'Entreprise d'Etat est vis-d-.is de celle-ci daiis unc
Situation centractuelle. Cette situation estXégie par le Code du Trevail, ainsi qus pr
les lois et réglements en vigucur en motidre d'emploi, de rénumération ¢t de ruptur. <.
centrat,

Le principe des droits acquis est applicable aux travailleurs de 1'entreprise
d'Etat, scus réserve des mesures impestes dans le cadre du redressement ou de 1n rior-
genisaticn de l'entreprise ou du secteur économique d!'Etat.

srticle 97.- Les Foncticnnaires en position de détachement ou en disponibilité et les
ECRLALT Sl L)
egents contractucls de L 'Etet qui exercent dans les entrepriscs de 1'Ctat sont relics

g effectifs de la Fonction Publique et révarvés dans les entreprises cencernics.

Toutefcis, ces dispositions ne s'appliquent pas aux fonctionnrires détochis
d'office peur assurcr les fonctions de Direction i leur reversement dans les effectifs
de 1'unité économique concernée qui se fera & la demende de 1'intéressé eost subcrdorail

a 1n décision du Gouverncment eprés avis du Comité de Direction.

xticle Ho- Tout travailleur a le cevrir :
=Liicle 7

= de difendre les acquis de la Révclution

- de priscrver le patrimoine de l'entreprise, prorriiié du peuple.

vve/eae



SRR

¢

de respecter en toute circonstence la discipline du iravail.

1

d'eméliorer sans cesse la quelité et la quantité de la producticn
-~ de fournir un effort permememt pour se perfectionner

- d'élsver constument son niveeu de conscience révolutionneire et idéoloriau.

SECTION Iy

DRS DROITS DES TRAVLILLEURS

]

Lrticls 99.~- Les travailleurs peuvent prétendre, en plus des droits quec lcurconfeérert
1c Cods..du Trovail ¢t les réglements en vigueur, & la formation et a 1'asdfstnce
sociale 3

~ & la pritection contre les risques professiocunels

I1s peuvent bén&ficier des récompenecs suivantes @
1- Témcignage de satisfaction

2- Inscripticiy ou tableru dthonneur «

3~ Dicorations

k- Stimulents metéviels.

L. timoipnage de sntisfaction et 1tinscription au taliloau d'hernmeur sont - I

chis au pannenu ¢'affichage de 1'entreprise.

¢ !
1 !

SECTION TIII

DES FAUTES BT SJNCTIONS

srticle (0.~ Sorl considéries comme feutes lourdes pouvent entrafner la résiliaticn
2l L LCTOR 2 e
du contrat cu ltexclu=ion de l'entr:prise sans que 1'snumératicn ait un coracterae

licitatif.:
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i
/

- le rcfus dlexécufer les ordres se rattachent & l'exercice de 1a rrofessiorn..

- le fait d'aveir requ trois avertissements ou deux blBmes dgns 1l'intervalle
¢z 12 poig,

- les condannciions encourues susceptibles de porter atteinte & 1a réputation
de 1l'intéressé et a l'imaée de merque de l'entreprise,

- la négligence p}ofessicnnelle caractérisée,

- le iraveil poup le compte d'un tiers, sauf dérogation expressement accordic

- lcs wctes de ff&ude, vols, détournements et abus de confionce,

= la rixe pendant les heures de service et l'ivresse sur les licux de travaili

la divulgation du sccret professionnel,

L

1la prolongetion nen justifiée des congés cu des absences autcrisics.

frticle 61.- Les fau}es professionnclles relevées contre lcs ~gants peuvent denner
lizu aux sanctions suiventes ¢
- avertisse@ent
- blime !
- nisc & pied de 8 jours mu maximum avee retenue sur lo traitement,
;

- licenciement avec ou sans préavis.
A

i

1
irticle 62.- Les senttions sont rrenencées par le Directeur Géndéral conformément
Aux textos en vipueur.

,I

i eee/ene
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Elles ne se sonl p#sS nécessairement successives, mis rdaptécs 4 1a gravité
de 1n faute comilsee
L'agent jncriminé est jrnvité su prénlable 5 fournir ofs grplientions ferites

cu oradihe

lgticle 63.~- La risiliation cu contrat ou 1te:clusion de 1tentreprise d'un cacdre diri-
geent ne peut Eire prononcées que par 1'autorité jnvestie du pouvoir de nominatione e
rf‘rccteur Général constitue un dossier pour faute lourde, conformément “ux textes e€n
V1Zucure
a
Loregue le Directeur Génércl lui-méme est en CauSE, 1¢ Préoident cu Comitl 2%

Tirccticn se snisit de 1taffeire conformiment 3 1tarticle 28 de la présantd‘loi.

;rticle ¢'s.- La mise 4 pied d'un agent entraine une perte de traitement pruyurtinnnr]lu
3 1c durée de la miss 3 picd, & 1'exception des allocationt femilinles cty 1@ ces CChide
dc 1'assistance méc erle et sociale qui continuent @ 8tre fournies pendant 1la perivie
e suspenslone -
'
3

rrticle (5.~ Toute exclusicn de 1'entreprise ou toute résilintion du ccntrat pour Fautc
1ourde dlment constatéc par le Tribunel des Camnrades entrafne la perte du droit av

. . - . . 2 . . ¢ . . . q = by o
1 TLnV1S ¢t a ltindermite de 1icenciement, conformement tux dispositicns dn 1tarticle =+
du code 4u Troavodle

.

ryticle 66.- Le€ sancticns sont toujours notifiées per cerit & ltintiéresse qud bwrryE
gn cxemplaire de 12 aiciscion. Ltintéressé peut adresser per Corit toute riclrmation '@
Directour Goncral dircctement ou par 1 tintermédiaire du Syndicat.
[rteile 67.- Les dispositions des articles 60 & 66 ci-dessus ne fent LoS obhstrele §
11application de 1a loi 36/76 du 5 polit 1976 pour l1a répression des actes de gabolog

¢t des infractions portant directement atteinte au crédit dtune entreprise AYEt-L.

eeefoos
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frticle 68.- Les infractions prévues a 1'article 67 oi-desaus sont poursu1v1cs sur plain-

te soit du Ministre ce Tutelle pour lu. cedres diiwfesnte, soit du Direciour Général pour
les autres eagents.

La plainte qui doit &tre eccompagnée d'un dossier réunissant tous les docuncn:?
: nature a permettre _. 1'identification de l'autrur et l'apprcclet- a cu
montant du préjudice, est adressée au- Commlssalre du Gouvernemzsrt orés la Ccur Révolu~
tionnaire de Justice.

1

rticle €9.~ Les auteurs d'infractions rrévues a l'article 67 de la présente Charte ne
Leuvent prétendre & de nouvelles responsebilités au sein du secteur économique d'Ctat 7 v

L. .ns pendent cing ans, dég lors que les faits sent réguliérement étallis ct les peincs
ligelement prononcéss.

DES
Ci:o. ITTRE 11 = DU REGIME FIN/NCIER/ENTREPRICES DYETLT

irticle 70.- L'cntreprise d'Etat pesséde un capital dont le montant est perté A la

cennaissance des ticrs et qui peut 8tre uugmente ou réduit en cours d'exploiteticen.

Le Capital de 1'Entreprise cst constitué par les apports ¢n cspices ou eon natir.
T2its par 1'Etat ou ses démembrements.

srticle?1.- L'eatrcprise d'Etat ne peut benef1c1er du conccurs anenuler de 1'Btat que

dl 5 la mesurc of celui-ci lui 1mpose des oblzgatlcns partlcullcres.

-rticle 72.- La responsabilité Juridique de l'entreprise d'Etat envers 5¢s crionciers
L scra mise en jeu que dans le limite du montant'de son actif.

i

fxticle 73.- L'entrerrise d'Etat doit appliquer 1:s méthodes de gestion sciemtifique
ct 1¢s rigles comptables. Elle cst tenue d'élaborer les documents comptables, tels quo
le bilen, le teblenu des soldes caracter1st1quea de gestion, le tableau de passage oax

s

scldcs dss comptes patrimoniaux, les budgets ennuels et pluriannuels ainsi que les do-
cunents fisciux et slatlistiques.

ceefons
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irticle 74.- Les produits et profits nets de 1'exercice déductioy. faite des charpes -

et pertes y compris les amortissements et les provielons constituent le résultat net.

irticle 75.- Zprés imputation de 1'impbt sur le revenu, il est fait sur le bénéfice rat
ic 1'exercice un prélévement de 10 % affecté & la réserve légele. Ce prélévement cosze
d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint les 40éme du cepitel social.

trticle 76.- Le bénéfice a 3 distribuer est cohqtitqer par le résultat net de l'exercice.
dlduction faite dc 1'imp8t sur le revenu, du prélévement ‘affecté 4 la réserve légalc

sty le cas échéant augmenté 'des reports bénéficiaires ou diminué des per’ccs antcm,ouro*

Ce bénéfice est réparti en trois parts repondant sux cbjectifs ci-aprés d4ér
E 4
- Dividende revenent em porte-feuille de 1'Etat ou & d'autres actiocnnedrce

en propertion de leur perticipation esu capitel social.

2°~ Intéressement des travailleurs de 1'entreprise.

3°= Contributicn a I'effort d'investissement naticnal. Cette part, revenant
3 la nation peut &tre soit réinvestie dans 1l'entreprise i celle-ci satisfait aux exdi-
gences du plen de développement économique et social, soit investie dems un secteur
économique ou social prioritaire, soit enfin versée dans un fonds d'emprunt portant

intérft, dans le cadre d'institutions financiéres gérées par 1'Etat.

Un décret pris en Conseil des Ministres pricisera les conditions dfapplicaticr.

du prisent article. <

v
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CH/PITRE III_ - REGIME DES BIENS DE LAENTREPRISE

frticle 77.- Les biens de l'entreprise d'Etat sont destinés 3 la réalisation dos
objcctifs fixés per les statuts.

Les bicns de l'entreprise d'Ztat ne peuvent 8tre aliénis que sur autorisa-
ticn du Ministre de Tutelle.

Toutefuis, les statuts particuliers de’ chague entreprise peuvent prévoir,
rour des biens représentent une faible veleur, qu'ila peuvent 8tre aliénés smus
fermalités particulicres.

Les biens de l'entreprise d'Etat sont insaisissables sauf dears les cas
prrévus par la procédure de liquidation de 1'entreprise.

Wirticle 8.~ Les dotrtions de numéraires ou de biens du domedne privé faitgs par
1'Etat ou les collectivités décentralisées & 1'entreprise d'Etat deviennent proprii-
té privée de celle-ci et sont intégrées dans son- patrimoine.

v

Jes biens dépendant du domaine public ne peuvent faire 1'objet que d'un
transfert de gestion. ;

& la demande dz l'entreprise, 1'Etat ou la collectivité décentralisée 1lui
€n délégue la gestion par un acte publié an Journal Officiel.

Les biens dont la gestion a été ainsi transférée conservent leur statut cy
dépendance du aomaine publiz et demeurent inaliénables, insaisissables et imprescrin-

tibles. Ils ne sont pas intégrés dans le patrimoine de l'entreprise ni inscrits a
son bilen.

Article 79.~ L'entreprise d'Etat peut recevoir des subventions, dons et legs qui
deviennent partie intégrante de son patrimoinc. Elle peut contracter tout emprunt
avec ou sans aval de 1'Etat. Les charges de 1n dette (intérbts ot amortissements)

Goat alors inscritis en priorité au budget de 1'entreprise. '

CHZPITRE IV - DU PRIVIIEGE DE RECOUVREMENT

article 80.- 11 ect institué en faveur des entreprises d'Etat un privilige de recou.-
vrement de leurs créancess Ce privilége prend reng immédiatement aprés le privilége
du trésor prévu par 1l'article 471 du Code Général des Imp8ts et avant tout autre
privilége. eloar sins
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sriicle 81.~ Le privilége stipulé a 1'arti.le 80 ci-dessus rorte sar les meubles du
débiteurs I1 s'exerce pendant une période de deux sns a compter du jour ou la cré-mce

devient exdgible.

Lorsqutancune hypothéque n'est inscrite sur les biens immobiliers du débiteur,
le privilépe des Entreprises d'Ftat s'exerce en outre sur ceux des objets mobiliers

qui cont riéputés immeubles par destination.

Article §2,~ Les entreprises d'Etat pourront procéder elles-mlmes aux pourcsuites dans 1::
fermes prévucs par les articles 486 et suivants du Code Général des ImpSts.

Toutefeis, elles devront au préalable informer le Trésor des poursuites qu'eli-

1¢s ergagent,
o
Le porteur des contraintes pourra &tre un agent de l'entreprisc concerncc ro-

guliércment habileté & cet effet,

En ce qui concerne les créances devenues exigibles avant la date de promulgeois
de 1la présente Cherte, la durée prévue a l'article 81 ci~dessus pendant laquelle st'exor-

2 privilége de 1'entreprise d'Etat est & décompter a partir du jour de cette promulmnt-

‘rticla 36.— Nonobstant les dispositions de l'articic 82 ci-des ctdens le cas oi 1o
ricntant de 1a criance ne dépasse pas 1a somme de 500.0C0 frrncs Cra, le recouvrencnt

swi. en Elre assuréd selon 1a procédure d'injonction de payer.

ticle Ab.- Lorsque plusicurs créances sont dfies & plusieurs cntreprises d'Etat 1c

rani s'établit en fonction de 1'an01cnncte d2 1'exigibilité desdites crénnces.

CI#PITTE V - DES CONVENTIONS ENTRE L'ENTREFRISE DI!EAT
ET IE DIRECTEUR GENER.L

frticle ¥5.- Toutc convention rassée cntre l'entreprise d'Etet ct e Directeur Ginirai

deit fairce 1'otjet d'unc autorisation yjréalable du Ministre de Tutclle.

Cal
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rrticle 8€.- I1 est interdit eu Directeur Général et au Président du Cemité de Direc
tion, sruf accord préclable du Comité de Direction, de contracter sous quelque forne
quz ce scit des cngngements cuprés de l'entreprise, de se faire consentir pnar e¢llcs

des Jdiccuverts en compt2 courant cu autrement, ainsi que de faire cautionner ou nva-

liszr por elle des cngagements envers les tiers.

srticle S7.- Les distositicons des articles 85 et 86 ci-dessus ne scent pas aprlicoble-
avx conventions nermales portant sur les opérations de l'entreprise avec ses clicnts

TITRIE VI

DU COMTROLE DES ENTREPRISES D'ET..T

CH.PITRE I - DE L. TUTELIE

irticle 8.~ L'entreprise d'Etat est placéc sous la tutclle, soit d'un Ministére,

d'unc ccllectivité publique décentralisée dotée du pouvoir de tutclle.

irticle 89.- L'autorité de tutelle cxerce un pouvoir permeacnt dlorientation ct d.

centréle sur l'entreprisc selon les modslités précistes dans les stotuts.

Dars tous les cas, la tutelle cdoit 8tre effectivé, fonctionnelle, Ailipfa’

¢t cozenticllement efficicente. Elle ne doit en cucune moniére conctituer une couec

1

O Yloerge dars 1a gestion de 1'entreprise ou une source de cenfueic @ de curmpdtene:
driieis G0 .- Les atirabutions de la tutclle portent sur @

]
By e Y

- le contrfle de 1'appliceation dos lois et réglements dans 1'entreprise.

colefieos



- 1'apprcbation des budgets d'investisscment et de fonctionnement de 1ltentro-
1ri~2 ¢t le contrfle de leur exécution :

-~ 1l'zutcrisation des investisscments lwprévus, selon les limites fixies per
les statuts,

~ 1l'cbtention de 1'avel de 1'Etat pour ..J engagemenis de l'entreprise,

le contrlle de la politique du personnel,
le contréle de la politique des prix,

la modification des statuts,

la passaticn des marchés conformément nux textes en vigueur.

‘rticle 91.~ Une Direction du Contr8le et de 1'Orientation des Entreprises d#Etat

¢st instituée dens 1'iministraticn Centrale des Ministéres ayant la tutclle d'entre-
rrice ¢'Stet.

Cetle Piicction aspiste Llleutorité de tutelle dans l'cxercice de scs attri-
butionc.

CH/PITRE IT - DU CONTRCIE D'ETHT

frticl: 87~ Le ContrSle d'Etat auprés de 1'entreprise doit, confc: mément aux dispoci-
tions de la préwente loi et indépendamment de ses attributions légeles et réglementii-
res, centribuer au racouvrement d'une part, pour le compte du Trésor Public, des
imp8ts et taxes dis pux administratio;§ des Imp8ts et des Dounnes et, d'autre part,

des cStisations seciales dfles A& la @aisse Nationale de Prévoyance Sociale.

seefane
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Jrticle 93.- La contribution du Cont‘r61e d'Etat au recouvrement de¢s créances du Tréscr,
telle que spécifiée & 1'article 91 de la présente loi consiste & ¢

- recevoir mensurllement de la Trésorerie Générale, de la Direction dcs
Impbts et de¢ la Direction des Douanes, un état récapitulatif indiquant les imp8ts ct
texes mis en reccuvrement pour chaque entrepr:.se d'Etat, les sommes payées et le mon-

tent restent & recouvrer.
- veiller a ce que ces créances du Trésop soient reglees conformément aux

dileis prescrits per la législation en vigueur et pour ce faire, établir un état de

recouvrement mensuel, & l'intention du Ministre des Finances.

CHIPTTRE ITT - DU COMMISS/RILT NATIONLL £JX COMPTES

trticle 94.- La certification des comptes des entreprises d'Etat est assurée par lc
Commisssariat Nationzl aux Comptes.

article 95.- Le Commissariot National aux comptes est compétent pour :

Oo.o/one
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&) apprécier la qualité et 1'efficacité de 1'organisotion comptable, tant sur
le plan des structurcs et des systimes que sur le plen du contr8le interne.congu.comme
1'ensemble des digpositions et actions propres & prévenir ou a mettre en ¢évidunce les

lncunes, incompétences, froaudes et détournements

L) constater le régularité de l'enregistrement des flux éconcmiques tant sur

le plan des techniques comptables que sur le plen arithmétique ;

c) certifier que le bilan refléte d'une meniére sincére et véritable la situa-

tica patrimcninle de l'entreprise ;

"

d) apprécier les documents de eynthése (tableau des soldcs caractéristiques ¢
st
gesticn, tableau de passage aux soldes des comptes petrimoniaux) et stacsurer qu'ils

traduisent fidélement les effets des opérations de llexercice ;

e) faire unc analyse de la gestion des Entreprises.

Yrticle 9h.- Les orgenes de gestion habilités doivent mettre & 1 dispositirn du Com-
missariat Nationel aux comptes quarante jours au moins avant la tenue du Comité de
Directicn ¢t au plus tard le 31 Mars, l'invéntaire, le bila n et les tablecaux de
synthése (takleau dss scldes caractéristiques de gestion, tablesu de passcge rux solé
des comptes petrimcnisux) et s'il y 2 lieu @le rapport d'activiié dv 1l'exercice
srticle 97.- Le Centr8le du Commissariat Nationel eux comptes peut intervehir & toutc
époque de l'snnée, sur les livres,'Ia coisse, le porte-feuille, les valcurs dc 1l'ent:
prise ct sur tcut autre document sur lequel le vérificateur juge opportun ddopérer

le conirBle.

11 dispuse & cet épard d'un droit de communication & l'intéricur et a 1'extd

ricur de l'cntreprise.

leticle 98.- Un rapport d» viérificntion doit 8tre: adressd yar 1o Coumisscriat Metions®

aux comptes cux Ministres de Tutclle.

vosfoae
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&) de la neture et de 1'étendue des contr8les effectués @
b) de l'opinion du vérificateur relativement & la sincérité et a la régularité
des comptes et & leur comparabilité avec ceux des exercices précédents sur le plan

des méthodes et des principes ;

c) des raiscns qui motivent les réserves éventuelles émises & la certificatio.
ou le refus de certification.

frticle 99,~ Le Commissariat Naticnal aux Comptes doit dénoncer au Présicent du Comité
de Direction les faits délicirux dont les vérificateurs auraient eu connaiscance dens

1l'exercice deleurs fonctions.

Lrticle J00,- M cas ou le capital de l'entreprise est amputé de plus des 3/4, le
Commissariat National aux Comptes fera un rapport cu Président du Comité de Directicn
qui devra convoquer le Comité de Direction dans les 30 jours de la récepticn du rap-

port. Passé ce délai, il est tenu d'en saisir le Premier Ministre.

CAJPITRE IV — DU CONTROLE PZRLEMENTATRE

friicla 101.- Confcrmément cux textes en vigueur, 1'Assemblé Naticnale Populaire
@isrosc d'un droit de contrfie de 14 gestion de& Entreprises:d*Etat.

fxticle 102.- Le Contréle de 1"4ssemblée Nationale Populeire sur la gestion des Entr. -

rriocs d'Stat s'cffectue selon les modalités suiventes ¢

vee/vae
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1° - Le Gouvernement dcit, -annuellement fournir & 1'fissemblée Nationale: Popu-
laire, la nomenclature des Entreprises d'Etat, ainsi que leurs bile: . tableau des
soldes caractéristiques de gestion, tableau de passage au solde decs comptes patrimoni. -

ainsi que le montant des avances et subventions de 1'Etat.

2° - Des Députés ou groupes de Députés peuvent &tre désignés pour suivre ct

~pprécier la gestion d'entreprises d'Etat déterminée ;

3° - Des Commissions d'enquéte et de contr8le peuvent &tre formées au sein de

1t./ssemblée Nationale Populsire.

Les Commissions d'enquétc ont pour réle de recueillir des élémentls d'inforue

ticn sur les faits déterminés.
o

Les Commissions de contrSle sont chargées d'examiner la gesticn administratis .

financiére ou technique des Entreprises d'Etat en cause.

Les Commissions d'enquéte et de contrSle doivent adresser, aprés leur missic:
q

un rapport au Bureau de l'ilssemblée Nationel: Populaire.

srticle 103.~ Les Membres de 1la Commission d'enquéte 'p;auvent se faire communiquer tou.

Es1

i cuments de service de quelque neture que ce soit relatifs mu fonctionnement des cnt:
yrises soumises a leur contr8le.

Ils cisposent également, des pouvoirs d'investigation les plus étendus sur

vidces et sur place.

¢
‘sticle 10k, Les Membres des Cemsissions d'cnqufte et de contrfle sont tenus su secw
3t scule 1'issemblée Nationale Populeire peut, sur proposition de son Président décide
par un vote spécinl, de la publicaticn de tout ou partie du rapport d'une commissicn

d'nnquéte ou de contrble.

CYFTIRE V. -~ DU CONTROLE JURIDICTICNNEL

article 1C5.- Les Entreprises d'Etat sont soumises au contrdle de le Cour des comptes

¢t les juridictions légalement compétentes.

essfees
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TITRE VII - DU CONTENTIEUY

ficticie 10€.- Toutes contestations qui peuvent s'élever eu cours de 1'existence de 1%

treprice ou apras sa dissolution eu cours des opérations de liquideotion ressortissent

d la compltence du Tribunal du siége socinl.

srticle 1C7.- Les litiges qui naissent entre entreprises d'Etat soit & l'cceasicn de

conclusicn ou de l'exécution du contrat ccmmercial, soit pour d'sutres raisons peuver
8tre soumis au Conseil de Coordination des Entreprises d'Etat, conformiment & 1'artic.
L9 ci-dessus.

b

srticle 108.- Les litiges entre les Entreprises d'Etat et les tiers sont dy ressort

Juridictions cde droit commun et des Institutions d'arbitrage compétentcs.

TITRE VIII - DISPOSITICNS FIN/LES

frticle 1C2,~ Quel que soit le régime juridique, administratif et financier et sous

L]
recocrve de restructuration, scn.:soumises de plein droit & la présente Charte dans
delai de trois mois & compter de so publication, toutes les Entreprises répondent & i

définition des articles 1, 2 et 3 ci~dessus.

frticle 11C.- Les dispositions de la présente Charte feront l'objet en tant que bvesa’

de textes d'applicaticon.
¢
*

Jdrticle 111.- Sont abrogées toutes dispositions entéricures contraires i la prisente
Charte.
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crticle 112.- La présenic loi sera publide zu Journal . uc.gel de la chuk'“que Popu..
du Conpe, et exécutée comme loi de 1'Etat.

Feit a Erazzaville, lc 14 Mars 1981

#
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