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bgedl ¢ e REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO

Travaill * Démoc~atie * Palx

£ OI N° 54/83 / DU 6 Juillet 1983

Instituant 1'Lntreprise- Pilote
d’Etat et ccmplétant la lot n°13/81
du 14 Mars 1981 {nst{tuant la Chart.
des Entreprises d'Etat.=

L'ASSEMBLEE NATIONALE POPULAIRE A DELIBERE ET ADOPTE 5

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOLAIS DU TRAVAIL, Pﬁ.E'SIDEhf |
DU CONSEIL DES MINISTRES, PROMULGUE LA LOI DONT LA TENBUR SUIT s

ARTICLE 1ER.~ La lot n°13/81 du 14 Mars 1981 instituant la Charte des

Entreprise d'Etat est completée ainst qu'il suit:

J ITRE VIIL MOUYEAU,

DE L'ENTREPRISE~PILOTE D?ETAT, -

CHAPITRE I :
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 109. nouveau: Il est institué une catégorie nouvelle d'entrepr

d'ftat dénommée entreprises—pilote d'Etat.

ARTICLE 110. nouveau : L'entreprise-pilote d'Etat est une entreprise

d'Etat gérée suivant les modalités définies par le présent titree

Le nature d'entreprises-pilote d'Etat est attribude par décret p-

en Consell des Ministres.

ARTICLE 111. nouveau : Certaines entreprises réunissant les caractésisc-

ques sutvantes peuvent &tre regroupées.

a)- avoir la méme activité ou des activités complérentaires ;
b)- relever de la méme tutelle ;

c)- 2tre au nombre de quatre au maximum

d)- c‘onseruer leurs caractéristiques propres {:‘i- le wr autonomi_ .._

gestion les unes par rapport cux autrese
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Ces entreprises sont dénommées entreprises dites regroupéess Elles
sont assimilées aux entreprises-pllotes d'Etat. L'ensemble des disposition
régissant les entreprises-pilotes d'Etat leur sont applicables mutatis-

mutandise

CHAPITRE II
DU _CONTRAT DE PROGRAMME

ARTICLE 112.nouveau : Il est conclu entre le Directeur Général de l'entre-

prise~pilote et l'Ftat représenté par le Ministre de tutelle un contrat de

programme d durée indéterminée, renégociable d tout moment.
ARTICLE 1134~ Le contrat de programme porte notamment sur ¢
a)- l'infrastructure matériclle tnitiale qui est mise™ la disposi-

tion de L'entreprise-pilote par l'Etate

EFlle doit étre suffisante pour permettre son Sfonctionnement normal,
tant en ce qui concerne l'outil de production qu'en ce qutl concerne le

matériel d'exploitation.

b)~ les modalités de financement du fonds de roulement pour couvrir

l'ensemble des besoins initiaux de fonctionnement 5

c)- le calendrier d'apurement du passif dans des conditions qui

Seront déterminées cas par cas ;

d)~ les compressions des effectifs qui peuvent &tre opérées con-

formément aux recommandqtions du plan de redressement g

e)- le programme d'investissements qul doit répondre 4 la capacité
de jinancement de l'entreprises Dans le cas contraire, l'Etat powrvolt d
son financement par des subventions d'équipement appropriées ;

f)- le plan de redressement ou de développement;

g)- la politique des prix ; .

h)~ le'respect par l'entreprise~pllote de ses obligations flscales
et des régles de comptabilité en vigueur ;

1)~ l'audlt obligatoire des comptes par les Commissartiat National

awx comptes ou d défaut par un Cabinet agrée.
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Il sera établ{ un audit initial lors de l'entrée en fonction du

Directeur Général ;

J)= le respect pcr l'entreprise-pllote des procedures en vigueur

sur les marchés publics ;

k)= " la durée du mandat du Directeur Général qui est de clng ans
renouvelable sauf en ccs de démission ou révocation conforme aux textes

en vigueur!

l)- toutes clauses particuliéres relatives ¢ l'activité de l'entre-

prises

CHAPITRE III - DU CONTROLE DE L'ENTREPRISE-PILOTE

FARAGRAPEZ 1 = DE LA TUTELLE -

ARTICLE 114, - L'entreprise pilote est placée sous la tutelle dfun Ministre.

ARTICLE 115. - L'autoriié de tutelle exerce sur l'entreprise pilote un
pouvcir permanent d'orientation et de contrdle selon les modalités prévues

dans les statuts.

ARTICLE 116. - Les attributions de l'autorité exer¢ant la tutelle de

l'entreprise-pilote soni les suivantes :
I,~ le contrdle dz l'application des grandes orientations définies

par le Gouvernement ;

2e= le contréle de l'application des lo{s et réglements régiseant
ltactivité de l'entreprise-pilote ;
3e- le contrdle portant sur l'exécution des programmes d'investisse—

ment financés sur Fonds d'Etat ou d'emprunt cvalisés par l'Etat ;

4e- l'obtention dz l'aval donné par l'Etat powr les engagements de
llentreprise ;

5 =le contrdle de la politique du personnel
6.~ le contrdle de la politique des prix

7¢= la modification des statuts
Se= les prises de participation
Ye= la création des filiales ou des succursales.
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ARTICLE 117.-~ La Direction du contrdle et de L’Urientation relevant e

L'Administration centrale du Ministre assiste l'autorité de tutelle dans

L'exercice des attributions prévues d l'article 116 ciw~dessus.

PARAGRAPHE 2 - DU CONTROLE D'ETAT

ARTICLE 118.- Le contrdle d'Etat est asswré dans l'entreprise~-pilote en
application des textes en vigueur notamment des articles 92 et 93 de !a
Charte des entreprises d'Etat. Toutefois, sa compétence consiste en ur
contrdole de régularité. 4 cet effet il peut exiger du Directeur Génércl de
l'entreprise-pilote tous documents, toutes piéces Justificatives et toutes
2xplications uerbaleé ou écrites de nature 4 Jonder son jugement sur ia

dépense envisagée.
)

Cependant, il n'est pas habilité d se prononcer sur l'opportuniis de

la dépense.

CHAPITRE IV - DES ORGANES DE L!'ENTREPRISE-PILOTE

SECTION I.- DES ORGANES DELIBERANT

I - DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

ARTICLE 119, - L'entreprise-pilote d'Etat est administrée par un consetil

d'administration qui délibére sur les affaires énumérées d l'article 121

*i~dessouse

Lo Conseil d'AdmiAiétration se reunit deux fois par an en session
ordinaire sur convocation de son Présidents Il peut se réunir en session
:xtraordinaire aussi souvent que l'intérdt de l'Entreprise l'exige, soit
1 l'initiative de son Président soit d la demande des 2/3 des Membres du

“onseil d'Administration.

Les décisions sont prises d la majorité simple, souf le cas prévu d
“larticle 126 du présent t{tre. En cas de partage de voix, celle du Prs-

““dent est prépondérante.
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ARTICLE 120.- FPlacé sous la présidence du Directeur Général, le Conseil
d'ddministration est composé de 12 membres nominativement désignés, d

savoir @

- Président ¢ Le Directeur Général
- Membres g

Le Représentant du Préstdent de la République

Le Représentant du Premier Ministire

Le Représentant du Ministre des Finances

Le Représentant du Ministre du Plan

Le Représentant du Ministre du Tutelle

Le Représentant du Comité ministériel du Parti

Le Représentant de la Cellule du Parti de L'Entreprise
Le Représentant de la Fédération Syndicale concernée
Le Représentant du Bureau Syndical de l'Entreprise

Le Directeur Financier

Un Directeur Divisionnaire choisi en fonction de la nature de

L'activité de l'Entreprisee

Le Centre National de Gestion (CENAGES), 1'Inspection Générale
d'Etai, le Contrdleur d'Ftat et le représentant de l'Assemblée Nationale
Populaire participent obligatoirement au Conseil d'Administration d titre

consultatifes

Le Consell d'Administration peut appeler en consultation d'autres
personnes en raison de leur compétence swr un point déterminé de L'ordre

du joure

Toutefois, en ce qui concerne chacune des Entreprises dites regrou-
ie-s participent au Conseil d'ddministration, le Directeur Délégué et l'un
dee collaberateurs choisi en Sfonction de la nature de l'activité de L'Entre-

grises

Les tembres du Conseil d'Administration de chaque Entreprise sont

nommés par 1rrété du Ministre de Tutelloe
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ARTICLE 121.- Sont obligatoiremcnt soumls au Conseil d'ddministratior.
pour approbation les documents prévus da l'article 25 de la Charte des

Entreprises d'Etat.

ARTICLE 122.- Les décisions du Conseil d'ddministration sont tmmédiatement
exécutoires, sauf lorsqu’elles doivent 8tre approuvées en Consetll des

Ministrese

Doivent étre ainsi approuvés :

~
!

les statuts de l'Entreprise ;
2 ~ le statut et la rémunération du personnel

3 = le programme d'{investissement réalisé swr fonds de l/Etat ou

d'emprunts avalisés par l'Etat;
4 - llaffectation des résultats ;

5 -~ les prix ;
6 - les prises de participation ;

7 ~ la création des filiales ou des succursales.

Les dilais d'entrée en viguewr de ces décisions et d'approbation
de cclles-ci par le Conseil des Ministres sont ceux prévus d llarticlc 26

alinéas 3 et 4 de la Charte des Entreprises d'Ftat.

{I - DE L'APPLICATION DE LA TRILOGIE DETERMINANTE

¥

1

ARTICLE 123.- La trilogie déterminante est appliquée dans les Entreprises -

pilote d'Etat dans les mémes termes que ceux prévus aux articles 28 4 35

de la Charte des Entreprises d'Etct.



-6 -

SECTION II

DES ORGANES DE DIRECTION
PARAGRAPHE I
DE_L/i NOMINATION ET DE LA REVOCATION
DES ORGALNES DE DIRECTION

Article 1241~ L'Sntreprise - Pilote d'Etat est dirigée par un Directeur Général
nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre de
Tutelle,

Article 125.- Le Consedl des Ministres pcut mettre fin aux fonctions du Directeur
Général, scit & la demandc du Ministre de Tutelle, soit sur recommandation du
Conscil d'Administration prise a la majorité des deux tiers apres avis du .'Ministre
de Tutells. '

Lrticle 126,- Les entreprisces dites regroupées sont dirigées par une seule ot méme

rersonnt jui cst le Directeur Général do chacunc d'elles,

Le Direccteur Général des Entroprises dites regroupées est nommé par ddcrot
pris cn Conscil des Ministres sur proposition du Ministre de Tutelle, L'acte de
nomination précise également la raison socialc des unités concernant jeur objet

£isial ot leur situation géographiquo.

article. 127 .~ Le Directour Général de 1'Entreprise-Pilote d'Etat est anssisté
dans sz tdche par des Dircctcours divisionnaires auxquels il peut déléguer une

partic de ses pouvoirs.

Lis Dircezeurs divisionnairecs sont nomnds par décret pris en Conscil de
Cabinet sur propcsition du Ministre dc Tutelle cpres consultation du Dirccteur

Général. 1ls son* révoqués suivant les mémes formes qQuc celles qui ont présidé &

leur nenination.

Article 128.- Le¢ Dircctour Gdénéral des Entreprisss dites regroupées cest secondé,
dans chnque tntreprisce, par un Dircctcur délégué auquel il peut déléguer unc partic

de ses pouvoirs,

Le Dircctour déldgué cst nomnd par déerct pris cn Consecil de Cabinet sur
propositicn du Ministre de Tutelle apres consultation du Dircctour Général,
I1 est révrqué suivant los ndrmes nodalitds que cclles observées pendant sa

noninatirn,

Article 129, - Les Chefs de Scrvice sont noinids par arrété du Ministre

de Tutelle sur proposition du Dircctour Général,
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PARLGRAPHE 2 DES POUVOIRS LT RUSPONSABILITES

DU DIRECTEUR GINEZRLL,

ARTICLiS 130.- Lo Directeur Général préside lc Conscil d'hdninistration. I1
préside également le Conité Permanont de la production du du contrble de 1la
producticn, la connission d'avancerent ct de sdeurité sociale ainsi que le

Tribunal Ades camarades.

Ces trois organcs de la trilogic déterminante fonctionnemt conforrérent

aux .lispositions des articles 30 & 36 do 1a charte des entreprises d'Etat,

ARTICLE 131.- Le Dirccteur 3énéral des entrepriscs dites regroupdes préside le
Conscil d'Adninistraticn de chaque unité ainsi que les organcs de la trilogic

cités & 1'alinde 2 4c 1'article 13D 73 la Okurte des Entroprises d'Etat.

ARTICLL 132.,~ Le Directour Général est en outre investi deo larges pouveirs pour

2gir 2u non ¢t pour le conpte de l'entreprisc—-pilote notanrent :

! = I1 est responsable 1c 1'organisaticn générale
de la gustion et de la bonne marche do l'centre-
prisc d-nt il contrfle ct coordonne toutes les

activités ;

2 - Il assure la préparation ot 1'exécution des

décisions du Consecil d'Adrinistration 3

3 - Il est responsable du scerdtariat dcs réunions
qQui s¢ ticnnent au niwveau ou au sujet de l'entre-

prise ct en conserve los docuncnts b

4 ~ I1 propose au Conscil A'Adninistration pour

approbation lc réglenent intériocur Ae l'entreprise ;

5 = I1 a autoritd sur tout lc personncl ‘le l'entreprise
qu'il gere,apprécic ¢t note suivant la législation

wn vigueur ct les régles wropres a chaque catégoric :

£ = I1 npplique la politique d'cnploi confornénent aux

textes en vigucur ;

= 11 sowaet & l'approbation du Conscil d'Administraticn
l¢ progrannc d'acticn dc l'cntrepriso cen natidre d'ex-
plritnticn et A'investissenent et le progranre 1'acquizition -

ius équiperents nouveaux H



8 -~ Il étzblit les projets dws budgets de 1'entro-
prise qu'il sounet & 1'approbation du Conseil

d'Adninistretion H

9 - Il souzct 1'approbation du Conseil d'hsdninise
tation lu situation deg différents conmptes de
l'entreprise, 1'inventnire général et le bilan

en fin A'exercice couptable ;

10 - I1 est ordonnptour Principel du budget de l'entro-
Prise at, a cc titre, cxerce tous pouvoirs & luj
Teconnus par les lois ot réglements en vigueur

on matiére de gestion financidre ;

11 = I1 épet, accepte, endossc, acquitte tous cffets

le correree of autres de paicnent ou de créance ;

12 ~ I1 ouvre ct fait fonctionner les conptes courantas

ot de dépdts o 1'entreprise ;

13 -~ Il ongasc les 1épenses ot acconplit les achats,
passce 1¢s narchds o fournitures, de servige et de tra-
vaux, s:-uscrit tous centrats, régle toutes inddre
nités ct conclut toutes transactions dans 1a 1ind te
des créiits ouverts ot conforndnent & 1a réglenen-

tatiecn en vigucur ;
ARTICLE 133.~ 1e Directeur Général Ltablit périndiquencnt dos rapports
1'activitds qu'il adressc au Ministre de Tutelle,

Ces rapports portent notammicnt sur l'cxéeution du progranne,

le climat ssccial ot les problénes nntdricls ot financiers Ade l'entreprise,

ARTICLE 134.- Le Directeur Gdénéral reprdésente l'entreprise—pilote dans
les actes e 1, vie civile envers lcs tiers et en Justice, I1 cngage sa

Tesponsabilité civile ot pénale Aans los actes de gestion.
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P 5ilPHIL 5 - DE LA KENUMDRATION DES ORGANES

D5 DIWCTION

ARTICLE 135.- Lo rimundrntion Av Dirccteur Général cor.prend @

) = wu salaire ot les indéimités :

2) - we prime do résultats ;

n lveret pris on Conscil des Ministres précisera les condi-

tions d'applicazion du préscnt article ainsi que les avantages en nature,

ARTICLE 136.- La rénundration Aes Dirccteurs Divisionnesires ou dé1égués

et des Chefs c. Services conpren’!

=) - Un salairc ot des indesmités

t) - Unc price de résultats

3
ret pris en Crenseil des Ministres précisera les
con'itions d'zirlication @

4

Tis 2L
(S

(@]

u présept article ainsi que les aventages
€n naturec,

BiRAGRLPHL 4

- P.TI ET D3S  ORGANISATIONS DE MASSES.

ARTICLE 137.- L. Tarti ot los Organisations de Masscs exercent leurs activitéa

au sein de l'en-rorise-Pilote < 'Bint conforadnent aux dispositions des ardeicles

42 ol 44 dc 1a Therte des Untrepriscs A'Btat,

Toutef-is, les responsabilitiés 7o 1a Cellule du Parti et celles des

Burcaux “os Orz-nisations de Masscs nu scin de l'entreprise~pilote d'Etat sont

ccllics prdévucs oar les acticleg 119 % 123 ¢t 130 du prdésent titre relatifs au

Conseil A'fduinistration et aux Organcs 'c 1n trilogie ddterninante,
CHAPTITRE 5

T PISTTSITIONS FINALLES.

LRTICLE 138.- L.s Hrpositicas ¢ 1a loi n°13/81 du 14 Mars 1981 instituant 1la
Charte les entircprises 4'Tin

2% sonty nuplicables aux entreprisc-pilote d'Etat tant
qu'clles ne son* pas contraircs —a présent titre.

ARTICLE 139.- Lo dispositicns

besoin le textes 1'application,

u présent titre feront 1'nbjet en tant que de

ST



0

ARTICLE 2.~ Lo nundrotati-n des articles 109,110,111 ot 112 de la loi
n°13/81 institusnt la Charte des cntrepriscs d'Etat est nodifide ainsi
qu'il suit :

= au licu de 109 lire 140

- au licu do 110 lire 141

= au licu de 111 lirc 142

- au licu de 112 lirc 143

ARTICLD 3.~ La prdsente Loi sera publide au Journal Officicl de la
République Populaire du Ccngo ot czéeutée comme Loi do 1'Etat./.=

_Feit & Brazzaville, le 6 Juillet 1883
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(e) Coloncl Denis SASSOU~NGUESSO =




