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- Article 1or .- lLa présente Loi a pour objet ] ’
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- de ﬁ.xer les organen de gestion 4e la Ponotion I’u.bl.!.qlu?t et de
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= do définir les réglm de geation des emplois ot dea Agenta qui
" reldvent de la _lf'onotion Publique $
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. AEEAle Ru= Lp présent St,e.tut -Q,énéral da 1q zonotion Puhlique oopgerne
tous les emplois des Services Publics dq 1'Etat:.at.des Collegtiyités Low..

calae é 1 exoeption dea Etabli!lsementa Publies autres qu'Aq,ministratifaq
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Article 3 4= Les strustures, 1915 imstitutions et {1:95’ 1n‘sgx('numents de gestion
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LES STRUCTURES D E LA JONCTION PUBLIQUE oo LSl et
Artiele 'E.. L"é'tef’blisaement oonstitue 1l'unité de base dans 1a~ge_stiox§/'
de la Fonction Publique. Ny
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Dams les Departementa Hiniet‘biou, shaque Difeetion Générale ou
Sotsdtariat Général ot chaque Direction ou Divisiap oonetitus un Stablissomen:
. En l'abionolo de diradﬁion régiimaley chaque région ol des mgents d'un
. ,,.‘.ng_cj.t‘e.' paatént #ta)- aﬂoc“twoﬁsﬁ&m un établissement.
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cha&ue et adentht fueii's Administratit ou Collestivits locale
dresse 1¢ li.ste dg ses etabl,j.sue‘xppnfqelqn 195 tenqteg, ﬂ:;ant son organi-
sationo '
i SNIOS O N
Artinlg 2_;; ,I-!enaemble d,ew mihqionu nuscaptibl.es d'&tra\oonfiées. en

; . application d'un acte en autot‘ aant 1'exerolde dans unuﬁtablissement
donné et dans la mesure 48 l'eu- Stence dlun posto ‘budgdtaire disponible,
A4 un agent remplissdnt les conditions statitaison roquises a,t/reguliérem

ment nommé a cet eftetf'oohst&%uo~un omplola
2 W e Ty alg i
Chaque emploi est dénnmmé .
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Article 6 o~ Le poste de travail est le lieu oi, dans un stablissement
donnéy ltagent qui y a éte affmote remplit les misaiona que son emploi

1
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Article 7.= L_es_emplgié cies 's:ek':r!i'.'c:tea“-l;tiblicn"de ll';Etat,' des Colleoti=
vités, Logales. adnsir que .des Etablisgement o Publics Adwinistratifs ne
peuvent 8tre oxercés que par dus agents tonbtionnaireu. sauf les cas ol,
*dins 168 ‘oond{tiohs ‘prévues ‘par 1a pr&aenta Ldi. ii“baﬁt"?&hédif‘ﬁ’w‘hppal
<l oy de’s”ag'dntg Rorwtttuladiress’ 10T v wo el
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e rti‘o;g g oc- ;-es personnes qul.. reemtéea ;ians np eorpa de 1la f‘!‘onction
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Publique, ‘ont “voeation’ i exeraur un emplol dans un Sewioe ﬁublia de

K ‘Dmtaf‘; “ing ‘ColLettivIEs Ldcals ou U’ Etabl‘ibuameht Pu\ﬂio Administratif,
sont dites hgeérts ‘tohctionnaiyess : B 4 e

__fia qnalij_;é de fonq_tionnagre a'acqulert lors de la prise d'effot

de la pramiére nondna.tion a uq emploi. ) .
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- Boat 'p"'e"ra%nnét" fuitmont Weorutdes par oOntrat peuf “doctiper
un poste de travail dans un seyvice Public ¢e 1'Etat,y un Etablissement

_ Public Administratif ou une Colledtivits” Localey sont dites a.gents
non=titulairess
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-Artiele 110 o~ Y'dnisemble des fonetioﬂnairéa ayant voontion aux m8mes
dmplois'nonstitud'un oorpse ‘ St
Les fonctionnairea d'un m8me oorps sont identiquement dénoms
mésy soumis au m8me régime de oarridre ot obdéYesent aux mdmas disposi-
tions du statut ‘particulies” du ‘cadre dont ils reldvent.
e .
A gtio;e Y - L‘ensemble a5s oorps d'un mdme secteur d'activité constitue
-fincadrée. - o = ’

3

Un cadre peut 2tre subdivisé en spdoinldsés réflétant la spb-

“ . oifiedtd d'un groupe de corms 1215 un secteur dtactivité.

Wt

g
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Chaque cadre est rbgi par un statut partisuliere

La liste et la dénomination des spboialiths et des ocorps sost

fixeegpar le statut particulier régisaant chaque eadf«.
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rtiole 13 s+~ Font partie des Lnstitutiona ;de la Fonotion Publique ¢

.~ les organes de igpatian de la Fonction 'Publique
- le Haut Comité de la Fonction Publique
= le Conseil Superteur de la Fonction thlique.
- les Instances dlwciplinaires de la Fonction Publique
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Section I 3 Les organes de pesLlon de la Fonotion Publiquee
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Article 13 o= Dghé lo.cadre dew dispositions de la présente loi, le Pré=
. sident de.la République.nomme. nux emplois dos Services Publics de

1'Etatdors Btubliudomunto Publics Administratifs et dus Collectivités
Locales.

Artiole 1l o= L Ministre charpé 'de la Fonction Pﬁblfﬁue assure la
gestion des Agents de'la'Fonttion Publique pour tout ee qui n'est pas
dévolu & d*autres autoritése
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= .4t §tablity conjeintement aveo le Minimtze de.tutelle: du
corpsy la liste des ocandidats qui, ayant satisfait awx épreuves diun
concoursy sont déclarés aptes & exercer les emplois du corps pour l'ine
- .‘.tegratn.onr sduduel 4t ont: conéohr"\i $ !

. A TR SN A 1 . T
=~ 1L arrﬁte,1g§ tableaux d'&vancement des mgents § ..
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- 11 prononce la m1se on disponibilité deu fonotionnq%res 3
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11 prononce 1a mise an détachument lorsque dollewsi. ddtor

vient d'office 3 .
pond LT A Al Rle kel rn g lane Rty

ii?prpnonce I T positinn 8péoiale dbs fohctionnaires j

- i1 prononca les |ransferts de fonctionnaires d'un corps
l'.'b.-"/""' ¢

dans ‘un autre, dnns les conditions prevues aux articles

TEem e oo 110 et suivants |
.

& I1 procdde aux mutations des fonctionnairos entre Départew—
ments Ministérieis, Oolleotivitbs Locales, Etablissements
Publics Administ:atits et entrs ces institutiohs 3

- Il'raﬂie Ies fbﬁutionnaires oessant definitivement leurs

.'fonctionm x SIS O 228 !

i 31 gére les dossiers individuela des agonts de la Fonction

: Publique
e 11 tient le dossier disciplinaire des agents de la Fonction
ey R T
e Publlque H
T HE At Yer T - s statistiques nécessaires & 1a gestion
. . _de”la Fonctipn Pyblique .3 , T T e O
- . . [] .. . . e
e iiowe Lk préparq les'projectlon?relatives a l'évolutlon des of=
. © it ‘r:".'."
Lot fectifs ¢ o F i : o -t
o Do T
= Lors de 1l'élaboration de la Loi de finances, i1 prépare
. { . »~w . SOnjointement avec le Ministre chargé dés.Financosk:ih

répartition des:postes budgétairess : FRCAR R

Artidle 15 o= Le Ministre chargé de la Fonction Publique préside le
Haut Comité de .la Fenctibn'Publigue. . W owiden b
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A ce titrey il visn ¢

- ;Tout agte ouvrant un concqurs ou un+examen: de l'Administra-
~ v o s ion, en;fixant lL'organisation, arrdtani le nombre de pla~-
g v oo offertes et Mésignant los membres du jury qui y partiei-

pent 3

- tout acte fixant la liste des candidats admis & se présen~

ter & un concour:s de 1l'Administration 3

tout acte arrdtant la liste duvs candidats ayant passé avec
succés les épreumves d'un concours ou exnmen de 1'Adminis-

tration 3§
- tout recrutement d'un agent noin-titulail e

Par allleurs, il peut ¢
i £l S A .o
- = salsir toute instance diseipllnaire compitente de toute

infraction porté) & sa oconnaiussance

Article 16.e=~ Le Ministre. de.t i1telle de chanjue corps, dans les oondltions

fixées par la présente loi {

\

- organise les. connours de reorutement danp les ogrpp,plaoés
et -.pous-sa tutelle }§
" “w-arr8te le nombre de places offertes & un coneours §

1 |
» fixe la liste des candidate admis a se presenter A un gone

;e ..cours §-

1Y & gtablit oconjoi - ..at avec le Ministre ohargé deila/Fonce
tion Publique 1la liste des candidats qui, ayant satiisfait
T 'p . 0. 8uX épreuves d'un concours, sont déclaris aptes & exeroer
. les emplois. du- corps pour l'intégration duquel 1ls ont
PONCOUTY . .

~ ‘exerce la tutelle des écoles spboislisées de l'administra=

tion destinées & former les agents des corps placés sous
sa ‘tutelles' - -

~noovot

Article 17 o Chaque Mlnlstre. dans le cadre du Departement qu'il dirige,

dans les conditlons 'fixées pax la presento loi ¢t dans '1a mesure des

postes budgetalres dont il di:pose 3 '
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~ determine les emplois de'éonfDéparfémeﬁt‘|
w'drr8€d 1a lidte- des-‘emplois. & pourvoir j.
“='procéde aixhomninabtons effectubes,a titru provisoire cone-
FPormément Auk disprditions des articles 89 ot suivants !
- procéde aux mutati ins au sein du Départem nt qu'il dirige $
.=~ wecxrute.los agents non-titulaitug,renouvelile leurs contrats
gt les résilie §.
b determlne les postos de travail }
9 arrete la liste des poetes a pourvoir ;
i affecté leé.agenkn & un posta de travail ut prodéde aux
dhangements d'uf..1.ation ‘
= orgahize la hotation' des agenits relevant-de son départemont
et des personhes muralus soumlgus au présunt statut ot
placees sous sa tulelley et dispose du pouvbir~de notation |
'-'ouvre en tant que le besoin des concours professionnels ot
des stages de qualification ;
~ propose toute sanction et prend touto ‘sanntion de Ba compé-
tence.
!
“ATtiG16 18 .- La personri¢ “légaleent chargée e - diriger ot représenter
une collectivité Locale ou un Et \blissement Publio Administratif est dési-
gnée.dans la présente. loi par Le termc de ohel de Collectivité Locale
ou}@'Etablisspment Pg?lic Admini itratife

Tout chef d'unc coll ictivité Locale ou d'un Ltablissemont
‘Public Administrgtify dans.l.c ¢ nditions fixles par la présente loi ot
=@an§.lajmqsqpe.deg.pgstes budgét ires dont 1l dispose ¢t

-

- ‘détermine les’ ‘empl is deé la personne moral e qu'il dirige 3
- fixe les postes de travail i

- arrfte la liste de postes 4 pourveir
S ”g;pnocédewaux mitatione au sein de la personne morale qu'il
e B Tt d.irige -3 .
=~ affecte a un poste o travail et procéde aux ohangements

d'affectation H
f |7( JF‘ )T

B reorute les aéents non—titulairvn, renouVe]le 1eurs contrats
et les resilie 3

= propose toute sanctwon et prend toute sanciidﬁ de safoompé~ /

v e ioaw

tences
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Article 19 .~ L'agent chargé du diriger un Gtablissemant au sens de

1l'article 4 ost désigné .dans lu présente loi par le terme générique de
chef d'établissemente. -
y " . L
Tout;chef d!Gtablicsement, danu les conditiéhé fiiﬁé§fﬁar
. :

la présente loi
- prend los actes lont la gestion est dévmntrulisée ;
.— propose et prend toutu sanction de sa cnmpetence

) evalnatlon
- propose uno’

des a,rultB placés sous son’ "dutom
rité j ,
- décide la mise cn stape de perfectionnemont ou dg¢ recyola=

ge pour les agenls plancée sous son autoritée

Article 20 .= Chague Ministre, chaque Chef e Collectlvité Localej d'éta=

blissement Public Administrati! assocle les représentints des travaile

leurs & toube prise de décision relative 4 la gestion de la Fofiction
" Publique et des Agenfs de 1'Ett conformément aux textes sur la trilogie
déterminante.
Article 21 o= Il est institué pour chaque corps, aupria du Directeur
Générq% de la Fonction Publiquo qui en assure la présidence, une Come

mission Administrative Paritairce - R

. . '
3 ‘ L

L4
Les Commibsionm Adiiinistratives Paritairen sont compétentes
pour examiner les queatlons rolatives & la carridre deus fonctionnaires;

aux conditions de travallg a l'hygiéne ot a la séourité socialee
R Ji o -

Chaque Commission administrative Par%tairu vellle au respect
des drodts des‘ﬁonctionnairea du, oprpse. A oot égard, wlle peut donner
gon avis sur le recrutement duiy,gry¢ntg non-titulaires devant occuper un

emploi auquel l'appartenance 1w curps donne vocation.

Un decret pris on Consuil des Ministres flxera 1l'organisa-

tlon et le fonctionnoment des Commissions Administratives: P&fitaines.

' W

'. . . ' - 1 ve
Article 22 o Il est institu auprés du Ministre oharpé de '1a" Santé

-~
..

Publique, un Consell de Santé

~6ee6 oo o-po/u-n ‘



Tes attributions, la composition et le fonctlonnemont du

Conseil de Santé -geront Tixés par décret prid en Consell . des Minlstres.

Article 23 .= Il est institué nupréds du Minlstre chaf@é de la Fonction

* Publique, une Commissidn d'Equivalehce Administrative des DiplBmese

Les attributions) la composition et le foictionnement de la
Commission d'Equvalence AdminlstraiiVu des Diplees méront fixés par

déeret pris en Conse11 dea Minlstres.

o

Article &4}ty 1 est institud wiprds du Mintastre sharyé de la Fonction
K &1 e s . . ,.
Publigue une Cotimission de¢ Ref rmos

{

: ligs attributions, ia ocomposition et le fonctionnement de la
_Comﬁission dé réforme seront flxés pat décrut pris sh Ubnseil.des Minis=

trese.

Section IT : Lo Hauh Comi té de 1n Foncgtion Publique.

ik v

Article 25 +- Il est institué, auprés du Ministre chargé de 1a" Fonction

Publique gqui la.préFide, un Haut Comité de la Fonctioanubliqpe,

Artidle 26 ;—I Le Haut Comitc de 1a FonctLon Publique oontrﬁle les OON=

cours et examéns de 1l'Adminisiration et, en particulior

- les concours de zucrutement i
- les concours proiessionnols 1 ,
- les concours d'entréo aux 6doles spéclallsées de L'adminig-
tratién i
';-leo”eXamens et-concours de sortié¢ 'desdites éaoles §:
«~ Tes examéfs pouvant Stre organisés a la suito de stages do
‘perfeetionnement ou de recyolagoe

o W

WArtiole 27 o= Le haut Comité o la Fonction Pub]ique sontr8lo, tant du

point de vue de sa légalitd que de son oppqrtunite, tout acte ouvrant
.un concours ou un examen de l'Admlnistrnficn, fixant Ll'organisation,
arrdtant le nombrc de places qui y sont offertos ot-aésign&nﬁmloo

l

membres des Jjurys qui y participont.

voee/ve0n
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Article 28 o= Le Hﬁﬁf Comité de la Fonctiorn Publiquo'6bntrale ihf?eceva~

bilité dbs candidatures aux evamens et ooncours de 1'Administration.
. i

_'il regoit et tranghe les contestations relntives d la.recova-

:bilfté desléandidatures.

Article 29 .~ Le Haut Comité (e la Fonction Publique oxamine la liste des

" candidata.admis 4 un concours ou a un oxamen, tolle qué cellé-ci est ar-

"#8tée par le Jury.

I1 vérific qu'aucun motif de droit ne s'oppose a la publication

des résultatse

Article 30 o= Le Haut Comité de la Fonction Publiquecoontr8le la régulari-

té des recrutements des agent: non-titulairese.

A 1'occasion de tout recrutement par contrat

- ik appréeie s5'il n'y a lieu de procéder a l'ouverture dfun
concouxrs e recrutement de fonctionnaires 3§

- i1 vérifie 1la publlcation de la vacanco du poste s'il ne
s'aglt pas d'uﬂ renouvellement 3

- il contr8Te la Jecevnbilito des cnndidatures, r9901t et
tranche les contostations relatives & ln' recevabilité des
candidatured. 8'1l ne s'agit yas d'un renvuvellement 3

~ i1l vérifie qu'avcun motif do droit no e*bppose au recrutos-

ment proposée

Article 31 .- LEZHaﬁ¥;C8ﬁ{té e 1a'Fondtion Publique a.pour mission de

velller au respect des dispositidns de la yprésente In{.et de ses toxtes
dfapplicatione - ! '

ol .- ® !
i7 R A N

A oce tltre 8
= il reqgolit copie de tous los rapports de L'Inspeotion d'Etat
cYrigePnint la Fonction Publique ot de tous les prooés-vorbaux

des réunions dor Commissions ndministratives Paritaires g

- 11 peﬁf~demander & 1'Inspectiun d'Xtat toute enqulite qu'elle
Juge utile j .. 2 b

: - 1} contr810 le r\ppect par les ionotlonnaireé‘;gjieurs oblie-

gatlons ¢t peut i cet &gard opérer toutas les ﬁhagectiona

/ 4

|

'1

qu'elle, jugoeutilg, ¢ L/

‘
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Article 32 o= Un decret prl 'n Conseil dews Ministren fixera l'organisa-

"l'tlon et le fonctlonnoment du Haut Comite dn la Ponctlon Publlque-1

L

Artille 33 o= Il est institud un Conseil Bupériew du la Fonction Publique
présidé pir le Premicr Ministieh Lo Ministne do la anctlon Publlqne or
est le Vice-Présidenta

PNl
Article 34 o= Le]Consell Supurieur de la Fonction Publlqpe eat composé

en nombre egal dearepresentanls de 1! Adminlmtrntlon wt des travaillaurs.

Article 35 e~ Le Conseil Supérieur de la anctlon Puﬁitque sa réunit en

Session ordinaire une fois par ane

Il peut se réunir en Bossion gxtraordinaire sur demande de son

Président ol dvdhe des parties, sur un ordro du jour precis. o

Article 36 .~ Le Conseil Supirieur de la Fonction Publique délibére sur

toute question de caractére ginéral intéressant la Fonction Publique dont
il est saisi soit par la présldence du Conseil Supérieur de la Fonction

Publique, .soit 4 la demande du l'une des parties.

A cet effet, le Couseil Supérieur do la Fonction Publique oxae
mine notamment les pfoblémes' inhérents a 1.

‘ ~ l'emploi ;. .
.= la formatipn professionnelle ;
~: la discipline 3
- L\ séourité soclale
- l'hygiéne ot le  oonditions. de travail ;

- la grllle salarlale.

En Ou‘tre, ll Pell_t H - T |

= demander l'ouvecrture d'une euqu@te sur le comportement des
agents en cas de nécessité 3

- faire toute proposition de réforme do la Fonction Publi=
”qge qu'il estime necasgalre f

.. —-donner sen avisg sur tout texte relatif a la-Fonction Publique,

Artiele 37 o= Des décrets prin en Conseil des Mlnlstre> fixent l'organi~
' sailon et le fonctionnément dn - Consely Supbrieu? do Ja Fonction Publiquee

L

R P 100/09- G Y,
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Sectlon III 1 Les Instancas disclplinalres dala

Fonction Publique

Article B8,~ En dehors dos ‘aulorités administratives habiliteos a4 pro=

nancer. des santtions dahs Les’ sonditions prévues par la présentc loi,

les instances disciplinaires snivartes sont instituéon :

= le Conseil Nationul do Discfpllne};

~'le Conseil Ministliriel de Disdlpline

- Le Conseil Régionil de Discipllne|

- le Consell de Disnlpline des hAmbasaades u Consulats ¥

~ le Conscil de Disnipline des Etablissements Publics Adminise—

tratifs.

Article 39 o= Le Consoll National de Discipline a compétence pour . tous

leé agents de la Fonction Publique .

I1 statue en premiur ressort sur les affairés dont 41 connait,

Ses décisions sont insusceptibles de recours administratif.

Elles peuvent faire 1l'objet d'nn recours en cassation devant la ¢our Supré-
Mae : ' '

La composition et |e fonctionnement du Conseil Nafional de
Disciplineg seront fixés par déiret pris ¢n Conseil des Ministres.

R

Article 40 .= Lo Conseil Minis!ériol de Disvipline ast organisé au nie-
veau de chaque Département Min)séériel.

r

11 connait des 1nf|qctiuns diseiplinaires dutermlnoes par

zles d15posit10ns de la present‘ loil sur le xepimo di&«tplina;ro des agonts

“de 1a Fdrction Publlquo loroqu'ollos sont eaommises par des agants de

l'édmlnis%ratlon centralee

I1 statue on premi.r et dorniur ressort sur les affaires dont il

' obnnelte - /

" Ses declslons sont Lnsuaoeptibleb de peoours adminlstratif.

Elles peuvent faire 1'objet d'un reoours eon aassation dpvnnt la opur Su= i

_prémeeo Ny
P N

La compositlon et 1o fonctionnament des Conseil Ministériels ™

de Discipline seront fixés par déerot pris on Conseil das Ministrose /

!
I
3
d

ZOBG/.WC'
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Article 41 .= Le Conseil Régional de Disoilene est organisé au niveau

‘ ]

de .chagué. regldn..__

{

Il connait les infenctions diselplinaires déterminées par les

. dispositions -de la prdsente lol sur le régime disciplineixe dés ‘agents de

- la Fongtion Publique lorsqu'elies sont commlses par dus agaents relevant

des directions régionales ou dus Collectivités Localen ou par des agentes

affectis dans' une Région.

I1 statue en preminr et dernier ressort sur les affaires dont
il connafte.

Ses décisions sont insusceptiblus do recours administratife
Elles ‘euvent faire 1'objet d'nn recours en cassation dgvant la Cour

Supréme.

La composition et le fonctionnement des Conseil Régionaux de

[ T

Discipline seront fixés par de»ret pris en t‘onseil den Ministrese.

Article 42 .~ A l'exception deu Chefs de ponte diplomatique ou consulaire,
les infractions disciplinaires commises par les apgente des posées diplom
matiques ou eonsulaircs sont du la compétence du Conseil de Discipline

du poste diplomatique ou consulaire ol ils servent sauf quand ces infrac-

tions sont de la compétence du Conseil National de Discipline ou - d'une ;
i

t

autorité administrative autree

La composition et le fonctionneroent des Conseils de. Discle
Pline des postes diplomatiques ou eonsulaires soront 1ixos .par decret
pris en Conseil des Ministrese

Artlcle 4} o= Les 1nfractloqs disoiplinairen sommises par les agents des

Etablissements Publicu ndminlslratifs sont (o la eompitence du Conseil

de Discipline de la personne murale ou ila uurvont, sanuf quand ges infrac-
tions sont de la compétence du Conﬁeil National de Dimeipline ou peuvent 8tre
sanctionnées par une autorité ndministrative autre

- - -

-La.oomposition ot 1, fonctionnemunt du Conveil de Discipline
des EtabllssementsPubllcs Admlnlstrntifs geyont fixés par décret pris
en Consoil des Mlnlotros. . .

cer t

.'-t‘b/o o

Q0 RO OO
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U aann g WL sl o CHAPITRE III -

LES TNSTRUMENTS Dy GESTION DE 1.n FONCTION PUBLIQUR'

Article W4 .- Un dossicr individuel est ouvert pour chyque agent au

moment de sa_ prcmlere nomination 8'il s8'agit d'un fonctlonnalre ou de son
premier recrutement par contrnty s8'il s'agit d'un agont non-titulalre.
Coaespe Ot
Le dossier individuel est unique poendant touto la dhrue de

la carriere de ltagente.

. : I1 ne peuk 8tre olis qu'aprés rudiation, dans les conditions

fixees par. la presente lols

Artidle 45 4= Le Ministre chirgé de 1la Fonction Publique tient & jour

les dossiers individuecls des /gzentse

.Cos dessiors compicnnent obligutoirement i

~ les pidces constitutives du dossier du recrutement de
l'agent qui son! verséogau dussier individuel dés son
ouverture ¢

~ l'acte de naiss.ince ot les nctes d'Etat Civil attestant la

situation de fariille de L'agunt 4

- tous les actes ontratnant uno modification de la situation

P administrative e 1l'agent en matiére du positiony de coyps
dlappirtenance, de ¢adrc ot de grade .

- l‘lnscrlption évontuolle de l'agent sur les listes annuelles

de'nothtion ; .

v o
) .

~ les actes relatifs aux formations suivios par l'agenty notam-
rHiment: les, décisionsde mise en atage, les résultats des
‘vexamens et concuours professionnels présentés

=~ Les récompenses Gventucllement ddécernées a lvagent
3y ’ . . . ’

= les proposition da sanetion: étublle, a' 1‘enoentbb de

1'agcnt et la ,nito qu1 leur o été donnée g

= les recours tans administratifs que contentieux introdults
' par 1'apent ety plus généralument, touie correspondance
importante ayani trait & la sltuatlon admlnistratlve de
l'agente

v




Article 46 .~ Le Ministre churgé des Finances fournit mensuellement pour -

explp;tﬁthn du. i;chxcr de la wolde une série de tabluaux statistiques
! | it Ix'
concernant ia Fonotion Pﬁﬁllque ' '
"Le contdnd de ces tablemix stdatistiques est défini conjointow
v T, ) i o4 o T I B o : . 2 . .
ment avec le Ministre chaorgé de¢ la Fonction Publique .
SRR, ) . o

Article 47 .~ Le Ministére chargé de la Fonction Publique dtablit annuel-

lementles’tdbleauk et documents statistiques nécessaires & une gestion

prévisionnolle de la Fonction Publique. Sodmren
Un dbcret'pris on Conscil dos Ministres dofinira los informa-

tions qui lui sont obligatoircment communiquées & cet effet par-les autres

ministérese = - TR o

- Lo
o tmene tis mlcwNs e

Article 48 .- La gestion prévisionnelle de la Fonction Pubiique se tra-

duit par une projection sur oinqg ans, par établissement de 1l'évolution

des effectifs.

Cette projoection, &tablie aprés consultation de la Commission
‘Nationale des:Ressources Humaines , ost révisée chaque année et déliberce
en Conseil des Ministres suy yroposition du Ministre chargé de la Fonce
tion Eublique- b

ey
' i

Article 49 .~ En temps utile pour .la préparation de 1. Loi de Finances

et sur proposifion eonjointe du Ministre des Finanses ot du Ministre
chargé de la Fonction Bybliqua, lo Conseil des Ministres délibére sur

i
les grandes orientations relatlveas a l'évolution des uffectifs au cours

de l'exercice budgetaire a venlre

. . o
o .- e Naas ~
o o L A 4

Lo ou Bnfgnetion-de ces orientations, chaque Ministre fait part
au Minjstre chargé -de la Fonctlon Publique do Bes Bouhaits concernant

les postgs budgétaires suscepttbles d'8tre mis 4 sa disposition,
3 &7 ! R s S S ) R &

.Artlcle 20 07 Lors:de l'ulabo:xtlon de la Loi de Financoess le Ministre

charge de 1a Fonct;on Publiquo prépare conjointement nvee le Ministro

chargé des Flnances ln repartition des postes budgétalres dans les diffGe-
" refts etdbllsSGmentq des Dopartomonts Mlnisteriels 6t la propose au

'Consell des Miniétfee.' C L Wl ’-
N - .‘[ : .' . " 4 '

g
TITRE IT ¢ LA GESTION DES EMPLOIS DE iu FONCTION PUBLIQU

K
e v~ www

Article 51 o= Les emplois de 11 Fonotion Publique sont gérés selon:les

o-o/-qu a'l

régles définics au prisent titiae
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CHAPITRE I

LES POSTES BIUDGETAIRES
. ’ e .t

Articlo 52 o= Aucune momination 'a un emploi, aucune mutation, auocun

recrutement d'agont non—tltulalre ne peut 8tre affectuc en l'absonce,
dans 1l'établissement ou l'agen( est destiné a servir, d'un poste budgetal~
re dlsponlble dtun groupe au moins égal & celui dont relédvent les membros

du corps qul ont vocation & exirder cet emp'Lol .

Article 53 .= Au sens de la prisente lol un poste bud;étaire est soit

o . l'
- La d15p051tlon ds.dn lol de FLnnncos qul autonise la nomi~
n
nation & un emploi dlun agent le 1'Etat dnni ? groupe budgétaire donné

. et pour un établissemont donnd et qul permet la dépenne dorrespondante 3

~ La dispoéition du budget dtun Etablissemont Public Adminls-
tratif ou'd'uﬁ57601lec€i&ité Locale qui autorisé la nomination & un emploi
overt ddns un Etablissement Public Administratif ou une Collectivité
Logale, d'un agent dans un groipe budgétaire donné et pour un établissew

ment donné et qui permet la dépense correspondantee.

Article 54 .= 'Un poste budgétnire destiné a &tre attribué a un agent des

services Publics de 1'Etat ne rolevant pas d'un Etablissement Public
Administratif .ne -peut &trc créw, annulé ou transféré d'un Gtablissement

a un autre que par la loi de Elnancese: h
|

| Uﬂ poste budgdétaire destiné a 8tre attribub & un agent d'un f
Etablissement Public Administratif ou &'uﬁe Collectivité Loocale ne peut
8tre crébdy annuléd ou traisféré d'un &tablilésement & un autre que par unc
disposition du budget de cet Etablissement Public administratif ou de

cette Collectivité Localae

Toutefois, un post: budgétaire mBme attribué peut, en cours
d'exereice budgétairc, Btfrc transford dansun autre Etablissement du
Département Ministéricl ol il: ost ouvert .par arr8té eonjoint du Ministre

conocerné ct du Ministre charygl( des Financose

Le nombre de posfxz budgitaires transférén au eours dfun
exercice budgeta;pe ne pout ﬁire gupérieur 4 un pourcnntage, f;xa par

arrete du Ministre chwrbo de ]n Fonction Publjiquoygdu nombre des postes

de m8me groupe ouverts ot attribués dans 1l'établissemunt ou les postes

: '." ' a_. -
doivent &tre fransférés.

Vaslevials Qj".- e TE TV
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Article 55 .~ Dans la loi de l'inances, les postes budgétaires sont mis .

en place par établissement a 1tintéirtour do ohaque Dipartement Ministériel

et répartis dans. thaque ¢tablissement par groupes de postes bydzGtairces.

-~

Dans Le budget des thblissements Publios idministratifs ou
des Collect1v1teu localcu, les postes budgédtaires sont mie en place par &faw

blissement ot répartis dans chaque #tabliscement par groupes de postes
budgétaires.

Article 56 .- Les postes budgétaires sont repartis en proupes selon la
'classiflcatlon des agentu auxquels {ls peuvbhbféttribuob-

Les groupe de posles bludgétalres sont au nombre de neuf. Les
postes y sont repartis de La fuqon Buivante |

-~ Ier groupe ! posales pouvant §tte aetriguéa a4 des agents de
Catégorigll, échulleo 1 3 '

~ 2éme groupe 3 posles pouvant &ire attribués a des agents de
Catégorie I, é&chelle 2 H

~.3éme groupe & poslos pouvant ftre attribugs a dgsaagents de
Catégorim,I, &chelle 3 b,

- béme groupe 1 posies peuvant &tre attribuima des agants de
Catégorie II, é&chulle 1 jy ‘

ju 13

- 5éme groupe 3 postes pouvant &tre attribuéde

Catégorie II, échylle 2 $

des agonts do
g

~ 6éme groupe : pPostes pouvant Stre attribués dés aééﬁts do
Catégorie II, &chulle 3 : S R

B

~ 7émé groupe t posies pouvant Stre attribude 4 des égénts de

Catégorie JII, .6chulle 1 }

juls

jo- 22

-~ 8éme groupe postés pouvant 8fre attribubs d@g‘&géﬁts de
" Catégdrice BIT, &cholle 2 $ - v LA

. ol M ’ g .
- 9¢me groupc t postes pouvant &tre attribuos

; . Catégorie III, échelle 33

.,

des agents de

: .o . . e .. ! . O
Article '57 .~ Un-‘poste budgétaire pout, au cours d'un uxereice budgétairo

8tre successivement 6ccupe par plusleurs agents.

Un poste budgetalre pout &tre attribué a un agent d'ung catte
gorie inférieure ou .de -la méme imtégorie main d'une échelle inférieure a /
celle des agents qQui, en vertu de l'article précédent, ont notmalement !
vocation a l'occupc?o ves/une f

~ '
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Article 58 o- Un poute budgétdre est necensalrement dans 1'un des trois

WEtats- su1van¥s b
- disppnible . g
'“ - reserve , . T e e

- attribue.

e Cer e e e 1 b xJ‘
= Artiéle 59 és‘Unwposté”Budgetnire ost dispunible lornqu Aucuns depense

ne lui est imputiddiitie péste ilisponible pent faire l'objet d'une réserva-
P @;pn ou dlung ettmibutions - ¢ o : ETR0

el Ty aroor i R8s ARl S RPURN L

Un poste budgetair| est réservé lorsqu'un acte en cours d'é-

by
Ry

laboration prévoit son attribution & un agont donnéa

DANEVETITE CRE, NAYY I3 N F TN R R
, U d; poste budgctalne est attribué 1or$qne leés;:dépenses relatives
--." e, |'..;_'.\ S, T

a4 un agent y sont 1mputces. Un poste attribué peut 8tre; réservé en wvue
d'une nouvelle attribution apres libération.

L"'}:

., Article, 60 o=:Un dégcret: pris on Conseil des Mifiistees Pixera la Procém
. ;dure de-gestdion'des postes buigétaires. T

- S . T YT we bt
: ' CHATITRE __ 11

LYACCES AUX EMPLOIS

':Article 61 e Un emp101 est vocant ou 4 pourvoir lorsqu'un emploi ayant

©8té créd ou llbere dans un étublissement, nul n'a eté désigné pour of-
fectuer les m1551ons qu'il impliquee.

iArticle 62« Un"temploi est pourvu lorqu 'un agent & 1n suite d'une nomi -

et Ton,y d'une mutation ouy s'il e'aglt d'un agent nonntitulalre dfun ree
'crutement ‘a été désigné pour effeotuer dnneuan etaglissement donnn les
missions’ que cet emploi impliquee.

Artiole 63 .= Le fonctionnairo nommé & un emploi est obligatoirement mis,
par l'aote qu1 le nomme, a la dispositlon d'un etabliuspment préoxsement

) e = e

de51gne.

Artiele 64 o= Les choix en matléro de nomination aux différonts emplois

d'un corps, de mutation, d'affomtation et de changement d'affeokation

sont opérés cn fonction du mérlte dos agents et des busoins do 1YAdminise

tratione. A

see/ona

~
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o m——a L

Un décret pris en Conseil des Ministres fixera la prooédurc

du mouvement des fonctionnairese

Article 65 e~ L'accés i certsins emplois peut &tre soumis a des conditions

particuliéres de grade, d'anoclenneté, de mérite ou do formation.

_Article 66 1l L'Admlnlstratlon peut soumettre a un stgge de perfectionm

nemeqp les fonctionnalres nommés & certains gmploise.

Article 67 o= Sauf les exooptlons prévues par la préoente loiy nul fonoe

tionnaire ne peut exerscer un umplol auquel le oorps dont i1 reléve ne

"donfle ‘pas accés.

Tout Fonctionnalre peut exercer un emploi dans 1l'un queleonque des Dépare
teménts Ministériels, Etablissements publics Administratifa ou Colleat;

vités Localése

Article 68 ¢~ Sous réserve de respeoter les conditions particuliéres

.éyentuellement requises pour y accéder et dansja limite d'un pourcentage,

qui sera fixé par un arr&té .du Ministre chnrgé de la Fonction Publique,
du nombre des emplois attachés a un établinsement, un emploi peut Mtre
exercé par un fonctionnaire‘apparte;Ant & un autre corps que celui qui y
donne normalement accés si cg fotictionnaire reléve d'une catégorie et
d'une échelle au moins égale A celle attribuée aux mombres du corps qui
ont vocation & llexercer et s'il’ remplit los COndltlnnB minlmales de

titres et dipl8mes fixées pour 'pouvolr y aocdder.

Article 69 s Certalns emploiu d'un corps peuvent,danx, les cas: et cond

tions prevus par decrct, etre oxeroés. § titre provisuixe:ou .permanent
par. des fonctlénnalres du memu cadre ¢t re]cvant d'un coyps placé-a
l'echelle immedlatement inferleure & celle A laguelle appartient le
corps donnant normalement accus & ces emploise

‘r " .'1'?.-»' v L Lot

'y ) ; il s ‘:,' i s i . . . " : .
Artiole 70 ‘o= TL'acte nommant, cn vertu de 1l'article préecedenty un

fonctionnaire a4 titre provisolire est pris par lo Ministro dont reléve

1l'emploi sur lequel l'agent ent nommé. . - ; L

uo./aoo
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g . La nomination &)tltre provisoire intervisnt: pout une durde
qui ne smurait excéder douze mois. PR CIR f el

pute !

8éuls pativeht 8trd nommda & Eisire provisolre 1éB fbnntion~

naires axergant un emplod dann\dnylu&pgrtement Ministariel oﬁ doit 8tre
.+, #xefed. Lhemplol. & pourvole
' Le fonotionn51re nommé & titro provisoire eoncewve la

‘:rémuneration 1ide & son amplod et & son poste préeédente Lt

cjipite rgiglg 21w Le fonotibnnaire nommé & titre.permanent ‘en appliua&v
tion des dispositions de 1'ariiole 6% pergoit les 8léments do rérunéy.
ration 11&b-4 son emplol et & mon poste deé travails

I,

T Attiglg 72 Aw -dertains emploie impliqueit de hautes responsabilités
et dits emplois reserveﬁbeuVent 8tre exercés par touto versonne dise
crétionnalremant choisie par, le Président de la Republtqne en dehors

- de toute condition d'appartenance & un corps ou m8me A la Fonction

« - .Publique

L]

. La liste des emplols réservés ssra fixé par Héoret pris

o

. en Conseil ‘des Ministress

moo/qvo
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Article 73¢~ B8auf exceptions prévues par déore€, le cumul d'emploia est
interdit,

- .Un déoret pris-en 6onsgil des Ministres Pifera les cas et eonditions
du oumul d'emploise ' " |

Artiole 74e= Les emplois sont pépartis en séries désignbes dans 1'ordre
. _érgispant d'impog}anpe par les phifires 1 4 9.

"

&

A chaque série oorrespond un é1ément particuldier' de rémunérations

Des 'déerets pris en Consell das Ministres fiveront les é1léments de
rémunération 1iés A ohaque méria.

Lprticle 75~ Des décrets pris en eonseil des Miniutred'!ixeronﬁﬁpour ochaque
- 'O9TDB 3

- les emploia/&quuali'

appartenanse au eorps donne asods

= les missions attachées & ehacun de ees emplois 3}

= les conditions partioulidres de grade, d'abciennetéy-de mérite
ou de, formation qui peuvent 8tre requises pour accéder & cerw
tains emplois ;

‘= les emﬁlois pouvant 8tre exereés & titre provisoire ou permanent
par des fonctionnalres du m8me eadre mais relevant d'un sorps,
d'une échelle imméiliatement inférieure a celle & laquélle ape
partient le corpas ilonnant normalement accde a ces gnplois

= les emplois pouwani 8tre oumulés

= la série dans laquelle ohaque emploi est olassé §

= le régime des oonghs administratifs liés a certaing emplois.

Article 76,= Chaque Ministre fixe par arr8té les aemplois de son: Départeyéent
dans la mesure des postes budgélaires dont i disposa, ,(’

. )
Chaque ohef de Colleotivité Locale ou d'Etablissement Public Admihls=
tratif fixe par déecicion.les emplois dg¢ la peraonne morale qu'il dirige
dans la mesure des postes budgétaires dont i) dispose.

Les emplois & pourvoir sont déterminés pour ochaque établissemeyt par
..arr8té du Ministre dont reldve 1'établisaement pu par dbéoision du ohef de
la Colleotivité Locale ou de 1'litablissement Publie enployeur,

Un déoret.pris en oconsell des Ministres fixera lgs conBitions d'étae
' blissement de la liste des empliois & pourvoir.

.ooeo./-ao.en
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Article 77.= Le nombre de placis offertes & un concours de resrutement dans

un corps est au minimum égal av nombre d'emplois relevant de ce corps fixé

oom?é étant & pourvoir au jour de 1'arrdté organisant le concourss I
S

La part.des candidats déclarés aptes & exercer les emplois du corps
pour l'intégration dugamel ‘ils ‘unt ooncouru at dépassant le nombre des emplois
fixé par arr8té comme étant amwurvoir ne poeut 8tre nommée qu'a la suite soit
d'une modification de la loi d¢ Finanoes ou du budget de 1'Etablissement
Public' Administratif ou de la Colloctivité Locale, soit de la libération
dmprénue “d'un emploie

-l‘. va . .
Ils sont nommés en priorité sur les premierpg emplois & pourvoir.

Article 784~ Doit 8tre nommé pour pouvoir exercer un emploi 3

- le candldat qui, syant satisfait aux epreuvea d'un concours
de recrutement, et déclaré apte 4 exercer les emplois du corps
pour l'intégration duquel il a conocounu ;

= le fonctionnaire nnmme 4 un emploi dans un etabliesement et
devant exercer un ump101 différent dans co m8me établissement

ou dans un autre établissemente.

Article 79,= Sauf l'exoeption prévue a l'article &F, lu Ministre ohargé de
la Fonction Publique proposém%oxte nomtination au Président de la Republique.

. !
Le Pre51dent de la Republlque peut ddéliguer au Piremier- Ministre. au i

Ministre chargé de la Fonction I'ublique ou & tout autre Ministre intéressé
tout au partie de son pouvoir do nomination.

Un déceet pris en conseil ces Ministren.fixera les procédures de no=
mination a un emploi dans les Survices Publions de 1! Etat, les Etablissemonta
Publics Adminlstratlfs et les Collectivités liocales, s

Article 80.= Les. emplois des -sériea 8 et @& devant Btre exercés par des
agents de catégories 1, échelle 1 ot 2 ot ne figurant panm sur la liste des
emplois réservés sont pourvus sur: proposition du Ministre sous l'autorité
duquel 1l’agent doit servira.

Article 81,- Est muté le fonmtionnaire qui, nommé & un emploi et mis & la

.disposition d'un établissement oonnd, est min 4 la disposition d'un autre

établissement pour exercer le mfime omploia

+ 84 la mutation intervient nu sein du mdme Ministaee ou dad mﬁme Etablis-
sement Publis Administratif ou e ln m8me Colloctivitéd Looale, l'aote de

mutation est =wpris’ rar le Minirtre ou le chef de 1° Etub]issement Publio

~—

ODQOD/Q.OBS
- - e s
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Administratif ou @qlla Collectivité Locale concerné. . _ i eh

81 ‘la mitaticn 1mp11que un mouvement de l'agent entre Mlnlstefes,
Etablisgements Publlds Admlnlsiratifs ou Co]lecflviten Locales, 1'acte :
mutation est pris sur .proposition des Ministres ou des chefs -des Etablisse-
ments Publics Administratifs ou des Collectivités Looales concernés,' par le
Ministner .chargé de la'Fonsction Puhildqud. ' o

. )
3 ! : i
Si’lé_mutatlon implique un mouvement de l'agant entre un Ministére et
" un Etabllssement Publlc Admlnlttratlf ou une Collectivité Locale,. l'acte de
mutation est prisy sur proposiiion du Minidtre sous 1l'nutorisé duquel l'a-
-g%ht dert ou 'doit servir ot du Ministre dé tutelle de L'Etablissement Public
Administratif ou de 1la ColluctJthu Lodale; par le, Minlstre oharge de la

.g-

Fonction' Publiquel Sl -y

0 g4 e mbgatdon impiiﬂde wn mouvemeht dé Lingent entre uh Etablisse, .t°
Pubiié Administratis ot une Co1Lectivite hooaley 1'adte de mutation est prisy
sur proposltlon ded"Ministres (o tutelle des inﬂtltutions concernées, par le

Ministré charge ‘de 1la Fonctlon Publique.

G

SR

o

"CGHAPITRE TIII.

Mowfa kel t LES Posuts DE_TRAVAIL = | b o e

. N - ¥ . . . R
enpd ey [ ot

Article 82,- TLes postes de trnvail sont fixés pour ohnque emploi par arr8-
©ekE du Mihlstre ou par décision du chef de ar Etablissement Public Admin15{
“gratif ‘du’ de la Collectivité Lovale dont releve 1'etabLlssement ou l'emploi

v,

doit &tre exercé, conform@ment nux textes reglementant l'organisatlon des

- 8tablissements concernés.

Aak o e o | ‘ -
Article 83.- L'agent nommé dans un amp101 ot mia a la disposition d'un éta-

blissement est aﬁfecte 4 un poste de travail par arrfté du Ministre ou par
décision du ohef de 1‘EtablmsSUant Public Administratif dir. de la.Collecti-
vité Locale sous l'autorntu duquel 11 est placée’
. R . g _

Les Ministres peuvent par arrété détéguer tout ou partie de leur pou=
voir d'affectation.

Un décret pris en cohéei] dés Ministres fixera loo ﬁéhﬁliﬁéé$3§'l'af-

fectation. d'un fondtionnaire. ' S

. CHRARLLL
-

, Artlcle 8lig= Un, fonctionnaire nommé & un emploi peut-8tre affesté, par arr8é
Ll WIS i "I'\ TaE

te du Minlstrerou.d00151nn du chef de la Collectivité Lpcale ou de 1!Etablis-

~.’

sement Publ1c Admlnlsfratlf soun l'autorité duquel 11 ust placu,}aufeﬁrv17e
S
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d'une association reconnue :d'utl ibitcé publique. o

L ]
Article 85.- Par dérogation aux articlos precédents un fonctionnaire nommé

a un emp101 peut 8tre affectc 11r nrrﬁte du Premier Mbnistre au Parti, dans

une organlsatlon de Masse eu duns tout autre institution A caractére poli-

r

tiguesocial.

Article 86.- Il y a thangement 1'affectation lorsqu'un fonctionnaire nommé

4 un emploi, mis & la dispositin d'un &tabl issement ol affecte a4 un poste
de travall, est affecté pour ex rcer leo méme omploi & wn autre poste de tra-

vail dans le mé&me éthblissement .

Article 82?— Les postes de trav il nuxquels iles agents sont susceptibles
d'8tre affectésgsont déterminés pour chagque ttablissemunt par arr8té du
Ministre ou décision du, Chef de 1L'Etablissement Public Administratif ou de
la Collectivité Locale dont rel »ve 1'établissement.,

Un décret pris en Conseil dos Ministros fixern les conditions d'éta-
‘bliBsement de la liste des post s de travail auxquels des agents ‘Bont suse
ceptibles d'ftre affectis,

‘

Article 88.~ Les postes de traviil sont répartis en séries-désignées par les
chiffres 1.4 b, sulvant l'ordre croissant des Bujetions qu'ils impllquent
'pour les agunts qu1 y sont affentis, _ : :

]
A chaque série correspon:l un ¢lément partiuul:wr de remuneration.

Un decret prls en Conseil dea Mlnlstrus fixera les crlteres de répar-

tltlon des postes dc travail dans les sérics ainsi que les avantages liés

a chaque série, :

i - i .. JITRE III s LA GES/'ION DES AGENTS DE La TGNCTION,PUBLIQUEm

7

Article 89.~ Les agents de la Jonction Publique sont pirés selon les régles
R . :-:

définies ‘au prédent Fitre.

SOUS-TITRE I 3 Lk (:ESTION DEY AGENTS FONGT IONNATRES.

Cliid [TRL L 2 Clnansification des Fonctionnaires

Article 90.- Lbs copps de fnnct;»nnnircn sont reproupds dans les cadros
suivants . "
~= Agents de L'Admir istration Générale

.= Agents de; L'Administration du Travail ot de 1a Foliction Publi-
que 3§ i

» = Agents de l'Admini trntion Economique H

oeoaa/uod~qdl/
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~ Agents de l'Adminintration Financidre ¢
= Agents du secteur de 1l'Informatique j _ N
‘s Agents de 1*Education Nationale H ) T e :kl .
¢ -jkgénﬁs:de’lhrghnté et des Affanires Sociﬂlng {.
’ ~ ‘Agents des Sebvicos Judiciairés ‘ “
- Agenfs des Servicesn Diplomatiques 3

- Agents du Ségtgurlde 1o Production j

-

- Agents du Secteur de 1'Equipement et des (nfrastructures 3
IA Agents du Secteur Jdes Transports i
- Agents du Secteur de l'Information i
= Agents de la Culture et des Arts 3
vror e = Agents de 1l'Educaiion physique et des sports j§
= Agents du Secteur Becientifique et Tochndfugique 3§

- Agents du Secteur de la Jeinesse.

Il ne peut 8tre oréé de nouveal® ondres que par La lois

Agﬁiclé é1;4 Les corps de fonctionnaires sont classés et répartis suivant
ié'niveéu fiié pour le recrutement des agents qui les composent en trois

catégories désignées dans l'ordre hiérarchique décroissant par les chiffres
- oo Ig 1Ty I1T.: C . . c

o e, e
§ e tas

Chacune de ces batégorien est divimbe en trois édhelles désignées dans
l'ordre hiérarchique décroissant par les chiffres 1, ¢ et 3. v

-

Article 92.= Le niveau de recritement corrempondant A chacune des catégories

ot échlelleés définies & l'articie précédent ust fixé ainei qu'il suit 3

Catégorie I 3 : '

‘Echelle 1 3. Doctorat ou liplBme recounu:équivalent ou dipl8me d'Ingé-

A R

nieur ou dlplSme sanctlonnant L minimum de deux anné¢os de formation profcs—

sionnelle aprés l'obtention d'un dipl8me de fin dtétudes du seoonf%ka%ﬂenu

seignement supérieur.

-
$e ¢ 4

Echelle 2 ¢ Dipl8me d'otudos suplrieures UPEOlalJBOGB ou dipl8me recon:
nu equlvalbnt ou dlplﬁme sanct lonnant un minimum d'une année de formation
prof9551onnelle aprés l'obtentlon d'un dipldme de fin d(etudgs du seoond

cyclc de l'enseignement supéri U o

Echelle 3 ¢ Dipl8me d'Inyénieur des travaux ou dipldme de fin d'otudes

.-y . du second oycle de l'enseignemvunt supérieur' ou dipldme reconnu équivalent,

~
»

oo--o/o;'ooo

~
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Catégorig II.

»
Echelle 1 ¢ Baccalaur¢at e l'enseignement seconlaire ou dipl8me re-
chnu.équivalent,suivi d'un miv lmum de deux années do formation profgssion-
i . . ». - R

noyie sanctionnams par un diplﬂme reconnu par Ll'Etat ou Jugé équivalent.

"Echelle 2 ¢ Soit Baccalauneat de l'unseignomcnt nucondalre, soit Bre=
vet d'Etudes Moyennes ou dlplémn reconnu @quivalent suivi d'un minimum de
deux annegs de formation prqffusionuelle sanctionndes par un diplﬁmq@reconnu

par 1'Etat ou jugé Equivalpnt.

Echelle 3 ¢ Brevet d'Etudes Moyonnes ou dipldme reconnu équivalent,
Chtégorie-IIi.

Ebhelle 1 ¢ Certificat d'Wtudos Prlma1ros Elémentaires ou diplee re-
connw equlvalent su1v1 d'un minimum de deux années do formation profession-

nelle sanCtlonnees par un dipldme reconnu pac 1'Etat ou jugé équivalente

Echelle 2 ¢ Certificat d'btudoq Primaires Blémentaifes ou dipl&he

reconnu équivalent,

Echelle 3 ¢t Sans dipi8me reconnu par 1'Etat.

Article 93,~ Les statuts partisuliors préeiseront, sans pouvoir déroger aux

principes posés par la présente loi, lo classoment de chayuo corps dans les

catégories et les echelles prcvueﬁ,n l'axthLu précédent,

Articole 9h,= Un décret pris en Conseil dem Ministres nprés avis-de-i& com-

.armission administrative d'équivalenou des diplBmes fixora, pour cHaqiié niveau

de qualification exigé pour lfdscés aux différents corpo de 1l'alministration,
la liste des titrds et dipl8mes reoonnus par 1'Etat et reconnus éqiivalents
avec mention des etablls;emunts habilités & Les ddécernor ainsi qde'ieé gra-

~des auxquels .ils sont sugceptibles de donner droite

Article 95.- _Qﬁbi que soit son nivenu de qualificationg un fonctiqnnaire

appartient a la catégoric et & 1'éohelle dont reldve 1 corps auquel il est

intégré,

Article 964~ Chaque échelle d'une ontégorie est divie o on quatre (4)

classas désignées dans l'ordre croissant par les chiffves 1 4 3 la derniére

étant qualifiée de classe exceptionnelle.

ooo-ouo/ooeo.oo t



Chaque classe comporte quitro Gchelons diésipnés aars 1'ordre croissant

par les chiffres 1 a k4.

Ceart{cle 97.,= Sous réserve des ispositions des articlos 124, 142 192 ot

241, 1ors de ‘son intégration dans un corps, le fonctidnnaire est placé au

premler echelon de 1la premlere nlasse de l'o'hellu a lnquelle gppartient le

a0 i

corps auquel 11 est 1ntvgrc4

2

gL |

Artit16M'98,/m  Le goade esb défini par la oatigorie) l'lchelle, Ia classa

et l'échelon ou le fonctionnalrr eat claasé,

T
g e ey Ty

- A chaque grade corrdspond vn indice de romunerut\on dont la liste ast

rixée| pour chaque échelley par déorot pris on conseil des Ministres.

5{#1216 994= ToUt agent ayant 4 ans d'ﬁgu{ 15 ans de wervice ininterromp.
et die andienneté de trois AHH l3) dans, lo bxadejvbcnujlblerd'un avancement
de grade gur liste ~d'aptitude duna le cadro e la promotion interne.

Article 1004w Un décret pris en océnseil des Minilstres sur proposition du
Ministre Bhargé de la Fonction l'ublique détermineta lesm modalités du reclas-—

sement des fonctionnaires dans les catégorien et échelles fixées par la

présente loil.

CHAPITRE II

CONDITIONS DYACCES A UN CORPS

g chapitre,_de fransfert d'un fonotionnaire dand un autre corps de méme cat
gorie et:relevant de la m8me échelle, l'intégration dans un corps ‘de la
Fonction Publique ne peut intervenir qu'a la suite d'un recrutement par

concourse

Le concours emt organisé ious torme deo test de qualification pour le
.recrutement dans les corps d'ag nts d'oxécution n texiguant que des connals~

Bances prathueu.

Le concours est dit externe lorsqu'il ont ouvert 3 tout éandidat rem-

plissant les conditions rqquiscii.

Le concours est dit interio lorsque aon nceds est réservé aux agents
exergant dejd un emploi d¢ 1a Fonction Publique soit on tant que fonctionwm

.pajre soif en tant que none=tituiairc.

seove/ucanne
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Article 102.~ Les concours sont organisés par corpa pnar le Ministre de

tutelle du corps, sous le contr8le du Ministire chargé de¢ la Fonction Publi-
. ) ]
que, Des épreuves différentes jpouvent 8tre prévues selon les options offer=~

tes aux candidatse.

Lorsque l'accés & un corys est soumin A la condition d'une formatlon
dans une école spec1allsee de l'ndmlnlbtrntnon, le concours est remplnce par
le dipl8me de sortle de 1'école si l'entrée a celle-ci est subordonnée a la

réussite § un concours.

Le nombre de piaces offertes 4 un concours de resrutement est fixé
aprés avis conforme du Ministrc chargé de 1la Fonction Publique par arr8té
du Ministre de tutelle du corp: pour l'intépration duquel le concours est

organisé,’

Un décret pris en Conseil des Ministres fixera lus conditions ét moda-

lités d'organisation des ooncours de recrutement.

Article 103.= Le Ministre de intelle du corps fixe par arr8té la liste des

candidats admis 4 se préscnter i un concoura ot Gtablit par arr8té pris
conjointement avec le Ministre charyé de la Fonction Fublique la listo des
candidats qui, ayant satisfait nux eépreuves du concours, sont déclarés aptes

a4 exercer les emplois du corps pour 1l'intdgration duquel) 1ils ont concouru.

.~

Artlcle 104.- Les statuts particuliers prévoient pour chaque
corps Yes conditions requises jour y intvgrur et, en purtloulier, celles
rélbtives aux titres et dipl8mes exigés pour le recrutement par

concours externe ainsi que celles ayant trait au recrutement par oconcours

interne. ‘ S

[ ] ?
Article 1Q5,- Nul ne peut 8tre candidat & un recrutemoent par concours exter-

ne
1°) 8'il 'n'est citoyun ocongolnis depuis cinnq ans au moins j
2°) s'il ne jouit di ses droitn oiviques 4
F°)8'il a 4té oondsmné pour crime ou délit 4 une sanotion pri=
- vative de libeért: oun d'emprisonncment dv plus de trois mois H

1h°) s'1l n'ost apte A exurcer les omplois auxquels 1%apparte-

nance au corps dJdonne aceés §

5°) s'il n'lust 8¢,y nnuf exceptlmns priévues par la 101 ou les
utatuts partlquters, de 18 ans au moinus et de 30 ans ou plus

pour les agents des catigorios I1 et IIL0 et de 5 ans au plus

iy - --e«. pour les agents | catéporie [

onooes/nlooe.
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6°) 8'il ne se trouve en position réguliére 4. 1'égard des lois

~

et réglements sur le Service National obligatoire \

7°) 8'il ne remplit les' conditions requises pour l'inté%ration A

au corps en vue de laquelle le concburs est organisé,

‘Article 1064~ Nul ne peut étrn candldat A un recrutemeont par concours ex-

'terne s'il depaase la’limite Q' Rpe prévue par le statut particulier pour

le corps que le candidat chercle &  intégrer.

La 1limite d'Age prévue est toutefois prolongée d'une durée égale a celle
du Service National Obligatoirce éventuellomont vffectud.

Les candidats exergant dfji un emploi dans la Function Puhlique sont

dlspenses de la condition d'8ge¢ prévue & 1'article précident,

Article 107.- Sous réserve des conditions posées aux articles préocédents

tout oitoyen congolais, et sanm qu'aucune distinoction puisse Btee “faite,

"peut 8tre dandidat & un recrutement par condolrs externe,

Artldle {08.- Le fonctlonnaire 1ntegru dans un dorps et nommé “a un emploa

apres recrutement par concours externe est soumis 4 une période probatoire

pendant laquelle i1 doit s'initier & ses fonctions et Cn;re la preuve de ce

qu'il est apte a les exercera

Sauf dérogation prévue par les statuts partxcullnrs la‘duree‘de cette
peLlode probatoire est de 6 mois de service effectif a rompter de 1a date
de sh nomination & uh emploi. In piriode_probatoire peut Gtre_ygnouvelee une

fois,

de disponibilité.

Article 109,= Pendant la périuilc probatoire le fonctionnaire” peut 8tre
astreint a un stage dc perfwctnnnnement avpnt d'ftre affecti, a up. poste

de travall.

Il ne peut Btre placé ni on poaition de détnchémount ni en position

A4

Article 110,= A l'issue de la période probatoire, la vomndssion Adminige

tratiom Paritaire compltente évalue, sur rapport Gorit de ohaocun des deux
supérieurs hiérarchiques directs do 1'agenty 1'aptitude du fonetiohnairoe
y .
i exercer ses fonctionse
Au vu de cette evaluatlon. le anlstge de tutollu -du eorps proposc,
le cas échéant, a "Ltautorité qul 1'a nomme, 30oit la prolongation de la

période probatoire soit le 1lcen01ement du fonotionnaires

Lo | ?

'°..‘°°/.I°°.
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Article 111.~ A défaut de notlfication de licencioment ou de prologation

de la période probatoirec”dans les doux mois qui suivent la fin d& la périolde
probatoire, le fonctionnaire eut. réputé avolr subi @s)lo-ci avec sucods,

Le licenciement d'un fonc tionnnire a4 )a suite dv la période probatoire

ne peut en aucun cas donner linu & indemnisution.

[

Article 112.=- Les congours inlernes d'entric¢ aux écoles spéciglisées de
l'adminigtration ainsi que les concours internes d'atcés aux corps de la
Fonction Publique sont ouverts ¢

': ) . . . I . . v . I
1°) & tout fonctiomiaire en activité ayant au moins quatre ans

d'@ncienneté dawvs son corps, remplissant les conditions de
titres et dipldmes exigées pour l'accés au corps et possédant
les aptitudes physiques néoensaires pour rouvoir exercer les

emplois auxqucl: l'appartenance au corjps donne accés.

.

2°) aux fonctionnaijses nyant suivi un stage de qualification

. dans les conditiona prévues par la presente loi.

Article 113e- Le nombre de plaves offertes § un concours interne ne peut

représenter plus d'un certain jourcontage, fixé par arrdté du Ministrce char-

gé de la Fonction Publique, du nombre totanl dcs emplois du corps & pourvoir

par concours,

Dans la limite fixéo a 1l'alinéa précédent,. des places peuvent. 8tre
réservées aux candidats visés hu dernier alinéa de 1'article precedent. .
Celles=ci ne peuvent toutefois dépasser BO % du nombre des places ouvertes

au concours interne.

Article 11b,= Les fonctionnaiyces devant 8tre intégrén dans up nouveau corps

o

a la suite d'un concours interno de recrutement peuvent, avant toute homi-

nation a.un emploi, &tre astreints & un stape de perfectionnement.

Article 115¢= Les fonctionnaiies pouvént, dans les can et aonditions prévue:
aux articles oie=dgssous, 8tre transférés dans’ un autre 80rp8a
—_— . vty
Ces'transferfs ne sontfiul oris’s qu'ontre oorps nppartenant 4 la mBme
échelle d'unc mB8me catlgorice .

Article 1160= Le transfert d'ur founctionnakre d'un corps dans un autre

t 8 . P . . , ' .
peubﬁzg%edtue goit sur demande e 1'intérosaé, soit A 1'initiative d'un
des Ministres de tutelle des corps soncernds,
O.‘QG.DG/QOUOOQQ
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En das de demand. de tranufert émanant d'un fonctionnaire, l'accord

du Ministre de tutelle de chaqu: corps concemné est requic.

En cas de ®ransfert al'inltiative d'un des Minisires de tutelle des{
corps concernésy l'accord du Ministre de tutelle de 1':utre corps concerné

est requis.

Article 117.~ Le transfert d'un fonctlonnaire d'un corps dans un autre ne

peut intervenir que si celul-ci ¢

~ soit devient physiiuement dihapt. i oxerser tout emploi auquel
l'appartenance au vorps dont il relive donne acdésy oette dnap-
titude devant étre vconstater pas le Conscil de Santé &

- soit posséﬁe'un dipLLmo ou une upécinlisation ouvrant l'accés

au corps pour lequel le transfurt est envisagée ;

1+

soit a exerc’ depuis plus dc¢ cing ans un vaploi du eorps poy
lequel le transfer! est envisag

) -~ solt appartient 4 un corps en voie d'extinction.

Article 11§:f Le transfert d'un corps dans un autre ent irrévocable.

Le nombre de traneferts pouvant 8tre effectués minuellement dans un
corps en vertu des points 2 et . de 1l'articl. prcédent ne peut dépasser 5 %
des effectifs de ce corps.

cas .
Le transfert est dans touu leq/soumiﬂ  la condition de la réussite a

‘un test professtionnel,

t {

N

Artiole 119,~- Le transfert du finctionnaire ost prononcé par arrété du Minis-

tre de la Fonction Publique.

\

Un décret pris en couseil des Ministren fixera lus conditions et moda-

-
-

lités d'instruction des dossier:. de transfoert g ’ -

Article 120y~ Le fonctioynairet:ansfiry est nommf par priorité A un emploi

du corps auquel il est intugré,

Il est enaintenu jusqu'd sette nominatien dans 1o situation qui Ctait

la sienne nntéricurement i la & cision do Lennsefare,.

-

.

Article 121.- En cas de trausfi rt de corps, le¢ Ponctionnalre est plaot:

la classe ot a 1lf'échelon qu'il rosstdait dans son ancion corps.
> ! -

P .o ke '
S

L'ancienneté acquisc depuls soh dernier avancement d'échelon dans son

ancien corps est prise en comyt. pour scs dreits A 1'avancement dans le ;

corps auquel il est intigrd,

ccovss/ecssesy
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Article 122,- En cas dc changerent de bBorps pour une autre cause que celle
prévue & l'article précédenty 1. fonctionnaire est plucé & la classe et a
1'échelon donnant droit & 1'ind'ce 4pal ou dmmédiatement supéricur A celui
qu'il possédait dans son ancien corps s8i cet indlce est supéricur au premier

indice du corps auquel il ast intégrs,

ClLy PITRE  II1

POSITIONS DU FONCTIONMATRI

Article 123.~ Tout fonctionnaire cst placé dans U'nne dus positions suivank
tes $ i 3

v

Je @n activité
~ en détachement
o = en disponibilité

= ‘en position Bpécialn.

Section [ 1 1'Activité.

Article 124~ L'activité ost la position du fronctionnaira qui se trouve dansg

l'une des situations suivantes 3

= @en service
= en congé

= ¢cn gtage,

.

Article 125,~ Le fonctionnnire e service ost celui qui oxerce effectivoment

les missions d'un emploi auquel 11 a ¢té nomn( ou qui, aprés avoir 6té nommé

a un‘emploi, sc trouvé en attent. daffuctaticn A un poste de travail,
, Le fonctionnaire en attent: d'sffectation pergoit oxclusivement la ré-
munération liée & son:grade.

" .

Article 126,« Est en congé. le forctionnairce nommé 1 un onploi qui ost autorie
8é, dans les cas et conditions privua par legs tuxtose 1 suspendre pendant

un temps déterminé 1'exéeoution du sen missious, ’

. . . L. .
Les catigories dqupongugpgngen par Lo loia

Article 127e= Las catégories de ongos nuxquelles un fonetionnaire peut

prétendre sont leu suivantces H
- !

= le congé administrntf
.= le congé de maternit
= le congé d¢ maladie

esssa/ovscn
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- le congé exceptioinel

= le congé pour convunances personnelles

-~ le congé. pour. concours !
= le congé d'éducation ouvriérc

- le congé de formation politico-idéologiquu.

Article 1284~ Le droit & congé ndministratif permet 4 un fonctiomnairc

d'obtenir périodiquement une.suspension de ses obligations de services

.

Le fonctionnaire ne peut ni menoncer ni 8tre prive de son droit & congé
admin&stratif,

Toutefois, en cas de nece 55itt, 1'administration peut enjoindre ‘au
fonctionnaire en congé administiriatit de regagner son poste avant 1l'expirae-
tion du temps de congé, Dans c¢ cas, l¢ droit & congé lont le fonctionnaire
a été privé est obligatoirement reporté dane 1'année qui suit le retour |
1'agent. Par ailleursy 1'Etat.cu la Collectivité Loecale ou l'Etablissement
Public Administratif utilisateur de 1l'agent prend a sa charge le préjudice

matériel causé a ce dernier du (ait de son retour anticipé,.

Le fonctionnaire en congé administratif pergoit 1'entidre rémunération

liée a son grade, & son emploi ut A son poete de travall,

Article 129,- Le droit & congé dc¢ maternité permet & wn fonctionnaire de

sexe féminin d'obtenir une susji:nsion de sus obligatious de service & 1'ocw=

casion d'une naissances

Le fonctionnairec ayant droit A un congé de maternité ne peuf'ni'& re-

‘noncer ni en Btre-privé, Il per,nit, pendant la durée de son congé, l'entidre

P4 ’ * 7 - . - . ~ . ‘.
remuncration licée 3 son grade, \ son emploi et A son puste de travaile

Article 130,- Le fonctionnaire ntteint d'une maladie dfiment oonstatée le
mettant dans l'impossibilitlé teuwporaire d'oxercer ses fonctions, est mis

en congé de maladie. : T - -

! »
Article 131¢~ Le droit 3 congé uxeuptionnel permet & un fonctionnaire, dans
la limite de¢ quinze jours par ounde eoivile; d'obtenir une ou plusieurs
suspensions do scs obligations ¢ service A l'oeension d'événements mare

quants de sa vie familiale.
Il donne droit 4 la totalité de la rémunération 1'aotivité.

veces/enoes
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"Article 132e= -Le droit & cungé pour convenances persomnelles permet & un

fonctionnaire, dans la limite d: six mois par annce civile, d'obtenir, pour
’ ¥ 1 ]
~.quelgue motif que ce soity une Hu plusieurs nsuspensions de ses obligations
§ . 1 1 &
de service -d'une durée e pouvant Btre inférieuro a quinze jours.

* TLvlagent en congé pour convenances personnelles pord ses droits & rémue
nération & l'exception des dronls a prestations fdmlllllGS
L IR .o > 13

Article 133.~ Le droit & congé pour concours permet a wy fonctionnaire

inscrit a un concours de recrut ment dans un COrps ou ) un des cCONCoOUrs pro-
fessionneld prévus par la présente loi, d'obtenir une suspension de ses

obligations de service d'une durde maximale 'un mois un vue de la prépara-

tion de ce concours,

L'agent en congﬂ pour con:oura puqF01t la totalité de sa rémunération

dtactivité, :

Article 13h4e~ Le droit & congé d'éducation (uvridre permet & un fonction=-

naire syndicaliste de partioiper & un séminaire, un stige de formation ou-

vriére ou d'entrer dans une école syndicale,
. \ ;
- . . . . onvrigre - ,
Le fonctionnaire en congé d'uducntlon)ierqof%, pundant la durée de son
conge L'entlcre remune ation 1live¢ A son grade, A4 son omploi et A son poste
de travall. .

o ® -'1‘1\“-" o

(o]

Artlcle 1354 = Le dr01t & dongé de formation politico~idgglogique permct
t . Tk R .

un fonctlonnnlru désigné par le Parti, 1'0UJSC/JP ou lws Organisations de

masse de prendre part 4 un sémirnire ou a tout nutre st e orpganisd dans

ce ¢adre. S g e .

Le fonctionnaqu .en qonge dv formation politico»idgglogique pergoit
l'entlore remuneratlon diée & sin grade, A4 son emploi ¢t .» son poste de

travall.

et rvas
- Bttt

Article 138,-~ Un déagret pr'is en sonsuvil des Miniaetres fixera les conditions

dtoctroi ot le rigime des différunts congés provus par Lt présente loi ainsi
que les reégles de procédure yui lLeur sont applicables.

v 1 ) ' 0--.‘ K

Dos rigimes. prrtioculicrs o conse adminlotratifipouvent 8tre orpaninéo

pour certaing %mplqiq-en raigon lo Lour nnturoe ainai ‘quo ‘pour les agents en

gituation de stﬁgp. A

b

Coroe, . N RS ! .
Article 137.,e Est 'ti situation o #tyrey lo fonctionnnire nommé § un emploi
ou en attente dc nomihation d wn omplol 3

.
B .
t

ecscea/cacos
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~ admis en formation a la suite d'un concours professionnel orgas-
nisé en vertu de la prisente loi ;

~ admis en formation dans une école spécialisée de 1l'administra-
tion &4 la suite d'un concours d'entrée danm cette école 3

-~ soumis a& un stage le perfectionnement ou lo recyclage.

Article 138,- Nul fonctionnaire ne peut Etre mis en siluation de stage hors

les cas préwus 4 l'article précudent.
p p

Un décret pris en conseil des Ministres fixera le régime de la situa-

tion de stage et les régles de |rocéduregs qul lui sont applicables,.

Scction TII ¢t Le détachement.

Article 139.~- Le détachement es! 1a position du fonctionnaire placé hors

l'administration mais qui continuc a bénéficier dans son corps de ses droits

a 1l'avancement et A la retraita.

Le fonctionnaire détaché ust soumis a 1L'ensemble des regles qui régis-

sent la fonction qu'il exerce par 1l'effet de son détachement.

I1 demeure cependant soumls aux dispositions du présent statut et du

ptatut particulier dont reclévo le corps auquel 11 apparatant,

Article 140,» Le détachement ost. prononcé solt d'office, soit sur pPropogi=-

tion de l'Administration.

Un fonctionnaire ne peut Ftre détaché hors les ens prévus par la loia
. |

Article 1414~ Le détachement esd prunoned d'uffioe lorsqu'un fonotionnaire

ne pouvant 8tre plact en positiin oxceptionnclle vst nmuné A exercer une
fonction politique ou un mandat syndieal ut lorsque cette fonetion ou ceo
mandat comporte des obligations omp8chant l'exercice normal de ses fonctions

dans 1l'administratione

Article 142,- Hors les cas prévus A l'article pricédent, le détnchement mo

pout 8tre prononcé que sur propusition de l'administrntton pour exorcer une
fonction au Ministére de la Défunme ot de 1o Séourité, Jdans un Etablissement
Public autre qutadministratif, wnc Entreprisoe d'Etat, uno Sociétl d'Economio
Mixte, un Organisge Internationsl, unc Administration d'un autrc pays avec
lequel le Congo est 1ié, unc Bntreprtpo privie prisentant sur le plan éoono~
mique ou sur le plan de la Difennc Nationale un intérft stratégique ou dans

le Parti et les Organisations d¢ Massc ou du pParti.

.ocnq/o-oao
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Le détachement sur proponition de ]'udmnnlstratnou ne peut 6tre proa-
noncé que pour les, fonctiopnnaiies intépgrés dans un corpe.de la Fpnctlon BL-

blique depuis plus do ¢ing auns. . .

I1 ne peut é%re accordé jour une durce supéricure a trois ans.lorsque
le fonctionnaire est détaché avprés d'une Entreprise Jd'Etat, d'une Entre-
prise d!Economie Mixte, d'une }ntreprise Privée ou d'un Etabliesement Public
gutre qu'Administratif, ictfon«tionuaire qui, A l'?ssue de ce délai, n'a
pas réintégré l'admipistration, est radié dons les conditions fixées & l'ar-
ticle 165 alinéa 8.

Article 143.~ Le détachement 'office est ypronencé por arrdté du Ministre

chargé de la Fonction Publique.

Article 14h.- Le détachement sur propositien de 1'Administration est pronon-

oé par ducretysﬁ Conseil des Ministres sur proposition vonj01nte :.

= du Ministre charg: de la Fonotion Publique 3

~ du Ministre qui everce la tutelle du coryps dont reléve le fonee
tionnai;o H

- at, le éqs échéaht.y du Ministrue de tutelie de 1l'organisme on

doit 8tre détaché lu fonctionnnire.

Article 145e= La rémunération du fonctionnnire détaché est prise en charge

par l'institution auprés de Zauelle 11 out diétache,

Les conditiong dans lcsquollos le fonatiomnaire détaché et 1'institu-
tion auprés de laéuéilo il ost détnch¢ supportent respectivement la reteonuc
et la contribution patronnle pour ha sonstitution des droits a mension de
1'intéressdé, sont. fixéos par .uno convention passie entro l'institution de -

» retraite du fonctionuéirc et 1'institution o 1l'agent doit &tre détaché,
Celle=ci doit Gtreﬁviséé dans l'acte de détnchement. e

N

L' institution auprdés de laquolle lo fonetionnnire est détaché dolt,
d 1'issue du détachement de cc derniur, pryor au fonctionnaire, jusqu'd ee
qu'un poste budgetalro lui, 501l aﬁtrlpuu diang les conditions prévues 4
l'article 147, la remunerntlon que celui-ei percuvrait &'41 n'avait pas

+ quitté Lltemploi-et le poste de trnvail qu'il occupntt avant son détachemend.

- . 3
R ’
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Article 146,= Aucun dossicr dc létachement sur proposition de l'Administra-

tion n'est instruit s'il n'cst iccompagné soit d'un accord d'engagement soit
d'une copie du contrat de travngil signé sous condition suspensive de prise
de l'arrbté de détachement entr. 1'organisme ol l'agent doit 8tre détaché

et l'agent.

3

'Articf%iﬂﬁ?s- A 1'issue de son détachement, sauf s'il est immédintement

mommé & un emploéi, le fonctionniirc se voit nttribuer le premier poste budgé=-
ot 4 Yy . N ! .
taire disponible dans 1'établisiement ot 1l ne trouvait au moment de sa misc

en détachemente.

Ce poste doit 8tre d'unec catéyorie nu moins égale A celle dont reléve

1' agent.

Article 148.~ Un décPet/oh” Cons il dus Minisire fixera los dispositions relo-

tives aux modalités fe la notntion du fonctionnaire détnché, a la duréc du
détnchement, 4 son rcnouvellemer t et A sa rivocation alnsi que les régles

de procédurc appilcables,

Indépendamment dcs sancticns qui peuvent 8tre priscs par 1l'institution
de détachement, lc fonctionnair: détnché puut 8tro sanctionné pour les

fautes disciplinaires commises 7 endant son dd tachement,

Les instances disciplinaires compétentus sont, sc¢ldn la nature de la

faute commise g

= le Ministre chargé de¢ 1la Fonetion Publique H
= le Conseil Ministériel de Disoiplino du Ministére de la Fonoe

tion Publique j

= lo Cénscil Nationa) de Discipline.

Article 1494« Un décrct pris er Conseil des Ministres roglera  la situas

tion des fonctionnaires touchés par )foffet des présentus dispositions sur

le détachement,

Section IT1 ¢ La disponibilité,

»

Article 150e= La disponibilité ust la position du fonotionnaire dont los

f3al
rapports avce la Fonction Publigue sont, soit d'officuynoit sun/domando,

suspendus -pour une duriec détermandue,

o-o-o/ooa-e
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Pendant la période de disponibilité, le ionctluunalre est délié de
toutes les obligations attachéis au presont statut ainsi qu'a celles qui|
peuVLnt figurer dans le statut particulier dont reldéve le corps auquel il
appartient. )

I1 perd le bénéffce de wus droits A rimunération et avantages de
toute nature ainsi que le bénéiice de ses droits A 1'avancement et A la
retraite. Toufefois, le foncticnnaire plac en positionx -de disponibiltd
pour suivre son conjoint fonetioniaire lorsque oo dernier est affecté en un
lieu éloigné de la résidence habituclle des époux peut pritendre au versee
ment de la moitié de la rémundy tion liée a4 son grade ot 4 continuer a
bénéficier de ses droits A 1L'av uicement et a la retraite. Ce droit disparatt
8i le fonctionnaire ainsi mis on disponibilitd vient 4 exercer une activité

lucrative,

La mise en disponibilitl cst prononcée par le Ministre chargé de la

Fonction Publiquec,

Article 151.- La mise en disponibilité d'office est prononcée

<

- lorsque le fonctlonnaire ayant épuisé¢ s's droits a congé de
maladie ne’ peut, a l'expiration dc¢ la dnrnlerg pbrleQ de ce
congé, reprendre ses fonctions ou prétondre A mise 4 la re=
traite 3 !

= lorsque le foncttionnaire qui v bénéficili d'un congé pour
convenances pers mnolles n'a pas repris ses fonctions a 1'is-
sue de ce dernie- hien que ne pouvant pritendre a la mise
a la retraite et bien que ne hénéficiant pas d'un congé d'une
autre naturo. )

Article 152.- La mise en disponibhililé ost accordie de droit a tout fonction-

naire‘qui en fait la demande, o o
La disponibilité¢ obtenue 4 Iu demande du tunctiounaire est d'uno

dur¢e minimum de un an et d'unc durée maxinun de gix ane.

v

Article 153.~- Le fonctionnaire on disponibilité peut contribusr volemual-

rement a la constitution de ses Jroits A pension aupres de L'institution de

retraite des fonctlonnnlrc”.

eossn/eecns
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Article 154.~ Un décret pris eu Conscil des Ministres fixera les conditions

' L) (4 - . v 3 A
de la mise en disponibilité et l¢ la réintégration des fonctionnaires A&
1'issue de la période dec dispoblbilité ainsi que les riples de procéduro::

applicables.

Section IV ¢ Positions ppéci des,

Artdcle 155.~ Un fonctionnaire ,out 8tre plaud dins l'yne des quatre posi-

tions spéciales suivantes :

- en position exceptionnelle
- en attente dc nec . antion
" = 'gous les drapcau :

- temporairement exclu,

Article 156.~ Les fonctionnair.s appelds . A servir sn tant que Directeur

de €abinet ou Conseiller ou Att..ché aupr&é'du Chef de |'Etat ou dans un
cabinet Ministériel ou au cabinit du Premier Ministre ou dans un dabinet
politique ainsi que ceux exergant a titre permanont unu fonction politique
ou syndicale emp&chant 1'exercice normal d'une activit: dans 1'Administra-
tion sont plgcés en position exceptionnelle. Ils conservent le poste budgé-

taire qui leur a &té attribué dwns lour ¢tablissement A'oripine.

Ils pergoivent pendant 1. pcriode de position exceptionnelle les
éléments de rémunération 1iés & 1'emploi qu'lls exercent ot au poste qa'ils
.
occupente,.
Sauf dans le cas ou ils wvuvent fairc valoir leur droit a la retre’ o,
ile retrouvent immédiatement leur emplol d'origine dés qu'il est mis fin

a4 leur position exceptionnelle.

.

Article 157.- Est en attentc de nomination Lo fonctivnnaire qui, intégré a

un torps, n'est pas nommé A un mploi.
Le fonctionnairc en atteite de nomination congerve lo poste budgée
a | >
taire correspondant A 1'emploi ju'il oxergatl prictdemnont, 11 ne pergoit

z.cependant que la rémunération liée & non grades

Article 158.- Le fonctionnaice sous les drapeaux se trouve dans 1l'une des
. .

situations suivantes ¢

. - (] “a

= appelé pour le Survice Nation.l 4
— appelé pour unc Période Militoire

= mobilisé, L

"’"'/“';""‘
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Artioie 1594~ Le. fonctionnaire wn activité incorporé dnns une formation

militaire pour accomplir un temps-de service légnl est dit "Appelé ﬁour le

Service National'ty

L'Appelé pour le Service Mational. est plac: somn le régime juridique

du détachements

- o e

Un décret pris en Conseil dos Ministres fixera les conditions de la
mise en situation d'Appelé pour le Sorvice Nitional, culles'de la réintégra-
tion du donctionnaire d 1'issuc de la périods de servicc légal ainsi que les

régies de prodédure’ applicableis

Article 160.~ Le fonctionnaire . activitd appel¢ sows les drapeaux pour

offectuer une période d'excrcic ‘s de courte durée est (it "Appelé pour une

Période Militaire'.

ﬁ'Appelé pour une ®ériod. Militnire est placé sous le régime juridique
du congé administratif,

Un .. décret pris en Conmsell dos Ministies fixera les conditions de la
mise en situation d'Appelé pour une Pdériode Militnire ninsi que les regles

de procédure applicables,.

Article 161.~ Le fonctionnaire on activité incorporé duns une formation mili-

taire en cas de mobilisation esl dit "MobiliudM,

Le fonctiomnaire mobilis  est plact sous lu régime juridique du déta-
chement., Ii pergoit toutcefois 1. rémunération qu'il persovrait s'il &tait en

congé administratif,

Un déoret pris en Conseil des Ministros fixera les conditions de la
mise en éituation_de mobilisd, relles de la rcintégration du fonctionnaire
d l'issue de la période de mobilisation aiust que les riples de procéduro
apllicables, Tt

Article 1624~ L'exclusion temporairu cust prononcie dann. les conditions prée

vues par la présente loi,

Le fonctionnaire temporalrement exclu pord le buncfice de ses droits

a rémunération et de ses droiti a avancement.,

. A l'issue de la période d'exclusion tumporaire le¢ fonctionnaire &st

immédiatement replacé en position d'activito.

o-ocoo/eg%oe.n
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Un déoret pris en Conseil dos Ministres fixera les régles de procédus

re applicables a l'exclusion icmporairel

CHAP[TRE TV

LA CESSATLON DEFINITIVE DES FONCTIONS

" Article 163.~ La cessation défiaitive des fonctions entrafne la reddéation

du fonctionnaire.

' La radiation emporte perte do la qualité de fonctionnaire et de tous

+ droits liés & cette qualiti,
Elle libére des obligati. .. statutaires.

La radiation produit ses effobs & scpior de la date de sa notifica-

tion sauf si celle~ci mentionne unc date d'effet postérieure,

Article 1644~ La radiation est prononcée par le Ministre chargé de la Fonc-

tion Publique ¢

- soit dtoffice
< goit sur demunde de l'intérussé en cas e démission acceptée ;

- soitg%zcision mokiviée de l'administration en cas de révocation,

Article 165.- La radiation est prononcéc d'office g

-3 Llexpiration d:us droits A congé ds maladie du fonctionnaire
lorsque celui-ci cst définitivement reconnu inapte a i'exer-
cice d'un emploi puvlic j

- en cas de décés du founctionnalre

~ quand le fonctiocnnaire a atteint la limlte d'Age fixéo pour
1vexercice de son cmploi

' -

= eén cas de- condamnation judiciaire portnnt interdiction d'exer-

cer une fonction publique i ' .
= en cas de perte le 1a nationaldté congolaise ou des droits
civiquca 3 .
~ en cas dc¢ condamnation pour crime ou délit & une sanction
privatdve de liburt® ou d'empcisonnement de plus de six mois 3
r . = quand lc¢ fonctionnaire a ¢td inscrit solt pendant einq années
consécutives soit plus de dix fois dépuls Ba premidre nomina-
tion & un emploi sur la listc des agents dont les performaﬁL

ces ont ¢t jupios les moins satimfaisantes

>
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- quand, apréed un Wlal ¢ deux mois suivont 1'oxpiration d'une
période dc détacuement ou du ddsponibilité, le fonctionnaire
n'a pas manifest son intention de réintéprer la Fonction
Publique 3

-~ quand lo fonctionnairc remplit les comditions fixées pour le
dégagement des ¢ dres telles que celles-ol sont fixées par
décret pris en C mseil des Ministres en application de la loi

de Finuncess

Article 1660~ La radiation dteffice résulte e la simple constatation du
fait que le fonctionnairec sc “r 1. dans 1'un des cas « namérés a llarticle

prééédént.

Elle n‘est suscoptible d . rypcours que fondé sur la conbéstation do
la réalité des faits invaquébg ln dharge de La prouve jncombant au requérant.

Article 167s= La démission du £ nctiomnaire wet présentéc au Ministre de

tutello du ocorps auquel il appartiecnte Celui-ci peut, dans 1'intérdt du ser-
vice, refuscr la démission par Iicision notifice A 1'apent 8ans le délai

de deux mois suivant le dép8t d 1o demande.

L'acceptation de la démission rend celle-ci irrd vocable.

Article 168.- Les fonctionmairc: peuvent, dans los conditions fixées par
'décret pris en Conseil des Minintres, &tre admis au réprime de la pré-retrai-
teo

la mise en préeretrait. n _»fne la radiation du fonctionnaire.

‘e

Article 169.-~ Les conditions de l'admission n la retraitc ot les droits du

fonctionnaire mis. & la retraite sont définis par la loi sur les pensions
civiles de 1'Btat,

Article 170.- La révocation ent une mesure diseiplindire. Elle ne peut 8tre

prononce que dans les conditions Provaes par A prosente Loig

.

La révocation réguliérem nt prononcce entratme radiation immédiate

de 1l'agent revoqué,

Article 171.- La radiation ne pout 8tfe anuuliée que dans le c4s ol la déoie

-

sion qui 1a fonde e¢st régulidren.cut ropportic. - -

N s =t ...../,..;o.
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L'agent radié ne peut, & vie durant, exercer un emploi de la Fonction
. T L 1 -
Publiques ' : (
s . ¢
Le Président de la Républiquo pout toutefois dirider la réintégra-—

tion de 1l'agent injustement radil.

Un décret pris én Conscil des Ministrus fixera Ves régles de proce-

dures applicables dans les diff rents tas de radiation.

Article 1724« Tout fonctionnair: cessant définitivemen! des fonctions fait

ltobjet d'une récaphtulation dc carricre destinde a établir sa situation

administrative au moment de la radintion, -

Un arr8té de services lui est d¢livré soit avee 1n notification do
la radiatién, si cellew~ci est prononcde parce que le fonctinnnaire a atteint
la limite d'4ge fixée pour l'excrodeo de con emploil aoity dans les autres
cas, Au plus tard deux mois apr- s la notification de 1 radiation, par le

Ministre chargé¢ de la Fonction Publiquea

L'arr8té de scrvices vio par 1'intiressé clot le dossier administra-

tif de 1l'agent.

Article 173e-= Liarr8té dc scriices sert de basu au calecul ¢

~ des rappels de ) imunération (ventuellemoent dus a 1l'agent 3
' A
- du montant des aetenues effuctuées sur Lles rémunérations
pergues si la coasation des fonctions intervient avant que

1'agent ait pu vanstituer un droit 4 pension.

Article 174e= Lors du réglement des sommes mentionnees a l'article précé=
dent sous déduction de tout .délat Gchéant & la charge de l'agent, un arr8té

dZfinitif de compte est Ctabli par le Ministre charpl des Finnnoes.

Ltarr8té définitif de compte visé par 1'intéressé elot le dossior

financiler de l'agent;‘

Article 1750~ L'arr8t{ de se vioes sert du base, le oas éoshéant, a la

ligquidation des droits a pensi n du fonetionnairue

-

Article 176,= Quand la radintiwn ost conscoutive au dicés de l'agent,

L'arrlté de servicos ct 1'arrdr’ 4 finitif ¢ compte sont visis par-<ses

ayants=droite. ) i
L}
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Los droits de ces derunic ' sont fixéo puo 1a lod repglementant les
pensions civiles de 1'Etalb.
: P "

[}

Article 177.- ©La limite d'ge ost fixde A 55 ano pour tous les fonction—

aaires descadres de la Répubrigne Xupulaitc iu CunlgGwe JORLEI0LG .2

1)= Sur décision dit Gouvernement et & titic cxceptiomnel,
1'8ge de la retraite du certain fouctionnaires peut-dire prolongé au dolad
de 55 ans ;

2)= Sur demande expresso accopbee par le (iouvernement, tout
fonctionnaire fgé d'au moins 0 -ns i ayaut accompli 0 ans de gervio-
ininterrompu peut faire valo.» Jroits A la retraito avant 1'8ge dr

55 anse

SOUS-TTITRE IT Lo GESTIOH DES | GENTS NON-TITULATRES

Article 178.~ Les agonts non-tiltuluircos sont 1iés par un contrat a 1'Btat,

a la Collectivité Locale ou A 1'Etablissement Public Administratif qui les

'emploie; '

CHAPVIRE T

LE RECRUTEMENT DLS AGENTS NOW=TITULAIRNS

iArticle 179.-~ Ne peuvent 8tre recrutlés et liés par un contrat'é:ljﬁfat,

aax Collectivités Locales ¢t aux Btablissoments Publicn Administratifs que

v

- los agents de¢ Lo dcaalité Strangeroe

-

~ les agents destiués 4 occuper les emplois dits réservés, a'ils

L34

n'appartiennent pas a un corps de la Fonetion Publique 3
- leg dbunb daestinGés U occuper des emplois nuxquols aucun
corps ne donne azecsy 8'ile n'appartiennoent pas a un corps

de la Fonutlon Publique 3 e ha

- certalnu ensvigrants d'univorsite et courtains mcdeclns
dans 1la mesurce d.s dispomiblons des stntuts pnrticuliers H
- les agents des ctipories infurieures a 1,

. . Sl >

Article 180.~ Nul national congilais nu peut Stro recruld par contrat 1

%°) 8'il n'ecst cityen congolain depuis cing ans au moing §
f
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2°) s%il no Jouit de ses droitn civiques 3

3°) s8'il a été wrndamné pour crimo ou délit & une sanction =i,
vative de 1libortd ou dfempriconncmont do plus de troic

mois fermec §

be) s9il ntest physiquement aple & ovxoercor lYomploi pour L.cqu..
il ost suscopliblo d'Utre sccrubé of alil n*est ceeconnt
solt indemnce e toute affecsion Tncompatable avee 1iexorcio.

d'unc roaciion publique woit déZiniic vesent guéri

5°) 8'il nc sc trouve on poaition réguliérce A 1lagard des Lo g

et réglements .ur le service antional ovbligatoiro.

Article 151a= Nul étranger nc Ut Gire reeruté par coatrat g
ALIESC 1Diex

1°) s'il a &té condamnd dans gon pays d'ocigine d ulic sanckd
privative de Jiborid o pate do crois mois ferme , cutoo
condition ne s'applique tousefois pas w reflgles poli-

a2

tiques,

2°) s'il n'dg: physiquement apte A exeecor 1'emploi pour loguc!.
a1l UL uuo‘bup‘l. LULe WS Uua'e AU ey v o Lo 4 Gw 4 Vv e
soit indemie do toute nffection mnecupiable avee 1Besorcis .

dtunc . fonction publiique cois déyinisivement guéri,

Ariticle 182.- Nul nc povt S8tro recrutd par contrat 711 ac remplit les
conditions de qualification requises par les tomios on v hereers povr A as-~la

o v eely

don fonctiénnaires A 1'emplei & nourvoir,

Un rceerutement par contrat pout Utre wsoumie & la condition d'une

réussite A4 un test professionnct,

Article 183.- Les agents non-t,)tulaires sont reorut’s, mp:éé?&%ﬁforme du

Ministre chargé de 1la Foﬁctionlrnbliquu, par le Ministre ou le Chef de
1'Etablissement Public Admini&tyntif ou de la Collectivité Locale smous 1l'ap
torité duquel ils auront a sorvi v,

Les agents nonetituwhairce de 1a catiygorie 1Ll peuvent Jtre réecrutdy,
dan~ 1a mesure des postes budgilaires dispomibdlem, par laes chefs 4'&%ablis-
sement, . .. T B

.o B #
hd e A e e e
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Un agent nonetitulaire est recruté pour occuper un poste de travail
précisement désigné. Il ne peut 8tre 1'objet ni d'une mutation ni d'un chan-

gement d'affectation.. -

Articlc 184,- Les postes de travail a pourVo1r par contrat doivent fair

'1'objet d'une publlcation dans un support de communication d'audience
nationple,

Un' décret pris en Conseil des Ministros organisapa . la procédure de

recrutement des agents non-titakaires.

. Sy
Article 185.,~ ©Les contrats sondt conclus A tarme pour uné durée qui ne peut
excéder deux anse

La clause de tacite recondulstion est interdites

Article 186.~ Sauf cause de réslliation ou . de non renouvellement prévue

par la présente loi ou suppreselon du poste de travail occupé par l'agent,

les contrats arrivés a leur terme doivent 8tre renouvelis.

La décision de renouvellaement ou de non-renouvellement doit &tre no=-
tifiée & 1l'agent. La nothficatinn est faite nu poste du travail de 1l'agent

et doit 'intervenir avant 1'échéince des 11/12éme de la durée d'exécution

‘Le non-renouvellement intervenu en violation dew dispositions de |

du contrat.

La déoision de non=renouvellement doit Btre motivée.

1'tlinéa premier du présent artlcle constitue une rupture abusive donnant

drdit & indemnisation. Son montnnt est égal A 6 mois dw-salaire dindiciairee.

En 1'abhsence de notification de renouvellement, e oontrat prend fin
a 1& dage prévue pour son échéance. Toutefois, sans prufudice déa indemnie
tes pour rupture abusive qui peuvent 8tme dues, l'agent percoit pendant la
période allant de la date dvexpiration de son contrat A 1a date d%éohéance
dlun délai,égal,au 1/12 de la daréo d'exicutlon du contrat, une indemnité
égale .au.mantant de la rémunération qu'il aurait pergue pendagnt cette porio=

da si son contrat avait été renouveléd,

Un décret-pris en Conseil des Ministrus fixera la procédure du rom

nouvellement  ou du nonerenouvellement des contrats.

- Ho- 'oo‘wea/udoooo
Flora bay !
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CHAPILTRE TIT

; LA CONDITION' JURIDIQU[i'DES AGENTS NON-TITULAIRES

Article 187.- Un agent non-titullaire ne peut 8tre ni détaché ni mis en

disponibilité ni placé en posthon de stage. Bon contrat psut cependant

8tre suspendu dans les condltlons prévues pour le detaohement d'offioe.

Un décret pris en Conseil des Min&atres réglera la situation des

agents nonetitulaires détachés, en dispohibilité ou en position de stage

lors de la prise d'effet de la présenterdoi..

o

Article 188.~ Les catégories ¢ :.:rés avrguelles un angent non-titulaire

peut prétendre sont

- le
- le
‘= le
- le
- le
- le
- la

oLy

les Buivace o ¥ s

congé
congé
ocongé
congé
congé
congé

congd

adminlstretif

de maburaitd

de maladie

pour n1onoours

d'Edusation ouvriére

de fcrmation politico-idéologique

exceplionnel,

L
oo

Articlé 189.~ Les congés mentiounés a. l'article précédent sont octroyés

dans les wm8mes conditions qu'aux fonectionnaires.

Tou%éfois, dés lors que le total des périodes do congé de maladie

atteint 25.% de la durée pour lnquelle le oontrat est aonslu, oce dernier

est résilié de-plein droite ii*n «.«1. pergolit sependant jugqu'a la date ini

tialement prévue pour llexpiration du contrat ung indemnité mensuelle égale

a la rémunération liée & son grudeo

Article 190°- Le contrat de l’agenL itcorpss® dans une foxmatlon militaire

nationale pour accomglir un temps de service légal est nuspendu pendant la

période d'lncorporatlona

L'dgént non-titulaire appclé sous les drapeaux pour effectuer au = i

sein d'une formation militair~s 1a%ti_ nanle nwne mériode d'oxercices de eourte

durée pergoit la rémunération gu'il aurait touehé s8'i1 avait été en acti-

Vité °

Le contrat dé l'agent incorpor® dans une formation militaire Qatio-,

>

- »nale.en.cas de mobilisation est résilié de phein droit. l'agent.perqo&t i

cependant jusqu'da la datc ini%'-lem at privue pour 1'exp yon de den cone

trat une indemnité égale & 1. .2 .alion liée a son grade,

e

Q'D.ﬂ 0’00..
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“ Article 191.- ' L'agent non=titulnire de nationalité conpulalse o8t rémunéra-

" dans les’ mémes. conditions que lu fonctionnaire rolevant d corps donnant

accés & l'emploi qutil excrcae. {

"Uﬂ décret pris en Conseil des Ministres fixora les conditions de

, '}-’ ¢ - » ’ ’ -
rémunération des agents de naticnalite etrangere.
; -y g

Dans tous les cas la rémunérntion court 3 comptor' de ha date de prise
t
de servicea
.'i

Article 192,~ L'agent non-titulaire de nativnalité gongolaise remplissant

les conditions d'ﬁge requlscs pour le recrutement dans un corps de la Fonc-
tion Publique. et qu1 en fait 11 “mwndo est titulaxts® de droit dans le
corps dennant acces a 1'emp101 qul 'i1 exerce npres cing (5) ans dfactivité

ininterrompue dans la Fonction J'ubliquea.

Dans tous les can Ou un ngent non-titu1a1rn est tltularlse, il est
tenu compte, pour la dotermlnqtlon de son (chelon, de 1 ancienneté .acquise
en tant que contractuel sans qu'il y ait a4 distinguer melon les emplois

exercése .

Artidle 193.4‘E§t'rési1{% de plipn droit le contrat de 1'agent dont le poste

budgétaire est annulé ou transf'yré dand un autre ¢tablissement ainsi que

célui de l'agent dont le poste l¢ travail est supprimd.

L'agent licencié dans les conditions prévues § 1'alinéa précédent
pergoit une indemnité dont le montant est igal a la rémunérntion qu'il au-
rait pergue & compter de la dat: dec son licenciement si 1'exéecution de son

oontrats'é¢tait poursuivie jusqi 'a son termo.

Article 194.~ - Le-eontrat de-l'ngent non-~titulaire inscrit deux années de

suite sur la liste des agents dont les performances ont été jugées les

" Mdins -satisfaisantes, ne peut #tre renouvelé,

Article 195,- Hors les cas privue aux articles précédents et aux disposi-

tions qui leur sont propres concernant le régime diseiplinaire, les agents
) ‘- s . . L]
non=titulaires cessent définitivoment leur fonction pour les m@mes causes

et dans les?SBﬁﬁitionB que les fonctionnairesa

' »Ils peuvent 8tre admis nu régime de 1la prié-retrnitc dans la mesure

ot lav-réglementation en viguewr le permet. 3
. LoakK
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 Article 196.- Les.droits et obligations des agents en maticére de retraite

sont identiques qu'il s'agisse 'agents fonctionnaires ou non-titulaires,

Article 197.- Tiés agents contrictuels et décisionnairus de nationalité con-

golaise exergant a la date de nilse en vigucur de la prisente loi un emploi
permanent soit dans un Service ublic de 1'Etat ou d'une Collectivité Locale
.soit dans un Etablissement Publio Administratif seront, éur leur demande,
tituddrisés dand la mesure ot 1ltomploi qu'ils exercent peut étre tenu par

" un'fonctionfiaire.
D00 ' o : _..
" =  Un.décret prig en Conscil decs Ministres déterminera les qualités

de:1l'intégration dans les corps dc fonctionnaires des ngents contractuels

et décleionnaires ayant vocation & Btre titularicés par effet de la pré-
sente loi.

¥ (& =
s Article 198.~ Les agents décisionnaires exergant 4 la date de mise en vi-

gheur de la présente loi un emploi temporaire geront rocrutés comme non=-

titulairese.
Y

PITRE IV ¢ LE STATUT DES AGENTS DE Li FONCTION.
PUBLIQUE ' R

1.
Article 199.~- Les dispositions du présent titre s'applifuent 4 tous lés

agents de la Fonction Publdquo, qu'ils soient fonctionnnires ou non=-titu-
laires, sauf dispesitions contiraires réservant aux fonctionnaires certains
droitse

CHARITRE I _

DROITSLAGARHNTEES ET DBLIGATIONS DES® hAGENTS.

Article 200.=- Aucune distincti m no peut Btre effectuile entre les deux sexes

dans l'application du présent statut a 1'oxoeption den dispositions'relati-

ves au congé de maternité.

Touﬁefois;'en raison dc¢n conditions 'aptitude physique ‘spéciale -
qu'ils requisdrent, certains emplois peuvent Etre réscrvés aux agents rom-

plissant ces conditionsa:®

“

Article 201 .- La situation d¢ famille ne pout on au&un cas constituer une

cause de disceimination pour 1'accis & un corps, & un emploi ou A un poste

..de travail.

cosass/ococsa’
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= des tests profesilonuule.

fl

Article 207+~ Tout agent a drolt pondant sn vie professionnelle & un juste

avancement lui garantissant uhe nugmontation de sa rémuneration.

L'avancement rétompensc e miritelst ('exphriende acquise du fait
de l'ancienneté dans les conditions tixéoesn ponr ln priscnte loi et ses temtes

dtapplication.

.t B R
, ' . .

: e ! o s . ” . S :
‘Article 208.- ‘Outre son salairc, 1'agent peutl éventusllement béndéficier

d'avantages en nature,

Ceux-ci sont a la charge de 1'Ctablisnement ol )1 .exerce sen emploi
at sont:octroyés dans les condilions fixées par nrr8té du Ministre ou par
décision du Chef de 1'Etablissement Public Adminiatratif ou He Yo Colleotie-

vitB Locale sous l'autorité dugnel il est plac:

Article 209.~ Tout agent a droit, dans los conditions fixées par la présen-

te loi ot ses textes d'application nux différents conge g prévus par le pré-
sent statute, t

Article 210.- Touk agent a droit A des conditionn de tynvail décentes et

adaptées & 1'emploi qu'il excrc i, . ;

I1 doi¢ disposer des outils et instruments de travail nécessaires a

l'accomplissement’ des missions qui lui sont confiées,

1

Lihygiéne et la séocwritl du travail doiven@éﬂﬁﬁhrées.

I1 doit 8tre protlp: conlre les risques professlonnels.
. . - ' . -

Dans la mesure du possilile, )'Etat nesure le transport de ses agenta.

Article 211.~ Tout agent,: son ¢n sern conjointe, la ou.Los porsonnos qui

vivent avec lui en état de¢ prié-anariige ainsi que ses enfants mineurs A char=
ge ont droit aux visitces médice lus praotuites et aux ox.amens mddicaux T~

tuits dans les dispemsairos ot u8pitaux publics de La Ripubliques

Les frais d'hospitalisaillon :lus persomnes visGes 3 1'alindéa précii-

dent sont pris en charge a 80 % par le bulyet dont '1ls relévent.

ceseco/eoecen
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Article 202.~ Les personnea hawlicuples phyniques remplissoant les condi-

tions requises peuvent accéder + la Fonction Publique.

Certains’ emplois peuvent leur 8tru renurviv.

Des conditions particuli ros de travanl lour sont fnites en tant que

.2 + de bésoine

Article 20%.~ Le fonctionnaire ost vis=d-vin de 1L'Etat ou de 1'Etablissoment

‘Publio. Administratif ou de la Cnllectivits Loeale qui 1'emphaie dans une

vy

situation statutaire et réglementairu.

.

Article 20Qk.- - La situation du:z pente non-titulnires net regie par le con-

drat giui-fles 1ie & la Personne lMorale qui les emploie (nns la mesure des
. .

- dispositions -du présent statut (ui leur sont applicablus.

Section I ¢ roits et parantiocn des ni:um;s~

" Artiole 205.- Sauf les cas od In loi ou lo rdéghement wn dispose autrement

en raison de la position ou de 1. situntion Je l'agent) tout agent a droit
d une rémunération.
. . -n" '
Cette rémunération est {ixiée e¢n fonetign de son pradey de son omploi

et de son poste de travail.

L
Les missions effectuces un dohors dus périodes normales de servioce
sont rémunérées en heures suppl 'menltnires dnns dus conlitions qui seront
a?
fixées par décrd® du Premier M:awstroe - |

~

Article 206.~ Tout fonctionnaiy: a droit, dean Ti musuce do son mirite ot

dé¢s besoins dé¢ ltadministration, 4, promotion.

Celle=ci est arpanisde.:an trnvers . s .

- des concours ini.rnos du rucratemont qul pormettent 1l'accés
' - Mo Lo . K
A des corps de catégorie plus ¢ levoe §

- 3 . . . |

Dy

. . . : 1" ey
-~ des concours pr. lusgionnels qui permetl ant L'acces a une
1 }

formation ;

cE

- des stages de perfecbionnoment pouvant ouvrir 1l'aceés a
certains emploi: i

- des nominations 1 Litire exceptionnel dont les conditions
gseront fixles prr decrot pris on Conseil des Ministrenr

S S A
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‘Les frais 'funéraircs ‘deid'agont déchdé en positinnnd?nctiviﬁé-¥0nt
pris on charge par le budgct dont il reléve dnns des conditions qui sgront

du Mlnistre charge de 1la Fonctlcn Publiqub ot Ministru nhurgc dos Elnanoeso

' R o U -'J#
Tes frais du trongfert dos rostes mortels du conjoint et des enfants

_d'un agent sont prls en charge jar lo budgoet dont il reléve dans les condi-
thnﬂ’Qﬁl'Bonnt flxpes par déciut pris en Condeil des Minigtrasqe., = .

(FRTI oot _.?' i

Artiéle 212.- Tout agent a droii A une couverture socialu.

Celle~ci sera définie pn nmno loi ultérieure.

-t "Tout agent bénéficie d'un drolt & pemsion de rotrnifg..Ceiui-ﬁi_est

défini par ls loi sur les pensiins civiles Jda 1'Etat. ' ;

‘e

Article 213e- Le dr01t et leu Libortéa syndicaux wsont reconnus aux agents

de la Fonction Publlquc Coux~c\ alounercent sux travears re leurs organisne

5 tions proféssionnelles.
Article 214.~ Le droit de gréve cet reconnu nux agents de 1la Fonction Publie

que pour la défense de leurs in!(r8tn protfesnionnels collectifs.

- . : e ~ ™ i b
Oelui-ci s'exercc dans la cadre des lois ut reglements cn vigueur,

Article 215.= Lorsqu'un-agent ost poursuivi par un tiers pour faute de

gervice, et dans la mesurec ou uno faute personnelle détachable de l'exercico
46 sob fonctions ne lui est pas imputable, Lln Permonne Morale gqui.llgmploie

doit le couvrir des condamnatioas civiles prononcides contre luie

Artlcle 296, La Personne Meralc omployeur vat tenue de.réparer tout proju-
dlcc subl pqr un agent dane l'exvrcice ou A l'ocension de 1'exercice de ses
fonctions, notamment los.aooidents du travall et les mnladiuve professionnel-

les dopt:il peut.&tre la victimue u

La Personne Morale tenue dans les comlitions privues 3 1'alinéa pré-

ccdent est . subrogée dans log droits de ln vietime peur obtunir dou autuurs
du préjudice le, rembouvsoment dug gommos vurnuon. Elle diapose en outre

d'une action dlreote pouvant 8Lve nxxrcuu pr volie do constitution de pare=

tie civile devnnt les juridieti ms pinalces.

e

ArthlG 217e~ Tout agunt peut woir ncecs & toutus picces du son dossier {

Py

1nd1v1duel qui seraient invoquéues contre luia

ceccee/ooqess
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Section II! Obligations des ngents

Article 218.- Tout agent en amervice est, dans le ocadre des missionanqui‘

lui sont confiées, soumis & l'obligation d'obéissance hiérarohique.

I1 doit effectuweriavec diligence les miesions qui lui sont confiées.
.

Article 219.~ Tout agent, quel quu soit son rang dans la hiérarchie, est

responsable de 1l'exécutdion des missions qui lui sont confiées dans le cadre
de son emploi ainsi que de .cslles qu'il est amené & confier & ses subordone
néS.

Article 320.~ Indépendamment des régles telatives au secret professionnel,

l'agent est tenu-a uné obligation de disbrotion.

i

I1 ne peut cpwmuniquer a4 des tiers les piéces ou documents de ser-—

vice réservés & l'usage de 1l'administration ou de l'usager destinetairc.

Article 221,- Tout agent est, dans 1l'exercice de ses fonctions, tenu 3 une

obligation de réserve,

~

Article 222.- Tout agent est tenu au respect vie-a-vis de ses supérieurs

hiérarchiques et & la courtoisie vi-d=vis de ses subordonnés et du public

avec lequel il est, dans le’uadre de ses fonctions, en contact. . _ |

¢ ;
Article 223.- Tout agent est tenu de’ traiter avec un soin tout particulier

les instruments de travail m.s& & sa disponition.

Article 224.~ Tout apgent doit rcjoindre son poste du travail 4 la date fixéc
par. son arr8té. d'affectation ou son contrat et assurer personnellement les

missions qui lui sont conileUQ duans le cndre de son omploia
?

€1l est tenu de se conlormur aux pruscriptions réglementaires sur

les jours et horaires QF BCrvicee

Article 225,— Tout agent Out et chs ‘d'urience, tenu de rédpondre & touke

requlsltlon d'un supérieur hlir ﬂrChLQUu lui enjoignant, dans le cadre de
son om9101, d'exécuter une tAche un dohorn dcs jours ou horairos de ser=

vices r§glementaires,

Rt il v s

——




I1 est, dans cc cas, rémunérd pour leés heures supplénentaires

qu'il accomplite.

Article 226.- Le fonctionnaire cn activité a l'obiigntinn de suivre les

stoges de perfectionnement ou d¢ recyclape orpganisés par l'administration

aux jours et heures de sgrvicee.

Article 227~ Il est interdit.a tout agunt ¢ 1l'Etat d'exercer, a titre pro-

1
fessionnel, une activité lucratiwvec.

I1 lui est interdit dcxurcer toute activité priyée lucrative par

personne interposée et sous aus o dénomination que c¢ soite
Les conditions dans lesquellus 11 puut &tre dérogé exception-
nellement & cette interdiction iont fixéesbar décret pris apres avis du

Conseil Supérieur de la Fonction Publique.

Par exception aux lispositions les nlinéan préoédents, l'exer=-
cice par un agent d'unce activit’ agropastorale ., pajjoutique n'est soumise

a aucune autorisation.

Article 228.- Lorsque le conjgint d'un agent ou la personne avec laquelle

il vit en. état de préemariage oxercce unu activit: privée lucrative, décla=-
‘pation doit en &tre faitc par c¢ot npunt au Ministre ou au représentant de
* la personne morale Sous 1'autorité duquel il serte
Le Ministre ou le repricsontant de la péréonne-mornle conternée peut,
apres avis de la Commission Adn Liistrative Paritaire Compétentey, prendre
toute mesure propre a sauvepnrder 1'intir8t du smervice.

Article 229.- Le-fonctionneire doit diclarcr A gson sup’rieur hiérarchique

toute affaire qu'il traite concernant dircelemsnt ou indirectement ¢

- ses parents en ligne directe j

—~ des colleéraux jusqu'au quatriéme degre j

~ les parents en ligno dirécte de son conjoint ou de la person-
ne aveec laguelle il vit en dtat de pre-mariage §

- les collatéraux jusqu'au quatriéme degr? de son conjofnt ou
de la personne .vee lagquelle 11 vit en ttat de pré-mariage 3

- les entreprises plactes sous son contrfle ot ou 11 pobséde
des intér€tse.

ceces/acccan




CHAPITEA T1

LA VIE PROFESS [ONNELLE DES AGENTS

[

Article 230,- La vie proféésionnelio des apents de 1h Fohction Publique
obéit aux régles posées au préscnt chapitro.

LE [ '

,

Section I ¢ _Lfﬁvaluation des aprents, s

Arficle 231~ Tout agent en actiivitd et affecté A un poste de travail est

noté annuellement en fonction # sn maniére dJe servir ¢t de ses performances.

L'agent mité ou affect! +n cours d'qumle ent nol’ au poste de travail

ou il a servi le plus lomgtemps.

"Article 232.,- Sauf le cas visl au deuxidmu nlin¢a du 1'article précédent

le pouvoir de notation appartient au Ministr. dont relive le poste Qe tra-
vail ofi ast affecté 1l'agent au ‘1 Dicembre do L'année sur laquelle pbrte
la notation ou au Ministrc de titelle dans l. cas des npents eh poste dans
une Collectivitd Localic ou un Blablissvmont ubliec Administratif.

Les Minidtres peuvent déllpguer leur pouvoilr de notation par arr8té

pris conjointement avec le Ministre chargé de la Fonotion Publique.

-

: Article 233.,- Les Manistres sonl rusponsables de l'organisation de la nota-

tion,dans leum Départements, Ilo ~n diéfinissent les pronddures par arréte

pris conjointement avec le Mints slru charpgd de la Fonctlon Publique.

Article 234.-Avant le 31 Mars ¢ chague annce et sur proposition écrite des

Chefs d'établissement, les Miniuatren arr8tent, par ordri-alphabétique ot

par &établissement ¢

L la liste des 10 % d'agents ayant obtenu lea meilleurs résultats

au cours de 1'anndc¢ procodente i

anoaa/-ooaao
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- la 1lste des 10 % d'agents dont Lcs purform\nccs ont ete jugéea

Y]

les moins satlsfalsantes au cou:r de la mﬁmo pﬂrlodc

L o R BT

Article 235.s Les listes visées A l'mrticle pricédent sont transmises au Miﬁgs—
tre chargé de la Fonction Publique. Colui-ci en organise La publicité par inser-
tion dans un support de communicntion d'audienie nntional: et publication au
Journal Officiel.

1]
Article 236~ Faute de transmsoion des listes dans le délal prévu, 1'annie
sur laquelle porte la notation rw peut 8tre prise en compte pour l"avancement

exceptionnel des agents en serwice dans lec Départemont Ministériel défaillant, .

Article 237« L'inscription sur wue des listos visées a 1'article 228 ou, en
l'absence de possibilité de cla:sementy L'évaluation fait. par voio de notation,

est mentionnée au dossier individuel de 1'agent.

Article 238+~ Des décrets pris tn Conseil des Ministres fixeront :

St e . Y e et

. =-les conditions de délépation par les Ministres de leur pouvoir

de notation ;

~ les conditions de la participation des partenaires sociaux a

1'évaluation des sngents ;

R - les modalités de notation des agents en détachement j

i "
"':'leé'principes et critéres de notation applicables aux dife !

férents emplois ;

= les conditions de forme applicables aux listes visées :ad’

présent chapitre

- les garanties et voles de recours des agenti,

Section II : L'avaucement des agents.-

— s — - - - e B h S e e e g e e B e e o o O e

Articl25339._ L'avancement des ngents de la Fonction Publique cbmpreﬁd”

1l'avancement d'échelon et 1'aven:ement de clasine.

Article 240-* L'avancement des apents s'effectuc automatiquement d'échelon en

e e s 4 o G

échelon et de classe en classcy 3 l'ancienncté,

b o
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Article 241e= Les services pris rn comptc pour le calcul dy¢ 1l'ancicnneté sont
Bk A A .

ceux accomplis en position d'actlvitd ou do ditachement, len congés étant
cons1deres comme perlode dfactivit’ § 1'exception des congea pour convenances

personnelles.

Sont également prisen en compte pour le¢ calcul de 1l'sncienncté leg

périodes effectuées au titre du fervice National Obligatoire,

Sauf en cas de transtert de corps, l'anciennct! sc¢ compte a partir
de la date d' effet de la premiérc nomination & un emploi du corps, quels que

501ent la classe et 1'échelon d"intépration.
i

Article 242 e~ L'avancement automlfique dtéchelon a lleu apris deux ans d'ancien
“neté ‘dans uh gcholon.
i
L'agent au quatrlemo “chc10n d'dne rlasse passey aprés deux ans

d‘anclenneﬁe dans cet échelon, au premier échdlon de la dlnase gupérieure,

Artiole 243.+ A 1'issue de chaquc période de six années d'ancienneté .dans les
— e

emplois dhun corps, l'agent ayant ¢té, pendent cette période, au moins trois
fois inscrit sur la liste des aguents ayant obtenmu les meill curs résultats,

bénéficie d'un avancement exceptinnol.

-

Article 2LL,+ Les fonctionnaires want occupé pendant six snnées consécutives
—_— et

un poste de travail en dehors de Hrazzaville ou de Pointo-foire bénificient,
sur Qeur demande, d'un avancement exceptionnel 4 la conditrionAduce leur avanceo-

ment ne soit pas bloqué pour l'un. des causes prévues aux nrticles suivants.

« Article 2bs.= L'avancement exceptionnel a pour cffet de placer 1l'agent a
1'échelon immédiatement supérieur A celui qui 1ui aurait eté attribué par le

Jeu de 1'avancement automagique.

Les effetsldes différuntes causes d'avancement exceptionnel sont

cumilables,

.

éfpicle 24g.~ L'avancement a la troisiéme elasse ne pedt intervenir loraque
l'agent'peqdant la période d'appartenance aux deux classca précédented o été
inscgit plus de huit fois sur 1a Tiste deg 10 p 4! ﬂF(ntu don1 les performances

ont été jugées les moins satisfaic antes,

'

A h /
Article 247, . L'avancement & 1a deuxicme classc ne pout int rvenir lorsque i’

' ] . . i . PP
1'agent, pendant 1n periode d'appartenance A 1o nlagse precvdente a &té inscrit
. plus de sept fois sur la liste dee 10 » d'agents dont Llog performances ont ét€

jugées les moins satisfaisantes.

veol vas




Article 248e= Le Ministre chargi de ln Fonction Publique rrréte les tableaux

d'avancement .

Des décrets pris en tlonseil des Ministres fixeront les régles de
procédure en matiére d'avancemen! .

Section IIT : Tormation purmanente ot

< . i Promotion interne.-

Article 249.s La formation permanente des fonelionnaires « pour but d'accroitre
—r e

leur efficacité dans 1'accomplisiument des thclies qui leur .sont confiées et de

contribuér a4 une mecilleure utilination dos ros spources humeines dons la Fonction

Publique, en favorisant 1a promotion des plus compétents

La formation permunar t. gonstitue o la fois un droit et un devoir

pour les fonctionnaires.

Article 250.~ La formation permancnte vst assw éo :
_——
~ au poste de travail ;
~ dans les écoles sprecialisies de 1'administrotion H

par le moyen de st:ruzes organisdés A 1'intéricur de 1'administra-

tion ou dans des institutions agréées par vlle.

Article 2%1.+ Au poste de travail, il st de 1n responsabilité permanente des
s e

cadres, a tous lcs niveaux de 1a hiérirchic, de se préoccuper de la formation
‘dqq‘agents qui leur sont subordornis,
Article 2%2,~ Les écoles spécialintes de 1'administration .ssurent la forma-
R S

tion professionnelle initiale ot la formation en cours de carriére des fone-

EY

tionnaires, ’
Leur accés n'est ouvert que par voie de concoury.

L'organisation et le¢ fonctionnement des Geoles wpécialisées de
I'administration sont fixée par iccret pris cn Conseil ded Ministrues.

[

Article 253,~ En vue de la formation permancnte des fonetionnaires, peuvernt

a2 e

.

8tre organisés :

- des stages de perfertionnement ou de recyclapge

~ des stages de qualilieption, dans los conditions et selon les
modalités définies ,nr 1n presente lol ot sen décrets d'applica-
tion.

cee/ees
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Article 254.4 Los stages de perfestionnement ot do rocyclage ont pour but
d'améliorer 1'aptitude des agents & remplir les tfAches impliquées par leur
emploi, - ¢

Les stages de qualifivation ont pour but de faire acquérir aux
agents des compétences supplément mres et de puermettre ainsi leur adcession

© a.des emplois plus élevés.

Article 25%.4 Les stagés de perfectionnement ot de recyclage sont organisés

au niveau des différents corpsy pnr le Ministre de tutelle du corps concerné,

Leur durée ne peut excider neuf mois .
. o b
Leur contenu porte exilusivement sur les techniques dont la maftri-

se est nécessaire dans les emploin auquel le corps ouvre accds.

Ils doivent comporter une partie pratique qui peut- prendre la forme

d'une affectation temporaire dans un autre service ou établimsement.

Article 2%6.+ Les mises en stages de perfectionnement ou de recyclage sont
L U i

décidées soit & la demande du fonctionnaire, soit d'office par le chef

d'Etablissementg sur avis motivé du supérieur hiérarchique de 1'intéressdé,

Les fohctionnaires sont tunus d'assister aux stnges de perfece

o '
tionnement ou de recyclage auxquelu ils sont inscrits.

Article 257.+ Tout stage de perfeclionnement ou de recy¢lage eost Gaﬂétidﬁﬁé_pgr

un examen comportant des épreuves pratiques ct prrmettant do contr8ler 1'acqui-

sition effective des connaissances par les stagindres.

Des résultats insuffisnnts peuvent entrafner le redoublement du

stage.

Les stages de perfectionnement ou de rocyclage suivis ainsi que

le résultat de 1'examen final figurent au dossicr individuel o L'agent,

Article 258~ Les stages de qualification sont organises au niveau d'un ou
———— I . .. R

plusieurs Ministéres, en vuc de priparer les stagladres eux Gpreuves d¢s, cone

aours internes d'accés aux corps el nux Gcoles spleianlisées Lo 1'administration,

Ils sont répartis en nivenux correspondant d 1A catlgoric des

corps auwxquels ils prépafent 1'Acceina,
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Article 259.+ La durée des stagis de qualificntion nc peut excéder deux ans .
Ils comportent 4 la fois une formation pratique et un cnseignement théorique .
Celui-ci est dispensé dans les ‘coles spécinlisées de 1'administration, ou, en

dehors de celles-ci, par des inntitutions agriées par 1'Etat.

Article 260e+ L'accés aux stage.. de qualification s'effectue par voie de con-—

cours ou de tests professionnel:.

Sont seuls admis a e prisenter aux concours ou tests profession-—

nels les fonctionnaires en nctiiité AU

- ayant moins de =0 ans nu jour de clBture d¢ L'inscription

Qu goncours ou au test ;

~ayant au moins troir: annces d'anciennceté dans le corps dont

ils relévent j

- appartenant a 1'é& hell. immédiatezment infériocure au niveau du

.
=,

stage auquel le concours donne ncc

Article 26%= Sauf impossibilit. médicale ou Torce majeure, les fonctionnaires

e e

ayant suivi un stage de qualification sont tunus de se présenter aux Opreuves
du concours interne correspondanit. En cas de difaillance non justifiée, ils
sont exclus pour deux nans de tout concours ndministratif ultrieurement
organisé,

ﬂ;ticle*ggg?ﬂ Le nombre de places offertes aux stares e malification est
fixé par arrété conjoint du Ministre intiressd, du Ministce chargé de 1la

Fonection Publique et du Ministr: charpd des Financos.

Article 263~ Hors le cas d'une riugaite 3 un concours professionnel, un
fonctionnaire ne peut, en vue d'intlgreér un autro sorps rolevant d'unc catégo~

ric ou d'une échélle supériecurc " la sicnne, 8tre mls en ntapgc de formation,

Article 26e= Un décret pmis on ‘unscdl des Ministros Tix, o s

- les modalités d'oreanisation des stayos de perfeebionnement

et de recyclage ;

- les conditions et lus modalitiés ('orpanisation. des concours

e

prcfessionnels ot los stages de quald fication.

cenfoee
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CHAPITRE 1II ..

______ B ettt T 2

REGIME DIsgggLINQInm —

Article 265,: Toute faute commise dang l'exercice de' ges fonctions par un
agent des Services Publics de 1'Etat, dos Collectivitis Locales ou des
Etablissements Publics Admnistintifes eXposoe co dernier a des snanctions

disciplinaires,

Article 266.= L'agent pénalement condamné peuty dans les cas et conditions
——F 500

prévues par 1la loi, &tre 1'objct do sanctions disciplinaires.
I ;

J Section I : Les snctiong et lours cffetgey

e . et e e e e - e e e e e e e e 1 o e e e e

Article 267.+ Les sanctions dis:iplinaires pouvant &tre Infligées a un agent
—E eof

sont les suivantes :
- 1l'avertissement
- le blAme
- ie changement d'aifectntion ou 11 mutation 1'office

1'exclusion temporaire

la perte des droity & 1'avancem:nt

1l'abaissement d'écholnn

la rétrogradation

- la révocation,

Article 268 .- Les agents non-titulaires ne peuvent ftre 1'objet ni d'un change~
ment d'affectation ni d'une mutalion,

Leur licenciement ‘sans indemit¢ ost pPrononce dans les cas pPriévus

de révocation et de rétrogradatin,

.. Toute exclugion proneneée pour un.e duré. épale oug supérieure a

un mois empéche le renouvellement de 1oeup contrat,

Article 269,. L'avertissament ost noti fic par Gopit A 1'agent qui cn est
L E <6 ;
l'objet. 5 _ '
. . !
Il cst informé des sanctions cncourves g g de récidive de 1la,

faute .pour laquelle i1 4 éte infligé,

voel a0
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Article 270e%:Le bl&me emporte interdiction d'exercice de 1'emploi pendant une
durée de qing jours ave¢ perte, pendant cotte période, de tout droit A& rémuné-

‘ration & 1'exception des prestations familiales.

Article 271~ Le changement d'alfcectation ot 1a mutation 4'office ne peuvent

intervenir, s'il s'agit d'un agent des Services Publics do 1'Btat, qu'aun

sein dv Département Ministériel nd il exerce son emploi.

$'il s'agit d'un agent d'un Etablissement Public Admbhistratif ou
{i'une Colqutivifé Locale, le chiungement d'affoctation ot la mutation d'office
ne péuvent Intervgnir qu'au sein de 1a Personn: Morale ou 1l'agent exerce son

emploi,

Article 272+~ L'exclusion temporirc emporte, n L'exception des prestations
ettt -
familiales, perte de tous les él:ments de la remuneration de 1'agent pendant

la période sur laquelle elle port.c.

Elle ne peut 8tre inféricure i supl jours ot siupérieure & six mois.

>

Articlg 273+~ La perte des droitn a L'avancement empfchd tout avancement &
—_—2 P
1l'éckelon on & 1la classe supéricire pendant une périodc di trois ans a compter

du jour précédent la date’du plun proche  avancement automatique 'a wenir,
13

Article -2 .+ L'abaissement d'échelon a pour cffet de placer l'agent a un

échelon inférieur & celwi qu'il . atteint.

Un agent mne pcut &tr. abnissé d'céehelon en de¢a du premier échelon

de la premiére classe de 1'échelle dont il reléve.

S1 1l'application d¢ 1\ mesure d'abaissement d'Schelon s'avére totale—
ment ou partiellemént.impossible en raiaon de 1'Cehelon de L'agent, la perte
des droits 3 l'avancement est sult ntitn'e A 1a mesure d'abaissement d'échelon
pour la part de célle-ci qui ne }out ftre appliquée. La duvég de 13, perte des
droits & avancement est alors ¢ le au temps necessaire pour franchir les
échelons que 1l'agent aurait'dn perdre si 1a mesnre d'abaissement 'échelon

avait pu s'appliquer,

Article 275- La rétrogradation cmport: elassement d'un fouctionnaire a

te y o . N ' : N .
1téchelle immédiatement inféericur: 4 ¢ lle dont i1 reléve. Lorsqu'un fonctione

naire est classé dans la troisiém. Gch.lle dane eatigorie, Lo rétrogradation
emporte classement dans la premi€ce échelle do Ia cntegoric immidiatement
inférieure.

cee/oen
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Le fongtjionnaire retrggradéest placé au premier échelor de la

premi ére classe dans 1'échellec. a laquelle il ast intégré,

. ! oo b
La décision-de rétroyrradation priécdisc lo corps dans lequel le

fonctionnaire rétrogradé est int: gré. , ¥
] s \

!

Article 276.= La révocation emporte radiation de 1'ngent. Ellc peut Ynter.
venir avec ou sans perte des droits & pension.

&l L'agent révoqué sans pnrtv des droits a pension peut pretondre au

’

remboursement des retenues pour pension opériécds sur son traitcment,

-~ td i

Article 277.« Dans les cas ct conditions prévus par la préscnte loi, plusieurs

des sanctions mentionnées ci-des. n; peuvent Stre appliquées a une méme

infraction. L S

" Lo

Les sahctions prévucr pour chaque infraction sont cumulées en cas

de pluralité d'infractions.

A 1l'exception de 1'avrertisscment, toute sanction prononcée contrc

un fpnctionnaire pendant la périnde probatoire entrafne son licendement.

Article 278.= A l'exceptlon de llaertlsSement, toute sanction prononcée

contre un agent est pendant une période minimum de quinze jours, affichée, a
. . . - . | P

la dlllgence,du_sgperleur hiérarehique de co dernier, dans les locaux ou

llagenf sanctionné exerce son emploi.

Toute: sanction prononcée contre un agent est mentionnée dans son

dossier individuel.,

Section II : Le piuvolr disciplinair.

-?———--.——-.—.- ' S G . s ¢ ¢ Sl Gy G W S S TS M S Y wiy Pate E g Skt S et S

.
ot

-

Artlcle 279-r L'lnstanco dlsc1pljn11rv compitente eut detorminée par la

sanction encouruc par l‘agent Tautif.
i i

Chagque ;instance disciplingire peut prononcer 108 uqnctlon“de 1a

compétence des instances qui lul sont inféricures. 4

Au cas ou plusieurs snnctions sont encourues par 1l'agent fautif,
_1'1nstance disciplinaire compéterte est cello compélente pour la sanction

éncourue la plus grave.

soelogs
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Article 280.« L'avertissement ent inflipgé par le supérieur hiérarchique de
l'agent. , - ,

’

Le bléme est'inflige :

-~ soit sur proppsition du supéricur hiérarchique de l'agent fautif

- soit d'office par le supiricur hiérarchique de celui de 1l'agent

‘fautif

EH

- soit d'office par le Ministre charpgd da 1a Fonction Publique.

Article 281e+ Le changement dlalfectation ou la muitation d'office est

——

décidé par 1l'autorité.compétent: en matiére d'affectation ou de” mutation,

Article 282 .~ L'exclusion temporairc est prononcée soit sur proposition de

‘tout supérieur hiérarchique de )'agent fautif soit sur plainte d'un usager
du service public soit d'office par Lle Conseil Ministéricl de Discipline
ou le Conseil Régional de Discipline s'il s'apit d'un né«nt des services
publics de 1'Etat, ou le Conseil de Discipline de 1n.pe;nonne morale ou du

poste diplomatique. ou consulair: ol 1'agent eerce son evploi.
8 CO G

La proposition est transmise par la vole hiérarchique nu ministre
sous 1'autorité duquel est plac - 1l'mpgent ou au chef de 1 parsdnne morale

ol l'agent exerce son emploi.

]

¢
Article 283s= Par exception & 1'article précédent, 1'exclusion temporaire

intervenant a la suite d'une condamnation & une sanction privative de
liberté ou d'emprisonnement inf rieure ou égale 3 six moie et décidée par
le Ministre chargé de la Fonction Publique ou par le Chef de la Porsonne

norale oi l'agent condamé exerce son cmploi,

Article 284:"Lq perte des droits A 1l'avancemmt, 1'abaiseument d'échelon
‘ eﬁila rétfogradafiah SOﬁt pranoncés par le Conseil National de Discipline
statuant en premier et dernier russort sur proposition soit du Ministre
‘soug-llautorité duquel cst plaor 1'agent ou du Chef de 1ln $ersonne Rorale
ol il exerce son emploi, so0it sur proposition du Ministr: chnrgé de la
Eongtiqn Publiquey solt sur pl-inte d'un usager du Service Publie, soit

d'office.

RV ‘
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Article 28%.4 La révocation avec cu sans droit 4 pension ust prononcée par le

Conseil National de Discipline,

Le Conseil National du Discipline cst saisi par le Ministre sous
l'autorité duquel sert 1'agent fautif ou par le reprisentont dc la personne
morale ol ce dernier exerce son emploil ou par le¢ Ministre oharge de 1la Fonction

Publique. ' S

Il peut se saisir d'office et 8tre naisl par plainte d'un usager

du Berv:Lce Publlc.

Artidle 286v; Le Conseil Natihonal de Discipline peut se saisir d'qffiqe ou Btre

e

saisi‘par lec Ministre chargé de 1y Fonction Publique de toute affaire discipli-

naire pour laquelle aucune instan-u disciplinaire n'a ¢té anisic.

Article 287;dhie Ministre chargé le la Fonction Publique peut salsir toute

instance d1001p11na1re compttcnt( de toute infroction disciplinaire portee a

3 r .

sa connaissance,

Section III @ La; infractions nt luurs sanctions.=

o e W e ) o e o —— e e

Article 288~ Les faptes suivantes @

-~ Trois 3) retards injustifiés de plus d'une demi-heure au cours

d'une semaine 3

~ état d'ébriété sur les licux de travail j

-~ consommation de boissons aleovolisées sur les licux de travail

pendant les heures de service ;
-~ tenue vestimentair: incorrecte ou indicente g

- attitude,ou comporiuvment de nnturc a cmp8cher lus agents
travaillant dans l¢ mfmo local d'cexerecr len tAches qui leur
sont confiédes ;

e, . . . , . . . . -
~ interruption injustifiéu de Ll'exicution dus tfiches confiées a

un agent 3

~ abandon injustifil du poste de bravail pend-nt plus d'une demi-
heure 3

- rike sur les licux de travail . ’

ces/ane



- défaut de déclaration de l'activité lucrative du conjoint ou de
la persomne avec Jnquulle 1'sypent vit cn Etat de pre-mariagey

sont sanctionnées par @

- un avertissement ;

un, blime en cdas dv récldive dans le délai d'un an suivant la

date de 1'avertisiement |

'

une exclusion de ‘fuinz: jours en cas de deuxiéme récidive

. dans le délai d'un an puivant 1n date du blAme ;

s
I

un abaissement d'un échelon enh cas de troinidme récidive dans

le délai dlun an mivant 1a date de Llexclusion

la rétrogradation cn cas de qualrdéme récidive dans le délal

d'un an suivant 1. date de 1'ab-dsscement d'échelon

la révocation nver droit A pension en cas e cinquiéme récidive

dans le délai d'un an suivant 1. date de 1o rétrogradation,

Article 289,~ Les fautes suivantes

—

inexécution fautive ou mwvaise exécution (1'une tfche confiée

a l'agent dons le¢ cadre de son omploi

injures ou mennces illégitimes ), 1'encontre d'un subordonné ,
d'un supérieur hidrarchique, d'on asent de mime categorie
travaillant dans le¢ mlme ¢tablisscment ou 1'un usager du

Service Public ou' l'apzent cxcrce son emploi-

insubordination | .

- manquement & 1'ohiligation de diserdétion

manquement a4 1l'ohligntion de réscrve

1

e utilisation A der fins personnclles ot sans autorisation
écrite du supéricur hiérarchique eompétent, par 1'agent luie
A ’ - ' . - . . . . .
méme ou, grice A son intermédiaire, par un ticrs, des biens

mis & Ba disposi!ivn pour 1l'exccution do a1 mlssiont

défaut der déclarntion par l'asunt do ce qu™l.a.a traiter
une affaire conc rnant un membre do sa parentole ol une

entreprise ou il posscde des intirotss

//1//, :i

e od he
|
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sont sanctionnécs par :

un bléme ;

- la perte des droils 4 l'avancement en cas do ricidive dans le

délai de trois (3} nns syivant 14 date de Ja premiére sanction ;

- un abaissement de trols-/3) ichelons en cas de deuxieéme récidive
dans le délai de trois /3) ans suivant la date do 1a promiére

' sanction ;

~ la rétrogradation on cas de Troisiéme récidive dans le délai de

tcois 73) ans suivant 1n premiére sanction ;

- la révocation nvee droit A& pension on cag e quatdéme récidive
dans le délai de trois /3) ang suivant la dite de la premiére

sanction.

Article 290-= Les fautes suivant. s

- dégradation fautive des licux de travail ou du matériel de service ;

- vol au préjudice d'agents travaillant dans )e méme immeuble ou

le méme groupe d'immeubles g

- vol d'outils ou d'lnstruments mis & 1n disposition de l'agent ;

- exercice d'une actlvité privée lucrative on 1l'absence d'un auto-
[

risation g
sont sanctionnées par
: = une exclusion d'un mois ;

- la perte des drfoit:, A l'avancement en cas de récidive dans le

délai de 9ing /=) /s suivant 1n date de la premiére sanction ;

~ la rétrogradation n cas de deuxiéme réeidive dams le délai de

oing (=) ans suivant 1a date do la premiére sanction

- la revo»atlon avee droit a pension cn cas do troisiéme récidive

dans 1e delal de elnq f') ans guivant la.date de la premi ére
~anct;on.

L]

'

- S AT

Article 291.« L'agent quiy sahs motif. légitime, rejoint’ le postce de travail

auquel il est affecté plus d'un:Jour et moins do 26 Jours nprés la date prévue

pour sa prisec de service ainsl que celui qui, sanis motif legitime, abandqnnc

i

1
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son poste de travail plus-d'une:' fournée et pendant moins de 26-jours est oxclu

pour une durée de ®Bept jours., . ‘:

La durée de son absence vat décomptéc do son droit A congé adminig-
tratif, ' Wi -

L'agent est révoqué nvee droit a pensian en cas de récidive dans

le delai de Ging (=) ans suivant la date de la premiére sanction,

Article 292.~ L'agent quiy sans motif légitime, n'a pas rijoint son poste de

e e, ey et e .

travail plus de 25 jours aprés 1. date prévuc pour aa prlﬂu de. pcrv1co alnsi

que celui qui, sans motif légitime, abandonne son poste dv travail pendant plus

de 2R Jjours est révoqué avec droit a pension,

Ses journées d'absence sont décomptées de son droit a congé adminis-
tratif,

Son salaire est suspendu & compter du 26 Sme Jour d'absence,

- - - - ~

Article 293.= L'agent condamne a une sanction privative de liberte ou d'emprison-
R e
nement d'une durée 1nfer1eure ou igale 3 six mols est cxolu pendant la durée de

l'executlon de la peine.

.........

Article 294s=t L'agent en détention préventive ou faisant 1'objet d'une mesure
de garde a4 vue est, sauf exceptions prévues par la loi, considdré comme cn
activité,
Il doit restitution a 1'Etat ou a 1n Parsonne. marale qu1 1 emploic
des sommes perques,a titre de rcmunerntxon ‘pour la période de détention préven-

tlve prlse .en compte pour 1'exécution de la peine si la cagndamnation pénale

._n emporte pasg révocation de l'agent ct de toutes les gommes pergues si la condam.-

natlon penale emporte révocation du l'agent,

Article 295.« Les_infractions suivantes 1t

oo = saustraction.et” détournement de deuniers publies s
- céncussion, corruption, trafic d'influcncesg i
= sabotage économique ;

~ faux eﬁ,écriture publique ou authentique :
iew=usagetde foaux

~ fraude dans les examuns ct moncours; publics j
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sont, lorsqu'elles sont commises dans 1'exercise des fonctions ou au profit

de 1'agent, sanctionnées par la révocation sans droit & ponsion.

Article 296y Le changement d'affectation d'office et la mutation d'office

péuvent, sauf en cas d'avertissement) 8tre prononcis d'office par le Ministre
sous l'autorité duquel sert 1l'ngent ou par le chef de la p ersonne Horale ou il
exerce son emploi} a l'encontre de tout fonctionnaire objut des sqnctions

prevues au present chapitre.

-

Article 297,« L'agent qui commet unc faute susceptible d'ontrainer sa révoca-—
tion peut 8tre immédiatement' suspendu de solde par le Ministre ou le chef de
la Personne Worale sous 1'autorité duquel i1 sert nainsi que par le Ministre

chargé de la Fonction Publique.

Article 298+~ Sauf cas de poursuites pénales susceptibles d'aboutir & une
condamation emportant révocation de 1l'agent, 1'agent suspendu de solde par
application de 1! artlcle précédent a droit au recouvrement des cmoluments qui
lui ont été retenus dés lors que, dans lc délal de deux mois su1Vant la dqte
de prise d'effet de 1l'exclusion, il n'a pas ¢té¢ traduit divant L};ns&ance
disciplinaire compétente ou dés lors quey troaduit devant 1'instance discipli-
naire compétente, il n'a pas été 1l'objet d'une mesure de 'révdeation Qu’

d cxclu31on temporalre

Article 299 ' Dans le cag ol unc exclusion temporaire cst prononcée par
1l'instance diseiplinaire, celle-oi court a compter de la date de prise d'effet
de la suspension de-solde décidén en vertu de 1'article 257 et 1'agent ne peut
regouvrer que pa part ‘des émolumonts cqui lui n 6té retenue pour la période

dépassant la durée de la mesursc d'exclusion prononCue par l'instance disciplie
naire. . '

Article 300.~ Si des poursuites ptnales sont engngées controe l'agenf;suspendu

de solde en application dc l'artiole 297 celuiwel a droit au recouvrement des
émoluments éui lui ont été retenus dis lors quu, par décimion devenue définitive
il a bénéficié d'un”ﬁon-iié; ou n &té relaxé dos %ins de poursuites ou a été
acquitté, I s,

Il en va.de méme sl 1'ngent a &té cordamé’ & une poine n'ecmportant
pas sa revocatlon et si unc mesure d'execlusion n'a pas été-décidée par
1'instance disciplinairc. -f

. v r

VA

Y.
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ity g Dans:le cas ou l'inntande disciplinatre prononce une mesurc

d'exclusion, il est procédé comme prévu & 1'article précident .,

Article 307.~ Llagent révoqué alors qu'il est suspendu de-solde em applica-
tion de l'article 297 ne peut prétondre au reoouvrement des émoluments qui

lui ont été retenus pendant sa période d'excluasion, )

Section IV : Procélure vt recours @

T e o 0 e ey D B 2 e O

Article 302, Toute faute doit ftre 1'objet d'une sanction disciplinaire,

Toute proposition diy sanction doit 8tre examinée et 8tre l'objet

d'une décision,
Toute faute disciplinmire sanctionnée ct conatituant une infrace
tion pénale doit 8fre'é fin de poursuites, portée A la connMssance du Procu

reur de 1la Republlque competent par l'instance disciplinaire saisie,

Article 2 303,~ Tout manquement d'un ngent a ses obligations doit-8tre notifis
par la voie hiérarchique sous 1: forme d' un rapport dluciplinalre a 1'autorité

ayant compétence pour proposer une snnction ou pour decidur d'une sanction.

Tout supériecur hiérarchique d'un agent fautif qui n'émet pas un
rapport disciplinaire dés que le manquement de cot agent vient & sa connais-
sance ainsi que tout agent qui n¢ transmet pPAs ce rapport disciplinaire

encourt la méme sanction que celle encourue pdr 1'agent fautif lui—meme. '

-
'

Article BOAV. Tout expéditeur ainsi que tout dostinataire d'un rapport disci-
-plinaire’ doit en tenir registre t cn conserver trace ecritc pendant G}nq =)
années au moins.

G .
Article 305 ; Toute proposition de srinotion doit comprendre un rappott’
détailleé sur les faits motivant 1a proposition de sanction ainsi que toutes

les piéces é'y rapportant,

Article 306ee L‘1nstance disciplinaire salsic doit, avant tout‘examen au
-_""_—T""'—"—ﬂ- PO

fond, consulter le dossicr d;u01b11nuiru de 1'agent mis en cause et vérifier
sa competence.

Si elle est amenée a se diclareor inoompétents, ello *fhit ‘transe
mi551on de l'entier dossler soit par 1a voie hiérarehique nu Ministre ou au
chef de la pe rsonne morale habilité A sageir 1'instanoc diseiplinaire

~

sos/oos . .
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compétente, soit directement au Conseil NAtional de Discipline si 1'instance

primitivement snisie ‘est un Conseil do Discipline, !

Artiele 307.= L'agent déféré divant unc instance disciplinaire a-droit a la
commnication de son dossierldibciplinaire et de tautes los.picces qui y sont

annexées, huit fours au moins avant la date de ga comparution,

I1 doit etre inform« au lieu de son trnvqil ¢t au moins huit jours

a l'avanae de la date de 1'oxamm de son dossior.

I1 peut sc fiire assistoer ou représenter par tout nrcnt de 1a

Fonction Publique de son choix.

Il peut prcsenter devant 1'instanco dircipllnxlro des observationg

ecrltes Qu verbales et citer des témoins.,

Article 30 Si elle ne s'estime pas suffisamment éclairie sur les faits
. Se A : Lesquelleg . -
reprochés a 1l'agent ou sur las olrcongtancus dunaﬂ ’qu(1]*%%s faits ont été
commis, l'instance disciplinaire peut procéder ou faire procéder i une

enquéte,

Article 309e= Toute instance diasciplinaire doit statuer ding le mois de sa
saisine.

Ce délai est porté a deux mois lorsqu'il est procé:dé a un supplément d'enqudte.

En cas de poursuites devant une juridiction ripressive pour lecs
fdits reprochés a l'agent, 1'instance disciplinedre doit surseoir a statuer

Jusqu'a ce qu'une décision devenue définitive noit intervenue,

Article 310+= Toute décision de nanction est virsée au dossier individuel de
R o M,

1l'agent concerné et transmis au Ministre sous 1'autorité: duquel est placé
1l'agent ou au chef de la personnco morale ol oe dornter emmrce son emploi ainsi

Quey le cas échéant,-am Ministre chargé des Finances,

Le.dossier disciplinidre ost consorvé pnr le Ministre chargé de
la Fonetion Pmblique.

e e e e e

Article ! 311e~ L'agent frappé q° ung onnotion disciplinairo \t qui n‘n'pas été
radié de la Fonction Phbllque peut. aprés cbnq années °'il s'agit d'un
avertissement ou d'un bléme ot ajrés ddx années s'il s'ogit d'une autro
sanction, étre'réhabilité.J

La rehabilltation a jour uffcf’dc-fnirc disparnftro 1'inscripe

ca 1= '
tion au d0531er. o telad ' !

VAR DS
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Elle est décidéey aprés avis du Ministre charpé de la Fonction
Publique, par le Président de la République sur demande formulée par 1'agent

at adressée au Ministre sous l'autorité duquel celui-ci surt, |

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES .-

Article 312++ En application de la présénte loi, dos décrets pris en Conscil ,/
des Ministres sur prdposition conjointe du Ministre charg: «de la Fonction
Publique et du ou des Ministres voncernés fixeront pour chnque cadre déterminé
par la présente“}oi et conformém nt aux dispositions du présent Statut, la liste

des corps de chaque, spécialité ol le statut particdulier attaché A chaque cadrec.

Chaque statut part{éulier fixe essentiellement, pour ce fui le

concerne ¢
. _— . “ ' '
~ les conditions de recrutument externe. ;

les conditions de rocrubement inturne

r

le Ministére de tutulle des corps du cadre concerné

la catégorie dont r:1&vent les corps du dadr: concernég

Article 313e= Des décrets pris en Conseil des Ministres sur proposition
conjointe du Ministre dc¢ 1a Fonctlon Publique et du Ministre de tutelle du
corps concerné, fixeront pour chaque corps, ¢n conformité nux statuts parti-

culiers :

. les chlois auxquglu 1'appartenance au corps donne accés
o = les migsians aféééhres 5 chaqun du¢ ces cmplois g

- les conditions d'acués aux emplois

- les éléments.de réminération 1iés & chaque cmplol ; . »

=~ le régime des congés ndministratifs liés A ecctains empiBisn;

- les régles particulidres liG¢es A& certains cmplois.

ses/ wes



w 72 - .

’

E)

Article 314" L'appllcation de la présente lol ne peut porter aﬁteinte aux

dr01ts aCQUIo par les agents de 1'Etnt,

Article 315.e Les agents non-tiTulaires et déoisionnairgn en service lors de

la prise d'effet de 1a ‘présente loi seront titularisés dnn s les conditions

prévues aux articles 197 ot 198,

Article 316s¢ La'présente 1ol remplace et abroge l'ensemble des teoxtos portant

sur les mntiéres sur lesquelles elle dispose.

Toutefois, les institutions et procédures 1ctunllemcnt existantes

resteront en vigueur jusqu'a la mise en place de celles prévues par la pré—

sente loi,

Article 317+ La présente loi sira enregistreo, publiée au Journal Officiol
sttt S

et exécutée comme loi de 1'Etat./~

o

S ' Fnlt & Brazzaville, le T4 NOVEMBRE IO89
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