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PORTANT MODIFICATION DE LA Lul N¢ ©1/56
DU 22 FEVRIER 1986 REMPLACANT ET CUMi'lE-
TANT LA LOI N° 03/85 DU 1tk FEVLIER 1985

’ PORTANT CREATION DE LS OUFFICE WATLuWAL LE

L'EMPLOI ET DE LA.MAEN ‘RFOEUVLE (UNEHO)
ET MODIFICLTION LU CODE DU TRAVIILG-

110011988

LYASSEMDLEE NATIONALE L’OL’UL(‘..IRE A DELIBEl(E
ET ADUI'TE,

Lis oiuse 1OlRT DU COMiTE‘CENTRﬁL DU DPARTI CUNGULLIS
bU PUIVALL, PRESIDENT DE LA REPUBLIQUEY CHisl LU
GUUVERNEGENT, PROMULGUE LA LOI DONT LA TENEUR SUIT

article 1ere- L'iffice National de 1'Emploi et dé la Main~d!Ceuvre, cn
abra,é DNEuu, Btablivsement 1ublic U carnctere administratif ot socin]} crod
par la Yoi n° u3/h du 1“ Mevrier 1985, ‘remplacée et complctee Yiar 1o Tloi

n°® 01/86 du 22 Février 1906, est régit par les dispositions de la présente Loi.

aArticle 2.-

L'Uifice National de I'Emploi'eﬁ de }u'Main-d'Oeuvfe, o8t doté
© ddf 1n.personnnlitc morale et de l'autonomie finangiéra, Il est placé sous la
: : el _ \
tufelle du Hinistre charpé du Travail.

article 3.~ L'Office National de 1'Emploi et de la Main-d!Oeuvre a pour
mission 3 L T T 5D )

-~ de pronouvoeir l'emploi et de lutter contre le chdmage j

~ de centraliser et de’ rapprocher les offres et. demandeg

d'emploi” §° :

"de contrdler les recrutements dans les Entreprises d'kitat et
les Seciltés d'Economie Mixte danB les conditions prevues a
ltarticle 11 3

- d'ussurer ln congolisation des emplouis ;

- dtét nbllr les statistiques de l'emplox, dteffoctuer des dtu-
des et rccherches sur 1'emploi, la maln—d'ooWVre ot'la for-
wation professionnelle 3 ' e v
d'or;aniser, a la demande des entreprlsos, des tests de qu~-
Jitrication professionnelle St

de prrticipgr & la formatign professionnello des adultes,
leur pericclionnement et & leur recyclage 3 iy
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s d'orruniser des stages d'initiation et de perfectlonnement profes=-
sionuel pour les jeunes & la recherche dtun emploi a4 la sortie du

systéme éducatif ainsi que des stages de vacance

- de délivrer aux travailleurs tant nationaux qu'étrangers une carte
de travail 3

- de ddlivrer, duns les conditions prévues par la prasentn loiy les

autorisations d'emploi des travallleurs Ctrangers.

Article 4e= Toute offre dlemploi émanant d'une personne privée ou d'une per-
sonne morale de droit privit ou de droit yublic & lvexéeption de ItEtat, dus
Collectivités Locales et des Etablissements Publics Administratifs doit &8tr.
communiquée & l'agence de 1'ONEMO du lieu ol lfemploi doit &tre exmrce.

La dtclarution d'offre d'e¢mploi doit indiquer le nom ou la riison so-
ciale de 1'offrewr a'umplol, ¢ oiwlvil. su lo sidge social de l'offreur
dfemploiy la nature de l'emp101, le lieu d'exercice de l'emploi, ainsi que

toute conditicn partlculiere eventuellement exigte par 1'offreur d'emploi,.

Lz déclaration d'offre dlemploi est parfalte des lors qu'elle est dijo-
sée & lfagence de 1'ONEMO compétente,

Dés son dép8t, la diclaration d'offre d'emploi est enregiaérée et 11

o 1}
en est doan¢ regu, daté et signé avec mention de son numéro d'enregisttemant.
1

Sauf cas de force majeure, 1'offre d'emploi ue peut en aucun cas 8tre
retiré.

k Article 2;; Toute demande d'emploi tant é.destiﬂatibn du secteur privé que de .
la Fonction Publiquc, des Etablisgements Pubmicsg des Entreprises d'Etat et
des Sociétés dfEconomie Mixte doit 8tre enregistrée & llagence de 1'(GNEMO du
domicile ou de la résidence du demandeur d'emploi, |

La déclaration de demande d'emploi doit indiquer outre 1'iddntité et
le domicile ou la résidence du demandeur d'cmp101,
Bionnelle, laz nature

sa qualification profes~
et @e lieu de 1l'emploi gu'il souhaite ainsi que les
datesy la nuture ¢t le lieu de son précédent emploie

- ......./.‘.9."
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La ﬂcclaratlon de aemande d'emp101 est parfaite dés lors qu'elle est
deposee a l'ﬂbchL de 1 'ONSZKO competente. Sa duree de validité eBt de douze
mois A comptur de son dépbt. i ' <

v
-~

Dés son dépBt, la declaration de demande d'emploi est enrcgistrée et
. ey . . A i 2 -
11 en est donné un regu, daté et signé avec mention de: son numeéro d'enregise:

tremunt,
L o

Articlu 6.+ Toutec déclarution de demande d'emploi peut a tout moment et pour

quelque cause que cc svit &tre retirée par son auteur.

Le retrmit de la dléclaration de demande d'emp101 smporte la rcstitue
tion du rcqu prévu & ltarticle 5 :
Des rctralt de la déclaration de demande d'emploi uhé nouvellc: déclaw

ration du dcm"ndn Atemlel peut Btre enrepxstree. s

-
-

Les modalites de¢ retrait de la déclaration de demande dfemplol seron

précisées par un arr8té dm Ministre chargé du Travail.

Article Ze= La diclaration de demande d'emploi en un lieu situé en dechors ‘o
la zone de compétence de l'agence qui la regoit est immédiatement transmise
par cette derniére a l'agence ou aux agences compétentes ol elle est emregis~

trée avac mention de, l'agence d'origine.

Articlc Ba= Ltouverture d¥entreprises privées de placement est interdited

Article 2.- I1 est intordlt de dlffuser de quelque: maniére que e2 soit, no=-
tamment par afflchage et par annonce par voie de presse, de radio ou de téliw
vision, unec offrc ou unc demande d'emploi qui n'aurait pas été préalablement
enregistrée par unc agence de 1'ONEMO. gt P i

Toute annonce dtoffre ou de demande d'emp101 domt mentionner son nuné -

ro d'enreblstrcmunt 1 une agence de 1' ONEMO.

Article 10.~ Nul demandeur d'emploi n'est tenu d'accepter 1'emploi qui lui est
proposts 3

—
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Sauf 1ltexception prévue;d llarficle 11, tout offreur d'emploi peut
contraster avec tout demcndeur d'emploi qui y consent m8me si celui-ci n'a
pas &¥& proposé par 1'ONEMO, & la condition que l'offre et la demande
d'emploi soignt réguliérement enregistrées. .

Toutufoisy 1l'offreur d'emp101 doit, prealablement a tout engagument,
examiner leos propositions faites par 1'ONEMO. Le délai de presentatlon des

demandes d'emploi & lvoffreur d'emploi est f£ixé par accord entre oe dernier
et 1'ONEMO, 3

=G LIRETY
. -~
& . " A

Nul offreur dler; oi n'est tenu d'agréer les candidatures présentéssc

‘par 1'ONEMO,

]
T £

-

Article 11e~.Il ne peut &trc procédé a aunun engagement dans 1gs-6tablisse-
menta Publics autre qu'@lministratifes. dans les Entreprises d'Etat et dans

les Soc}etus d*Economic Hlxte sans visa préalable de la Direction Générale
de 1'ONEMOa

gt .- L
AR B

Ce visa nec pout étrc accorde que si 1'embauche correspond au plannin”

de recrutement adoPtc pwr les organes de dlrectlon.
'r’

‘Article 12,=- Les disposditions'des articles 9 et’ 10 de la présente loi ne sont

pas applicables au rucrutement: d?zgents de 1l'Etat, des Collectivitéa Localcs
et des Etablissemcphs Bublics Administratifse

‘ Lo d
. "-

o e h v ——

o Toukefqisg, le rcerutement.des agents mentiqnnes a. l'allnea precedent

eat: soymis a la. .condition de leur enreglstrement gomme. . demandeur d‘eqplox.

'
Sihe gpes

. . 8 S | PTG e £ o
Article 13+~ Tout engagement de aalagié doit 8&tre constdté par'ééritd

- L'écrit constatant 1l'engagement doit mentionner les conditions essene
tielles de l'emp101,'ﬂg%amment la nature de l'emploi, le lieun et la durée
de l'emploi, la catéporie “de claasement du salaria, le montant’ de s8a rémunie
ration et d¢s primeset, indemnités-éventwellement prevuea a1n81 que la natio-

nalité du travailleurs et

-Article 14e~ Tout engagement de salarié doit 8tre immédiatcment déclaré

et enrcgistr® & llagence de 1VONEMO du lieusol -l'emploi doit 8tre exerctae

ﬂlc...i/.'....
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Lo, ¢oclaration d'engagement s'accompagné du dépdt de trois- exemphaires
originaux de E'Ccrit conetubaht 1l'engagement ainsl que dfun certificat de

nationalgté du travailleur.

Mention est faite de l'engagement avec son numéré d'enregistrumont et

ga date au dossicr de 1l'employeur et du travailleur.

Lc cas (chiant, transmission est faite & l'agence qui'a regu lu deman=
de d'emploi, de la dcclaratlon d'engagement avec mention de son numéro dfene

registrement ct de sa ‘ute dlenpegistrement. ‘ B - fenat

. Article 15e- Est sanctionn{ d'une amende de 30.000 & 95000 francs 3
"« LY'offreur d'emploi qui engage un travailleur dont la’ demande d'emploi nta
‘pag &té enrcpistrée A& 1.'ONEMO;

~ Tout employeur qui nc soumet pns le contrat de travail a ltenrogistremcnt
de 1'ONEMO j;

- Tout offreur d'emp-loi qui onfroink aux dispositions de ltarticle 9 de 1la

présente loie - _ . e

Le produit desditcs amendes est versé an Trésor publice

Article 16e= Au vu de la déclafﬁtion dTengagement, l'agence de 1'ONEMO du

lieu ou ltemploi doit 8tre excreé délivre immédiatement ay travailleur une
oarte de travail,

La carte de travail est établie pour une. durée d'un an. Elle doit 8tre

renouveldc tant que dure 1'cmploi chez le m8me employpgure

La délivronce et le renocuvellement de la carte de travail domne lieu
'au paiement au profit de 1'ONEMO d'un droit de 500 Frs. Le montant de- ce
droit peut 8trc modifi¢ par la loi de finaneeae

Qggicle 17¢= En cas de changement d'emploi chez le méme employeur, déclam
ration doit en 8tre faite A& l'agence de 1'ONEMO du lieu od le nouved  emplol
est exercé et il est fait application des dispositionsdes articles 1k, 15,
16 et 19 de¢ la prisente loise

oooa:-o/o-o-ooo



Articlce48e~ En ciis denouvel emploi d'un travaillcur chez un autre employsur
Bans qufii en risulte d'intorruption de travail pour le salardd, les disposi=
tions des articles ‘4, 15, 16 et 19 trouveht’applicationa’

Toutcfoisy les cengajements ne peuvent 8tre cnregistrés et la carte
de travail délivrée que si 1l'offre d'emploi a été déclarée et enwegjstrée
conformément aux articles 4 et 5 de la présente loi et sl les dispositions
prévues & l'akinéa 3 de l'article 10 ont éﬁé appliquées.

‘ Article 1Qe= Les frois excmplaires originaux de lV'écrit congtatant '1'engce
gement sont dans tous les casy dés leur dép8t, transmis a la Direction.
Gengrale de l'ONEMO pour visae :

'Celle=ci, aprés con:.8le de ldgalité, en fait retour avec ob§urvatlons
&dventuelles & l'agence oxpeditrice qui transmet 4 chaque intéressé un oxemw
plaire de ltactce d'engeojer b vigé. Les dispositions du présent article ne

stappliquent pas aux Btablissements et Entreprises visées & 1l'articlc 12

Article 20e.= La date d'engagoment $st” librement décidée par les partiess
Celle=ci ne peut toutcfois 8tre antérieure 4 la date d'enregilstrement de la
déclaration d'engapemento

Lorsqua la date d‘cngagement eat postérieure 4 la date de diclaratica

d'quqgement, CGlle-Cl doit Btre expressement mentionnee dans 1‘aete~dﬁengo—
* gement ainsi que sur la carte de travaile '
La durée de validité de la carte de travail court a compter de la
date effective d'cngagmment,

s

Article 21p,~ Le travailleur licencléou ayant démissionné de son emploi ou
mis & :'la retraite ou déclaré invalide doit en faire im@ég;apgpent déglara—°
tion & ltagence de 1YONEMO-du lieu de son dernier emplol, .- :

I ACE

La dcclaratlon du travnllleur est immédiatement enreglstree.

o =
St - YL
. S
.

.

Mention est falte sur le champ de la modification de la situation

‘du travallieur et do sa dote d'effet au dossier de l'employeur et du travaile

leur ainsi que sur la carte de travail. .
.{'i......-. Sy
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: Les hiritiers ou employeurs d'um travailleur déeiédé doivent diclarar
t g, O L i
ke décés & 1l'ajence dé L'ONEMO du lieu du dernier emplois ¢

Ty o

Articlh 22,.— La carte de travail du travailleur licencié ou ayant di¢mission-
) N v
né de son. cmploi ou mis & la

retraite ou déclaré ihvalide n'est pas soumise

A renouvellements )
: £ ‘
Article 23.,- Wul ne peut &tre affilié. & 1l+un quelconque dek rigimes d'assu-
rance oblizntoire gérin par la Caisse Nationale de Sécurité Sociale s'il ne
X . . ¢ i . g 5 > s
prucente unz carte de travail en cours de validite,
ul ne peut béndficier des prestations d'un des risimes d'assurance
gbligrtoire giris par la Caisse Nationale de Sécurité Sociale -5'il ne priser-
)
te, lors de lc demande de prestation, une carte ‘de travail prouvant son

L]
v

Gtat de salari, de retraité ou dfinvalide. ' :
2 A S ts W

Nul travailleur ayant ét¢ livendié ou ayant démissionné ne peut &tre
enregistrd comue-demandeur ‘d'emploi sa'il n'a déclaré aon licenciement ou
Ba démissiona
Article 24.~ Chaque Direction Régionale de la Caisse Nationale de Séourité
Sociale doit transmettre menswellementida l'agence de 1'ONE!NO du ressort la
liste d¢s personnes nouvellement affiliées aux régimes dtassurance obliga-
toireg celle des travailleurs admis au bénéfice du régime invalidité et du
répime retraiﬁe ainsi que celle des travailleurs décédéh soit en cours d'ac-

titité soit aprés leur mise & la retraite. ' aftever ; !

Chayue agence de L'ONEMO doit transmettre mensuellement & la Directien
R&ionale de Ll Caisse Nationale de Sécurité Sociale du ressort la liste des
déclarations d'engagement, de licenciement, de démission et de décés qu'elle
A reguese ‘

Le Ministre charwé de la Fonction Publique doit transmettre mensuel-

lement & la Direction.Générale de 1'ONEMO la liste des agents recrutésa

Article 25.~ Le recrutement de travailleurs @trangers.est. soupis & l'autor:’-

pation du Ninistre charsé du Travail. dans les conditions fixées par les

articlcs 26 & 35« .

.-oo-o/a-oooc
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Les roégles particulidéres postes par les articles 26 & 35 ne font pas
obstacle, sauf dérogation expressement mentionnée, & l'application de 1'en=-

semble des dispositions prévues par la présente loi.

Article 26.~ la depande d'autorisation d'emploi d'un travailleur étranger
doit 8trc jointe, accompaynce de quatre exemplaires originaux du contrat de

travail signé par les parties sous condition d'octroi de l'autorisationgd
1a 9éclaration gioffre dtemploi,’

Un arr8té du Ministre chargé du Travail précisera les pidces a joindre
a4 1'appui de la demande.

Article 27e~ Liagence de 1'ONEMO qui a renu la demande examine la legaliteé
des clauses du contrat, les conditions dans lesquelles ltemploi doit &trc
6xercé, s'assure de la conformité.du.contenu de l'emploi décrit dans le con-'
trat d celui dicrit dans la dizla'a*ion d'offre d'emploi, examine & l'éche~

lon local si ltcmploi pourrait &tre valablement exerocé par un national et

requiert expressément l'avig du syndicat d'Entreprises

Le syndicat d'Entreprise dispose d'un délai de huit jours suivant la
date de réception de la demande d'avis pour faire conmnaftrc son avis dui

doit &trec motivé. Passé ce délai, le défaut de réponse du syndicat d'Entre-
prise vaut avis favorable,

Dés expiration du délai prévu a l'alinéa précédenty le Pirecteur de
lt'agence dc 1'ONEMO saisie formule son avis et transmet immédiatement la
demande 4 la Direction Géneérale de 1'ONEMO.

Articlo 285- La Direction Générale de 1'ONEMO examine & 1l%échelon national
si 1'emp101 pourrait étre valablement exercé par un national et st'assure de
la conformité du contrat a la politique générale de l'emploi des étrangers

on République Populaire du Congo ainsi qu'au programme de congolisation dec

. emplois défini par 1'Entreprise conformément 4 la loi n® 23/67 du 21 Décembre

1967 sur l'africanisation des postes dc travaile

Apres exomen des points ciwdessus mentionnéa et de l'avis formulé pr-
le chef de l'agence saisicy, 1l¢ Diructeur Général de:1'ONEMO formule son avis
et transmet la demande au Ministre chargé du Travaile

| :
}

Q’....O/...'.'.



-G =

Articlu 29¢= D&o la diécision du Ministre chargé du Travail la demande est
trancmisc a la Direction Géndrale de 1'ONEMO.

~ . r: 'f ¥ "
Si 1'autorisation sollicitée a été accordée par le Ministre charge

du Travail, lc contrat est enregistré dans les conditions priégues par la
présente lois Toutefois, par dérogation 4 1l'article 10, le contrat pemt 8tre

enrcisistré en l'absence de déclaration de demande d'emploie
Si l'autorisﬁtion est fefusée, notification en est faite au demandeure.

Articicdzo.~ Lt%autorisation dtemploi dfun travailleur étranger est valable

pour une durce de deux années a compter de la date d'engagement du travailloeure

el

Le renouvellement de liautorisation d'emploi dfun travailleur étranger
est soumis aux dlsp051t10ns des articles 25 a 29,

La demande de renouvellement doit étre déposée dans les’ six mois pre-

cidents llexpiration de l‘autoriaation dfemploi du travailleur &trangore

Articlc 31.~ Ltlautorisation d'emploi d'un travailleur utranger ot son renou-

vellement donncnt licu 2u paiement au proflt de 1YONEMO d'un droit de
100.000 Frss :

Tl est A0livr{ au travailleur étranger une carte de travail valable
an an 3 compter de la date effective de son engagements

Sa lélivrance et son rencuvellement donne lieu au paioment:d*uh dro-.:
de 10q000 Frs au profii de 1*ONEMO. '

Article 32,= En cas d'urgence constatée, une autorisation prov1ao;r»_d'lmp~oi
d'un travailleur’ étranger peut 8tre dellv;eapar 1le, p1recteur Gcnerai de
1'ONEMO, dés le dépBt de la demande d'autorisation dtemploi d'un travailleur
&t;&pger a l'agence.compétente.

I} " i
Lfoutorisation provisoire d'emploi d'un travailleur étranger ne peuk

8tre rcnouvellce ]

TL est dc¢livré au travailleur dans le cas d'autorisation provisoire

dtemplci, unc carte provisoire de travail valable pour trois moise Elle aest

renouvelable une secule fuise.

..9.00/......-

it




- —

La d‘lLVfJnCQ de la carte prov1501rg de travail domne lieu au paiement.
au profit de I‘ONEMO,d'un droit de 104000 Frs. Son renouvellehent ne - dennc
pas licu d perccption dt'un droite £ '

Article_ﬁjyn Des autorxsat;ons d'cmp101 temporalre de trmvallleurs ¢trangers

peuant atre accordées par le Dlrecteur Guneral de 1'ONEMO - en c s dtembauche

A
pour une duruc 1n?ur1eure 3 six mois. : Ro i ot
1 i?
L]

Les dcmandes d‘autorlsatlon d'emp101 tenporalre sont adressces au
Directeur Ginlral de l'ONLNO. r ] i o 0

Les autormsations d'emp101 temporaire de travailleurs etrangers‘ne
pouvent 8trc renouvelées,
! : ] > . 4 : ’(._' \ f
Il est délivré au travailleur, dans le cas d'autorisation temporairc
dtemploi, unc carte temporaire’ de travail pouf'lﬁ }éri&de dé validité de
Ltautorisation dfemploi temporaire.

4

La délivrance de la carte temporaire dfemploi'dbnné lieu au paiement
au profit dc 1'ONEMO, d'un droit de 10.000 Frae

widl o ' . + B Oty
Article 3ke=~ Los droits prévus aux articles 16, 31, 32, et 33 sont a 1la
charpe des cmployeurse ' R i

Article: 35e.- Tout emplo;eur ayant embauchc un travailleur é¢tranger en vic-.
lation des dlupOSltlonS de la prusente loi sera puni d*une amende de 100.0CU.-
& UN MILLION DE FRANCS au profit du T;esqr Public,

Article 36.=~ Sauf en cas d'accord expres donné par L'ONEMO, 1'autorisati.
dtemploi d4'un travailleur etranger eat retirée si .le travqllleur recrute

exerce un‘emploi différent de celui pour lequel l'autorisatlon a été donnee.

Aaticle 27w L'ONEMO peut & tout moment proposer a l'employeur ‘ayant engage

des travallleurs étrangers des candidats ‘nationaux auxquels il fefe passer
s~ des tostse

oooo*./qoo.o
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Ltengagement d'un travailleur national oonstitue dons tous les cas

un motif 1lléritime da rupture du contrat passé avec un travailleur étrangere

Article 38.= LYONEMC &tablit mensuellement et annuellement 1es_statistiques

de l'em;loi et les transmet aw Ministre chargé du Travaile

Article 39.= Les travailleurs exergant actuellement un emploi ainsi que ceux

bénificiant d'une pension de retraite ou d'invalidité disposcnt d'un délai

de six mois A& comptor de 1la date dteffet de la présente loi pour régulari-
ser leur situntione.

Passé cc dllai les dispositions de l'article 23 de la préscnte loi
leur scront OpposecSe

I1 scra fait affichage pendant un délai de six muis & campter de la
prise dteffet dc la presente loi de ses articles 23 et 41 & tous les gui=-

chets de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale.

Article 40e= Lbarticle 33 du Code du Travail est remplacé par les dispositons
suivantes ¢

Tout contrat de travall passé avec un Congolais et impliquant sa
sortic du territoire de la République Populaire du Congo est soumis au viasa
de la Dircction Générale de 1'ONEMO.

Le visa ntest pecordé qu'aprés avoir 3

« constaté 1'identité du travailleur et son libre consentement g

~ donné lecture aux parties et éventuellement traduction du

contrat 3

— verifd® an cas de contrat conclu pour ume durée déterminée que

celle-ci est stipulée sans ambiguitc j

- vieriflégqu'un titre de transport aller et retour est prévu o

contrat -§-
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3i le visn prévu au présent article est refusé, le contrat est nul
de plein droit,

article U1.- les infractions aux dispositions de la présente loi sont cons-
tntées par les inspecteurs et les contrBleurs du travail ainsi que par les

apents de contr8le assermentés de 1!'ONEMO.
Les infractions prévues & l'article 15 sont sanctionées par le Di-

i oz o Yo ST < B ey 8 .
recteur Gontral de 1'UNEDQ sur proposition du. chef de l'agence concernée,

Le Ministre chinr;é@ du Travail dispose d'un pouvoir de transaction sur
moment de 1'ancnde vwrévue ¢ 1l'article 35.

Qg&icli_ﬁé.— Un Aéeret prié'cn Conseil des iinistres sur propositiou du
iHndistre eharpd du Travail fixera l'orpganisation et le fonctionnement'de
1!'ONEMO,

srticle 43.- Sont abrogés les articles 2 4 5, 8 4 11 et 15 & 17 inclus de
la loi 01/36 Au 22 Février 1946 ainsi que les articles 162 & 167 inclus du

Code du- Iravail,

Article 4h.- La présente loi sera enregistrée, publiée au Journal Officiel

de 1a Républigue Populaire du Congo et exécutée comme loi de 1fLtat./-

Fait & Brazzaville, le 17 SEPTEMBRE 1900
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