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I'RESIDENCE DE Li REPUBLIQUE

SECRETARIAT GENERaL DU
GOUVERNLMENT

A_OT N 03/ 8 DU/ 2/85
Portant création de 1'Office National de
1'Emploi et dc la Main~d'Ueuvre (ONEMO)
et modification du Code du Travaile.

L'ASSEMBLEE NATIONALE POPULAIRE 4 DELIBERE LT ~DAPTE 3§
LE PRESIDENT DU COMITE CENTRaL DU FARTI CONGULAIS DU TRaVAIL,
PRESIDENT D& La RErUBLIGU&, CHEF DU GCUVERNEMENT .

Promulgué la loi dont la teneur suit @

®
article lere- Il est créé un Btablissement Public a4 caractére adminise

tratif et social dénommé Office National de 1'Emploi et de la Main-

d'Oeuvre en abrégé"v.N.L.M.0. "

Lrticle 2.- L'Office National de 1'Emploi et de la Main~d'Oeuvre est
doté de la personnalité morale et de l'autonomie financiére . Il est
placé sous la tutelle %, Mindstsre qu Travail, de 1'Emploi, de la Refonte

de la Fonction Publique et de la Prévoyance Sociale.

Article 2;- L'0Office National de 1'Emploi et de la Main-d'Oewvre a
pour oBjet

= la promotion de l'emploi e¢t la lutte contre le chigage,

- %a centralisation des recrutements du personnel dans lefk
entrepriaes publiques et privées établies en République Fopulaire du
Congo ainsi que l'Urganisation des tegts de qualifieation professionnelle
dahs les Entreprises d'Etate.

- la formation professionnelle accélérée des adultes, 1'Or@ani-
satign des stages d'initiation professionnelle cn entreprises pour les
Jeuncs #ipl8més. v

- la délivrance des cagpbes de travail et le visa des contrats
de travail des travailleurs &trangurse

article Ye= L'Office National de 1'Emploi et de la Main-d'Oeuvre repran

toutes les attributions anciennement Jdévolues & la Direction de 1'Emploi
tellesque prévues par le Code du Travail et par le Décret n° 82/15 du
§ Janvier 1982 portant attributions ¢t réorganisation du Hinisteére du

Travail et de la Prévoyance Sociale.



& Le ;q\n‘g "

S

o ed

Article 5.~ Un Décret pris en Conseil des Ministres fixera l'organi-~

sation et le fonctionnement de 1'0.N.EB.M.O.

Article 6.~ Les dispositions suivantes de la Loi n°® 45/79 du 15 ;;;b\

1975 portant Code du Travail sont modifiées ainsi qu'il puit ¢
{

DU TITRE II, CHAPITRE 1ler, SECTION II

.Article 17 alinéa 2 et 3 nouvedux : L'apprenti dont 1le temps d'appren-

tlssage est termlne passe un examen degfnt 4n Jury professionnel dési-
gné et présidé par le Chef de 1'Agence de 1'O.N.E.M.O., et comprenant
l'Inspecfeur du Travail et des Lois .Sociales du ressort, deux (2) mem-
bres employeurs, deux (2) membres éﬁployés de la profession et un '(1)
professeur de l'Enseignement Technique ou un (1) technicien de la pro-

fession.

Un certificat constatant la qualification professionnelle -

. de l'apprenti lui.est remis en cas de succés & 1'examen de fin d'ap—

-prentlssage. Il est signé par le Chef de 1'Agence de 1'0,N.E.M,0. et

contres1gne par- l'Ihspecteur du Travail et des Lois 5001ales du ressorte.

DU TITRE IT, CHAPITRE II, SECTION II, PARAGRAPHE 16r

Article 33‘nouVeau } Tout contrat de travail stipulant une durée dé-

terminée supérieure a 3 mois ou nécessitant 1'installation des travail-~
leurs hors de leur 11eu de recrutement doit &tre, aprés visite médica-

le de ceux-ci, constaté per écrit devant ltAgence de 1!'Office National

"de 1'Emploi et de la Matn-d'Oeuvre (0.N.E.M.0.) du lieu d'embauche et

assorti d'un visa.

Tout contrat de travail concernant un cadre engageé locale-~

ment doit &tre constaté par écrit et soumis au visa de 1la Dlrectlon
anerale du Travail.

Tout contrat de travail nécessitant l'entrée d'un travailleur
en République Populaire du Congo ou sa sértie, doit &tre constaté par
écrit et soumis obllgat01remenﬁ‘au visa de la Direction Générale de

1'ONBMO qui vise le contrat aprés. avoir
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Ol-/\p\OI ™



“
h'\%‘. oy

NS

1°)~ Dans les cas visés aux alinéam 1 et 2, recueilli 1l'avis
de l'inspecteur du Travail du lieu d'emploi sur le
conditions de travail consenties et sur la conformité

du contrat a la-législation applicables

2°)~ Dans les cas prévus a l'alinéa 3, fait vérifier par
1¥agence de 110.N.E.M.0. du lieu d'emplbi;liutilité
de. 1'embauchage et recuailli l'avis de la Direction
Générale du Travails

3°)~ Constaté l'identité du travailleur - et-son libre con-

.. sentement; : | )

ko). vérifié que le trabailleur est libre de tout engagement
antérieur; |

5°)- donné lecture aux parties et éventuellement traduction
du contrat; 3 5 1 *

\ 6°)= vérifié en cas de contrat conclu pour une durée déter-
minée que celle-ci est stipulée sans ambiguféé.
(Le reste sans changement.)

DU TITRE VI, CHAPITRL 1ER ET IV.
Artlcle 149, 3eme et dernler paragraphes nouveaux @

5eme parag;aphe nouveau g L'Admlnlstratzon du travail comporte:

1°~ Auprés du Ministre, une Direction Générale du f;aVall
2°- Des Inspections du Travail et des Lois Sociales aux-
quelles sont rattachés des Contr8leurs du Travhll,
3°~ La Baisse Nationale de Prévoyance Sociale est placée
~ sous tutelle du Ministre.
Lo)_L'Office National de l'Emp101 et de Main=d'Oeuvre
(UeioBoMo0o) est placé sous la tutelle du Ministre.
Un arrété du Ministre du Travail, de 1'Emploi, de la Refonte
de la Fonction Publique et de Main-d'Oeuvre et de la Prévoyance
Sociale fixe le ressort territor#al des Inspection®du Travail.

Section 2 nouveau : Du placement et des AgenceSde
l'O.Nn]'—:aIﬁ.lOo ‘ H

Article 126 nouveau : Les opérations de placement sont confiées
sur l'ensemble du Territoire National aux Agences de 1'0.N.E.M.O.

Celles~ci regoivent les offres et le¢s demandes d'emplodi
et procédent au placement; elles rassemblent et tiennent une
documentation permanente sur 1l'état du marché du travail dans
leur ‘ressort, établisgent pour chaque travailleur un dossier
d'aprés les indications fixéas par un arr§té du Ministre du
Travail et de la Prévoyance Sociale et délivrent des
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cartés de travail, donnent leur visa au contrat de travail agrreés
avis des Services de 1l'Inspection du Travail et des Lois Sociales et e, dans

le souci de l'africanisation des postes de travail.

Les cartes de travail délivrées aux travailleurs sont assorties
d'un timbre fiscal payable par les intéressés. Pour les travallleuys\etran-

gers, il est délivré une carte de travail spéciale tenant lieu d! torxs\\\

-tion d'exercer un emploi en République Populaire du Congo.

Un arr8té du Ministére du Travail et de la Prévoyance Sociale

précisera les modalités d'octroi de la carte de #k¥avail.

Article 163 & 188 : Aux articles 163, 164, 165, 166 alinéa 2, 181 alinéa 5

et 183 1le terme "Bureau de placement" est remplacé par celui de "Agence de

"1'0.N.E.M.O. n

Article 7.~ A l'occasion du visa du contrat de travail délivré comme il est

Jprescrlt par l'article 33 nouveau ci-dessus du Code du Travail, 1'ONEMO per-

goit un droit dont le montant sera défini par Decret/%n Conseil des Mipis-

trese.

Article 8.~ A l'occasion de 1l'établissement de la carte de travail insti-
tuée par l'article 162 nouveau du Code du Travail, il est pergu un droit

dont le montant sera fixé par une Loi.

La carte doit &tre renouvelée tous les deux ans. R A
f Ty,

Arficle 9.~ Pour contribuer au financement de 1'0.N.E.M.0., il eq% institué
a la charge des employers tant du secteur privé que au secteur pﬁblic, une

cotisgtion dont le taux et les modalités de recouvrement seront définis par
une Loi.

A

Article 10.- Le produit de la taxe d'apprentissage est affecté au finance-

- ment de 1'0.N.E.M.O. en contre partie de la charge de la formation profes-

sionnelle qui lui incombe.

Article 11.- Les Entreprises d'Etat et les Etablissements Publics sont tenus

de communiquer leurs offres d'emploi a 1'0.N.E.M.O,

¥
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fmecune embauche ne peut &tre faite par ces Entreprises et Etablisse~

ments sans le visa de 1'0.N.E.M.O,

Ce visa ne peut &tre accordé si 1l'embauche ne correspond pas aux
besoins réels et aux moyens financiecrs de 1l'entreprise ou établissement,

tels qu'ils résultent des plannings de recrutement et des bilans.

Article 12.- Toup contraf. de travail conclu sans le visa de 1'0.N.E:M.O.

dans les cas prévus par la présente Loi, est -nul et de nul effet,

A&ticle 13.~ Le controle de 1l'exécution des dispositions dbllgat01res de
la presente Loi est effectue par les Inspecteurs et Contrﬁleurs du trQVall
et par les agents assermentés a cet effet désignés par le Dlrecteur Général
de lfO.N.E.M.O.

1

Article 14.- Le serment des agents de contr8le de 1'0.N.E.M.O, est re@u
par le Tribunal du Travail. H

>

La formule de serment est la suivante : i

"Je jure de bien et fid&lement remplir ma mission de’ contr8le. de
1l'emploi et dc dresser avec précision et rlgueur les procés-

verbaux de mes opérations",
A

Article 4=.- L'O.N.E.M.O. ne peut &tre diséout'que par une Loi. Un Décret
pris en Conseil des Mlnlstrps, déterminera les conditions et modalités de
sa liquidation, '

Article 16.- La présente Loi sera publiée au Journal Officiel de la

République Populairc dit Congo ot exécutie comme Loi do 1'Etat./.




