R W A

" Le bureau politique ct le conseil

THEFUDLIGUHE POPULAIRE DU CONGO

OnpoNNANCE N° 10-71 du 4 malt 1071, éor{ant ingilintion d'un

. régime d'assurance-peisiom.

Le Pri&sipenT pe va RiérusrLigur,
CHEF DE L'ETar,
PRESIDENT DU CONSEIL D' ETAT,

Vu la conslitution ;

Vi Ia loi no 10-64 du 25 juin 1964 instituant ls code du

travail de la République du Congo ; . . .
Vu Pordonnance ne 62-25, portant institulion d'un’ régi-

me d’assurance-pension, nolamment son arlicle 3 ;

. Vu 'avis exprimé par la commission naljonale consulla-

tive du travdil ;- )

d’'Etat en‘tendus,

AT R Y S
C ... QnooNNE: L
S ' CHAPITRE “PREMIEZR
LA B ' " . .
B T o - Champ d’applicalion,
Art. ler, — Tl est institué (in régime de pension vicillesse,

invalidité, décés en laveur dés travallleurs salariés, La ges-
tion de ce régime est confiée & la. Caisse nationale de pré-
voyance dont il constitue la branche des pensjons.

Arl, 2. — 1° Sont asstijotiiz 4 ce régime 'tous les travail-
‘z soumis aux dispositions du code du travail, sans aucu-

4stinction de race, de nationalilé, do sexe ou d’origine,
lorsqu’ils sont employés & Lilre principal sur e lerritoire na-
lional pour le compte d'un ou plusieurs employeurs publics
ou {)rivés, nonobstant la nalure, la forme, la validilé du con-
trat ou la nalure et le montant de la rémunéralion,

20 Des décrots pris sur pro
préciseront en cas de hesoin, les modalités d’application des

dispositionsrelatives a I'assujeltissement au régime de retrai-
te.

1

Art. 3. — 1o Toute personne, qui, ayant élé amlide au ré-
gime de pension pendant 6 mois conséculils au moins, cesse
de remplir les conditions d’assujettissement, A la fucullé de
demeurer volontairement affllide 4 ce régime, & condition
d’en faire la demande dans les 6 mois qui suivenl la dale a
laquelle son afMliation a pris fin,

2° Un déeret, pris sur proposilion du ministre du travail
aprés avis du conseil d’Administration de Ja Caissc nalionale
do prévoyance sociale, délermine les modalilés d’applicaLion
de ’assurance volonlaire prévue au présent atticle.

Cuaritre IT
Ressources el organisalion' financiére
)g. 4. — 1° Les ressources de la:branche des pensions
8. _‘constituées par : ' ' '

L.es cotisations d’employcurs et de Lravailleurs deslindes
au financement de cetle branche |

I.es majoralions enconrues pour cduse de relard dans lo
o paicrnent des colisations ;
Lo produit des placements de fonds ;
Les dons et legs ;

Toutes autres ressources attribuées par un texle législatif

ou réglemenlaire, -

»

Art. 5. — 1o La branche des pensions fait T'objet d'une
gestion financitre dislincle.

20 Un arrélé du ministre du travail fixe les régles relatives
& la cornplabilité de la branche des pensions dans le cadre de

Ta complabilité générale de Ia Caisse nalionale de prévoyance-
- sociale.

3° Lo mémea arrété délermine, aprés avis du  conseil
d'Administralion de 1a Caisse, o part des frais d'adminis-
tration & imputer & 1a branche des pensions.

Arl. 8. — Ln taux de cotisalion de 1a hranelie des pensions
est fixé par décrel sur proposition dn minislre du travail

. aprés avis du conseil d’Admihistralioh dé 14 Caissé! >

Ga laux pourra élre revisé sclon la mémo procédure, La

.. révisign.inlervient obligaloirement dans les cas visés & l'ar-

ticlo 7 do'la présente ordonnance,
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osition du ministre du travail .

Art. 7, — 1o Le Laux de cotisation de la branche d¢s pen-
sions doil 8tro fixé de manidro 4 assurer la stabilitd do ce tanx
et I'équilibre financier de la branche des pensions pendant
une periode sufllsamment longue.

2° Si les rocoties provenant des cotisations et du rende-
mont dos fonds de la branche dos ponsions sont‘m.férlex}rcs
aux dépenses courantes de prestations ot d'administration,
le Ltaux de colisation est relevé, selon la procéd‘ure‘d_écnte &
I'article 6, de mani¢re & garantir Péquilibre financier pen-
dant une nouvelle période.

Art. 8. — 10 La cotisation de In branche des pensions est
répartic ontre le travailleur ¢t son omployeur sclon des pro-
grtions qui seront déterminédes par décret ; la parl-incom-
EnnL au travailleur ne peut en aucun cas dépasser 40 © do
cetle colisation. ‘

. 20 L'employenr est débiteur, vis-a-vis de la Caisse, do 1'u
cotisation Lotale et resporisable de son versement, y compris
de Ia"part mise & la charge du travailleur et qui est précomp-
tée sur la rémunération de celhi-ci lors de chaque paie.

3o Le calcul el lo recouvrement des colisations de la bran-
che des pensions sont régis par_ les dispositions correspon-
dantes en vigueur dans les branches des prestalions familia-
les et des risques professionnels, nolamment pour la déter-
mination de I'assiette des cotisations et du plafond des rému-
nérations soumises & cotisation..

Art, 9. — Tl est institué un fonds de roulement de Ja bran-
che des pensions dont le montant ne peut élre inlérieur, pour
chaque exercice, 4 3 fois la moyonne mensuelle des dépenses
constalées au cours de 'exercice précédent,

Art. 10. — 1° La différence cnlro les receltes d'uno parl
et d'autre part les dépenses et affeclations visdes aux articles
4 et 9 de la présente ordonnance constitue la réserve techni-
que de la branche des pensions.

20 Cotto réservo technique est égale au moins au montant
total des dépenses constatées pour celie branche au cours

des 3 dernidres années.

Arl. 11. — Les fonds de la réscrve technique de Ia branche
des pensions sont placés A moyen ou a long terme, solon Ic
plan financier établi par lo conseil d'Adminisiralion et ap-

rouvé par le ministre du travail, Ce plan financier doil réa-
Piser en prentier lieu la séeurité réelle des fonds. Il doil viser,
en outro 4 obtenir un rendement oplimum dans le placement
des fonds et aussi, dans la mesure du possible, & concourir au
progrés social et au développement économique de la nation.

Art. 12. — La Caisse effectue au moins une fois tous les
3 ans I'analyse des opérations financiéres ¢t les estimations
acluarielles de la branche des pensions. Si 'analyse révéle un
danger do déséquilibre financier, il est procédé au rajuste-
ment du taux de colisation sclan 1a procédure prévue a 'ar-
ticlo 6 de la présente ordonnance.

Cuarrrne III

Preslalions
Seclion I. — Ponsions de vicillesse

Art. 13. — L’assuré qui atleint 1'age de 55 ans a droit a
une pension de vieillesse s'il remplil les condilions suivanles

a) Avoir éL¢ immatriculé & la Caisse depuds 15 ans au
moins ; .

b) Avoir accompli au moins 60 mois d'assurance au cours
des 10 dernjéres années précédant la date d'admissibilité a
pension ou compter au minimum 180 mois d’assurance.

c) Cesser délinitivement toule activité salariée.

Toutefois, I'dge d’admission 4 Ia pension de vieillesse ponr-
ra étre relevé par déerst pris en conseil des minisires sur pro-
posilinn du ministre du travail et aprés avis du conseil
d’Administration dela Caisse, compte Lenu de 1'évolulion des
condilions économiques, sociales ot démographiques de Ia
Républiqne Populaire du Congo, ainsi que de In situalion

Ainancitre de 1n branche des pensions.

2¢ ILassuré ayant accompli I'age de 50 ans, ol alleint d'une
usure prématlnrée do scs facullés physiques ou menlales le
rendantl inapte 4 exercor une aclivité salariée el qni remplit
les condilions preserites au paragraphe précédent, peul de-
mandér une pension anticipée. Les modalilés de la const'a[a~
Lion et du conlréle de celle usure prématurée de I'organisme
seront fixées par déeret pris sur proposition du ministre du
travail, ‘
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3¢ L.a pension de viejllesse, ainsi que la pension anllicipée,

rend effet Is premier jour du mois clvil suivant la date @
quuelle les condilions requises ont été nccomrhcs, a la
condition que la demande do pension ail élé adressée & Ia
Cuisse dans le délai de 6 mois qui suit ladite dole. Silade-
mande de pensions est introduite aprés I'expiration de cc
délai, la pension prendefTet le premier jour du mois civil
suivant la date de réceplion de Ia demande.

4% L’assuré qui a accompll au moins 12 mois d'nssurance
et qui ayant attelnt I'Age prévu auxzaragra hes 1) ou 2) du
présentl article, cesse toule nclivilé salariée alors qu'il ne
satisfaitl pas aux conditions requises pour avoir droil & une
pension de vieillesse ou 4 une pension anticipée; regoit une
allocation de vieillesse sous forme d'un versement unique.

5o Si 1'assuré vient & relever du régime des relraites des
fonclionnaires les cotisations versées pour son comple A
Ia Caisse nationale de Prévoyance sociale peuvent, sans con-
dition d’un nombre minimum.d'anndes d'aclivilé salariée,
&lre transférées au nouveau régime de retraite qui lui est
applicable, dans la mesure oi la validalion de ses services
anlérieurs & son entrée dans la:Fonctigh publique est prévue

- PR T

par son nouveau régime. . ;5 b
Section IT —- Peision d’invalidite
Arl. 14, — 1o L'assurd qul devient:invalidé avant d’at-
teindre I'dge de 56 ans a droit & une pension d'invalidité s'l]
remplit les condilions suivantes: . % o

a) Avoir élédimmatriculd & la Calséé,dépﬁis b ans au moine;

b) Avoir accompli 6 mois d'g’xssurancé& au cours des 12 der-
niers mois civils précédant le début dé Pincapacité condui-
sant & I'invalidité. ‘ SREY . :

2° Nonobstant les dispositions du ?ar’agmphe précédent,
au cas ou.l'invalidité, & condition qu'il ait occupé un emploi
assujetll & I'assurance a la date de I'accident et qu’il ail 614

immatriculé & la Caisse avant colle dats,

3° Est considéré comme invalide I'assuré qui, par sulte de
maladie ou d'accident d'origine non professionnelle, a subi
une diminutlion permanenle de ses capacités. physiques ou
mentales, médicalement constatée, le rendant incapable de
gagner plus d’un tiers de la rémunération qu'un Lravailleur
ayant la mé&me formatlion peut se procucurer par son travail,

4° La pension d'invalidilé prend effet soit & 1a dale de con.
solidalion de la Iésion ou de stabjlisalion de 'état de I'assuré,
s0it de I'expiration d'une période de 6 mois conséculifs d’in.
apacité, si médicalement l'incapacitd doit durer probable-
nent encore 6 aulres mois au moins. Les dispositions de 1'ar-
:icle 13, paragraphe 3, sont applicables par analogie,

5° La pension d'invalidité ebt toujolirs conéédée & titre
.emporaire. Les modalilés de constatation et de révision do
‘invalidité sont tixées par déerét pris sur proposition du mni-
wstre du travail. ' S L A e :

6° Lia pension d'invalidité esl remp]uf:ée par unc perision
le vicillesse de mé&émo monlant lorsque le bénéliciaire alleinl
*dgc de b5 ans. L e

Section 1T — Montémp des jﬁensioné

Art. 156, — 1° Le monlant de la pension de vieillesse ou
'invalidilé, de la pension anticipée et de I'allocation de
ieillese est fixé on fonction de,la rémunératjon mensuelle
noyenne, définie comme la 36¢ ou la 6Qe partie du tolal des
émunéralions soumises 4 la colisation, au cours des 3 ou
derniéres années d'assurance précédant Ja dale d’admissi-
ilité @ pension ; le choix élant diclé par.l'intérét de 1'afeurs.
I le nombre de mois civils écoulds depuis I'immatriculation
st inférieur & 36, la rémunération mensuello moyenne s'ol)-
ient en divisant le tolal des rémunéralions soumises & coli-
1tion depuis Vimmatriculntlion, par le nombre de mois civils
ympris entre celte date el celle d’admissibilitéd pension. Les:
!munéralions soumises { cotisalion prises en comple pour
s caleul de la rémunération mensuelle moyenne, seroni reva-
wisées selon les modalilés fixées par arr8lé du minisire dii
avail,

20 Pour le caleul du montant de la pension d'invaliditg,

s années comprises entro I'Age do b5 ans el I'tge eflectif de -

invalide & la date ot la pension d’invaliditd prend effel, sont
;sir{niléns & des périodes d'assuranco 4. raisgn de_f_mois par
inde. - oo

37 "L.¢ montoint moiisiel a6 I PonElon de vielllcsse ou d'in.
ilidilé ou de ]n{)ension nnlicipé est égal 4 30 % do Inrému-
iratlon mensunllo moyenno, 81 1o total dox niola d'afsurings
des mois assimllén dépasse 180, 1o pourcenlage est majoré
t 1 9 pour chaque période WasBurance ou a&kimilée de
mors au-deld de 180 mols. e :

© survivants,

° Le ntant mensunol de la pension do vigillesso ou d'in-
vufidilté(‘ gzode Ja pensjon nuUci[?ée ne peut &lre inférieur a
60 94 du salairc mensuel minimum.mterpromssxonnol gn‘;
ranli le plus &levé du territoire natifonal, correspondnn
une durée de travail hebdomadaire de 40 heures.

Ce montant minimum ne peut cependant pas élre supé-
rieur & 80 9, de la rémunéralion moyennse de I’assuré, cal-
culée conformément au paragraphe 1 du présent article.

bo Le service des allocations familiales esl maintenu de
plein droit aux bénélicinires de pensjone de vieillesse, de
pensions anlicipées et de pensions d'invalidité. Le verse-
mont de ces prestalions est & Ia charge de Ia branche des
pensions. oo P

6° Lo monlant de I'allocation de vieillesee est égal & autant
de fois la rémunération mensuclle moyenne de 1'assuré que
celui-ci compte de périodes de 12 mois d'assurance..

Seclion IV — Pensions de survivents

- Art. 16. — 1° En cas de décés du titulalre d'une pension
de vieillesse ou d'invalidilé ou d'une pension anticipée
ainsi qu’en cag de déceés d'un assuré qui, 4 Ja dale de,son deces
remplissait les conditions requiises pour bénélicier d'une pen-
sion de vieillesse ou d'invalidité ou qui justifiait d'au molns
180 mois d'assurance, les survivants ont droit & uns pension
do survivants. ~

20 Sont considérés comme survivants : \

a) La veuve de I'assuré, & condilion que le mariage ait été
coniractd 2 ang au moins avant lo décas ; .

b) Le veul invalide & la charge de P'assuré, & condition
que le mariage ail été contraclé 2 ans au moins avant le décés
du conjoint ;

c) Les enfants & chargo de I'assuré, Lels qu'ils sont définis

au Litro des aHocations familiales, -

30 Les pensions de survivanls sont calculées en pourcen-
tage de la pension de vicillesse ou d’invalidilé ou de la pen-
sion anticipée & laguelle 1'assuré avait ou aurail eu droit & 1a
dale do son décés a raison de :

a}) b0 9 pour la veuve ou le veul ; en cas de la {))uralité
des veuves, lr:‘ monlant est répartientre elles par purls égales,
cetle réparlition élant délinilive ;

b) 25 9%, pour chaque orphelin de pére ou de méro et 40 9
pour chaque orphelin do pére et de mére.

En aucun cos, le montlant de Ia pension d'orphelin no peut
Blre inférieur & celui des allocations familiales.

4° Lé montant tolal des pensions de survivants ne peut
excéder celui de la pension 4 Jaquelle P'assuré avait ou aurait
eu droit, einon les pensions do survivants sont rédulles pro-
portionnellement. .

6o L6 droit A Ja pension du conjoint.survivanl s'éleint e..
cas de remariage, Dans ce cns, il est. versé une allocalion de
remariage égale & 6 mensualilés de la pension.

6e Les dispositions de I'article 13, paragraphe 3, sont ap-
plicables par analogie. -

Art. 17, — Si I'assurd no pouvait prétendre & une pensinn
d'involidité et complait moins de 180 mois d’assurance 3 In
dafe de son déces, ses survivanls bénélicient d’une allocation
do survivant, versée en une seule fois, d’'un montant égal a
aulant de mensualités de 1a pension de vicillesse & laquelle

V'assuré anrail pu prélendre au terme de 180 mois d'assurance -

qu'il avail accompli de périodes do 6 mois d’assurance A la
date de son déceés. En cus de pluralité de veuves le montant
est riparli entre elles par parls égales. En oulre, Jo hénéfice
des nllocations fami]iapcs est maintenu en faveur des enfants

Seclion V' — Dispositions communes

Arl. 1B, — 1° Pour I'enverture du droit aux prestations,
est assimilée A une période d'assurance Loute périods pendant
laquelle I'assuré a pergu des indemnilés jonrnalidres au titrs
des risques professionnels, ou de la maternits, on a é1é
indemnisé soit dans Jes condilions prévues & Particle 48

-~ du.codn du.traynily snit pendant la durée du congé payé, darig

o Hmite fixée & I'article 119 du eode du travail, seit pendant
168 dalafd d8 roule ¢l 168 périodes d'aftente détinies au mbme
nrlicle,

2¢ L'nxpraselon « mols d'ussurance » désigne tout mols
au cours duquel I'assurd o occupé, pendanl 20 jours on

133 houres nu moins un emplol nasujett! A 'assurance. Los
modaliléa d'applicntion an fixées por décvel pris sur pro-

g .
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position du ministre du travail, ce déerel peut éga}em'ent
- définir d’autres critéres pour la-détermination du mois d'as-
‘ssurance. . - ’ '

AT 190 — 10 Leg pensions sonl liquidées en monlant
smensuels ; le droil & une mensualité est déterminé d'aprés Ia
situation du bénéliciaire ay premier jour du mois ¢ivil cor-
: responclant.. Chaque montant monsuel .est arrondi & la cen-
taine do francs supéiieurs, - U T o
2° Le versement des ponsions s'effectuo, par trimesire.
. Toulelois, le conseil d'administration de Ja Caisse peut déter-
miner dans quelles régions et sous quc”es conditions les pres-
n

F y . .

m= ter d’autres modalités de versement des prestalion.

Rl Lo T y
G0 Atb: 20, — 1° Lo droit aux ponsions st allocatlons de
« vieillesse, d'invalidité on do survivants est prescrit par b ans,

2° Lo droil’ aux arrérages- dos ‘perisions” ést" prescrit par
7.2 ans. A { :

EEORA

ed e '

&

el gy i

3

;\{’

e
LS
z
2
)
e

'a besoin' de fagon ‘constante-@e'1’,aide‘§atr des soins d’une tierce
% personne pour accomplir les -actles ‘ordinafres de lg vie, a
£%.droit & un supplément égal 450 % dé.sa pension. )

- 2° L majoration visge ay paragrapho précédont ést, main-

tenue & l'lnvu”d_e dont-la penslon est rem lacée par une pen-

:sion de vieillessé conformésmient a I'drticle 14, ‘paragraphe 6,
. CET gy o e E

%

399, Les montants dos. pafements périodiques en
Etuars, attribuds ag titrg des pensions, -peuvent &tre revisds
£k, on conscil des ministros sur proposition du nilhistre di travafl
i el aprés avis du conseil d’Administration de la Caisse, 2 1d
-8uite. de variations sefisibles du niveau général des silaires
%z,résultant de variations sensibleg du coal de la:vie, compte

} enu des possibilitds financisres de la branche des pensions
g}jzet en fonction de U'évolution: du salaire minimum interpro-

V]

I R .

#: fessionnel garanti. -

e N

2o At 23, — 10 §i A g sujte du décés d'un travaillour résul-
tant d'un aceident du travail ou d’une maladie profession-
- nelle, les survivants ont drojt simultanément 4 une rente et
. 4'une pénsion do survivant, le versement de Ia pension de

: survivant est suspendu jusqu’a congcurrence du monlant de
“la rente de survivant, i LR "

+29-En cas de cumul d'une ension et. d'unec .ou plusieurs
:rentes alloudes soit en vertu des dispositions de Ja présente
ordonnance, soit au titre des accidents du travail et les ma-
ladies ‘professionneclles, Jo Litulaire &.droit 2 Ia tolalité de la
Pension ou de la rente dont le montant est lo plus éleve st a
a moitié de I'autre ou des autres avantages; ;. C

3° Si, & In suite d'un accident dy travail; Ia victime a droit
simullanément & une ronte d'incapacité permanonte of ]
s une pension d'invalidits, Je versement de la pension d’invalj-
sdit e ;L suspendu jusqu'a concurrence du monlant de la ren-
R scapacité permanente, - LR

> 40 Le cumul eritre une pension de survivant et le bénéftice
«des dllocations familiales ay titre des mémes. entants n’est
i pas admis. ' SRR S

SUTATL. 24, — 19 Teg prestations ne sont pas duies lorsque I'in-
capacité de Lravail ou e déces sonl, Jg conséquence d'un cri-
“me ou d'un délit commis par Ie hénéficiaire ou d'une Inule

_intentionnelle de sa part, ‘ ol e :

29 Les prestations sont suspendues lorsque ;

a) IEn I'absence de Lout aceord de réciprocité ou de con-
~venlions intlernationales, leur Litulaire qui ne réside pas
sur le lerritoire national, est ressortissant d'un pays donl Ia
Jegislation subordonne I'octroi de ces prestalions & une con-
dition de résidence sur son territoire. ‘

b) Le Dbénéliciaire des prestations néglige d'utiliser Jes
services médicaux mis A sa disposilion ou n'observe pas les

régles prescrites pour In vérification de I'exislance de son
incapacité de travajl,

30 I.’assurd bLéndlicinire d'une pension do vicillesse ou
d'une pension anticipée ne peut, en aucun cas, reprendro
une actlivité salaride. Toute infraction 4 ces disposilions en-
traine par analogie 1'application dog sanctions prévues a
I'articlo 32 paragraphe 3. . R e o
e S OGTNAT T e

. CuariTne AV P
Dispositions diverses

T APL 25— Un déorot, pria aur-pm}]'pémléﬁ du minldtis du
cravall détermine los modalttds d'afMiiation dos employsurs,
Timmatriculation des travailleurs, de péreoption dos coti-

i N
)

% Lations sont versées monsuellement. I peut égnlement arra--

.~ 1° Lo titulgire d'une pbnsion’d’invalidiLé, qui -

ations liquidation et du service des prestations, .ains
?1?}(;011:32’ (;ll()aligz?uons qui incombent aux eqlployeurs et'au,\
travailleurs duns le fonclionnement du régime des pensions
Co décret précise notamment 19 nature of la forme dos ins
criptions & porter au livret. cl’nssurancg ou A loul aulre docu
ment en tenant lisu. Il fixe Ia composilion des bordereaux_ de
Balaires mensucls, trimestriels ou annuéls congus de maniére
& servir.tant au calcul des colisalions des différentes bran-
ches qu’a la détormination des périod,es d‘assgrance entrant
en ligne de comptle .pour l’ouverturve du droit aux presta-
tions et Ie cnlcul de lcur montant. ‘ v

Art.-26.— Un arrété du ministre du travail fixe les con-
dilions et les modalilés des accords que la Caisse: peut con-
clure avec les formations sanitaircs ubliques el les forma-
tions sanilaires privées ngrééos par les autorités médjcnles,
pour charger ces services de donner des.soins et rocéder aux
visites et examens médicaux prévus$ par le code du trayail ou
I¢s textes législatifs of, réglementajres régissant la branche
des pensions. - - o T ST SRR

- At 27. — Les pensions et allocalions sont incessibles et
insaisissables, saul, .dans les mémes condilions el.limiles que
les salaires, pour le paiement des detles alimentaires. :

Arl. 28. — 10 Lorsque I'événement ouvrant droit a pres-
tation est da & la faulo d'un liers, }a Caisse doit verser § I'as-
suré ou & ses ayants drojt les prestations prévues par ia pré-
sente ordonnance. Elle est fondée 4 poursuivre le rembour-
senient de ces prestalions aupreés du tiers responsables,

29 L'assuré ou sns ayanls droit conservent contre le licrs
résponsable le droft dg réclamer, conformément auy drojt
commun la réparation du préjudice causé, mais la Caisse est.
subrogée de plein droit 3 I'assuré et & ses ayants drojl pour

le montant des prestations octroyées.

3° Le réglement amiable intervenu entre Jo tiers respon-
sable et I'assuré ou ses ayanls droit ne peut 8tre opposé a In -
Caisse quo si elle avait 68 invilée & participer & ce réglement,.

Art. 29. — 1o Le contrdle de I'application par les emplo-
yeurs des disposilions de In présento ordonnauce‘_est. assuré
Par los agents do contréole des em{)loyeurs de la Caissé et par-
es inspecteurs et contrdleurs du ravail,’ . .

2° Lesagents do contréle do Ia Caisse sgrédes par Ie miinis-
tro du travail sont tenus au secref, professionnel. Apres avoir
préld sorment dans les condilionis prévues par Parlicle 152
du codn du travail, pour les inspec eurs-adjoints et contrg-
leurs du travail, ils ont lo droil de pénél.er dans les locaux & .
usage professionnel, de contréler 1'effectif du lpersormel,'de
se faire présenter tout document prévu par la législation du
travail, permettent de vérifier les déclarations des emplo-
yours et nolamment lo « livee do paie » tenu dans les forme
proscrites par la réglomentalion en vigueur. - :

Les agents de contrdle ont qualité pour dresser, en cas
d’infraction aux disposilions do Ia présente ordonnance, des
procés-verbaux faisant foi jusqu'a preuve’ du contraire.

3° Les employeurs sont tenus de recevoir a toule époque
les agents visés aux pardgraphes précédents. Les oppositions
ou obstacles A contrale sont, passibles des mémes peines que
celles prévuos en co qui concerno Pinspection du lravail et des
lois sociales.

~1° Los agenls do controle des cmployours seront porteurs
d’'uno carto professionnolle, détivrée dans les conditions fi-
xées par arrdlé du ministre du travail, établissant leur iden-
tits et justifiant leur fonclion.

Art. 30, — Les difflenités auxquelles donne lieu I'applica-
Lion do Ia légistation ol o la réglementation des pensions
visant les assurés, les employeurs et 1a Caisse, 4 I'CXCQPUO.H
des affaires pénales eb des litiges qui appartiennent. exclusi-
vement par leur niiture 4 un autre conlenticux, seront réglées
parles tribunaux du travaii,

Art. 31, — 19 Avant d'8Lro soumises au tribunal du tra-
vail, les réclamnlions formulées contre Jes décisions prises
parla Caisse sont ohligatoirement portées devant la commis-
sion e recours gracioux.

2° La commission de recours gracicux statue et nntifin gq

“décision dirg Intérossés. Cotlo décision doit 8tro motivée.

cas de partagoe dos voix an sein do Ia commission, il o8t slatud
par lo consell d'Administration.

3¢ Lorsqun la ddolslon prise n'n png 4td porlde 4 In con-
nnissance ﬂu rogudrant dans In ddlal de 2 mols sulvant la da-
to de sn réclamation. Cg dernior peut conslddrer sa demande
commo rejotde et 5o poutvoir devint 1o tribunal du travail
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Arl. 32, — I° L'omployeur qui no 3'esl pas con !
proseriplions do s prasenio ordonunnce ot de ses textes ap-
plication esl passible dos sonctions prévuoes parle décretl mo-
difié n° 57 246 du 24 février 1957.

2° Lo défaul de production, sux échéances anscnlcs des
hordorcauyx do salairos visés a I'nrlicle 25 of-c nesus, donno
fon dcl'applicalion d'uno senction de 50O frocs por salarié ou
usalmtld figurnub sur In dernioro gléclnrt\@lon pnrvenue A la
Caisse, suns que Jo tolal des sanclions puisse excéder 50 000
par période de référence.

Loreque I'employeur n'a jomals produil do déclnralion
In nnncaon de 500 franes est encouruo pour chaque salari
ou nesimilé dont 16 conlrole -n révéle Pemplof duns I'ontre-
priso sans quo In Lotal dos sanclions puisse oxcéder 50 000
pur période de référence. | L

.

Uno sunclion de 250 [rincs est, ¢galenent nrp”culr}e dans
la Timile do 25 000 frunca pour.ehaque inexaclitude (raudu-
louso quant au montant des rémunérations et ;ivuins déclnrés,
ow chaque omisslon do salarié constalée sur {u déclaration
produile par I"'employeur, S

Les sanclions prévues pu

¢
e, .

brésent paragraphe sont Jiqui-

dées parle direcleur de 1a Caisso. Elles toivent 8lre acquillées

dans les 16 jours de leur signification el sonl recauvrées

conmo on maliére de cotizalion.

3° Toule personne qul il scleminent der. déclnralions
inexnclos dans lo bul do hénélicier ou do falra bendflcier des
prostnlions osl pussiblo dea prinns upgllcublos du chel d'fn-
[ructlon prévuos nl.z)unloa{’mr Varticle.264 du code du trovall,
51 oulro, ello osl, (onus do verser & ld.Calsse Io doubln des

sommes Inddment paydos par celle-ci du fait de ces déclars-
Lions. . ) .

Art, 33. — L'nction publique résultant d'une inlroction
nux disposilions sanclionndos par l'arlicle précédent, esl

rmscritn npras un o an révolu, § compler du Jour ot Vinfrae-
ion a ¢l commise,

L aclion civile so prescril Rprés b ans rdvolys,

Art. 34. — Les proslalions prévuyes por la présenle ordon--

nanco sonl exondréos do Lous imI)OLe el les pigces do (oute
naturo re«\uisus pour U'oblention do ces prestullions font exo-

nérénr do lous drojts de timbre,
Cuaritng VvV
Disposilions transitotres et finales

ATE 35, — Pour Papplication don disposillons do Ia pré.
sente ordonnange, "assujeltigsement § | assurance, insL[Lué
pour les fravallloyrs par Jo législation natérleurement uppli-
cublo, oal prise on constdération au.mmdmo titre quo l'negu-

ordonnnnea,

follisremont au réginio do peislons Inalitué por In présento

Art. 36, -— Ln{f ponsions o avontages )i uldés, conformd.-
ment aux dispofltions anlérieurement en vigueur, conlinue-
ront & dlro servis nux hénéliciaires dans Ins condijljons ol
pour les monlants fixds dans Teur déelsion d'nliribution. La
rovalorisalion éventuclle (a ges preslations sera elfeclude
dang los condilions [xépa A T'articlo 22 ci-dessus.

ArL. 37, — 1o L,'assuré 4gd d'nu rvoing 30 aus au Ierjunvier
1963, date d'onlrén an vigueur de ordonnancs ne 62-25 du
16 octobre 1962, ol complant au moins 18 mois d'nssurance
At eours des 2 premisees années Buivant cetle dato, hénéficio
pour ¢haque anndo d'aelivils salatide comprise enlre 30 ans
eb son Age an Ier janvier 1963 d'une validation de g mois,
dans yne Himile maximun fixte A 162 moijs.

2% L dacee d'immalrieulalion Prévue au poragraphe Jer
de Marticle 13 poir Poclroi des pensions do vieillesse o, des
peasions anticipées esl réduite gy cours des I5 premigres

uniiées posléricuras niy Jer Janvier 1963 & uno duréy ou plus
dgulo A eelle éeoplee depuis cetlo date,

Arl. 38, —— I, conclusion o convenltions ou avcords (o
reeiprocild deven dtra recherclids avee les Tlals dans Jesquels
ont employés des Linvaoillnyrs congolais ou donl les ressor-
dssanls exercent vnn sclivild prolessionnally snlaridne au Con-
0. Ces convenlions devraont permotlro mvgar,m}!i_f;_‘l;rﬁcipm—ﬁ

juc dos droils des ravailinurs appelés dddereer leur aelivitg
A résider dans un gy plusicnra rdes Elate vicdr parcescon. -

onlions,

Al 0.2 L et A edglnie e o Leit Ly lf\nlﬂi(\tlﬂ pae yr-
onnanee 1o 6220 n 10 oclobro 1962 gal repria Intéprnle-

1ok par I poyenn raglme do PONRIONA 6L tovra flgieor s
Cedrievo dda sdienrta Prdvin A l'nrHul:f 7.

. de
Art. AD. - Sonl nbrogdes A la dnle (l’enl,rr‘:n_ m; (\l/(l)a;g(?;ldroi_
In présente ordonnancs ﬁzs disposiLions contriire

nanco n° 62-26 «u 16 gctohre 1062, :

Art.41. — Les dirposilions do ta présentoordonnanco sont
npplicables & compler du 1er jnnvier 1970,

Arl, 42, — Ln prasontn ordonnanen gora publido uu four-
nal officiel el exdculés commo loi de I'Etal.

IFait & Brazzaville, Ie 4 mnai 1971,
Cemmandant M. N'Gouani.
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