PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE ~OPULAIRE DU CONGO
i _ T ST .- Trava'l--Démocratie~Paix

PRESIDENCE DU CONSEIL D'ETAT e S
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ORDONNANCE N°© 25/73 au 104743 . o

madifiapt 'Llordonnance n®7-72 du
ner Féyrier 1972 portant statut général
des Entreprises -dtEtat

¢
] . . '

" .. LE .PRESIDENT DE LA RERUBLIGQUE, . .~ =7 '«
CHEF DE L'ETAT (08, ol s e
PRESIDENT DU CONSEIL D'ETAT -

T !

" V4 la Constitution ; R o e na
Vu la Yoi 16-67 du'22 3Juin '1967 déterminant certaines

r?gtea dladministration st de gestirn commune aux Entreprises

diEtat ; ‘

Vu le fapporé du 4éméJCDngréa Ordénaire de la Confédé-
ration Syndiecale Congolaise ; _
Le Bureau Politique st le Conseil d'Etat entendus j; .

g7

0 R D _O N N_E 3

ﬂR]éCEE Igr.~ Les dispositions’ de 1'ordonnance n87-~72 du 1/2/72
portant statut gdénéral 'des Entreprises d'ttat sont madifides comme

‘u;&::|1;‘.?>..gg,l§ natyre jugggjgugtiygg_ggppegfiges d'Etat
iITICLE 2 (Abuveau).- L''Entreprise d'Etat est un établissement
publlc & caractdre industriel, agricole ou commercial. Elle sst
dotée'dp_Lg‘pe;sohﬁayité-juridique et de ltautonomie financidre.
L*Entreprise d'€tat est crédée par décrei pris en Conaseil d'Etat.
RTICLE ‘(nbuveaﬁ)un L!Entren~ice d:f+tat a la qualité de commergant
elle est inscrite au regisire du commerze, Elle est soumise aux
lois ot ‘ysages commerciaux en Républiq:ie Populaire du Congo ainsi
qu'aux dispositions du présent etatut.

" CHAPITRE 2
Des Biens d'Exploitation

.
AL

ARTICLE 4 (nouvesu),~ Le Capital de l'Entreprise d'ttat gast cons=~
ug par des apports en espdces ou en nature faits par l!Etat ou
par des Collectivités publiques en vue de leur affectation & l'ex~
ploitation 1ndustriellez commerciale ou agricole.
s L h - : ]
ARTICLE 5 (nouveau).- Les biens de;l!Entreprise dfEtat sont con-
sidérds comme une partie des biens d'Etat, 'dont la destination est.
l'exploitation et l'Administration par 1l'Entreprise dtftat et sous
la seule responsabilité juridique et économique de celle~ci, Ces
biens de l'Entreprise ne psuvent 8tre aliénes que sur décision de
l'organisme ou Ministdre de tutelle selon 1'importance des biens.
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A$I££¥§ 6 (nouveau).- La responsabilité juridique de l'Entreprise
- Eda envers ses créanclers se limite au montant de ses propres
On .. ke

CHAPITRE 3
Qa ;a [utelle

Q%{EQL; 7 (nouveau).- L'Entreprise d!'Etat est placée sous la tutelle
s d'un Ministdre ou d'un Organisme spécialisé du Parti ou de
1'etat, soit d'uné Cbllectivitg publique expressément dotée du
pouvoir de tutelle,

QRIIQLE 8 (nouveau).- L'autorité de tutelle exerce un contrBle
génédral et permansnt sur 1'Entreprise selon les modalités précitées
daps lps statuts de l'Entreprise,

Dans tous les cas, la tutelle doit 8tre affectivs,
fonctionnelle, diligente et sssentiellement efficiente.

58[1%;& 9 (nouveau).- Lees attributions de tutelle comprennent
particulidrement ¢

- le contr8ls de l'applicetion des lois et rdglements
dans l'Entreprise ;

'~ = l'approbation des budgets d'investissements et de . .
" gestion de l'Entreprise ; le contr8le de leur exfiou=
. - tion ;. o
" = 1'approbation des bilans, comptes d'exploitation’ et

i dz perte et profit einsi que l'affectation daa bdnd=-
. .fices } BT s
. = 1o réglement des probldmes et litiges au sein du ™
Comitg‘de Direction en matiare dfexploitation de
1'Entreprise ;
= l'autorisation des investissements imprévus, selon.
3 des limites fixédes } : e Ay
" = l'aytorisation d!aliéner des biens dtexploitation
de l'entreprise sous réserve de ltarticle 4 3§ =~ .
- l'acquisition de 1'Aval de 1l'Etat pour les transsc-
tions de l'Entreprise ;
- l'approbation du plan d'embauche et de compression
du personnel ; :
-~ le.contr8le de la politique du personnel ;
- le contr8le de la politique des prix. SR

CHAPITRE 4

Be 180rganisation de la Geetien
ﬁR[inga;g'(nouQaau),- Les organismes de gestion de l'Entregprise
d'Eta ' =

sont ;

“

-

le Comité de Direction 3

la -Direction

la Cslluls du Parti

le Syndicat de Base ou d'Entrepriss,

‘oo/«.oo



a) le Comt%é_de Direction :
ARTICLE 11 (nouveau).~ Le Conil®g de Direction est l'organe
sup3rfgur de l'Entreprice c¢lEiat. Il coigpit la politique géné-
rale de 1l'Entreprise e déc’de dec questions importantes confor-
mément au réglemeint irierie . et o statuls particuliers de
1'Entreprise, Il dirige lew- ackivives o:incipales et en contrble
lfoxécution par la Direc®i o,
ARTICLE 12 (nouveau),.-- Le Comité de Direction est un 6rgane
parIEaIra qui se compose 3 ' S e

a)~ des membres de la Direction j

b)~ des représentvants de la Cellule du Parti

" gt des représentants du Syndicat de Base ou
diEntreprise dont le nombre ssra préciaé
dans les Statuts Particuliers d'Entrepriaes,

Le Comité do Direction est présidé par le
Minist~e de tutelle cu son représentant.

Le Coni*é est automatiquement investi de
ces concélhennes et responsabilités lors de

sa premidre séance, apras communication de
sa compositinn pan le Dirscteur (Général)

au Miniastdre ou Organisme de tutella.

.

ARTICLE 13 (nouveau).- Le Coniié de Direction ou la Direction

pey Te techniquement asclcié par touts personnel congolaise

ou 6trangére que l'organicme de tutelle Jjugera utile dtaffescter

3 l'entreprise, 7 "8 . A s A 1w yoix v’lic PO~

Cavobeiorl 3 al i &

b)~ La Qizeciisn de LiEntreprise diEtet

ARTICLE 14 (noyveau).~ La Directi.. de 1'Entrepriss d!Etat cons-
ue l'organe prinnipa. . Lectiv dferéeulion ds le gestion

de l'Entreprise. Elle esh compu.fe @

— dtun Directeuc (-1 d'nn Directeur Général,
celon la tallle e l'Entreprise), qui préside
la Dicectiua et

~ des Direccteurs snécialisés ou des Chefs ds
Division zelcn lfoxganigramme de l'Entreprise.

ARTICLE 15 (nouveau).- Penzant l'inersession de la:Direction

ou de Comité de Directinn, le Directeur (ou le Directeur cénéral)
ainsi que les DirecteuTs (on Chefs de Divisions) spécialisés
gdrent les activités, char'n dans le cadre de ses responsabilités
respectives, selon les compébences fixées par lgs statuta et

le Raglement Intérieur de rtEntreprise. Ils sont civilement
responsables .de leur gestlon.

ARTICLE 16 (nouveau).~ Un décret pris en Conselil d!'Etat sur
décision du Buregau Politique ou sur psoposition du ministare
ou Organisme de tutelle, nommé le Directeur (Général) st
éventuellement les autres membres de la Direction.
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ARTICLE 17 (nouveau).- Le Directeur (Général) est responsable
devant 1e Comité de Direction ;

. ' - Le Comitdé de Direction est responsable dgvant’ -
l'autorité de tutcl’c gui, elle, ost responsable devant le
Consail d!Etat,
CHAPITRE _5
Des Bispositions Financidres et Fiscales
A/- Dispositions Financidres :

ARTICLE 18 (nouveau),.- L'Entreprise d'Etat est obligé d'appliquer
Yes méthodes de gestion scientifique st les ragles comptables
précisées éventusllement par 1'autorité de tutelle, Elle est
tenu d'élaborer les documents comptables et financiers, comme
le bilam, le compte d'exploitation, le compte de parte et prof’
les budgets prévisionnels ainsi que les documents statistiques
nécessaires,

L'Entrepriss d'Etat eat tenus d!équilibrer ses
recattea et dépensas courantes,

ARTICLE 19 {nouveau).- L'Entreprise d'Etat peut recevoir des
subventions, dons et legs divers qui deviennent partie intégrante
du patrimoine de celle-ci,

L'Entreprise d'Etat peut contracter tout emprunt avec
‘pu sans aval de L'Etat, en vue uniquement de faire des réalisa~
tioms & rentabilité immédiate ou de~ extensions dues a un accroise
sement de ses activités. L-. charge. Jo .a agutie {intér8ts et
amortissements) sont alows inscrites en priorité au budget,

'AﬁIICLE 2Q (nouveau).~ Le bénéfice de l'sxercice de l'Entreprise
sera affooté selon les décisions de 1'Organieme de tutelle st

les diapositions légales sn viguseur,

8/ - Mode de palements s
a) Principe

ARTICLE 21 (nouveau).- Il doit &tre strictement observé le prine
cipe de la concordance des dépenses et des prévisions du budgst
de l!'Entreprise,

ARTICLE 22 (nouveau),.,~ Les responsables (Directeurs, Chefs de
partements, etc...) sont tenus de rendre régulidrement compte

auX organismes de tutelle, de l'application stricte de ce prin-
cipe, ' ;

b) Réglementation des paiemsnts 3

ARTICLE 23 (nouveau) .- Les Entreprises d!'Etat sont pleinament
responsableas de la solvabilité de leur clients. P

.
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Toute fourniture ou tout service rendu par uns Entre-
priss d'Etat doit faire l'objet dlune facture eu d'un état de paie-

ment,

ARTJCLE 24 (nouveau) Toute fzctura doit Btres émise dans un délai maxie
mum de 3 jours oyvrables & compter de la date dlexécution de la
fourniture ou du service,

Le paiement de la facture s'effectus de la maniépe suivante

a) Les Organismes d!Etat rdglent les factures des Entreprises
d'Etat conformément aux délais fixés par ces dernisres. Les Entreprises
dtEtat sont tenuss de n'accepter 3 cet effet que les instruments .
formules de paiement autorisés par la Direction des Finances de l'Etat.

b) Les Entreprises d!Etat honorent les factures ou impositions
des Organismes d'Etat selon les formules et délsis légaux obu conven-
tionnals,

c) Les Entreprises d'Etat se raéglent sntre elles et s'acquittent
de leurs dettes vis-a-vis dea entreprises et organismes privés selon
les contrats,

Les factures entre Entreprise d'Etat doivent 8tre honordes 30 jours
ouvrables maximum & compter de la date de rdécaption de la facture, sauf
s{ lea contrats an disposent autrement.

d) Les fournitures st services des Entreprises d'€Etat 3 des
particulisrs non commergants se font strictement au comptant, sauf
disposition exceptionnselle de crédit i1+mité sur la base des reatenuss a

le source et accordé par les Wu?§b\~wﬁhqmnf' ukdle

ARTICLE 25 (ne. Jan) En cas de non respect des échéances de palemsnt entre
Entreprise d'Etat, les sanctions suivantes stappliquent cumulativement
selon l'attitude de l'Entreprise débitrice ¢

a8) Les factures impayées sont automatiquement majorées de 0,05 %
de leur valeur par jour de retard, Cette majoration doit 8tre payée
avec le reglement de la facture considérée.

b) Cessation des fournitures ou Sdrvices aux débiteurs sauf
disposition contraire des organismes de tutelle, -

c) Introduction d'une procédure de sommation, comprenant trois
sommations aux maximum dont la premidre doit Btre envoyée apras 15 jours
de reatrd de paiemgnt ; le dsuxidms eprds 30 jours et la troisidme
apres 45 jours de retard, La procédure judiciaire ssra sngagée 15 jours
aprés la dernidrs sommation,

C/- Dispositione Fiscales @

ARTICLE 26.-(npuveau) L'Entreprise d'Etat sst assujetie aux lois et ré-
glements fiscsux sauf dispense sxpgesse., £1la est tenue d!'honorer
correctement 8es obligations fiscales at les redevances vis-a-vis de
1!'Etat et des Collectivités publiques auxquelles de telles rsdevances
seraient légalement dues, y

e deoe0
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» CHAPITRL &

Des litiges, cessation de paiement et liguidation

ARTICLE 27 (nouvesu)} Ci cas de 'litige entre Entreprise d'Etat a 1tbcca-~
slon de l'exécution ou de la conclusion d'un contrat commercial, le
litige sera tranché par un collége de trois arbitres. Les arbitraa et
la procédure d'arbltrage seront déterminés par décret pris en Conseil
diEtat,

ARTICLE 28 (nouveau) Les litiges entfe les Entreprises d'€tat et las
tiergs sont du ressort des Juridictions et des Institutions d'arbitrage
_compétentes conformément & la loi at aux teglaments.

ARTICLE 29 (nouveau) En cas de liquidation ou de cessation de paiement,
les créanciers ne psuvent exercer leurs droits que dans la limite de 1~

valeur de l'actif de l'Entreprise & la date de l'ouverture de la liqui
dation ou 3 la date de cessation de paiemant.

CHAPITRE 7

Des_Statuts Particulisrs des Entreprises d'Etat

ARTICLE 30 (nouveau) Le Miniatdre de tutslle ou l'Organisme de tutelle
détermine: 1'organisation de 1'Entreprise dane les statuts particuliers.

Ces statuts particuliers qui. doivent 8tre confarmes

& la présente Ordonnance, comprendront nécessairement les mentions
suivantes

- Définition, fonction, sidge et durés de 1'Entreprise ;

- Attribution et tutells ;

- D;ganishe de Gestion 3

- Statut du Personnel ;

= Dispositions financitres st comptables ;

= Dispositions Jjuridiques : dissolution et liquidation,

ARTICLE 31 (nouveau) Le Ponctionnement de l'Entreprise sera défini
dans son Réglement Intérisur,

ARTICLE 32 (nouveau) Les embauches dans une Entreprise d!Etet sont régies
par la Edglemantation 4dtablie par les Organismes dy Parti et de 1'!Etat,
Le réglement salarial ¢de 1'Entreprise doit 8tre conforme aux Conventions
Collectives ot aux dispositions légalas,

ARTICLE 33 (nouveau) Le Statut Particulier de m8me que sa révision entre
provisoirement en viguaur sur décision de l'Organisme de tutelle,

| ARTICLE 34 (nouveau) L.e Statut Particulier de m8me gque sa révision n'entre
définitivement en vigueur gu'apris approbation par décret pris en
Conseil d!Etat,
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CHAPITRE 8

Autres Dispositions

ARTICLE 35 (nouveau) La présente Ordonnance abroge et remplace les
lois et dispositions antérieures relatives & llorganisation des
Entreprises d'Etat. i

ARTICLE 36 (nouveau) Des décrets d'application pris en Conseil d'Etat
viendront compléter en tant que de besoin la présante Ordonnance.,

ARTICLE 37 (nouveau) Les Organismes de tutslle et les QOroanismes spé-
cialisés du Parti et de 1'Etat sont r:sponsables de la stricte
obssrvation de la présente Ordonnance., Ils sont tenus d'en contrBler
1'exécution,

ARTICLE 38 (nouveau) La présente Ordonnance sera publiée selon la
procédure d'urgence et exdcutée comme loi de 1'Etat./-

Fait a Brazzaville, ls 10 llet 1973

N'GOUABI.-
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