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ORDONNANCE N° 7/72 du 1/2/72

portant -statut général des Entreprises
diEtat.=

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
-PRESIDENT DU CONSEIL D'ETAT,

Vu la Constitution ;
S Vu la loi 16/67 du 22 Juin 1967 déterminant certaines regles
\ d‘admlnlstratlon et de gestlon commune aux Entreprlses d!Etat ;

Le Bureau Polltique et le Conseil d'Etat entendus

L4

'ORDONNE :

CHAPITRE PREMTER

De la nature;ju;idique'aés Entrebrises d!'Etat

s st

a caractére industriel, agrlcole ou commercial: Elle est dotée
de la personnalité juridique et de l'autonomie financigre., L'En-
treprise d!BEtat est créée par décret pris en Congeil. d!Etat,

Article 2.~ L!Entreprise d'Etat a la qualité de commergant ;
elle est inscrite au registre du commerce. Elle est soumise
aux lois et -usages commerciaux en Républlque Populaire du Con-
go ainsi qu’aux dlspos1tlons du present statut.

T e CHAPITRE 2 ST

Des Biens d'Exploitation-

Arblcleuz.— Le Capital de 1l'Entreprise d'Etat est constitud par
des apports en espéces ou en nature faits par l!'Etat ou par

des Collectivités publiques en vue de leur affectation & 1l'ex-
ploitation industrielle, commerciale ou agricole. = -

Artlcle 4sw= Les biens de 1'Entreprise d'Etat sont considérés
comme uné partie des biens &*Btet, dent la destination est l'ex-
ploitation et l'Admlnistratlon par l‘Enzreprlse d*Etat et sous
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la seule regponsabilité juridique et économique de cellewcis

Ces biens de 1'Entreprise ne peuvent &tre aliénés que sur déci-
sion de l'crpzanisme ou Ministere de tutelle selon lt'importance
des blens.

Artlcle > 5= Ia responsablllte juridique de 1l'Entreprise d!Etat
envers ses créanciers se limite au montant de ses propres fonds.

CHAPITRE 3
De 1a Tutelle

Article 6.~ L'Entreprise d'Etat est placée sous la tutelle soit

dTun Ministére ou d'un Organisme spécialisé du Parti ou de 1'E-

tat, soit d'une Colleot1v1té publique  expressément dotée du pou-
voir de tutelle:

Art;g;e i~ L'autorité de tutelle exerce un contrale général et
permanent sur 1l!Entreprise selon les modalités précisées dans
les statuls de l'Entreprise.

. Dans tous les cas, la tutelle doit &tre effective,
fonotlonnelle, diligente et assentlellemenx efficiente.

Artlcle 8.~ Les attrlbutions de. tutelle comprennent particulie~
Tement ¢ : . : _

< le contréle de l'applicatlon des lois et réglements
_dans l’Entreprlse 3 -
~ 11 pprobatlon des budgets dtinvestissements et de
gestion de l'Entreprlse le. conxrple de leur exécu~
tlon Ak .

—-l’approbation &es bllans, comptes ‘d?exploitation et de
Tpertes et protit ainsi que I'affectation des benefices

-:le réglement des problemes et litiges au sein du L_=-
‘mits ‘de Direction en matidre d'exploitation de l'en-
treprise, ; |

- l’autorisation des. investissements 1mprevus, selon des
- limites. fixées ;

- l’autorisatlon d'al;ener des biens d'exp101tatlon de
l'entreprise sous réserve de llarticle 4 ;

l'acqulsation de 1'Aval de 1'Etat pour les transac-
- tions ‘de l'Entreprise HRE S

- l*approbation,du plan d'embauche ‘et de compression du
personnel 3

~ le contrdle de la politique du personnel ;
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| de 1*Orzanisme de tutells,

- le contrdie de 1la pplitique des prix,
CHAPITRE 4

- De_1'Organisatiqn de la Gestion

Article 2;-_$e§;organismes_de gestioﬁ de l'Entreprise d'Etat

sont 3

. - le Comité de Dlrectlon H
mla Dlrectlon,_ :
- le Comité Revolutlonnalre 3!
- le Syndicat de Base ou d'Entreprlse.

a) Le Comité de Direction :

Artlclq_lg.- Le Comité de Direction est l'organe supérieur de
1'Entreprise d'Etat. I1 congoit la. politique générale de 1'En-
treprise et décide des questions importantes conformément au ré-
glement intérieur et aux statuts particuliers de L'Entreprise.
Il dirige les activités prlnCLpales et en contrfle Llexécution
par la Direction., :

Article 11.= Le Comité de Directlon est un org ane paritaire qui

$C- compose $

a)= des membres de la'Direction s

b)=- des representanxs du Comité Révolutionnaire et des
représentants du Syndicat de Base ou d!'Entreprise =
dont le nombre sera précisé dans les Statuts Particu
llers d'Entreprise. i

Le Comlté de Direction est présidé par le Ministre
de tutelle ou son représentant.

Le Comité est’ automathuement investl de ges compe-
tences et responsabilités lors de sa premitre séance
aprés communication ‘de sa’ composition par le Direc-
teur (Général) au Ministére ou Organisme de tutelle.

Article 12:- Le Comité de’Direction ou la Direction peut &tre

techniquement assisté par toute _pérsonhs congolaise ou étrangdre

uc l'organisme de tutelle gugera utile d'affecter &.l'entreprise.
'Assistant Technique peut avoir voix délibdératzires sur décision

b) La Direction de l'Enerprise d'Etat
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égﬁ;g;g;léa~ La Direction de 1'Entreprise d'Etat constitue ltor-
gane principal collectif dlexdcution de la gestion de 1!'Entiew-
prise.: Elle cst composée 3 - ,

~ d'un Directeur (ou d'un Directeur Général, selon la
taille de 1'Entreprise), qui préside la Direction et

'~ des Directeurs spécialisés ou des chefs de Division
selon l'organigramme de 1'Entreprise.

Article 14,~ Pendant l'intersession de la Direction ou du Comi-
te de Direction, le Directeur {ou le Directeur Général) ainsi

que les Directeurs (ou Chefs de Divisions) spéeialisdés gerent

les activités, chacun dans le cadre de ses responsabilités respec~
tives, sclon les compétences fixdes par les statuts et le Rdgle-
ment Intérieur de l'Entreprise. Ils sont civilement responsables
de leur gestion, - nE e T

Article 15.~ Un décret pris en Conseil d'Efat sur décision du P -
reau Folitique ou sur proposition du Ministére ou Organisme de
tutelle, nomme le Directeur (Général) et éventuellement los aue
tres membres de la Direction. -

¢) Le Camité Révolutionnaire de 1'Entreprise d!Etat

Article 15,~ Conformément & 1'Acte n® 001/PCT 4w 6 Janvier 1971
vortant crdéation des Comités Révolutionnaires dans les Entrepri-
ses et Institutions d'Btat, le Comitd Révolutionnaire dirige les
activitds politiques, militaires, sociales et culturelles dans
l'Entreprise, (o :

Article 17:~ Ie Directeur (Général) est responsable devant le
Comité de Direction ; -

Le Comité de Direction est responsable devant l'autorité de tu~
telle qui, elle, est responsable devant le Conseil d!Etat,

L . CHAPITRE 5 -

Des Dispositions Financidres et Fiscales
A/~ Dispositions Financidres s

Article 18:~ L'Entreprise d'Etat .est obligée d'appliguer les mé-
thodes de zestion scientifique et les rdgles comptables précisées
‘éventuellement par 1'autorité de tutelle, Elle est tenue d'élabos
rer lcs documents comptables et financiers, commne Je"bilan, le
compte d'exploitation, le compte de perte et profit, les budgets
prévisionnels ainsi que les documents statistiques nécessaires.

L'Entreprise d'Etat est tenue d!'équilibrer ses recettes
et dépéhses courantes, sou/ 4



Article 19.~ L'Entreprise &'BEtat peut recevoir des subventions,
"dons et legs divers qui deviennent partie intégrante du patrie-
moine de celle-ci..

" LiBntreprise d!'Btat peut contracter tout emprunt avee
ou sans aval de 1'Etat, en vue uniquement de faire des réalisa-
tions & rentabilité immédiate ou des extensions dues & un ag-
crolssement de ses activités.les charges de la dette (intér8bs
et amortissements) sont alors inscrites en priorité au budget.

Article 20;- Le bénéfice de l'exercice de 1l'Entreprise sera af-
feoté selon les décisions de 1'Organisme de tutelle et les dig-

' positions légales en vigueur.

B/< HMode 'de palements :

: . . a) Principe

ticle 21:~ Il doit 8tre strictement observé le principe de la
concordance des dépenses et des prévisions de budget de 1'En~
treprises : ol

i

‘Article 22, Les responsables (Diredteﬁrs, Cﬁefs'de Départements,
etC.s4s) Sont tenus de rendre régulidrement compte aux organismes
de¢ tutelle, de l'application stricte de ce principe.

b) Rdglementation des paiements :

Article 25i~ Les'Ehtreprises d'Btat sont pleinement responsables
de la solvabilité de leurs clients. ) o .

‘Toute fournitire ou toutb service rendu par une Entre-
priie d'Btat doit faire llobjet d'une facturefl'un état de paie-
nente '

Article 24;~ Toute facture doit &tre émise dans un délai mexi-
mum de 5 jours ouvrables & compter de la date d'exécution de la
fourniture ou du service.

"Le palement de la facture s'effectue de la maniére
.suivante :

a) Les Organismes d'Etat rdglent les factures des En-
treprises d'Etat conformément aux délais fixés par ces dernigres.
Les Entreprises d'Etat sont tenues de n'accepter a cet effet que
les instruments et formules de paiement autorisds par la Direc-
tion des Finances de 1'Etat.

b) Les Entreprises 4'Etat honorent les factures ou im-
positions des Organismes d'Etat selon les formules et délals le-
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gawx ou conventionnels,

c) Les Entreprises d'Etat se réglemt entre clles et
s'aguittent de leurs dettes vis-3-vis des entreprises et orge—
nismes privés selon les contrats. g

Les factures entre Entreprisés d!'Etat doivent 8&tre
honorées 30 jours ouvrables maximum 3 compter de la date de réw
ception de la facture, sauf si les contrats en disposent autre-
. ent, ; :

e d) Les fournitures et services des Entreprises d'BEtat
& des particulters ron commergants se font strictement aw comp-
fant, sauf disposition exceptionnelle de crédit limité sur la

:agé des retenues & la source et accordd par -les Organismes de
utelle: = ' ' '

Article 25:- Bn cas de non respect des échéances de paiement
entre Entreprise d'BEtat, les sanctions suivantes s'appliquent
cunwlativenent selon l'attitude de 1'Entreprise débitrice

i a) Les factures impayéeg'sont automatiquenent majo-
rees de 0,05 % de leur valeur gar jour de retard: Cetfe majora=-
tion doit 8tre payde avec le r glement de la facture considérée.

b) Cessation des fournitures ou Services aux débiteurs
sauf disposit;on contraire des organismes de ‘tutelle.

. . ¢) Introduction d'une procédure de sommation, compre-
nant trois sommetions au maximum dont la premieére doit &tre en-
voyée aprds 15 jours de retard de paiement ; la deuxi®me aprds
30 jours et la troisi®me aprds 45 jours de retard. La procédu~
re judiciaire sera engagde 15 jours aprds la dernisre sommation.

C/ e Disgositions Fiscales :

Article 26.= L’Entreprise d'Btat est assujetie aux lois et re-
glements fiscaux sauf dispense expresse. BElle est benue d'hono-
rer-corroctement-ses-obligations—fiscales—et—lesredevances - — — —

. ¥ig=a-vis de L!Etat et des Collectivités publiques.auxquelles d_
telles redevances. seraient légalemgnt dues. -

CHAPITRE 6

Deg litizes, cessation de paiement et'liguidgjion

84 mcgnr

Article 27.~ En cas de litige entre Entreprise d'Etat & l'occa~
gion de l'exéeution ou de la conclusion d'un contrat commercial,
le litige sera tranché par un collége de trois arbitres. Les are
bitres et la procéddure d'arbitrage seront déterminéds par décret .
pris en Conseil d'Etat, s/t
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Article 28,= Les litiges entre les Entreprises d'Etat et les
tiers sont du ressort des juridictions et des Institutions dlar-
bitrage compétopteg_conformément a la loi et aux réglements.

Article 29:~ In cas de liquidation ou de cessation de paiement,
Yes créanciers ne peuvent exercer leurs droits que dans la 1li-

mite de la valeur de ltactif de l'Entreprise & la date de l'ou~
verture de la liquidation ou & la date de cessation de paiement.

. CHAPITRE 7 :
Des Statuts Particuliers des Bnirepriges d'Btat

"Article 30.~ Lo Ministére de tutelle ou l;Organisme de tutelle
gfferﬁine‘l{organisation de l'Entreprise dans les statuts par-
cutiers.. - - )

- Ces statuts particuliers qui doivent &ire conformes
3 la présenteOrdonnsnce, comprendront nécessairement les men=-
tions suivantes
- D§finition, fonction, sidge et durde de l!'Entreprise 3
~ Attribution et tutelld ;
~ Organisme de Gestion }
- Statut du Personnel 3
« Dispositions financidres et comptables ;
~ Dispositions juridiques : ddssolution et liquidationi

g;j;éle 5144 Le fonctionnement de 1'Entreprise sgera définie
dans son ReglementIntérieur,

g

Article 32.- Les embauches dans une Entreprise d'EBtat sont régies
par la Reglemcntation établie par les Organismes du Parti et de
1'Etat. Le réglement salarial de l'Entreprise doit &tre conforme
aux Conventions Collectives et aux dispositions légales.

Article 33.~ Le Statut Particulier de méme que sa révision entre
provisoirencnt en vigueur sur décision de l{organisme de tutelle.

Article 34,- Le Statut Particulier de mfme que sa révision n'entre

définitivenment en vigueur qu'aprds approbation par décret pris
en Conseil d'Etat.
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CHAPITRE 8
Autres Dispositions

Article. 35.~ Ia présente Ordonnance abroge et remplace les
lois et dispositions antérieures relatives & l'organisation
des Entreprises d'Etat,

Article 36.~ Des décrets d'application pris en Conseil 4d!'Etat
--viendront compléter en tant que de besoin la présente Ordon-
nance. : ,

Article 37.~ Les Organismes de tutelle et les Organismes spé-
¢ialisés du Parti et de 1'Etat sont responsables de la stricte
observation de la présente OUrdonnance. Ils sont tenus d'en co:
trfler 1l'exdécution. :

.-Art;gle 38«~ La présente Ordonnance sera publiée selon la procé-
dure d'urgence et exécutée comme loi de 1l'Etat./-

Fait & Brazzaville, le {er Février 197:

7/

/ _ . Commandant Marien N*GOUABT .-
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