PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF AUX TRAVAUX DE LA COMMISSION
MIXTE PARITAIRE CHARGEE DE REVISER LA GRILLE DES SALAIRES DE LA
CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DE RECHERCHE ET DE
PRODUCTION D’HYDROCARBURES

L’an deux mil dix-sept et le dix-sept février, se sont réunis dans la salle de réunion de
Chevron a Pointe-Noire, les membres de la commission mixte paritaire chargée de réviser la
grille des salaires conformément a I’arrété n°12826/MTSS/CAB du 27 Décembre 2016.

Aprés débats, les membres de la commission ont convenu de ce qui suit :

1- Augmentation générale de la grille des salaires de 2 %
2- Date de prise d’effet de cette augmentation arrétée au 1°' janvier 2016
3- Pour les négociations des années futures, le taux d’inflation considéré (taux d’inflation

consolidé — ensemble) est celui publié par I’Institut National de la Statistique
(Ministére en charge du Plan). Ce taux sera arrondi au dixiéme (10°™) supérieur.

4- A défaut du taux d’inflation publié par I’Institut National de la Statistique, les parties
conviennent de se référer a celui publié par la Banque des Etats de I’ Afrique Centrale.

5- Les prochaines négociations auront lieu dans un délai maximum de deux (2) mois qui
suit la date anniversaire du dépdt de la convention collective. Le taux d’augmentation
de I’année antérieure, une fois négocié, sera appliqué sur les salaires a compter du 1
janvier de I’année en cours.

En foi de quoi, le présent protocole d’accord a été établi pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a Pointe-Noire le 17 février 2017

Pour la Partie Patronale Pour la Partie Syndicale )
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M. MABIKA Sébastien (ENI) M. Roland BELLA-TSO O (FETRAMIP)

Mme Laurence MIKOUIZA YOYO (TOTAL) ’vji)laff MABIALA-KENGUE (FESYMEPS)

LE PRESIDENT DE LA COMMISSION

Jean Kollet MOUSSAVOU
Directeur Départemental du Travail du Kouilou et de Pointe Noire



/
/ | %,_
A\\%
L 1
*12-3[]22 Ins yojeadsd Inad Ju JuaWass||qeld,p PIOIJE UN SBI UNJNe U3 "auelued NI uoISSIWWO) ua,nb
211pow 2119 1nad au sanqJedr0lpAH,p UONONPOId 3P 12 3Y2JaydIay ap sasudailug sap IANI||0) UDHUIAUO) B I Ijeue|es ajjud e]
‘UOISIARJ 21132 INs eianiels Inb auellIRg S1XIA UOISSILIWOY) B| AP UOIUNJ 3p 2.npa20.d e si0je e1ayduapap 3uadijp snid ej anued e]
'S2.1B|ES Sap UOISIAGJ ] B 2A11E|2) UORSAND B] JAUIWexXa Jnod ‘aAid21|0 UOIUAU0D B| 2P 10d9p Np 2JleSIaAjuUe 31ep e
1ns Inb SI0W XN3p ap WNWIXEW [B]2p un suep dguue anbeyd JuoUNYJ as sajed|puhs SaIURISU| S3] 3 sasuidaliua sap suondalg s91
‘ue Jed anbjewolne JUIWIIUBAE UN, P UOSIEJ B ‘WNWIXEW SUE § Juawinolas A s|j
sjuelngap sinaruadul sap 9192 153 [ 9T auoded e TGN
SE'T SE'T 7T VE'T T ST'T 't T 9E'T EE'T WwT T i 6E'T SET LET T T T Wt T ainuanno,p
aa1pu
0 0 0 0 0 0ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
978t | 8LTE | 9T6T | 6LET | TL6T | OLPT | T89T | SOBT | SCST | 962T | 6CIT 896 586 16 L6L LOL 0 0 0 0 0 L
I69E | SVIE | vEBZ | €6ZZ | 068T | TevI 809T | 6€6T | L9PT | ¥SZT | LBOT 626 43 948 59L 8.9 188 L0S (444 (443 01¢€ 9
€SSE | 9T0E | ZELZ | 86TT | 86LT | O6ET | 8EST | 6S9T | 80T | 66TT | TPOT 688 968 8 0EL 159 1247 8LV 86¢€ (413 €6¢ S
Z€6EE | 9062 | €T92 | SOTZ | €04LT | PYET | OLPT | 08ST | 6VET | 6PIT €46 [44] 158 908 S69 029 T1S el ELE 6¢€ LLT 14
€TZE | B89LZ | SLVZ | Z00Z | €T9T | 9621 | O6ET | L8YT | 9LZT | L6OT S06 68L 108 144 LS9 685 8Ly 9Tt [A%3 L0€ 09¢ €
LEOE | 0092 | £82¢ | 068T | STST | TSCT | 9621 | OGET | 66TT | THOT 8 1174 6L L0L €79 (4] St ¥8E 0zZe 08¢ LEZ [4
SE8T | 8IWZ | L60Z | OLLT | 60PT | 66TT | 66TT | L8TT | BITT €L6 9LL 589 €69 999 885 €19 (434 [4:13 €67 09¢ £1Z T
0z 6T 8T L1 9T 9t ST v €1 A T 0T 6 8 L 9 g 14 13 < T
uojaya3
saupe) asueAl uonnigxy w_uomwu.mu

sa130.d , jleaesy, a3un
o3uo) np anbignday

(42 souedy ap a1 ua)

9T0Z 1°1nuel 19T np 131dwo)d e 3|qedl|

E 9|EHE|ES jjiD

I IXINNV

sainguedospAy,p uononpoud ap 12 ayaisydal ap
sas1daI1lua S3aP IAI}I3[|0I UOIJUIAUOCY




