DU CONTRAT DE TRAVAIL — ARTICLE 47-48-49

SUSPENSION

Section 4.- De la suspension du contrat individuel
de travail

a) kEn cas de fermeture de Iétablissement par suite du départ
de 'employeur sous les drapeaux ou pour une période obli-
gatoire d'instruction militaire ;
by Pendant la durée du service militaire ou para-militaire
(service civigue de la jeunesse) du travailleur et pendant les
périodes obligatoires d’instruction militaire auxquels ils est
astreint ;
¢) Pendant la durée de Pabsence du travailleur, en cas de
maladie dament constatée par un meédecin agréé, durée limi-
tée & 6 mois. Ce délai est prorogé jusqu’au remplacement du
travailleur ;
d) Pendant la periode d’indisponibilité résultant d’un acei-
dent du travail ou d’une maladie professionnelle ;
e) Pendant la durée de la détention préventive du travailleur,
durée limitée a4 6 mois ;
f) Pendant les périodes de repos des femmes salarices en
couches (article 113) ;
g) Pendant la greve ou le lock-out déclenche dans le respect
de la procédure de réglements des conflits collectifs :
h) Pendant Pexercice des fonctions syndicales ou électives
impliquant une occupation a temps plein ;
i) En cas de requisition d'intérét national.
Ne sont pas considérés comme temps de service pour la
actermination de ancienneté du travailleur dans 'entre-
prise, les périodes de suspension visées aux alinéas a) et b) ¢i
dessus.
Les droits du travailleur mobilisé sont garanti en tout état de
cause par la législation en vigueur.
Art. 48. — Dans les cas prévus aux alinéas a, b, et ¢,
employeur est tenu de verser au travailleur, dans la limite
normale du preéavis, une indemnité égale au montant de <a
rémunération pendant la durée de 'absence.
Sile contrat est & durée déterminée, la limite du préavis a
prendre en considération est celle fixée dans les conditions
prévues a larticle 29 pour les contrats a durée indéterminée.
Dans ce cas la suspension ne peut avoir pour effet de proro-
ger le terme du contrat initialement prévu.
Art. 49, — Les dispositions des articles 37, 39 4 46 ne
stappliquent pas, sauf convention contraire, aux contrats
d’engagement & essai.
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ARRETE :

Article Premier. — La partic qui prend Uinitiative de 'inter-
ruption du contrat de travail pour une des causes énumé-
rées al'article 47 du Code du Travail est tenue d'en informer
la ou les autres parties contractantes avec le maximum de
diligence ct dans les deux (2) jours, sauf force majeure, dans
les cas d’interruption de travail envisagés au paragraphes ¢),
d) et e) dudit article 47.

Art. 2. — Dans le cas de fermeture de 'établissement envisa-
gee au paragraphe a) de article 47, la notification s’ opére
par Paffichage d’un Avis apposé¢ a une place convenable
aisément accessible, dans les lieux ou le travail est inter-
rompu. Des lettres recommandées doivent étre expédides par
Pemployeur & ceux des travailleurs qui seraient dans
Fimpossibilité d'avoir connaissance dudit affichay

Art. 3. — Dans le cas de la cessation de travail envisagé au
paragraphe b) de Particle 47, le travailleur doit avertir
'employeur par lettre recommandée ou lui communiquer
contre accuse de réception portant date de cette communica-
tion, la convocation de 'autorité militaire.

Art. 4. — L’ Acte de notification de Uinterruption de Pexé-
cution du contrat de travail prévu aux articles 2 et 3 doir
indigquer la date du point de départ, la cause et la durée cer-
taine ou probable de I'interruption.

Art. 5. — Dans les cas d'interruption de travail envisagé au
paragraphe ¢) et d) de Particle 47, le travailleur est tenu. sauf
cas prévus aux articles 6 et 13 ci-apres, dladresser a
Pemployeur un certificat médical émanant soit d’un Méde-
¢in de Uentreprise ou du service médical inter-Entreprise il
en existe un.

Le certificat medical doit maintenir notamment la date a
lagquelle le travailleur est devenu inapte au service, le degré
de gravité de la maladie, la durce globale de Uinterrupiion
des services et §'il v oa lieu, le degré de capacité de travail
apreés guérison ou consolidation.

Sauf cas de force majeure, ce certificat doit étre produit
dans les deux (2) jours qui suivent celui de Uarrét de travail.
Art. 6. — Lorsqu’il existe un Médecin agréé de entreprise
ou du service medical inter-entreprises selon les dispositions
du chapitre 11 du Titre V du Code du Travail, celui-ci est
tenu de transmettre a Pemployeur le certificat prévu a larti-
cle précedent. Sont tenus & la méme obligation, dans les con-
ditions prévues au 2¢ paragraphe de DParticle 5 ci-dessus.
Pinfirmier et dans les cas ot I'état du travailleur e requiest,
"autorité qui ¢tablit le certificat.

Art. 7. — Le pomt de depart des droits qui s’attachent 4 la
suspension du contrat de travail est la date effective de
Pinterruption de Uexécution du contrat diiment notitié, et
en cas de maladie du travailleur, la date ¢tablie par e certifi-
cat medical prévu i Particle 3 précédent, & laquelle le travail-
feur est devenu mapte au service,

Art. 8. — Pendant que dure Ta suspension du contrat de tri
vail, la partic qui n’a pas pris Pinitiative de la suspension
ducontrat peut, & ses risques et périls, s’engager par contrat
de travail a égard de ters.

Toutetois, I ravailleur dont le contrat se trouve suspendu
pour cause de maladic peut si le Meédecin traitant 'y auto-
rise, s'engager en vue dun travail leger ou a terps particl
SOIL au service appropricé a son ¢tat physique, au service d'un
tiers, sans perdre dans Pun et Dautre cas le bendtice du droit
de reintégration qui sattache 4 la suspension de son contrat
de travail primint,
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ci-apres, dans son emploi antericur ou dans un cmplon de
meme categorie. e travailleur est oblige de Paceepter sous
peine de son fait du contrat de travail.
Art. W — La reprise de exccuton du contral de travail
dans les conditions fixées a Marticle 9 est subordonnde o une
wotification dans ey formes fisdes aus articles 2. 3 ot S,

fressée par la partic qui a pris Finitiative de la suspension a

alre partic.

e notiticanion dou ¢ue taite des que la cause de suspen-
n du contrat de travail a pris fin.

Art. 1L — Siapres Pexpuration du délai de six (6) mois fixé i
Particle 47 paragraphe ¢) le travailleur malade n'a pas
adresse a son employeur un certiticar médical ¢tablissant son
aptitude au service ¢t STl n'a pas et¢ remplace dans son
emploi, ce délai est proloned soit jusqu’a la guérison du
travaillewr diment notifice & Pemploveur. son Jusqu’au
remplacement du travailleur dans son emplod,
Art. 120 — Pour tui ¢tre opposable, le remplacement du tra-
vailleur malade ne doit pas résulter d un simple jeu de muta-
tions a P'intérieur de Pentreprise. 1 doit ¢tre notifié au tra-
vailleur ainst qu’au Chef du Service Central de la Main
d"Ocuvre ou au Bureau de Placement du ressort ou a I'Ins-
pecteur du Travail et des Lois Sociales du lieu d'emploi.
Jusqua notification au travailleur de son remplacement, le
contrat du travailleur demeure suspendu et la réintégration
du travailleur est de droit dés lors qu’il accompli les formali-
tes prévues a Marticle 10.
Art. 13. — L’inaptitude définitive du travailleur a tout
emploi dans I"é¢tablissement oit il était occupé doit éire noti-
fice a Femployeur selon les modalités fixées auy articles 5, 6
et 10 (2¢ paragraphe) du présent Arréte, deés lors gu'elle est
medicalement reconnue, le cas échéant contradictoirement .
Art. 14, — En cas de diminution de capacité de travail sur-
venue en cours de suspension du contrat, le trasailleur est
tenu, sl ui est offert, d'accepter un emploi infericur 4 sa
catégorie professionnelle mais correspondant a sa capacité
dament constatée par certificat médical établi dans les for-
mes fixees d Marticle 5 du présent Arrété,
Art. 15, — En ce qui concerne les travailleurs victimes
d accidents de travail ou de maladie professionnelie, le point
de depart de la suspension du contrat de travail est la date de
Maccident ou de fa premiére constation médicale de la mala-
die indiquée par la déclaration faite, en application de larti-
cle 141 du Code du Travail sclon les modalités fisees par la
legislation spéciale applicable aux accidents du trasail et aus
maladies professionnelies.
Art. 16. — L e point de départ du droit a Uindemnite inst-
tuce par Particle 48 du Code du Travail se confond avec le
point de départ de la suspension du contrat de travail déter-
miné conformement aux dispositions de Particle = du pre-
sent Arréte. La contusion de cette indemnité avec les presta-
lons énumérées qu’a partiv de la date de ouserture du
droit aux prestations.
Art. 17, — Cette indemnité se caleule sur a base de la rému-
nération effective du travail déterminée conformement aus
dispositions du Titre 1 (Chapitre 1¢7) du Code du Travail et
perque pendant fa période avant précédé la suspension du
contrat, apres deduction toutefois du montant des primes et
indemmités prévues & Particle 82 dés lors que le ravailleur
cesse de remplir les conditions exigées par les conventions
collectives ou le contrat de travail pour Pattribuiion de ces
primes et indemnités.,
Art. 18, — Sous réserve des dispositions édictées a4 article
21 du present Arréteé, Pindemnité ainsi caleulée, eventuelle-
ment reduite par confusion avee 'une des prestanions énu-
meérées @ Particle 20, est payee par Pemployeur ou le service
medical inter-entreprises pendant une période ceale soit au
délai de préasis fixeé par les clauses du contrat de travail ou
de la convention collective ou,a défaut, par les tevies régle-
mentaires fixant la durce du préavis, soit a la durce de Ja sus-
pension du contrat si cette durde est inféricure au deélai de
preavis amnsi déterminge.
e paiement de cette indemnite est soumis notamrent quant
aosapenodicire, aus dispositions des Chapitres 1ot 1 du
Code du Travail

Art 19, — [ lindemnite caleulee sur fes bases indiguees aus
articles 17 et 18 s¢ cumule avee Pindemnite représentative de
conge pave dont e travatlicur &, contformeément & Particle
120 du Code du Travail, acquis e droit & joussance au
moment de la suspension du contrat,
ITn"y a pas confusion entre la période d'indisponibilité pour
cause de maladie et la période de conge.
Art. 200 — Cette indemnité ne se cumule pas mais se con-
fond en tout ou partice, et dans les conditions precisées a
Particle 16 ci-dessus, avec :
-~ I'mdemnité prévue & Particle 113 du Code du Travail :
rrrrr fes indemnités prévues par la legistation sociale au profit
des victimes d’accidents du travail ou de maladies profes-
stonnelles ;
== la rémunération du travailleur entré au service d'un autre
employeur a temps complet ou partiel au cours de la période
de suspension ;
— la rémuncération du travailleur emplové a salaire réduit
par son employeur d’origine au cours de la période de sus-
pension pour cause de maladie.
Art. 21, — Le registre des paiements dont la tenue est pres-
crite par 'article 90 (2¢ paragraphe) du Code du Travail
devra comporter un relevé des absences pour cause de mala-
die diiment indemnisées conformément aux prescriptions du
présent Arréié.
Art. 22, — Les dispositions du présent Arrété sont apphca-
bles dans les conditions fixées par Particle 262 du Code du
Travail.
Art. 23, — Les Inspecteurs du Travail et leurs suppléants
legaux sont chargés de Papplication du présent Arrété.
Art. 24, — Le présent Arrété qui abroge I'Arrété 1009 du 7
Avril 1956, sera enregistré publi¢ au JORPC et communique
partout ou besoin sera./-

Braszaville, te 21 DECEMBRE 1976

P. N'GAKA
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DE LA CONVENTION
COLLECTIVE ET DES
ACCORDS COLLECTIFS
— ARTICLE 60

(des conventions collectives
susceptibles d’extension et
de la procédure d’extension)

Art. 60. — Un decret, pris aprés avis de la Commission
Nationale Consultative du Travail, peut, & défaut ou en
attendant I'établissement d'une convention ou d’un accord
d"¢tablissement, réglementer les conditions de tras ail pout
une profession déterminée en s'inspirant des comentions
collectives deja en vigueur.



