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COMMENT DEVENIR MEMBRE ADHERENT ?

L’adhésion a Unicongo est ouverte a toute personne morale qui satisfait aux critéres et aux
conditions d’admission telles que fixées par la liste des documents officiels demandés par
Unicongo.

Peuvent adhérer en qualité de membre adhérent :

#

DR N | N N

Toute entreprise quelle que soit sa forme juridique, personne morale, privée exergant
une activité commerciale ;

Tout groupement d’intérét économique ;
Tout groupement associatif professionnel d'entreprises national, régional ou local ;
Tout groupement de professions libérales a caractére national, régional ou local ;

Toute coopérative.

Le dossier d’adhésion diiment rempli par la structure candidate en tant que
doit étre accompagné des documents suivants :

La charte éthique, signée et datée ;

Le formulaire d’adhésion rempli, signé et daté ;
Le dossier fiscal et administratif ;

L'agrément sectoriel ;

La TUS et la CNSS ;

Tout autre document jugé utile par la fédération.

Contactez-nous afin d’en savoir plus sur notre grille tarifaire.
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COMMENT DEVENIR MEMBRE ASSOCIE ?

Peuvent adhérer en qualité de membre associé:

# Les Ambassades ;

# Les ONG;

# Toute Institution internationale ;

# Toute représentation diplomatique ;

# Toute chambre professionnelle.

Le dossier d’adhésion diment rempli par la structure candidate en tant que
doit étre accompagné des documents suivants :

La charte éthique de 'union signée, cachetée et suivie de la mention « Lu et approuvée » ;
Une copie des statuts de l'institution ;

Une copie du récépissé d’enregistrement ;

Une copie de la page du journal officiel relatif a la déclaration de I'Institution ;

Tout autre document jugé utile par la fédération.

Contactez-nous afin d’en savoir plus sur notre grille tarifaire.
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CHARTE ETHIQUE

Unicongo, pour pérenniser son développement, a décidé de s’appuyer sur un ensemble de
valeurs et de principes qui affirment son engagement éthique et sa responsabilité dans tous ses
secteurs d’activités.

La signature de la charte éthique de I’'Union est préalable a I'adhésion.

Tout adhérent doit accepter et contre signer cette charte éthique qui affirme
les points suivants :

Protection et défense des intéréts de nos adhérents dans le respect des lois en
vigueur en République du Congo ;

Interdiction de se prévaloir de son appartenance a UNICONGO dans les
débats politiques ;

Respect des régles de la libre concurrence ;
Rejet de la corruption et des pratiques frauduleuses ;

Prise en compte de I'environnement naturel et de la culture spécifique de la
République du Congo ;

Adhésion aux principes de la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme de
décembre 1948 ;

Adhésion aux Principes des Conventions Internationales du Travail.

Signature et cachet de I'entreprise :
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FORMULAIRE D’ADHESION MEMBRE ADHERENT

Renseignements strictement confidentiels a retourner sous pli fermé a I'adresse du Secrétaire Général.

1. Informations générales

ENtreprise @ ..o, ACHVILE oo
N U e, Statut @ oo,
L O 2 1Y PSSR SPRPSRR
Capital social @ ...ooovviiiiieiiiiii Date de création : .......ccccoooiiiiiiiiiiie
ConveNntion COIIBCHIVE ... ettt e e e e e e e e e e
o [ (= TSR .

Informations diffusées dans I’Agenda Unicongo

Telephone : ..o Malil e,
RS 11 (=M= o R USSP

Prénom(s) NOM(S) du responsable de la Structure @ ...

Autres établissements au Congo

Brazzaville : ... Pointe-Noire : ....cocevveeeien. Autres sites & ..o,

Principaux responsables

e Nationalité : .......cooviiii s
e Nationalit€ : ......ooevieii s
TR Nationalit€ : .....coovenieeie e

Exercice année 2022 ou estimation année 2023 si premiére installation

CATTC . e Investissement totalen F CFA © ...

CAHT Co0t salarial total (charges + avantages) :........c.ccccvueenn.

Effectif total

Brazzaville : ... Pointe-Noire : ..................... Autres sites @ ...

Cadres congolais : ........cccevvvvvvvviiiiiiiiieeeeeeeeennn, Cadres expatri€s : .........ccoovvvevveiiiiiiccceeeea,

MaitriSe & .oovieieiee i EMPIOYés / OUVHers : ....cccvviiiiiiieeiieeeeeeeeiee
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2. Contacts

L’ensemble des contacts demandés doivent étre impérativement renseignés.

Dans le cas ou un service est inexistant au sein de votre structure, nous vous invitons a nous préciser
quel est, par défaut, l'interlocuteur a contacter.

Une méme personne peut remplir plusieurs réles, spécifiquement dans les petites structures.

L’objectif est d’éviter la diffusion d’'un excés d’informations aux mémes personnes, tout en ayant un relais
pertinent des informations de I'Union.

Représentant(e) de la société aux réunions de fédération (/e référent en lien avec Unicongo)
Prénom(s) NOM(S) & i Fonction : .....cccvvviiiiis
Ml 5 e —————————————— Téléphone : .....ooooveeiiiiiiiiiieei,

Représentant(e) suppléant(e) de la société aux réunions de fédération
Prénom(s) NOM(S) @ oo, Fonction: ...,
Ml & s Téléphone : .....ooooveiiiiiiiis

Mailings : notes d'Informations générales, réunions, événements / newsletter
Prénom(s) NOM(S) & i Fonction : ...
Ml & e Téléphone : ...,

Direction Générale (Questions spécifiques)
Prénom(s) NOM(S) & oo Fonction @ ...
Mall o e Téléphone : .......cccceoeviiiieieieenn.

Finance/Comptabilité (Cotisations, services divers : demande textes, appui au recrutement)
Prénom(s) NOM(S) @ oo Fonction : ...,

Ml & s Téléphone : ...,

Juridique (Questions spécifiques / appui juridique, social, fiscal)
Prénom(s) NOM(S) & i Fonction : .....ccuvviiiiiis
Ml 2 e Téléphone : .....ccccoovvvviiiiiieeenn,
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Ressources Humaines (Questions spécifiques, recrutement via www.emploi.cq)

Prénom(s) NOM(S) @ oo, Fonction: ...,

Ml o s Téléphone : ...,

Formation (Questions spécifiques)
Prénom(s) NOM(S) & .o Fonction & ...,
Ml 2 e Téléphone : ......ccccooevviiiiiiieeeiennnn,

Communication (Questions spécifiques)
Prénom(s) NOM(S) & oo Fonction: ...,
Ml o e Téléphone : ......ccccoeeeviiiiieieiein,

Douane/Logistique (Questions spécifiques)
Prénom(s) NOM(S) @ oo Fonction : ...,

Ml & s Téléphone : ...,

QHSE (Journée Mondiale de la Santé et de la Sécurité au travail)
Prénom(s) NOM(S) & i Fonction : .....cccevvvieiieis
Ml & e ———— Téléphone : .....coooeeiiiiiiiiiiiiieei,

Secrétariat (Questions diverses)
Prénom(s) NOM(S) @ ..o, Fonction : ...,
Ml & e s Téléphone : ..cccoovvviiiiiiiiie,

Groupe WhatsApp (Transmission d’informations)
Prénom(s) NOM(S) & ..o Fonction : ...
Ml o e Téléphone : ......cccooevvviiiiiieeen,
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3. Engagements

Je m’engage a répondre ponctuellement aux questionnaires initiés par Unicongo (études, notes de
conjoncture, etc.).

Je m’engage a assister au moins a 4 réunions de fédération par an et a étre présent ou représenté a
I’Assemblée Générale Ordinaire Annuelle.

4. Consentements

En adhérant a Unicongo, je consens a ce que I'Union puisse utiliser les coordonnées du référent pour
m’envoyer sa newsletter et ses actualités par mailing.

(Vous pourrez vous désabonner a tout moment de la newsletter).

L’'Union s’engage a respecter la confidentialité des informations transmises. Celles-ci sont a usage
strictement interne et ne seront jamais divulguées a des tiers, sauf autorisation préalable de votre
structure.

Dés réception de votre demande, celle-ci sera soumise a la fédération et au Conseil
d’Administration pour approbation d’adhésion. Nous vous adresserons ensuite un appel a
cotisation.

Signature et cachet de I'entreprise :
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FORMULAIRE D’ADHESION MEMBRE ASSOCIE

Renseignements strictement confidentiels a retourner sous pli fermé a I'adresse du Secrétaire Général.

1. Informations générales

Dénomination @ .........cccoviiiiiiiiiiiee ACIVItE & oo
N° Récépissé de déclaration @ ...........cceeeeeee. Statut © o
Date de création : ........cccccvvviiivieennnnn. Adresse géographique : .........ooovviiiiiiiiiiiiieeeee e
.............................. BP:...........Téléphone : .....ccccccceiiiiiiiiininii TélEfAX
E-mail du RESPONSADIE & ...t e e
E-mail @ iffUSEI & e .

Autres établissements au Congo

Brazzaville : .....ccooovveeiieiin Pointe-Noire : .....cccvvveeeenn.. Autres sitesS & ..o

Principaux responsables

TR FONCHiONS & oo,
e FonctionS  ceeeeeiieiee
e e Fonctions & ...ooeeieie e

B e Nationalité : ......oooveeiei e,
e Nationalité : .......oovveeieeii e,
s Nationalit€ : ......oovveeeeeee

Effectif total des membres

Brazzaville : .....ccoovvveiiiien, Pointe-Noire : ......cooveennnn.. Autres sites & ..ooiieiiiiiiei

Dés réception de votre demande celle-ci sera soumise a un examen pour
approbation. Nous vous adresserons par la suite un appel a cotisation.

Signature et cachet de l'institution :
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Union Patronale et Interprofessionnelle du Congo

CONNECTEZ-VOUS
AUX ENTREPRENEURS

CONTACTS UNICONGO

RELATION DES ADHERENTS BzV
+242 06 814 20 44
adherentsbzv@unicongo.cg

RELATION DES ADHERENTS PNR
+242 06 929 74 65
adherentspnr@unicongo.cg

ETUDES & DOCUMENTATION
+242 06 621 56 68
documentation@unicongo.cg

RELATION D’AFFAIRES & PARTENARIATS

+242 06 611 10 73

developpement@unicongo.cg

SECRETARIAT PNR
+242 06 629 59 06
secretariatpnr@unicongo.cg

SECRETARIAT BZV
+242 06 841 04 07
secretariatbzv@unicongo.cg




