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4 CONVENTION COLLECTIVE

La présente Convention Collective est conclue
Entre .

L’Employeur, Représenté par les Editeurs et Patrons des Entreprises

Privées de Presse, ‘

d'une part :
et

Les Organisations Syndicales des Travailleurs, Représentées par les
Soussignes,

d'autre part :
1l a été convenu et arrété ce qui suit:
TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre I : OBJET ET CHAMPS D’APPLICATION
Article 1¢7; Objet et champs d’application

La présente Convention Collective et ses annexes réglent les
rapports de travail entre les entreprises Privées e Presse
ensemble des personnels desdites entreprises, tels quits sont et
3 Tarticle 2 du Code de Travail et aux articles 6 , 7, 8,87, 88 ct
89 de la Loi No 8-2001 DU 12 Novembre 2001 sur la Liberté de
UInformation et de la Communication , sans distinction de sexe, de
religion et de statut, sur Iétendue du territoire de la République du
Congo. Elle régit les relations de travail dans les entreprises privées
de presse { journaux, radios, télévisions, agences d’information
médias en Hgne, entreprises d’édition et d'imprimeries , agences
d*mages et de son ).

es smrexes a la présente Convention Collective déterminent fo
~lassificatior. des emplois et le baréeme des salaes.
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Ch&zpitre 17 - DUREE - AVANTAGES ACQUIS .
Article 2 : Durée

La présente Convention est conclue pour une durée
indéterminée.

Article 3 : Avantages acquis

La.présente Convention Collective ne peut en aucun cas étre la
cause de restriction aux avantages acquis par les travailleurs a la
date d’application de celle-ci.

Le maintien de ces avantages ne jouera que pour le personnel on
service 4 la date d’application de la présente Convention.

Les avantages reconnus par la présente Convention Collective ne
peuvent en aucun cas s’ajouter aux avantages déja acquis pour le
méme objet dans certaines entreprises de presse a la suite d’usage ou
d’accord.

Les conptrats individuels de travail qui interviendront
postérieurement & sa signature seront soumis & ces dispositions qui
sont considérées comme conditions minima d’engagement.

Les dispositions de la présentec Convention  Collecnse
s’appliquent de plein droit aux contrats en cours d'exécution, o
compter de la date de prise d’effet et pour la période restant a counr
jusqu’a leur expiration.

v Article 4 : DENONCIATION.

La présente Convention Collective pourra étre dénoncée deux
(02) ans au moins aprés sa signature sous réserve d’un préavis de
trois(03) mois donné par lettre recommandée avec accusé de

Réception par Huissier , par porteur ou tout autre moyen légal avec
rcusé de réreption par celle des parties qui le désirera.

La partie qui prend linitiative de la dénonciation doit exposer
dans sa letzre de préavis le motif de la dénonciation ct joindre un
wrgiet de nouvelle Convention Collective.

Les pourparlers devront s’ouvrir dans un délai qui n'excedera
pas un {1} mois aprés expiration du délai de préavis. /M )n;ﬂ_ e

b ! o, = S




Article 5 : REVISION

La présente Convention Collective, de méme que toutes les
d1sp031tlons qul pourraient étre ulterleurement sont susceptibles de
révision au moins deux {2) ans aprés leur signature.

La demande de révision doit étre faite par lettre recommandée
avec accusé de réception par la partie qui en prendra linitiative a
toutes les autres parties contractantes.

Cette demande indiquera les dispositions mises e raae
devra étre accompagnée de propositions éerites  alin e
pourparlers puissent commencer sans retard et dans un delai qui ne
pourra pas excéder un (1) mois aprés réception de la lettre
recommandée.

Les parties s’interdisent d’avoir recours au Lock Out ou & la
greve pendant la période de préavis ou de révision , ainsi que pendant
les pourparlers qui y sont consécutifs pour les motifs touchant &
I'objet méme de la révision .

Article 6: DATE D’APPLICATION.

La présente Convention Collective est applicable o iy
jour qui suit son dépdt au Greffe du Tribunal du Travail de Brazazanilic
par la partie la plus diligente.

Article 7 : Publicité ou Diffusion.

La présente Convention Collective sera publiée et diffusée
partout ou besoin sera. Toutefois, un exemplaire sera mis a la
disposition des travailleurs de chaque entreprise privée de presse |,
des délégués du personnel , des représentants syndicaux , ainsi que
des Membres du Comité dHygiéne et de Sécurité Sociale .

Chapitre III : DEONTOLOGIE ET DISCIPLINE.

Article 8 : DEONTOLOGIE :

L'employeur reconnait au journaliste ou tout autre employé des
medias prives, :a liberté d’agir, d’écrire et de s’exprimer conformément
4 sa conscience, dans le respect de la déontologie professionnelle,
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sans étre intimide par une sanction disciplinaire ou une menace
quelcongue.

I employeur reconnait aux Rédacteurs en chef, au Directeur de I’Information ou
leurs Délégués la liberté d’accepter ou de rejeter toute contribution rédactionnelle,
dans le respect de 1a ligne éditoriale.

Article 9 : L’employeur s’engage a respecter fa clause de conscicnce, & ne pas confie
au journaliste un travail incompatible avec sa dignité et la déontologic. Le journaliste
ou tout autre agent de 1’information et communication sociale ne peut étre contraint
d’accepter un acte professionnel consistant a diffuser des informations (ui soraient
contraires 4 la réalité, a exprimer une opimion qui seralt comraire a son mume
conviction professionnelle.

Article 10 : Lorsque [’établissement ou I’entreprise de presse change manifestement
d’orientation éditoriale, le journaliste ou tout autre salarié de I’information et de la
communication sociale qui se trouverait en désaccord de fond avec la nouvelle
orientation, pourra constater la rupture du contrat de travail du fait de I’employeur en
invoquant la clause de conscience. Dans ce cas, il percevra une indemnité équivalente
3 celle 4 laquelle il aurait pu prétendre en cas de licenciement.

Article 11: Le journaliste ‘ou tout autrc agent de Pinformation ct de la

communication ne peut étre contraint de révéler ses sources. [.es Responsables de
. ¢ . ’ .

I’organe de presse ont le devoir de protéger le secret des sources du rournahiste

Article 12: Les activités rédactionnelles sont clairement distinctes des activites
commerciales ou publicitaires des médias.

I’employeur ne peut exiger d’un journaliste ou technicien un travail de publicité
rédactionnelle. Le refus par un journaliste ou technicien d’exécuter un travail de
publicité ne peut en aucun cas €tre retenu cOmMmMme une faute professionnelle.

Article 13 : L’employeur s’engage a respecter Ia fonction premiére du journaliste
qui est d’informer et de véhiculer, sans distorsion, les divers courants et sensibilites
de la société. A cet égard, obligation lui est faite, au méme titre que le journaliste ou
technicien , de respecter , d’une part, la rigueur dans la relation des faits et d'autre
part, la liberté du commentaire .

Article 14 : Discipline

Les dispositions particuliéres en matiére de discipline sont
précisées dans le réglement intérieur de l'entreprise.

Les sanciions disciplinaires applicables aux personnels des
entreprises privées de presse sont les suivantes :




e avertissement écrit ;

e blame écrit ;

e mise & pied sans solde de un (1) a huit (8) jours ;
¢ licenciement avec ou sans indemnite.

Les sanctions doivent étre adaptées a la gravit¢ de o fone
commise.

Les sanctions sont prises par 'employeur ou son représentant
aprés que lintéresseé, qui peut se faire assister du deéléegué du
personnel, ait fourni ses explications écrites ou verbales.

La sanction est signifiée par écrit au travailleur avec copie a
IInspecteur du travail et des lois sociales du ressort. Il en est de
méme des lettres de réhabilitation qui pourront annuler lesdites
sanctions.

Dans le cas d’une faute lourde constatée par Pemployecur ou son
représentant, la suspension des relations de travaill qui peu?
immeédiatement intervenir est signifiée par écrit au travailleur.

~ Cependant, cette suspension qui ne donne pas lieu a
rémunération, ne peut étre suivie de licenciement définitif, qu’apres
que le travailleur ait présenté sa défense auprés de I’employeur, avec
1o faculté de se faire assister par une personne de son choix.

Le délai nécessaire au travailleur pour présenter sa défense ne
peut excéder trente (30) jours a compter de la date de la signification
écrite de la suspension des relations de travail.

TITRE II : LIBERTE D’OPINION, LIBRE EXERCICE DU DROIT
SYNDICAL ET REPRESENTATION DES TRAVAILLEURS .

Chapitre I : LIBERTE D’OPINION ET LIBRE EXERCICE DU
DROIT SYNDICAL.

Article 15 : LIBERTE D’OPINIONS

Les parties contractantes reconnaissent la liberté d'opinion, la
liberté d’expression, ainsi que le droit d'adhérer librement, ou non, a
un syndicat professionnel constitué en vertu des dispositions
législatives réglementaires en vigueur.
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En vue de protéger cette liberté, 'employeur s’engage a ne pas
prendre en considération le fait d’appartenir ou non a un syndicat, les
opinions politiques, les croyances religieuses ou les origines ethnique
du tavailleur pour prendre les décisions en ce qui concerne
I'embauche, organisation du travail, les mesures disciplinaires, a
gestion des carriéres et le licenciement .

Article 16: LIBRE EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

La liberté d’adhérer, ou non, 4 un syndicat est un ‘droit
fondamental pour chaque travailleur, tel que cela est prévu par le
droit interne et les conventions internationales en la matiére ratifiée
par le Congo .

Toutefois, lexercice de ce droit ne saurait avoir pour
conséquence des actes contraires aux lois et réglements en vigueur,
au réglement intérieur et aux usages, notamment, ceux prévus par la
présente convention.

Chapitre IT : INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

Article 17 : LES DELEGUES DU PERSONNEL.

Lemployeir s’engage & ne rien faire, qui puisse entraver
Vélection des délégués du personnel et le libre accomplissement de
leurs missions, la mise & disposition des moyens d’action prévue par
les textes en vigueur : crédit d’heures, local, cahier des réclamations,
rencontres 4 la demande, etc...., et la protection prévue par I'article
176 du Code de Travail.

Les délégués du personnel sont tenus d’exécuter leurs missions
dans le strict respect des normes réglementaires en vigueur 1 ne des
est pas loisible de détourner leur mandat pour poser des aotes o
n’entrent pas dans le cadre de l'exercice legal de leurs missions

Article 18 : LA SECTION SYNDICALE.

La section syndicale, cadre d’exercice de Pactivité syndicale
dans lentreprise, exécute les missions dans le cadre fixé par le Code
du Travail et ses arrétés d’application.

le Buresv de la section syndicale mis en place suivant les
staiuts de chagque organisation syndicale représentative anime la
section svndicale et dispose de tous les moyens d’action et de 1
protection légaie lul permettant de fonctionner.
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Les parties contractantes s’engagent a s’abstenir de foute
action qui soit de nature discriminatoire ou & entraver laction des
membres de la section syndicale par 'employeur ou a porter atteinte
& la liberté de travailler ou de se détourner du cadre légal de
Uexercice de leurs missions pour les membres du Bureau de la
section syndicale.

Article 19 : Panneaux d'affichage.

Des panneaux d'affichage grillagés ou vitrés, en rtiombre
suffisant seront mis dans chaque établissement & la disposition des
sections syndicales et des délégués du personnel pour leurs
communications au personnel.

Ils seront apposés a lintérieur d’ établissement & un endroit
proche de l'entrée ou de la sortie du personnel ou de tout autre
endroit jugé plus accessible d’accord parties.

Les communications dotvent avoir un objet exclusiveme:n:
professionnel et syndical et ne revétir ancun caractére polémique.

Elles seront affichées par les soins des membres du bureau de la
section syndicale ou des délégués du personnel , aprés
communication d'une copie au chef d'établissement ou son
représentant.

Article 20 : REQUETE ET RECLAMATIONS

Les membres du bureau de la section syndicale ou les délégucs
du personnel sont collectivement recus par le Chef d’établissement o
de l'entreprise de presse ou par son Représentant pour prisent
toute requéte, réclamation, revendication ou toute suggestion suiviiil
les modalités prévues par la réglementation du travail en vigueur en
la matiére.

Nonobstant ces dispositions, les travailleurs ont la faculté de
présenter eux-mémes leurs réclamations a I'employeur.
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TITRE IOl : DU CONTRAT DE TRAVAIL

Chapitre It FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DE
TRAVAIL.

Article 21 : CONDITIONS I’EMBAUCHE ET REEAMBAUCHE
i/- Conditions d’embauche :
Tout candidat & embauche doit fournir les piéces suivantes :

une demande manuscrite ;

un Curriculum Vitae ;

_un Extrait d’acte de Naissance ;

une copie légalisée des Diplémes ;

_un Certificat de Travail pour des candidats ayant déja exerce;
un extrait de Casier Judiciaire ;

~ un Certificat de Nationalité ;

_un certificat médical d'aptitude physique .

Il doit en outre €ire soumis & un entretien de recrutement ou &
un test de sélection. Les candidats sont informés des méthodes et des
résultats des évaluations pour assurer la transparence.

2 /- Conditions de Réembauche :

Tout travailleur congédié a la suite d’un licenciement pour moti
économique motivé par une diminution d’activités ou une
réorganisation interne (intérieure), conserve pendant deux(2) ans.
compression la priorité d’embauche dans le meéme emploi, ave
conservation de lancienneté au moment du licenciement.

A cet effet, le travailleur est tenu de communiquer au Chel
d’établissement tout changement d’adresse survent aprés son départ.

En cas de vacance d’emploi, le Chef d’¢tablissermment oOu
entreprise de pPresse avisera lintéressé par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par tout autre moyen.

Article 22 : Période d'essai.

_engagement définitif d’un travailleur peut étre précéde dunc
période dlessal au cours de laquelle les parties appreors
notammens. pour l'employeur, la qualité des services ot e rendenme
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du rravailleur et pour ce dernier, les conditions de travail et le chimat
social chez 'employeur.
La durée de la période d'essai est fixée ainsi qu'il suit :

= 15 jours pour les contrats dont la durée est inférieure & six(6)
mois ;

= 1 mois pour les ouvriers et employé (1€ -7¢é en CDI et CDD
supérieure a 6 mois) ;

s 2 mois pour les Agents de maitrise ;

= 3 mois pour les Cadres.

Elle peut éventuellernent étre renouvelée.

La période d’essai peut faire l'objet d'un contrat spécial dit contrat
d’engagement a lessai d'une clause d’'un contrat de travail appelé a
devenir définitif.

Pendant la période d’essai, le travailleur percoit le salaire de base
auquel s’ajoutent, le cas échéant, les avantages sociaux , tels que le
logement, le transport et la couverture médicale.

Le renouvellement et la résiliation d'un contrat a lessai sont
soumis aux dispositions pertinentes du Code de Travail en la matic¢re.

Article 23 : Engagement définitif.

Lengagement définitif, le cas échéant a expiration de la
période d’essai, est notifié par écrit avec accusé de réception au
travailleur par 'Employeur, avec mention de sa nature, de Yemploi
pourvu et son classement catégoriel, son salaire de base, ses primes,
indemnités et avantages divers auxquels il a droit

La lettre de notification est rédigée en Francais.

L’engagement est suivi, dans les 5 jours qui suivent la réception de
ia lettre par le travailleur, de la conclusion d’un contrat de travay
scrit, conforme aux prescriptions légales et réglementaires en vigueu
en: la matiére.

Le Contrat de travail comporte :
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1}- Les mentions et clauses obligatoires ci-dessous :

¥4

L’identité des parties ;

La date de prise d’effet du contrat;

La désignation de l'emploi et sa catégorie professionnelle ;

Le lieu de travail ou le lieu de travail de rattachement en cas ¢
sites multiples ;

La durée du travail hebdomadaire, mensuelle ou annuelle de
référence applicable au travailleur ; ‘

Le montant et la périodicité de versement du salaire ;

La durée de la période d'essai, s'il y a lieu, et les conditions de
son renouvellement;

La référence & la convention collective applicable ;

La conformation au réglement intérieur de Ventreprise ;

Le régime de protection sociale ;

Les modalités de réglement des litiges nés de son exécution .
Les modalités de résiliation.

1

2)- Des Clauses facultatives, sans que cette énumération soit

limitative, ci-dessous

La mobilité géographique et/ou  fonctionnelle au sein de
Pentreprise ;

Le dédit formation ;

Le régime des déplacements professionnels ;

Le cas échéant pour le personnel d’encadrement. les cond:tin
d’une éventuelle délégation de pouvoir ou dautoriteé.

Article 24 : Dédit Formation

A déplacer sur la formation professionnelle.

_e dédit ne peut correspondre quaux colts de formation

effectiverment supportés par 'entreprise.

e
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La durée de la clause ne peut excéder deux (2) ans aprés la fin de

iz formation.

{a clause de dédit formation doit prévolr une indemnisation
dégressive dans le temps visant & une diminution progressive de
lindemnité en fonction du temps passé dans Ventreprise apres

ladite formation.

. i
Aprés sa conclusion, un exemplaire du contrat reveétu de tous les

visas et signatures est remis au travailleur.

Toute modification substantielle de T'une des clauses du contrat
doit étre soumise a Papprobation préalable du travailleur avant sa
mise en ceuvre. Son refus s’analyse en une faute contractuelle de
Vemployeur et, la rupture du contrat éventuelle lul est imputable.

Chapitre II: CARRIERE DU TRAVAILLEUR

Article 25 : AVANCEMENT

Au terme de la présente convention, l'avancement s’entend
comme un passage dun échelon inférieur & un échelon supérieur a
imtérieur de la catégorie a laquelle est classé le travailleur. [l traduit
la reconnaissance des résultats obtenus par le travailleur dans

Paccomplissement des missions et objectifs.

L’avancement est effectuée une fois tous les deux (2) ans. Il est
décidé a la suite d'une avaluation des performances du travailew
organisée par employeur ou son représentant et entérinée par unc
commission paritaire d’avancement.

Les dispositions relatives a Porganisation, au fonctionnement,
notamment, la périodicité des réunions de cette commission, seront
définies par accord d’établissement dans chaque entreprise. Elle aura

e, en tout état de cause, au moins une fois par année.

T es travailleurs sont informeés au préalable de points devant faire

Pobjet de Yévaluation, ainsi que des techniques et meéthodes utilisées
a ret effet.
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Ceux s‘estimant lésés dans leur avancement ou des resultars
des évaluations peuvent faire recours aupres de Vemploveur. Celul <
examine les cas qui lui sont soumis. Si le recours concerne les
résultats de l'évaluation, Vemployeur procéde, au cas ou ily aurait
constaté des irrégularités, 4 une autre évaluation par des personnes
différentes dans le mois qui suit la réception du recours. Si le recours
concerne une erreur de la commission d’avancement, il convoque la
cormmission dans les mois qui suit le dépdt du recours.

Article 26 : PROMOTION !

La promotion s’entend du passage, sur décision de 'employeur,

d'un emploi de catégorie inferieure a un autre de catégorie supérieurc.

En cas de vacance ou création dunc postc ou cmplon.
I'employeur fera appel en priorité aux salariés confirmeés en service
dans Ventreprise qui lui paraissent aptes a occuper le poste.

Le salarié choisi ou candidat est soumise a la période d’essai
requise pour le poste pourvu.

- Aucas ol l’essai s’avére insatisfaisant, le travailleur est remis &
son ancien emploi. Cette remise ne saurait étre considérée comme
une rétrogradation par rapport au poste qu’il occupait avant
Pengagement & l'essal.

Article 27 : Intérim

Au sens de la présente convention collective, est considérc
comme Intérim, le fait pour un travailleur d’occuper provisoirement ct
a plein temps, sur décision de l'employeur, un emplot de catégorie
supérieure a celle de son emploi habituel.

Tout travailleur, & quelque catégorie qu’il appartienne, assurant
sur décision de Pemployeur, l'intérim dun travailleur d’une catégorie
supérieure, percevra, apres un mois de service, une indemnité égale a
ia difference entre le salaire de base de la catégorie du nouvel emplol
ot ie salaire de base de lintéressé.

A Pexpiration du délai du (6) mis, lemployeur doit trancher
définitivemens sur la situation du salaire concerne.

. Soit en te confirmant & son nouvel emploi ;
. Soit en le remettant 4 son ancien emplol.

b5 )
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Article 28 : Mobilité géographique et / ou fonctionnelle

Les signataires de la présente convention collective convienncint
de Vimportance de la mobilité professionnelle comme levier, d'une
part, développement des compétences, et d’évolution professionnelle
des travailleurs et d’autre part d’adaptation et de flexibilité pour les
entreprises dans un contexte de permanence des mutation des
métiers, des technologies et des systémes productifs.

En vue de favoriser cette mobilité professionnelle, les parties
conviennent de mettre en place dans chaque entreprise, un systéme
dinformation accessible et transparent, sur les évolutions des meétiers
et des emplois, les trajectoires relatifs, les nouveaux emplois
disponibles.

Tout emploi disponible sera en priorité pourvu en interne, aux
iravailleurs de lentreprise dont les profils correspondent aux
exigences du poste.

Tout candidat, en interne, s’estimant avoir le profil requis pour
le poste peut & cette occasion demander de bénéficier d’un entretien
par le soin du sgrvice du personnel.

Toute affectation a un autre emploi dans méme métier ou dans
un métier différend et / ou une localité différente doit recueillir 'avis
du travailleur émis a l'occasion dun entretien avec lui. Cet entretien
est Toccasion d’un échange sur les incidences de la mohlite sui
parcours professionnel du salarié, les éventuclies actions de
formation & prévoir, les difficultés éventuelles pouvant étre
rencontrées par le travailleur du fait de cette mobilité.

La mobilité ne devra étre en aucun cas un motif de réduction
des avantages salariaux et divers des travailleurs lorsqu’elle entraine
une modification substantielle du contrat de travail, celle-ci doit étre
proposée par écrit au travailleur, qui dispose d’'un délai dun (1) mois
4 compter de la date de réception de la proposition, pour accepter ou
refuser la modification que 'employeur a 'intention d’opérer

Article 29 : Mutation
Au sens de la présente convention, la mutation est le passage

d‘un poste de travail & un autre pouvant entrainer un changement de
lieu de travail et, éventuellement, de résidence.
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La mutation est l'objet d’un changement d’affectation signifiée
préalablement au travailleur par écrit, avec indication de l'emploi &
GCcuper.

Au cas ou elle entraine un changement d’emploi, le travailleur
choisi est soumis a, la période d’essai requise pour le nouveau poste.
[La mutation :

-+ 4 l'initiative de 'employeur, pour raison de service ;
- & la demande du travailleur, pour convenance personnelle.

1) Mutation a Pinitiative de I'employeur

Pour raison de service ou d’inaptitude professionnelle constate
par le médecin agrée par l'entreprise, tout salarié peut étre muté a
Vintérieur de 'Entreprise en méme lieu ou & n’importe quel point du
territoire national du Congo. Lorsque la mutation est prévue au
contrat de travail, le travailleur qui refuse de rejoindre son poste
aprés notification de sa mutation, est passible de licenciement pour
(faute lourde) abandon de poste.

Si la mutation entraine un changement de résidence, les frais de
déménagement et de voyage du salarié et de sa famille sont a la
charge de l'employeur ou chef d’entreprise. Le travailleur percan
également une imdemnité forfaitaire d'installation egale a cinguanr
mille de {50.000) F CFA.

2) Mutation a la demande du travailleur

Dans le cas ou 'employeur accepter la demande de mutation pour
convenance personnelle du travailleur, le refus de celui-ci aprés
notification de la mutation, de rejoindre le poste ou le leu de
mutation constitue une faute lourde pour abandon de poste.

Lorsque la mutation intervient notamment sur un poste déclaré
vacant par 'employeur par appel & candidature ou avis vacance dc
poste, le travailleur bénéficie de plein droit de la prise en charee
frais afférents.
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CHAPITRE 3 : LA SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 30 ; Périodes militaires

En cas de suspension du contrat de travail pour cause de
service militaire ou paramilitaire, I'employeur est tenu de verser au
salarié, au moment de son départ sous le drapeau, une indemnitr
égale au montant de sa rémunération dans la limite du Préavis e
que de son allocation de congé annuel.

'La durée du service militaire n'est prise en compte pour la
détermination de Vancienneté que dans le cas de mobilisation
générale. Pendant cette période, le travailleur n’a droit & aucune
rémunération.

Le travailleur ayant quitté pour cause de service militaire est, &
Pexpiration du temps passé sous les drapeaux, repris de plein droit, -
dés qu’ill se présente et le réclame auprés de Pemployeur a cet effet. 11
doit toutefois prouver la fin de son service militaire.

Le travailleur qui ne s’est pas présenté a employeur aux fins e
sa reprise de service dans un délai dun (1) mois est considéré comme
déserteur ‘et lemployeur est fondée a en tirer toutes les
connaissances.

A la reprise du travail, le travailleur ayant fini sa période
militaire est tenu de passer une visité médicale d’aptitude auprés du
médecin agrée par I'entreprise. ~

En cas d'inaptitude devant entrainer la réalisation du contrat de
travail, le travailleur bénéficie des indemnités corrélatives & la rupture
du contrat de travail.

Article 31 : Grossesse et maternité

En cas de grossesse d’une travailleuse, le contrat de travail osi
suspendu dans les conditions fixées par le code du travail,

Pendant cette période de suspension dite congé de maternité,
Yemployeur est tenu de payer & la travailleuse, 4 terme mensuel échu,
une indemnité dont le montant est égal a la moitié de son salaire brut
gu’eﬂe percevait avant son départ. L’autre moitié étant supportée par
Uorganise de sécurité social auquel est assujetti Pemployeur,

~
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Chapitre IV : RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL.

Article 32 ¢ Modaiités

La partie qui prend l'initiative de la rupture du contrat de travail
doit notifier sa décision par écrit a l'autre partie avec accusé de
réception. La lettre de notification indique expressément le motif de 1a
résiliation du contrat de travail.

Artic_:le 33 : Préavis.

Hormis le cas de faute lourde et celui de la démission d'un
Journaliste ou technicien employé au cours de la période des quinze
(15) mois & compter de la naissance de son enfant, toute résiliation
d'un contrat de travail intervenant aprés la période d'essai est
subordonnée & un préavis donné par écrit par la partie qui prend
I'initiative de la rupture. Sous réserve, le cas échéant de stipulation .
plus favorable dans le contrat de travail, la durée du préavis est fixée
comme sulit :

= 1 mois pour les catégories 1, 2, 3, 4;
* 2 mois pour les catégories 5,6, 7 ;
* 3 mois pour les catégories 8 et 9.

L'inobservation du délai de préavis emporte obligation pour la
partie responsable de verser & lautre partie une indemnité dite
"Indemnité de préavis" dont le montant correspond & la rémunération
et aux avantages de toute nature auxquels aurait prétendu le
“travailleur durant le temps de préavis qui n'aura pas été effectivement
accompli.

Si I'une des parties désire mettre fin au contrat avant le départ
en congé, une notification doit étre faite a l'autre partic un (11 mo .
avant la date de départ en congé. Si le Journaliste au moment de
dénonciation de son contrat est responsable d'un service ou ¢'un
stock, il ne peut quitter son emploi avant d'avoir rendu compte de sa
gestion.

Pendant la période de préavis, qu'il s'agisse d'un licenciement ou
c¢'une démission, le Journaliste ou technicien bénéficie en vue de Ia
recherche d'un autre emploi, de deux (2) jours de liberté par semaine
pris & son choix globalement ou heure par heure, payé a plein salaire,
L'agent devra informer VEmployeur de ses absences en temps utile.
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Article 34 : Licenciement pour diminution d'activité ou
Réorganisation interne.

Tout licenciement collectif ou individuel motivé par une
diminution de l'activité de l'entreprise, ou une réorganisation interne,
est subordonné a l'autorisation de la commission des litiges
conformément aux textes en vigueur.

Tout Journaliste ou technicien salarié congédié par suite dune
diminution de l'activité de l'organe de Presse ou d'une réorganisation
interne conserve pendant un (1) an la priorité d'embauche dans la
méme catégorie d'emploi. Il est tenu de communiquer a son
Employeur tout changement d'adresse survenu aprés son départ de
l'organe de presse ou Entreprise de presse.

Article 35 : Indemnité de Licenciement

Hormis le cas de faute lourde, en cas de licenciement, le
Journaliste ou technicien aura droit & une indemnité de licenciement
distincte de l'indemnité de préavis.

L'indemnité est calculée de la maniére suivante :

* Un (1) mois de salaire moyen des douze mois precedant la
date du licenciement, par année de service effectif pour les
cing (5) premiéres anneées ;

= Un (1) mois et demi de salaite moyen des douze mois
précédant la date du licenciement, par année de la 6e 4 la 10¢
année de présence ;

» Deux (2) mois de salaire moyen des douze mois précédant la
date du licenciement, par année de la 10® a la 15¢ année ;

= Deux (2) mois et demi de salaire moyen des douze o
précédant la date du licenciement, par annce de la 167 o
20¢mc année ;

x Trois {3) mois de salaire moyen des douze mois précédant la
date du licenciement, au-dela de la 20éme année.

L'indemnité ainsi calculée ne peut dépasser 33 mois de
‘raitemernt.

e
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Article 36 : Rupture du contrat du salarié malade.

A lexpiration du délai de douze (12) mois, si le salarié dont le
contrat de travail a été suspendu pour cause de maladie, se trouve
dans lincapacité de reprendre son travail, 'Emploveur peur o
remplacer définitivement, aprés [ui aveoir notific  par letire
recommandée son intention de mettre fin au contrat de travail.

Article 37 : Certificat de travail

i

Au moment de quitter définitivement 'Entreprise de presse, tout
salarié doit se faire remettre par son Employeur un certificat de
travail, indiquant exclusivement le nom et I'adresse de l'organe, la
date de son entrée, celle de sa sortie, la nature et les dates des
emplois successivement occupés avec éventuellement référence aux
classifications prévues en annexe de la présente convention.

Il peut étre remis au Journaliste salarié¢ sur sa demande, au
début de la période de préavis, un certificat provisoire. La non remisc
du certificat de travail expose 'employeur au paiement des dommages
intéréts.

Article 38: Mise a la retraite.

1/-Modalités.

I'age de départ a la retraite des agents est fixé a Soixante (60)
ans conformément a la législation en vigueur :

L'Employeur est tenu d'assurer la transmission du dossier
constitué par I'agent a la Caisse Nationale Sécurité Sociale (CNSS).

Tout salarié retraité continuera a bénéficier des consultations
gratuites dans un centre médico-social agréé ou auprés d'un medeen
agréé.

Les Journalistes nés vers, atteindront la limite d'age, de 60 ans
= 31 décembre de T'année en cours.

Les Journalistes nés a des dates précises, atteindront leur limite

d'age le premier jour du mois qui suit le mois de naissance, date a
-aquelle ils feront valoir leurs droits a la retraite.
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Toutefois, en cas d’incapacité physique, le salarié qui a atteint
Page fixé par le Code de sécurité sociale, peut demander au Directeur
Général de la CNSS, le bénéfice de la pension anticipée.

La retraite obtenue par anticipation prend effet lo premier o
du mois suivant la date de cessation de service. Tout Journahste
cessant définitivement ses fonctions fait l'objet d'une récapitulation de
carriere destinée a établir sa situation administrative au moment de
son. départ a la retraite.

. ]

Un relevé de service lui est delivré avec la notification "retraite”.
Ce relevé de service, visé par lintéressé et signé par I'employeur, clos
le dossier administratif de l'agent ou du Journaliste.

Le relevé de service sert de base au calcul :

= Des rappels de salaires eventuellement dus a l'agent:

s Du montant des retenues dues par l'agent a l'lintreprisc G
Presse ;

= Du net a payer+a l'Agent par I'entreprise ou du net a
rembourser par le J ournaliste a l'entreprise de Presse.

2/ Indemnité.
Au moment du départ a la retraite tout agent percevra :

Une indemnité dite "Indemnité de fin de carriére” égale a six (6) mois
de salaire de base augmentée de la prime d'ancienneté.

Toutefois, lentreprise de presse peut adopter, par Accord
d’établissement, des conditions départ a la retraite plus favorables
aux présentes dispositions.

Article 39 : Décés du salarieé.

1. En cas de décés du salarie, les indemnités et primes de toute
nature acquis a la date du décés, aprés déductions des préts et
acomptes contractés par le dé cujus aupres de I'employeur reviennent
de plein droit & ses héritiers qui doivent justifier de leur qualité par la
présentatior. d'un certificat d'hérédité ou d'un acte notarieé.

5 ~es frajs d'inhumation sont a la charge de I'Emploveur au
versera at. conjoint, a ses enfants ou aux autres avants droi
sonformément aux dispositions du code de la famille, un capital de
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déces calculé sur la base de la rémunération globale du dernier mois
de service effectif précédent le décés, majoré de quinze (15) jours pour
chaque enfant a charge comme suit :

= 2 mois de salaire pour lagent comptant moins dun an
d'ancienneté ;

» 3 mois de salaire pour lagent comptant entre 1 et 5 ans

d'ancienneté ;
{

« 4 mois de salaire pour lagent comptant entre 6 et 15 ans
d'ancienneté ;

= 5 mois de salaire pour l'agent comptant entre 16 et 20 ans
d'ancienneté ;

« 6 mois de salaire pour l'agent comptant plus dc 20 ans
d'anciennete.

En outre qu'il s'agisse du décés du journaliste lui-méme ou d'un
membre de sa famille au sens du code de sécurité sociale,
T'Employeur participera aux frais d'inhumation, conformément a
l'annexe IX, par la fourniture forfaitaire de :

a) Travailleur :
¢ Cercueil et corbillard ;
b} Conjoint (e):
« Une contribution de deux cent mille (200.000) I CFFA
¢} Enfant :
Une contribution de employeur deé cent mille (100.000) F CFA

d} Travailleur en mission, décédé a létranger.

L'Entreprise assure le transfert des restes mortelles d'un agent
=n mission décédé a I'étranger.

e} Travailleur en vacance décédé a l'étranger.

e rransfert des restes mortelles d'un agent en vacance, decede o
“atranger, n'est pas supporté par 'Entreprise.

~~ £ /o flbe
e
\ ' . o) —



Une aide laissée a la discrétion Employeur, Chef d’Entreprise
de presse, est apportée & la famille du de cujus.

Article 40 : Démission.

La démission ne peut résulter que d'une demande de l'intéressé
par écrit marquant sa volonté de cesser ses fonctions. La direction de
I'Entreprise doit se prononcer, dans un délai de trente (30) jours.

3
Passé ce délai, le journaliste démissionnaire peut se considérer
délié de ses obligations vis a vis de PEntreprise méme si 'Emploveus
ne s'est pas prononceé.
Toutefois, il doit, conformément & la réglementation en vigueur,
accomplir le temps légal de préavis.

TITRE IV : DES CONDITIONS DE TRAVAIL.

Chapitre I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 41 : Tenue de travail.

Dans leg entreprises ou organes de presse oul le port d’une tenue
‘de travail est obligatoire pour certaines catégories de travailleurs.
I'employeur doit la fournir gratuitement.

L'entretien de ces tenues qui, par mesure d'hygiéne, doivent
toujours étre en parfait état de propriété, est a la charge du
Travailleur.

Article 42 : Durée et heures de travail.
. La durée hebdomadaire du travail est fixée a 48 heures de
travail,

La répartiion de la durée hebdomadaire est fait suivant un
horaire daté et signé par le chef de I'entreprise, aprés avis des
délégués du personnels et de l'Inspecteur de Travail du ressort et
affiché aux emplacements habituels.

Article 43 : Heures Supplémentaires.

Les heures supplémentaires effectuées par les Salariés de
Vinformatior: et de la communication ne sont pas comprises dans le
volume horaire de 48 heures par semaine.
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L'employeur se réserve le droit d’organiser les permanences dans
les limites et aux conditions fixées par la législation et la
~églementation en vigueur.

Sauf cas durgence, le personnel désigné pour assurer la
permanence sera prévenu d'avance.

Article 44 : Travail de nuit.

Conformément aux dispositions du Code du Travail en
matiére, le travail effectué entre vingt (20) heures du soir ot cing
heures du matin est, en toute saison, considéré comme travail dc
nuit.

Article 45 3 Travail des Femmes.

Sous réserve des dispositions du Code du Travail et de la
réglementation du travail, la femme salariée peut occuper tout emploi
correspondant & ses compétences et a ses capacités.

Il est interdit de réduire le salaire d'une femme pour des motifs
concernant lg grossesse ou l'allaitement de son enfant.

L'employée, si elle le demande, peut bénéficier d'un conge sans
solde qui suspend les effets de son contrat de travail, jusqu'a ce que
son enfant atteigne un (1) an. Durant ce congé sans solde, elle ne
peut étre licenciée, ni en cas de réduction d'activité, ni en cas de
réorganisation de l'entreprise de presse. -

Article 46 : Travail des enfants.

Toute embauche des personnes de moins de 16 ans est interdite
conformément aux conventions internationales sur la protection de
Penfance.

Article 47 : Logement de fonction.

LEm 'ﬁyeur peut octroyer des logements de fonction a ses
cadres empioyés. A défaut, il peut leur allouer une indemnité de
.ogement.

) Bn cas de rupture du contrat de travail, le travailleur installé
dans un logement mis & sa disposition par 'employeur est tenu de
Jévacuer dans les délais fixés ci-aprés :
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_ en cas de notification du préavis, P’évacuation du logement &
lieu & P'expiration du délai de préavis ;

- en cas de rupture du contrat par le travailleur sans que le
délai de préavis ait été respecte, P’évacuation du logement est
immeédiate ;

. en cas de licenciement pour faute lourde, Pévacuation a lieu
dans un délai de trente (30) jours ;

- en cas de licenciement sans que lemployeur n’ait observe le
préavis, le travailleur a droit &4 Poccupation du logement de
fonction ou a une indemnité compensatrice de logement.
pendant la période du préavis quil naura pas ere
effectivement respectée ;

_ en cas de départ a la retraite, le travailleur dispose d’un délai
de trois (3) mois aprés son admission & la retraite pour libérer
le logement mis & sa disposition par 'entreprise ;

- en cas de décés du travailleur, les ayants droits disposent
dun délai de trois (03) mois & partir de la date de
inhumation du travailleur décédé pour libérer le logement de
fonction.

En cas de non-paiement des droits de rupture du contrat dr
travail, le travailleur continuera a occuper le logement, jusqua
Papurement effectif desdits droits.

Chapitre II : CONGES PAYES ET AUTRES ABSENCES.

Article 48: Congés pa}és

Le salarié acquiert un droit & conge égal a vingt six (26) jours
ouvrables aprés une durée de service effectif égal & douze (12) mois
conformément aux dispositions du code du travail.

Les contrats individuels pourront prévoir unc durce plus long
de service effectif ouvrant droit de jouissance au congé, sans que cetie
Surée puisse étre supérieure & vingt quatre (24) mois.

Article 49 : Congés pour convenance personielle.

Un congé pour convenance personnelle est accordé a tout salarié
gui en fera la demande pour une durée d'un (1) an renouvelable une
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fois. Pendant la jouissance de ce congé, l'agent ne peut pretendre nia
iz rémunération ni aux avantages de toutes sortes.

Le bénéficiaire adressera a lissue dudit congé, une demande de
réintégration.

Article 50 : Congés supplémentaires.

La durée des congés est augmentée comme suit, en
considération de 'ancienneté du travailleur dans 'entreprise :

e 2 jours ouvrables supplémentaires aprés 3 ans de service
effectaf ;

o 4 jours ouvrables supplémentaires aprés 5 ans de service
effectif ;

e 5 jours ouvrables supplémentaires aprés 10 ans de service
effectif ;

e 7 jours ouvrables supplémentaires aprés 15 ans de service
effectif ;

¢ 9 jours ouvrables supplémentaires aprés 20 ans de service
effectif.

L'ordre des départs en congé est établi par l'employeur en
fonction des nécessités de entreprise et, dans la mesure du possible.
du désir des travailleurs. Ces derniers sont informés par voie
d’affichage ou par leur hiérarchie, de leur date de départ en congg.

Le travail part normalement & la date d’expiration de la durée du

service effectif lui donnant droit aux congés. '
. . .

Toutefois, si 'employeur estime que les nécessités de service
l'exigent, il peut avancer ou retarder le départ du travailleur a
condition que la date effective du départ en congé ne soit pas
antérieure ou postérieure de plus de trois (3) mois a la date
initialement prévue.

Le rappel dun travailleur en congé ne peut intervenir quc
iorsque la benne marche de lentreprise ou de l'un de ses services
Pexige,

Le travailleur appelé conserve intégralement le bénéfice de son
allocation de congé et percoit de nouveau son salaire dés la reprise du
travail. Il bénéficie lors du congé suivant d’'une prolongation égale au
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nombre de jours perdus par suite du rappel. Cette prolongation est
payee.

Hors le cas de rupture ou d’expiration du contrat, est nulle et de
nul effet, toute convention prévoyant loctroi d’un indemnné
compensatrice en lieu et place du congé.

Article 51:  Permissions exceptionnelles.

Les permissions exceptionnelles, & I'occasion d'€vénements
familiaux touchant directement le salarié, peuvent lui étre accordées
dans une limite de dix (10) jours par année civile, sans retenue de
salaire, sans déduction de la durée du congé acquis et sur
présentation des piéces d'étal civil ou justification probante, dans les
conditions suivantes :

= maladie d'un enfant & charge ou d'un{e} conjoint(e) ljours
= déces d'un(e} conjoint (e} : 10j0urs
= décés d'un {e) descendant (e} ou d'un{e) ascendant (e) 7 jours
maladie d'un frére ou d'une soeur :

s destruction accidentelle de I'habitation : 10 jours

"= mariage de l'agent : 5 jours
= mariage d'un enfant, frére, sceur, en ligne directe. 5 jours
* examen ou concours professionnel : S jours
= accouchement de la femme de l'agent : 3 jours
= déménagement de l'agent : 3 jours
= baptéme d'un enfant : 3 jours

En dehors des cas ci-dessusg cités, tout autre motif d’absence ne
donne pas droit a la rémunération.

Article 52s Allocations de congé
L'employeur doit verser au travailleur, pour toute la durée du
congé, une allocation qui est calculée conformément a la

réglementation en vigueur.

Lallocation des congés est versée en totalité au travailleur le

Jour de son départ en congé.
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Chapitre Il : VOYAGES - TRANSPORT DES BAGAGES
DEPLACEMENT

Article 53 ¢ Frais de transport.

Conformément aux dispositions réglementaires, le travailleu
bénéficie de la prise en charge par l'employeur des frais de transport,
pour lui-méme et sa famille, lorsque Vaffectation ou la mutation est
effectuée sur l'initiative de 'employeur.

i

Les classes de passage du travailleur sont les suivantes &
Pintérieur de la Républigue du Congo :

Employés
Train 2eme plagge |
Bateau 2¢me classe o
Avion Classe économique
Agents de maitrise
Train Jére classe
Bateau 1¢re classe
Avion' Classe économique
Cadres
Train 1ére classe
Bateau { 18 classe
Avion Classe affaires

Article 54 : Transport des bagages.

Lorsque laffectation ou la rutation est effectuée sur linitiative
de P'employeur, celui-ci assure lé transport gratuit des bagages dans
les conditions ci-aprés :

e 250 kilos de bagages en sus de la franchise pour le travailleur
et son cu ses épouse(s) ;

* 75 kilos de bagages en sus de la franchise pour chacunsde.ses
enfants 4 charge et vivants habituellement avec Iui.

i £
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Article 55 < Frais de mission.

Les frais de mission journalier sont fixés comme suit :

- PEmployés ou Quvriers :............... 25.000 FCFA ;
- Agents de maitrise @.................... 40.000 FCFA ;
- Cadres i 50.000 FCFA.

TITRE V: DU SALAIRE

Chapittre 1 : DISPOSITIONS GENERALES. ‘
Article 56 : Definition.

Le salaire est composé du salaire de base, des primes et
mdemnités.

Article 57 : Modalités d’attribution.

Le salaire de base est la contre partie du travail effectué. Il est fixé
a 'heure, au jour ou au mois.

A condition égales de travail, de qualification professionnelle et de
rendement, le sala;re est €gal pour tous les travailleurs, quels que
soient leurs origines, leurs sexes, leurs 4ges et leurs statuts.

Le salaire de base de chaque travailleur est déterminé en fonction
de sa catégorie a laquelle est classé l'agent, I'emploi qu’il occupe
suivant la classification des emplois en annexe a la présente
Convention collective.

Le salaire de base par catégorie exprimé en FRANCS CFA est fixé
par la Grille en Annexe & la présente Convention collective ou dans
chaque entreprise par un Accord d’établissement, & la condition d’étre
plus favorable que ceux de la présente Convention collective.

Chapitre III : DES PRIMES

Article 58 : La prime est une majoration du salaire de base qui est allouée au
salarié dans les conditions suivantes :
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Article 59 : Prime de fin d'année.

Une prime de fin d'année, équivalent 4 un (1) mois de salaire de
case augmenté de la prime d'ancienneté est versée par 'Entreprise 3
tout salarié effectivement présent pendant toute la période du ler
janvier au 31 décembre.

Cette prime est calculée au prorata des mois de service de
l'année considérée a tout salarié ayant au moins une (1) année
d'ancienneté dans l'entreprise, congédié en cours d'année par suite
d'une diminution d'actvité de l'entreprise ou d'une réorganisation
interne.

Toutefois, le paiement de cette prime est subordonné a Ia
réalisation de l'objectif annuel assigné par la direction générale de
l'organe ou Entreprise de presse.

Tout salarié ayant fait, en cours d'année, I'objet d'une ou de
plusieurs sanctions (blame au minimum) peut voir sa prime réduite
ou méme supprimée, sauf avis contraire de I'Imspecteur du Travail du
ressort saisi par le salarié concerné ou le délégué du personnel de
I'Entreprise de presse.

" En cas de diminution de l'activité, de retournement de la
conjoncture économique, les partenaires sociaux de |'Entreprise
peuvent différer ou réviser cette prime de fin d'année d'accord parties.
Article 60 : Indemnité de transport.

Une prime de Transport de dix-hawi mille francs {10.000 F CFA)
par mois est attribuée & tout Agent de VInformation et de la

Communication évoluant dans les entreprises privées de presse.

Article 613  Prime de risque,

Les risques encourus par le salarié dans Pexercice de ses
fonctions sont & la charge de 'son employeur.

Article 62 : Prime de Panier.

“ne nrime  dite « de panier » est due aux personnels des medias
don: une proiongation exceptionnelle de la durée de travail les

empéche de prendre un repas a I'heure habituelle, M
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Flle est due lorsque cette ProloNgation TEUUIL € LIULLED iy (2
heure le temps disponible laissé au calarié ou lorsqu'elle est d'au
moins une {1} heure dans le cas ol le(a) salariéfe) ne reprendrait pas
son travail dans la méme journée.

Dans le cas ol cette prolongation de travail serait supérieure a
une {1} heure et ne permet pas au salarié de rentrer chez lui pour

prendre son repas, il lui est versé une prime dont le montant est fixé
a 2.000 F CFA.

Article 63 : Avantages divers
1/- Mise d'équipement :

IT est alloué a tout agent mis en stage a4 l'étranger, pour une
durée d'au moins trois (3) mois, une indemnité de mise d'équipemeant

d'un montant égal & cinquante mille (50.000) francs CFA.

2/- Avance de salaire :

Les agents mutés d'une localité & une autre ou mis en stage
pourront, sur leur demande et avant leur départ, percevoir une
avance de salaire égal au maximum & un mois de leur rémunération.
Les agents qui seront affectés 4 leur demande n'en seront pas

. bénéficiaires

TITRE VI : SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL.
Article 64 : Dispositions générales

Les parties contractantes affirment leur volonté de tout metire
en ocuvre pour garantir et préserver la santé et la sécurité des
salariés. L'Employeur sentoure de tous les avis qualifiés pour
Vélaboration et 'application des consignes de sécurité.

Les salariés doivent respecter les consignes prises pour la
prévention des accidents et maladies professionnelles, notamment
celles concernant le port de matériel de protection individuelle. Les
équipements de protection nécessaires a l'exécution des travaux
dangereux sont fournis par T'employeur.

~ or est de méme pour les effets de protection nécessaires -

g “e certains travaux exposant les vetements des ouvners
éricration prématuree.
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Dans les deux cas, l'entretien des équipements et des effets de
nrotection est assuré par I'employeur.

Les signataires de la présente Convention se tiennent en étroite
relation pour I'étude de la mise en application de toutes les
dispositions propres & augmenter la sécurité des salariés et a
améliorer les conditions d'hygiéne du travail.

Les salariés affectés a des postes comportant des risques de
maladies ou d'accidents font I'objet d'une surveillance spéciale. Les
autres salariés doivent étre soumis annuellement a deux (2) visites
médicales de contrdle, conformément & la réglementation du travail
en vigueur.

Lorsque le médecin agréé de l'entreprise estitne quune mutation
provisoire est nécessaire pour sauvegarder I'état de santé d'un salarié,
cette mutation intervient sans conséquences préjudiciables pour ledit
salarie.

L'entreprise s'engage & fournir l'assistance juridique aux salariés
ayant subi toutes sortes d'outrages, d'injures, de diffamations, de
menaces, d'attaques, ou voies de fait dans lexercice de leurs
fonctions, en vue de lobtention de la réparation des préjudices
éventuellement subis.

Article 65 : Sécurité du travail.

Les parties reconnaissent l'intérét de la prévention des risques
professionnels sur les lieux de travail.

A cet effet, il est institué un comité d'hygiéne, de sécurité et CHS
dont le role est de veiller a l'application pratique des mesures
d'hygiéne et de sécurité. Conformément a la réglementation en
vigueur.

Ce comité est constitué comme suit :
Président : le Chef d'entreprise ou son representant ;
Membres ¢ le Directeur de Publication ou son Représentant ;

le médecin agréé de l'entreprise ;
le Chef du personnel ;

un Inspecteur du Travail ; .
le ou les Délégués du personnel ;
le ou les Représentants Syndicaux. M .,



Dans les secteurs de l'entreprise oil le port dune tenue est
obligatoire pendant les heures de travail, I'Employeur met a la
disposition des agents cette tenue en double.

Dans tous les cas, cette tenue demeure propriété de I'Entreprise
qui en définit par ailleurs les modalités de remplacement ainsi que les
modalités d'entretien.

Outre la tenue de travail, des moyens de protection {casques.
masques, gants, etc.) sont mis a la disposition des salariés affectés a
des travaux spéciaux, dans les cas prévus par la réglementation sur
I'hygigéne et la sécurité au travail.

Article 66 : Surveillance médicale.

Afin de prévenir toute altération-de la santé du fait du travail, les
salariés bénéficient des examens médicaux et éventuellement, des
examens complémentaires prévus par la réglementation en vigueur,
notamment en ce qui concerne leur nature, leur périodicité et les
délais de leur réalisation.

Les salariés régis par la présente convention ont droit pour eux-

‘mémes, leurs épouses et enfants & charge, aux soins médicaux et a

’hospitalisation dans les conditions ci-aprés :

= Les visites médicales sont effectuées auprés du médecin agréé
par l'entreprise ou éventuellement d'un médecin du centre
médical agréé par l'entreprise ;

= Les soins médicaux sont donnés dans le centre meédico-social de
'entreprise ou dans les hopitaux publics.

Article 67 : Prise en charge médicale.

L'employeur assure la prise en charge des frais médicaux et
vharmaceutiques des travailleurs de Pentreprise, du conjoint, des
enfants légitimes et & charge.

Par travailleur, il faut entendre le travailleur embauché pour une
Aurée indéterminée ou déterminée, celui en période d’essai ainsi que
ies personnes placées en apprentissage dans les formes prescrites par
iz loi. Tout travailleur gravement malade peut bénéficier, sur décision
médicale, ¢’une évacuation sanitaire prise en charge par lentreprise
sans distinction de grade ou de catégorie. )




i. Frais médicaux et pharmaceutiques :

-es frais pharmaceutiques, les analyses médicales et les soins
médicaux du travailleur, de son épouse, de ses enfants mmeurs
iégalement & sa charge et vivants habituellement avec lui, & condition
gu’ils soient prescrits sur I'ordonnance médicale nominative par 'un
des meédecins agrées par Pétablissement ou ceux des centres
hospitaliers publics, sont pris en charge par Pentreprise ou organc de
presse sur présentation des piéces justificatives de la manere
suivante o’ "

- 50% pour le travailleur ;
- 30% pour lépouse et les enfants a charge.

2- Frais d'hospitalisation :

En cas d’hospitalisation du travailleur, les frais d'hospitalisation
sont pris en charge & hauteur de 50 % , a la condition que celle-ci ait
lieu dans une structure hospitaliére publique a lintérieur du territoire
de la République du Congo ou dans une structure sanitaire aprece
par l'entreprise.

En cas de maladie du travailleur et de sa famille au sens du
Code de la Sécurité Sociale, a I'étranger au cours dun déplacement
par le fait de Pemployeur, il est fait application des dispositions ci-
Jessus. Les mémes dispositions s’appliquent aux cas d’évacuation a
l'étranger. )

En cas d'hospitalisation du conjoint du travailleur ou de ses
enfants, les frais d’hospitalisation sont pris en charge a hauteur de
30% par 'employeur.

3- Frais ophtalmiques.

Ientreprise prend €n charge, & hauteur de 50%, sur
rrésentation dune ordonnance établie par Iun des médecins agrées
par elle, pour le travailleur de lorgane de presse, les verres

correcteurs et la monture ordinaire.

=i ecas de bris des lunettes suite & accident de travail, les verres

- 1z monture seront supportés a 100% par !'Employeur, sur

résentatior: du procés-verbal d’accident. 11 en est de méme lorsque la
ztérioration de la vue résulte de Pactivité professionnelle. &)
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Article 68 : Services Sociaux

Lemploveur reconnait l'utilité des services sociaux au sein de
“entreprise de presse et accepte d’en créer conformément aux textes
réglementaires en vigueur.

Dans la limite de ses possibilités financiéres, il accepte, en
liaison avec les représentants du personnel, de créer des installations
sportives, d’organiser des excursions touristiques des travailleurs a
Toccasion de la féte du ler mai et des colonies de vacances aihsi des
activités culturelles.

TITRE VII : DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES.
Chapitre I : DISPOSITIONS DIVERSES
Article 69 Récompenses.

En cas d'action particuliérement méritoire sur le plan
professionnel, les récompenses suivantes, sans étre limitatives.
peuvent étre décernées a l'agent :

s Encouragement ;

» Témoignage de satisfaction ;
= Mention honorable ;

» Une décoration ;

¢ Une promotion

| Ces recompenses sont décernées par le président du Conseil
d’administration sur proposition du Directeur général de l'organe de
presse.

L’encouragement est accordé aux travailleurs qui, dans les
circonstances normales, ont fait preuve de zéle, de probité et
d’intelligence professionnelle.

le témoignage de satisfaction est décermé pour des faits plus
importants, des actes de courage, de dévouement ou d’humanité.

Le mention honorable est décernée aux travailleurs qui, dans les
sirconstances difficiles ou dangereuses, a obtenu un résultat de
service sigr.icatif ou & celui qui a exposé sa vie en accomplissant un
acte héroique pour sauver ses semblables.
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Ces actions particuliéres meéritoires sur le plan professionnel
méritent les récompenses suivantes, sans étre limitatives :

e un stimulant matériel ;
e un diplome d’honneur ;
¢ Une décoration ;

s Une promotion.

Article 70: Aide et secours.

a)- Une avance de solde d'un (1) mois remboursable est accordée
a tout travailleur a l'occasion :

» du décés d'un membre de sa famille (conjoint, enfants, pére et
mére) sous réserve que sa capacité de remboursement le lui
permette;

» de la mutation d'un agent;
= du manage d'un agent.

b)- En cas de sinistre (éboulement de terrain. incendie maison,
inondation maison ...) diiment constaté par le service social de
l'entreprise et un huissier de justice, un secours non remboursable
est accordé au sinistré dont le montant ne peut excéder cent mille
(100.000) francs CFA

TITRE VIII : DU DIALOGUE SOCIAL
Chapitre I : Eléments du Dialogue Social

Article 71 : Commission d’interprétation et de conciliation.

[l est institué une commission paritaire d'interprétation et de
conciliation pour rechercher une sclution amiable aux différends
pouvant résulter de l'interprétation et de I'application de la présente
Convention o de ses annexes et / ou additifs éventuels.

Cette cemmission ne doit pas enregistrer les litiges individuels
cui ne devront pas venir mettre en cause le sens el la portée de la
orésente convention.

Lz composition de la commission est la suivante :
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1
= Deux (0}2} membres titulaires et deux (02) suppléants de chaquc
organisation syndicale des travailleurs signataires ;

= Un nombre égal des membres patronaux titulaires et
suppléants ;

= Les Inspecteurs de Travail diment mandatés par la DDT ou la
DGTSS ; _

s Les noms des membres titulaires et suppléants des
organisations syndicales sont communiqués ou transmis a la
DDT de Brazzaville ou la DGTSS & Brazzaville par la partie Ia
plus diligente.

La partie signataire qui désire soumettre un différent a la
commission doit le porter par écrit 4 la connaissance de toutes les
autres parties ainsi que de l'autorité administrative.

Celle-~i est tenue de réunir la commission dans les plus brefs
délais.

Lorsque Jla commission donne un avis a I'unanimité aux
organisations représentées, le texte de cellé commission est signé par
les membres de la commission.

Cet avis fait l'objet d'un dépét au greffe du tribunal du travail, a
diligence de l'autorité qui a réuni la commission.

Article 72 : Commission de classement.

Si le salarie conteste lui-méme, ou par lintermédiaire dun
représentant du personnel mandaté par lui aupres de l'employeur le
classement de son emploi dans la hiérarchie professionnelle et qu'une
suite favorable nest pas donnée a sa réclamation, le difféerend est
porté devant la commission paritaire de classement par l'intéressé, s'il
ie juge nécessaire.

Cette commission, présidée par linspecteur du Travail du
~essort, es: composée a parité des représentants de I'emploveur, ct
Zes représe~tants des salariés. Les représentants des salariés sont
-ésignés par s syndicats les plus représentatifs de I'entreprise.

Le salarié adresse sa requéte ou la fait adresser par son

srganisation syndicale & l'inspecteur du Travail du ressort qui
-onvoque la réunion de la commission.
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Elle so réunit a la diligence du Directeur Général, Patron ou
Chef de ¢ sance de Presse.

Article 74: Classement des agents

Les catégories et échelons dans lesquels sont classés les
travailleurs des entreprises privées de presse sont déterminés par la
classificatizn professionnelle figurant en annexe de la présente
conventioi,.

Le classement des travailleurs est fonction de l'emploi qu’ils
occupent au sein de 'entreprise.

Les annexes & la présente Convention Collective fixent les
classifications professionnelles et les grilles des salaires i
travailleurs.




ANNEXE 2

Grille indiciaire

¢ Gatégorie Indice Salaire
1 530 55 850
2 560 60 200
3 570 £5650
4 620 709006 |
5 650 75250
6 690 77050 -
7 720 82400
8 760 87 200
9 800 4 92 000
. 0 840 97 800
2¢ Catégorie Indice Salaire )
1 630 60 270
2 890 65010
3 740 70 460
4 800 75200
5 860 80 940
6 920 85680
7 960 90 840
8 1020 85 580
9 1070 100 030
10 1130 105770




3¢ Catégorie Indice Salaire
1 720 71880
2 780 76620
3 830 - 81070
4 910 86 390
5. 980 91420
G 1040 96 160
7 1110 101190 ..
B 1180 106 220
g 1250 111 250+ !
i0 1320 116 280
4* Catégorie Indice Salaire
1 880 92 520
) 580 97420
3 1100 102 900 |
4 1200 107 80C-
5 1280 112120
) 1390 117 310
7 1510 122 790
8 1630 127 270
8 1710 132 590
10 1770 137 330
5¢ Catégorie Indice Salaire
1 960 100 840
2 1160 105 640
3 1230 110 670
4 1380 115 440
5 1440 120 760
6 1500 125 500
7 1660 130 140
8 1700 135 300
g 1820 140 780
10 - 1880 145520




b6* Catégorie

Indice

Salaire

1 1250 127 000
2 1500 132000 -
3 1750 137 000
4 2000 142 000
5 2250 147 000
6 2450 152 000
7 2650 157 000
3 2850 162 000
9 3050 167 000
10 3250 172 000
7¢ Catégorie Indice Salaire
1 1750 142000
2 2000 147 000
3 2250 162°000
4 2500 157 000
5 2750 162000
6 2950 167 000
7 3150 172 000
8 3350 177 000
9 300 182 000
B ( 3750 " 187 000
8t Calégorie Indice Salaire

1 2500 157 000
2 250 - 162000,
K 2350 - 167 000
4 3150 172 000
5 3350 177 000
B 3550 182 000
7 3750 187 000
8 3950 192 000
9 4150 197 000
10 4350 202 000
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192 000

” 197 000
202 000
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