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LYASSEMBLEE NATIONiC E P)PULAIRE A DELIBERE
ET ADOPTE ; ‘ |

LE PRESIDENT DU COMINTE *.ENTI:AL DU P.,.RTI CONGOLiIS
DU TRAVAIL, PRESJDENT DI: LA REPUBLIQUE, CHEF DU

GOUVERNEMENT | :

TITRE der - DISPOSITIONS GENERALES
ET CHAMPS DVAPPLICATION

Argicle lore~ Il est institué un régime d: Seourité Socizle qui comprend §

a) une branche des prestations faomiliales char
prestations familiunles do maternité i

" b)

gée du service des

une branche des risques prof:ssionnels chargée du service des
prestations en cas d'accidert du travail ou de
sionnelloy

mola€ie profesw

c) une branche des ponsions, cihargée du service des prestations
de vicillesse, d'invalidité et de décéag

d) toute autre branche qui porrra 8tre ‘créée par la lLoi.

frticlc 2.- L'action. du service légal les prestations est prolongée par une

action saniteire, so0oinle ot fumiliale-

ced/eed
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Article Je~ 1 = Sont asujottis au régime de gsécurité Sociale institué par %gf
présente loi, tous les traveilleurs relevant du code du travail sans aycyné
distinoction de rncc, de nationalité, de sexe et d'origine lorsqu'ils sont 99—
cupés a titre principal sur le territoire national pour le compte d'un ou

plusieurs employeurs pnonobstant la nnturo, 1a forme, la validité du contrat,
1a naturc et 1e¢ montant de la remunerat1on.
|
I ' 3
2.~ Sont asszmilou nux‘truvallleure salnriés viséa au preiier
paragraphe du preaent article @ i

- les apprentis, les stagiaires et les personnes placées dons les
controfprofessionnolsy

— los Prisidente-Dircotours Gépéraux et Directeurs Généroaux de

pooiétie anonymes |

- les gérants de sociétés a responsabilité limitée, & condition
que lesdits. gérants ne possédent pas ensemb

social, 1

le plus de la moitié du capital
es parts socialoa possédéos par les ‘agcerdants, les conjoints ou

les enfonts minours d'un gérant étant assimiloes 1 celle qu 1i) posséde per-

—— - Aavs la oaloul de sa part.

- lus membres des soocleles ouupnrat1\=s cuvriceroes do production

ainsi que¢ lus gerants non salnriba du coouperativ s ot leurs prcposus-

3.~ Los détenus exsoutnnt un travail pénal beneflclant des dispo-

gitions de lna presente loi pour les onccidents & rvenus. par- le falt ou a ltoc-

ocasion de ce travaile

k.- Les modalités d'application des dispositions de la présente

loi aux travailleurs assimjlés seront détermir ées par décret pris en Conseil

des Ministres aprés.avis de la Commission Nat .opale Consultative du Travaile

Article Ly~ Les p»rsonnes non visées a 1!

stassurer volontalrement aux branches dosa

artfcle.B du présent oode peuvent

r‘squos-profcasionnels et de
liassurance V1011108bo, 4nvalidité ot docés ou a toute branche qui

pourra
gire cradee

cee/oee
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Un décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre
chargé de la Sécurité Sociale aprés avis de la Commission Nationale Consulta-~

tive du Travail déterminera les modalités de ladite assurancee.

Article 5.- La loi pourra étendre_le'champ d'application du présent eode a

des catégories nouvelles de bénéficiaires. :

‘P ITRE II
ORCANISATION ADMINISTRATIVLE

CHAFITRE 1 : DE LA CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE ¢

Article 6o~ La gestion du régime de Sécurité SocialeAinétitué par la prisente
loi est confifée & la Caisse Nationale de Sécurité Sociale, dénommée ci-apres
1la Caisses La Caisse est un Gtablissement public & caractére social doté de la
personnalitl civile et de l'autonomié financiéree. Son organisation et-son fono-
tionnement sont diéfinis par décret pfis en Conscil des Ministres sur proposgi-
tion du Conseil d'Administratione ‘

Article 7.~ La Caissc est subrogée dé plein droi! a l'ancienne Caisse Nationale

de Prévoyance Sociale de la République Populdire du Congo dans ses droits et
obligationse

Le siége de la Caisse est fixé & B:-azzaville. Toutefois il peut
8tre transferé en tout autre lieu du territoirc national aprés avis du Conseil
d'Administratione

' )
Article 8.- La Caisse peut notamment 3

a)~ recevoir de 1'Etat et des Collectivtés publiques des avances

et des subventions ;.
b)- recevoir des dons et legs ;

c)= acquérir a titre onéreux ou aliéner tout bien meuble et immeus
ble 3 ; o

d)- conclure des baux relatifs 4 des immeubles

Les travoux et fournitures pour le compte de la Caisse font

1'objet des marchés dont le mode de passation est celui prévu par la législag
tion en vigucure. Les soumissionnaires et les titulaires des marchéas doivent

8tre en régle vis-a~vis de la Caisse en ma“iére de cotisationse.

Article 9.- La caisse st administréc par in Conseil d'Administration dont la

composition ot le fonctionnement sont définis par décret pris en Conseil des
Ministres sur proposition du Ministre chargé de la Sécurité sociale, apreés

avis de 1la Commission Nationale Consultative du travaile

...-/..O.
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Artiele 10,- Le Conseil d'Administration assure la gestion de la Caissez

TR L

A ce titre il est notamment charge s

n)= de voter le budget ‘de la Caisse et spécialement les dépenses

de gestion adminiatfétive-et d'action sanitaire et soociale j

b)~ dtapproiiver le réglement jntérieur ainsi que la structure
administrative géndrale de la Caisse et de veiller & son fono-
tionnement ; -

a)- d'approuver le rapport annuel du Directeur Général sur los
activités de la Cnlsse ainsi que les comptes annuels de gestion

de l'agent cqmptable H

d)~ d'établir le programme d'action sanitaire et sociale, le pro=
' gramme de prévention des accidents du travail et legsmalad1es

vt

professionnelles §

o)~ de négocier la convention collect.ve régissant le personnel

de la Caisse et d'approuver 1'or( anigramme générale

f)= de déterminer le programme de pl.cement des fonds de 1a Calsse,
de décider des acqﬁlsltlons, aliénations ou echanges d'immeu~

bles ainsi que les|baux néoeasalres aux besoins.de la Calsseo
! . L. °

. . ‘ (4
g.)- de remplir toutes fonctions qui peuvent lui 8tre confiées par

un texte législatif ou réglemertaire-

_Article 11.- Le Ministre chargé de la Sécurité Sociale est de droit Président
du Conseil d'Administratione.

Article 12.~ Il est institud um Comité de Dircction.dont la composition et le
_fonctionnement sont deflnls par arr8té du Mircistre chargé de la Séourité so-
- apres
oiale Pre8 vis du Conse11 d'Administration.
-~ le Comité de Dlreotlon est resoonsable devant le Conseil

d'Administrntione

ces/oas
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hrticle 13+~ 1) les services de la Caisse sont placis sous 1'autorité du Direc-
teur Général nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition
du Ministre chargé de la Sécurité Sociale aprés avis du Conseil d'Administra-

tion. Il peut 8tre mis fin & ses fonctions selon la méme procéduree

2)« Le Directeur Gadnéral assure le fonctionnement de la Caisse
sous le contrfile du Conseil d'Administratione.

3)~ I1 est assisté de Directeurs Divisionnaires nommés par déoret
pris en Conseil de Cabinet sur proposition
Socialee.

du Ministre chargé de la Sécuriteé

4) Le Directeur Général assiste a toutes les séances du Conseil

d'administration dont il assure le Secrétariat. I1 a voix consultativee

hirticle 14 o~ Lt'azent-comptable est nommé par décr:t pris en Conseil des Minis-

tres sur proposition du Hinistre chargt de la Sécu:ité Socinle. aprés avis du

Conseil d'aAdministratione
I1 peut &tre mis fin & ses fonctions ielon la m8me procéduree
Il est placé sous l'autorité administrative du Directeur Générale
11 est chargé sous sa propre responsabilisé et sous le contr@le
du Conseil d'idministration, de l'ensemble des opérations financiéres de la

Caisse en recettes et en dépenses et du maniement des denierse.

I1 doit tenir sa comptabilité a la ‘lisposition du Directeur Général

et 1u1 fournir sur sa demande toutes les informations dont il peut avoir bee
soipe -

I1 est tenu de publier chaque semestre une situation provisoire
réservée aux membres du Qonseil d'idministratione.

Les comptes de 1'AgentsComptable

jont soumis au jugement de 1la
Cour des Comptess |

l :
CHAPITRE II. - DE La TUTELLE
I

hrticle 15.- La Caisse est placée sous la tutelle du Ministre chargé de la
!
Sécurité Socialee. '

cos/eoe
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Article 16.- Les attributions de 1a tutelle portent notamment sur :

1/ L'élaboration de la réglementation sur la sécurité sociale

et le contrdle de son application ;

2°/~ L'approbation des budgets d'investissement et de fonctlonne-
ment de la Caisse et le contr8le de leur exécution.

3¢/~ L'autorlsatlon des investissements 1mprcvua

“°/- Le contr8le de la politique du personnel

TIRRE III
RESSOURCES ET ORGANISATION FIN.,NCILRE

Article 17 .-les ressources de la Caisse sont constituées par ¢

-~ les cotlsqtlons dostinées au flnancemont des différentes bran-
ches du rligime dc sécurité 5001qlp,

= lts majorations encourucs pour causc le retard dans le paiement

des cotisatiuns ou-dans 1a broduction des déclaratjons nominatives de salaires

et les intir@tc moratoires ;

~ les produits du pPlacement des fonds ;

- les subventions, lus dons et les legs ;A

- toutes lu autres ressources attribuées a la Caisse par un texte

législatif ou rcglemcntalre.
Les ressources de 1a Caissc ne peuvent 8tre utilisées qu'aux fins

pPrévues par la présente loi et pour couvrir les frais d'administration indise-

rensables au fonctionnement du régimel

Article 18.- Les cotisations

dues a4 la Caisse mont assises sur l'ensemble des

rémunérations perques par les personnes assujetties, y compris les indemnités,

primes, gratifications et tout autre avantage en espéces ainsi que la contre-

valeur des avaqtages en nature, & l'oxclusion des avantages ayant un caracté-

re de remboursement des fraise Ces avantages seront stermlncs par arr@té

conjoint du Ministre chargé de la Sécurité Socjale et du Ministre des Financese

L'évaluation des avantubbu en nature ost faite oonformément aux dispositions

du code Génlral des ImpBts. ' !

] cee/een
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Toutefois, la remuneratlon totale de ohaque ealaric n'est prise en

compte pour le calcul de la cotlsatlon que dane la 11m1te d'un plafond fixé par
décrct pris en Conseil des Ministros sur proposltlon du Ministre chargé de la

Sécurité Sociale et du Ministre des Financese

Les cotisations des assurés volontaires sont entiérement a leur charge.

Le montant des rémunérations servant de base de calcul des cotisations

ne peut 8tre, en aucun cas, inférieur au salaire minimum interprofessionnel garan-

ti.

Article 19.~ Les éléments de rémunirations versés 6ccastopnellement & des inter-
valles irréguliers ou & des intérvalles différents de la périodicité des paies

sont, pour le calcul des cotisations, lorsqu'ils gont versés dans 1'intervalle'de
deux padiec, &joutis A 1a paie suivante, sans qu'il soit tenu compte de la période

de troviil A laquelle ils se rapportente.

irticle 20.— 1°/~ Le taux de cotisntion Wlfcrbnt 1 ciaque branche est fixé par

déeret pric e Conseil des Ministres sur prop051t10n du Ministre chargé de la
Sécurité Sociale, en pourcentage des rémunérations soumises a cotisation et aprés
avis de la Commission Nationale Consulsative du Travail et des lois sociales. J1

pcut 8tre revisi sclon la m&me procédure, aprés avis du Conseil d'hdmlnlstratlon

de la Cuisses La révision a lieu obligatoirement dans les cas visés & l'article 37
ci~dessou§.

2°/~ Le t

fixl conformumcnt aux dispositions du paragr

aux de cotisation de la branche des rlsques profe581onnels,

aphe 01—dessus, peut &tre majoré jusqu'q

concur:rcnce du double a l'egard d'un employeur aussx longtemps qu'il ne se oonforme

pas aux prescriptions des autorités compétentes en matiére de prévention des acci-

dents du travail et d'hygiéne et do sécuritd.

3°/~ Les taux de cotisation sont flxeu de manieére que les recettes totales
de chaque Lranche permettent de couvrir :

~ l'ensemble des dépenses de prestation et dfaction sanitaire et sociale

de ladite branche ;

eese/eee
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—~ les frais d'administration s'y rapportant }

~ lc montant nécessaire a la constltutlon des diverses réserves ;

- le fonds de roulement.

e/~ Pour la brapnie des pensions le taux doit 8tre fixé de maniére & assurer sa

stabilité et 1'Cquilibre financier de la branche péndant une période suffisamment
longuee.

Si durant un exercice entler il est constaté que les recettes provenant

des cot14ntlonu et du rendement des fonds sont inféricures aux dépenscs courantes

de prestutions et d'administration de=cette branche, y compris celles afférentes a
1l'action sociale, le taux de cotisatxon est PElLVL sclon la procédure prévue au para-
graphe 2 du 1< Sent article, de manlere a garantir 1'Gquilibre financier pendant une
nouvelle pirio:lce .

éﬂﬁlﬁki}?hf” 1% = les cotisations de 1
de 1

4 branche des prestations familiales et celles

= hrenche des risques professionnels sont 1 la cli rge exclusive de 1l'employecur ;

les cotitions de la branche des pensions sont reparzies entre le travailleur et son

employcur iselon des proportions qui sont déterminées par décret, pris en Conscil des

Ministress La part incombant au travailleur ne peut, cn aucun cas, dépasser la moi-

tié du montant do cette cotisatione

2° — L'employeur cst dibiteur vis-a-vis de la Caisse de 1l'ensemble .des

cotisations duese. Il est rosponsable de leur versement Y compris de la part mise a la

charge du travailleur qui est precomptée sur la rémunération’ de celui—ci lors de

chaque piiies .

T

3° ~ Le salarié ne peut s'opposer au prbluvement de cette part. Le paie—

ment de la rémupération effectus sous deductlon de la contribution du salarié vaut

acquit de cette contribution a 1'égard du salarié de la part de 1'employecur.

La contribution de 1l'employeur reste exclus sivement et définitivement a
sa charge, toute¢ convention contraire etant nulle de plein droit.

’

o ~ Si le travailleur est occupé au service de deux ou plusisurs emplo-

yeurs, chacun des employeurs est responsahle du verscviment de la part des cotlsations

calculies proportiomnellsment & la rénumération qu'il paice-a 1'intéress

S .

eee/eue
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iirticle 22 .~ 1°/- Lesg Cotisations font l'objet dfun versement par 1'employeur a

la Caisse dans les quinze (15) Jours de chaque mois i l'employeur.ocnupi Plus de
Yingt (20) truvailleurs et dans les quinze (15) premiers jours de chaque trimestre
dans les autres cnse

2° ~ Les cotisations qui ne sont pas acquittées dans le délai prescrit

sont passibles d'une majoration de retard dont les modalitis seront fixées par

arrété du Hinistre chargé de la Sécurité Sociale aprés avis de la Commission Natio-

‘nale Consultotive du Travail.

Article 22':: 1° - L'emp;oyeur eét tenu de produite chaque année une déclaration

annuelle indiquant pour chacun des salariés qu'il a occupé au cours de l'année précé-

dente, le montenmt total des rémunérations Oou gains pergus, ainsi ue la durde de
] & p 1

travail eftectule Cette diclaration est adressée % 1a Caisse selon les modalités

fixées par arr8td du Ministre chargé de 1a Sécuritl Sociadle.

i g

B 2” = Le défaut de production aux échénnces yrescrites de ladite declara-

tion donne lieu a 1l'application des dispositions de 1'article 181 du prisent code.

Article 2h.- 1° L Lo

majorations visces aux articleas 20 et 21 ci-dessus peuvent

8tre réduites on cas de bonne foi ou de force majeure par décision du Conseil d'Admi-
3

nistration rendue sur Proposition de 1a Commission de recours gracieux. La décision

du Conseil doit 8tre motivée.

Le Directeur Giniral de la Caisse peut par délégation du Conseil d'idmi-

nistration et dans 1a limite d'ﬁn Plafond fixé par arr®té du Ministre chargé de la

Sécurité Sociule, procéder i des remises partielles ou totales.

2° =~ La demande de remise gracieuse doit 8tre prisentée dans les quinze

(15) . jours suivant 1a notification de 1a mise en demeurce Cctte requédte n'est rece-

vable qu'apréds réglement de 1a totalité des cotisations ducse
. (4

fwticle 25 .~ 1° - Lorsque 1le montant des salaires

servant de base au calcul des

cotisutions n'a vas oté communiqué 4 la Caisse, une taxation d'office est effectuée

sur la base des salzires ayant fait 1'ohjet de 1a déclaration la plus récente, majo-
rée de 2% pour cent,'ou & défaut sur 1a base de 1a comptabilité de 1'employeur.

ve/ean
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2°— Si la comptabilité de l'employeur ne permect pas d'établir le chif;
fre exact do¢ rémundrations servant de base au calcul des ootisations dues, le mon-

tant “des ootlaatnons est fixd forfaitairement en tenant compte des oonventions

colloctives en vigueur ou a défaut, des salalres pratiqués dans la professione

Articlc 26.~ Ln cas de cession ou de cessation d'activité, le paiement des cotisa~

tions dues pour le mois ou le trismestre en cours est immédiatement exigible.

Article 27 .- 1.~ Lc paiement des cotisations cst gar:nti & compter de leur date
d'exigibilité par un privileége sur les biens, meubles et immeubles du débiteur,

lequel priviléese prend rang concurrement avec celui des ouvriers et employés confor—

mément aux textes en vigueur.

€e=1lx caiuve procddera A 1l'inscription ou regisire public tenu au greffe de

la juridiction compétente de ce privilege qui conserv: sen effct pondant deux ans

renouvelalle: jusqu'd 1'extinction de la dette ou & 71 réalisation & son profite.

a

‘e~ Lo privilépge sur les immeubloes sera transformé au bout de deux (2)

en hypothcqu: 1ligadle conformément aux textes en vigueurs

Article ?u~,- L'‘:tat de cotisation restant a4 recouvrer est soumis a la fin de chaque

année au Conseil d'idministration et au mlnlotre chargé de la Sécurité Sociale. I1 est

joint un rupport sur les mesures prises en vue de leur rucouvrement et les garantles

ou sfiretés prirzes pour la conservation de la créance ainsi que des renseignements

. t
sur la solvabilité des débitmarse

Article 29 .- Les deniers de la caisse sont 1nuals1"nable

et aucune opposition ne

peut 8tre pratiquée sur les sommes dues a cet établissement. Les créanciers porteurs

des titres exécutoires,.d défaut de décision du Conseil d'Administration autorlsant
le paiement,  Deuvent saisir le Ministre de Tutellc aux fins d'inscription au budget

de 1la Cdluue des cradlts nécessaires.

% | doelenn
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Article 30 .~ Les régles relatives 4 la comptabilité de la.Caisse sont fixées par

arrédtd du M1n1 tre chargé de la Sécurité Sociale.

Article 31.~ 1. Chaque branche du régime de Sécurité Sociale fait 1'objet d'une
gestion financiére dlstlncte, les ressources d'une branche ne pouvant &tre affec—

tées Q la couverture des charges d'une autre branche.

2. La part des frais d'admlnlstrdtlon alnsl que des depenses d'actlon
sanitaire,socidde et fam111ale et de prenentlon a imputer a chacune des branches

est diterminéc par le Conscil d'idministration de la Caisse Nationale de Sécurité
Socialee.

irticle 32 .- T1 est institué pour le fonctionnement des services un fonds de rou-
lement commun i 1'ensemble des branches dont le mont:mit ne peut 8tre inféricur a

deux (2) fois 1n moyenne mensuelle des dépenscs de 1o Caisse constatées au cours

du dernier exercice.

Article %% .-

La Caisse établit ot maintient des réserves techniques et de sé-
curité dans les conditions suivantes

1°/- Dans la branche des ricques professionnels @

a)=- wn: réserve technique égale au montant des capitaux constitutifs

des rentes allouées, déterminée selon les régles établies par arr8té
1

du Ministre chargé de 14 Sécurité Socinlce

b)~ unc réserve de sécurité au moins dgale A la moitié du montant total
. 1

: 1
dcss dépenses moyennes annuelles des vrestations constatées dans cette

branche au cours des deux dernicrs exercices, a l'exclusion de celles’

affirentes.aux rentesa

2°/- Dans la branche des pensions g

Une réserve technique constituie par 1la différence entre les recettes
et 1lzs dépenses de cette branchee

totad dec

Cette réserve ne peut 8tre inférieure au montant

depenses constatées pour la branche des pensions au cours des trois der-

niers excrcicese.
'\ -

" waflens
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3°/~ Dans la branche des prestations fumiliales ¢
3 : . .

Une réserve technique dont le montant ne doit pas 8tre inférieur au

douzieéme des prestations servies au cours de l'exercice precédent.

Article % .- Les fonds desréserves de chaque branche, leurs placements respectifs

ainsi que le produit de ces placements seront comptabilisés séparément.

frticle 55.~ Un arrfté du Ministre chargé de la Séourité Sociale pris aprés avis

du Conscil 'ndministration, fixe

a)- le fonds des réserves qui doit &tre DPlacé dans les banques agréées

b)- la proportion que ne doivent pas dipasser les placements immobiliers.

drticle 7 26 :7 Si & la fin d'un exercice le montant des réserves de l'une des branches
|

devient insiricur A 1a limite minimum fixie conformwﬂvnt a 1'article 33 de la pré-

sente loi, lec hinistre chorgé de la Sécurité 500111L propose la fixation, selon 1la

procedure difinie A L'article 22, d'un nouveau taux do cotie ntlon en vue de rétablir

1'¢équilibre financier prévu, dans un délai maxdimum de trois ans a compter de la fin
de coet excrcicea

Lrticle 37 ¢~ La'Caisse cffectue au moins uno fois-tous les cing ans une analyse

financidre ¢t actuarielle de chaque branche du régime de Sécurité Socinle.

Si 1l'analyse revéle un danger de déséquilibre financier dans une branche

d¢terminée, il est proced; au réajustement du taux de cotlsntlon de cette branche

selon 1la pr00udure prévue a l'article 21 de 1la preuente loie.
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TITRE VI
CHWPITRE _ 1ER

PRESTLTIONS FiMILIALES ET DE MATERNITE

article 30 .~ Les prestations familiales et de matérnité comprennent

~ 1° - Les allocations prénatales 3

- 2° = les allocations aux jeunes ménages ou prime a la naissence
- 3° =~ les allocations familiales

- 4o o es

i

indemnités journzliéres de maternité et les soins prévus
a 1'article 113 du Code du Travidl j |

— les prestations en nature et &ventucllément toute autre preé;

~tation institude per la leia

drticle 39 .- 1. Pour pritendre aux prestations. familiales, le- travailleur assu-
jetti au r¢gime de Sécurité Sociale institul par 1n présente loi doit justifier
d'unc activiti professionnelle saluriéé de six mois consécutifs et d'un temps mi-

nimun de travail de vingt jours ou de éent trente trois heures.
: i '
2e Un arrété du Ministre charge de 1n Sécurité Sociale pris aprés
avis de 1o Commisdon Nationale Consultative du Travail définit les conditions
d'ouverture du droit aux prestations familiales des travailleurs soumis & un horai-

re de travail intermittent ou irrégulier.

article W .- Ne suppriment pas le droit aux prestations familinles ¢

1.~ Les absences pour congé légal, accident de travail ou maladie
professionnelle, les absences autorisées par 1'employeur conformé—
ment aux dispositions de 1l':wticle 113 du Code du travail et a
‘celles des conventions collectives y relatives, les jours fériés,

chBmés et payts, les jours non travaillés pour gréve licite ;
: '

ceefons
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2e =~ Le oongé de maladie dans 1la limite de 6 mois lorsque la maludie
a été diment constatée par un Médecin de l'entreprise agréé par
les autorités médicnles ou un Médecin des  formations sanitaires

de 1'Etat ;

%e= Les périodes de repos des femmes sclariées en couches prévucs a

Ltarticle 113 du Code du Travaile.

Lorsque, a la suite d'une compresszion du personnel, de cessation ou
de réorganisation technique de l'entreprise, en tout cas, pour une raison indépen-
Jante ‘e siv volonté, ]a‘saiarié vient A perdre son emploi, les prestations familia-
leo lui sont maintenues pendant les quatre premiers mois qui suivent les droits a
cong: sur production tous les mois, d'une attestation de 1'Inspecteur du travail
“ qui certific qut'il, est inscrit au bareau de placement et qu'il n'a pu encore -trou-

Y

ver-un citploie

Les prestations sont épnlemeont maintenues pondant quatre mois aux
salariés qui, en raison dlune réduction systématique de leur durée de travail pro—
voquée 1 we diminution de l'activité de l'entreprise, ne remplissent plus les
conditivns de durcée de travail prévues a l'article 39, a condition qu'ils produi-
sent une déclaration de leur employeur et que la durce de travail ainsi réduite soit
Gpale a4 11 moitié de celle qui est exigée pour l'ouverture des droits aux presta-
tions fruniliclese

article 41 .- Le droit au bénifice Jdes prestations fruniliales est maintenu :

'
'

a) - a llassuré socialititulnire'd'une penskon anticipée, d'une pen-
¥ 1

sion d'invediditl, ou d'une penseion de vieillessce Les enfants nés dans le maria-
L]
sey hors marimyfce ot adoptifs ouvren% droit aux prestations familiales apres ltadmise

sicn & pansiong

- ees/eens
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b)= & la victime d'accident du travail ou de maladie professionnelle

atteinte d'une incapacité permanente ;

¢)- pendint une période maximale de 8roik mois au conjoint d'qn al-

locataire condamné & une peine privative de liberté ;

d)~ au conjoint survivant s'il continue_d'assuref la garde et l'entre-~

tien des enfonts qui &taient & la charge du décujus 3

e)~ A la pérsonne morale recueillant des enfants orphelins d'allocatai-

’ . .
re au titre des orphelins j

f)=- au-tuteur-légal des enfants de 1'allocataire dont il assure la

tutelle et 1lii chiwrge cffective; au titre de cet allocatairec.

article 42 .~ Le travailleur qui, pour 1l'exécution de son contrat de travail,
accomplit en dehors du Congo un séjour temporaire lont 12 durée n'excéde pas

six muis, renouvelable une fois, continue a bin:ficier des prestations familia-—
' '

lese.
De m@mne, continue & bénificier des prestations familiales, tout tra- s

. N -
vailleur en stage de formation ou de perfectionnement a 1'étranger pour toute

1a durce du utapgee

~hrticle U3 .~ 1. Le droit aux allocations prénntalea ost ouvert a toute femne

salariée ou conjointe d'un travailleur salarié remplissant les conditions pres-—
crites a llrarticle 4O

y baragraphe ler de la'prisentc loi, & compter du Jour g

1'état de pgrossesse est déclaré, jusqu'd 1l'accouchcmente

2e= Len nllocations prénatales sont dues pour les neuf mois précédant

la naissance si la déclaration est faite a la Caisze dins les trois premiers

mois de [rossensce

E .../...
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article L4 .

~ iU requ de la décluration de la grossesce, la Caisse délivre un .

carnot Jde proscesse ot do maternité_contendnt tous les renceignements d'Etat Civil

et ceux relatifs a l'accomplissemenﬁ des prescriptions médiaales.

|
. | - f.. * |
Article 5%.:i1,0 droit aux allocati

?ns prénatales est subordonné a 1l'observation,

par la mére, des prescriptions médiéales dont les modulités et la piriodicité sont
i

fixées par arrét? du Ministre char & de la Sécurité Sociale.
g M

2. Dans. le cas ol la hére n'a pu, par suite de force majeure, satis—

faire aw: ex~nens médicaux prescrits aux dates prévues, la Commission de recours

gracieux de 1n Caisze est appelée a se prononcer- sur l'attribution de tout ou d'une

partie de 1'~llocution.

11 est attribué au foyer A 1'osension le 1a nidusance de chacun dus

d¢ 1'allocataire, & condition qu'ils

Article 4 G___._-

3 premiers cenfanis soient issus du permier

. eu
marisge ou Jd'wa mariage subséquent lorsqu'il y a/ﬁucc: regulicrement déclaré du

premier conjoint, une allocation d'aide aux jeuncs ménaged ou prime a la naissances

Le droit 4 1'allocation d'aide aux jeunes m

Article 47 .~ énages est subordonné
a)= & L'exiztance d'un contréle médical au moment de l'accouchement,
Attesté par un certificat Médical délivrd par un Mddecin ou wne

Sage-Femme ;

b)- & l'inscription de l'enfant au registre de 1'Etat Civil, attesté
par la production d'un extrait d'acte de naissance

Article 46 .-~

Les wllocattions familiales sont attribuces a 11

assuré pour chacun
des enfants A sn ¢

harge depuis la naissance Jusqu'a 1'§ge de 20 ans révolus.

,
eee/vea
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Article h2.~'0uvrent droit aux allocations familiales les enfants nés dans
g,

ie mariage, hors mariage et adoptifs & la charge de l'assuré 8gés de 20 ans

au plus et qui entrent dans l'une des catégories suivantes g

a)~ les enfants issus du mariage de 1l'intéressé §

b)= les enfants 'que 1'épouse de l'assuré a eus d'un précédent
mariage lorsqu'iliy a eu déoceés réguliérement déclaré ou divorce
H . : -, Y
judicidirement prononcé, sauf lorsque les enfants sont restés a la

cﬁange'du promier marl ou que ce dernier contribue & leur entretien 1

c)= les enfants nés hors mariage ;.

d)= les enfants ayant fait l'objet d'une adoption conformément au

Code de la Famillee.

Article 50 .~ 1)= La limite d'Age est portée a 3
- 17 (Dix sept) ans pour 1l'enfant placé en apprentissage
- 20 (Vingt) ans si 1l'enfant poursuit ses études ou si 3
par suite d'infirmité ou de maladie incurable justifiée
par un certificat médical, il est dans Llimpossibilité

dc se livrer a un travail salarié.

La poursuite des &tudes implique obligatoirement la fréquentation
d'un établissement scolaire on est dispensée & 1'enfant une instruction
générale, tochnique ou professionnelle réquérant les conditions de travail

et d'assiduité indispensables a la préparation des diplBmes officiels ou

des carriéres publiques ou privéese

2=) Le droit apx allocations familiales est subordonnéd g

a)- pour les enfants bénéficiaires n'ayant pas atteint 1'8ge de sjx
ans a la production annuclle d'un certificat médical ou d'un certificat de

vie lorsqu'il n'exdstc pas une formation sanitaire dans la communes

l../...
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N .

b)- pour les enfants d'Age scolairt a l'assistance réguliére aux cours
des Ctablissonrients.scolaires ou de formation professionnelle, attes~
P B I

tée ﬁar la production annuelle d'un certificat de- scolarité 3

¢)- pour les enfants de plus de seize ans, a la justification de 1l'appren-
tissage par 1a productiqn d'un certificat annucl de frequentation et
d'assiduité,d la. justification de la poursuite des &tudes par la
production d'un certiticat annuel de.scolarité; 3 1a justification
de l'impossibilitﬁ de se livrer a un travail salarié par la production
annuelle A'un certificat médical ou d'un Certificat Administratif

de vie et charjue

- Article 51 .- L'allocation familiale est mnigtenue” pendant les périodes d!'interru-

ption d'¢tudes ou d'apprentic: e pour cause de mnladie-dftment constatée par un

. . . - . l » . L3 I3 ’
Medecin relevant d'une furintion sanitaire de 1'8tat, danz 1o limite d'une annde

A partir de 1Yinterruption, ce jusqu'a 1'a

ge de 20 ans en cas (e non uerison.

hrticle 52 .- L'attribution dfune bourse dfenseignement ou d'apprentissage ou de
paiement d'un sadlaire ne font pas obstacle & 1l'attribution de l'allocation sauf

lorsque le mentant de 1o bouwrse couvre les frais normaux d'études et dtentretien

p . . 4 . . P . hy 4
ou lorsquc l'apprenti pergoit une remuncératiom égale au moins a la moitié du
salaire minimum interprofessionnel garanti.

.~

Lirticle 53 .- Les modalitis de paiement des prestations, leur périodicité et les
conditions dans lesquelles les paiements peuvent Stre suspendus, sont déterminées

par arrété du Ministre du d'ravaile

¢

Lhrticle 5% .~ 1. Toute femnre salaride pergoit d 1l'occasion du congé de maternits,
une indemnité journalidre de matérnité, ainsi qu'il est prévu a llarticle 113 du
‘ )

Code du Travail.

e e .../... s
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II. Cette indemnité est accordie pendant la durée du congé de maternité

telle quc prévue par le Code du Travaile

III. Dans le cas d'un repos supplémentcire justifié par la maladie résul-
tant de la grossesse ou des couches, 1'indemnité journaliére peut &tre payée -jusquta
concurrence d'une période supplémentaire de 3 semaines.
article Y5.~ Ltindemnité journalieére est épgede A 1la moitié du salaire Jjournalier
cffcctiteaent pergu au moment de la suspension du travail, y compris éventuelle—
ﬁont toutes les indemnités sauf celles nyant un coractére de reﬁboursement de
iraice
Article 55.~ 1 L'indemnité journaliére est liquidéc au prorata du nombre de
jours ouvrables ou non ouvrables pendant lesqucls le travail a été effectivement
suspaifu ot payée selon la demande de L'intércessée, soit a l'expiration’ de cha-

que mois, $oit au terme des périodes antiricure:: ou postéricures A 1l'accouchement.

2. L'indemnité journaligre afférente d 1o période de repos postérieurc

A Ltaccoucloment est duc mbme si l?enfnnt n'est pn:z né viable.
IR * ! ' | »
3« L'indemnité est payée & 1l'employcur si celui~ci a maintenu & la fem—
salurice pendant toute la durée%de son conie Jde maternité tout ou partie
de son sndaire et s'il estilui méme en rile avee la Caisse en ce qui concerne

les cotiwations duese La partic du salnire ainsi versée doit &tre au moins égale

A L'indemnité due par la Caisse.

article 57 .~ Les frais d'accouchement de 1la femme salariée dans une formation
smitaive ainci que, le cas échénnk, les soins médicaux pendant le congé de mater—
nitd occasionnés par la maladie résultant de la grossesse ou des couches, sont a

. 1o charye de 1la Caisse. Ils sont remboursése selon 1lés tarifs des formations sani-

tcires publiquese.

'
article 5% o= Les taux des prestations fumiliales fixés par décret sont les mémes

-

pour tous les sal:aiés quel que soit le:montant di leurs rémunérations.

CRRT I
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RISGUES PROFESSIONIELS

Article 59.~ 1°/~ Est considéré comme accident du travail, quelle qu'en soit
1a cause, l'accident Survenu a un travailleur bpar le fait ou a 1'occasion du
travail.

.

2°/- Sont &galement considirés commo accidents du travail, lorsque
1a victine ou l'ayant-droit apporte la preuve que 1l'ensemble des conditions ci-
aprés sont rempliesjou lorsque 1l'enquéte permet a la Caisse de dfpposer sur ce
point des priscmptions suffisantes 1 . ' h '

a/~ 1'acciiwnt survenu o uit travailleur pendint le trajet d'aller

et retour entre

= la résidence prineipedlz, une résidencc-sccondaire présentant

un caractére de stolilitd ot le Iieu du travail ;

= tout autre lieu oy le lravzilleur se rend de fagon habituelle

pour les motifs d'ordys familial et le lieu de travail ;

= le lieu du travail ot 1c restnurant, la cantine ou d'une maniére
générale le licu od le travailleur prend habitlellement_ses repas
a condition . - Que le parcours n'ait pas &té in¥errompu
ou détourné pour un motif dicts par'l'inté}ét'personnel et étran~
fger nux nécessita.: essentielles de 1a vie courante ou indépen-
dante de ltemploi. )

b/~ 1laccident survenu pendant, leg voyiizes dont les frais sont mis

i la charge de 1temployeur en vertu l'article 123 du Code
du travail. ‘

Articlo 60.- 1°/~ Les dispositions rolatives aux accidents du travail sont
—— i

applicables aux maladies professionnelles, Un décret’pris sur le rapport con-
Joint du Ministra charpé de 1a Sceourits Sociale et du Ministre de 1a Santé

Publigue et aprés avis deo la Commission Hationale Consultative du Travail et

des Hois Socialles Gtnblit 1a liste des maladies professionnelles avec, oen re-

Caad, 1 liste des travaux, procédas, professions, comportant 1a manipulatjon

et 1'emploi d'agents nocifs ou steffectuent dons Jes conditions ou régions in--

sdubres qui exposent les traVuilluyrs de fagon habituelle au risque de con-
I

45’ tracter ces mladies.,

ceeiifenann
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2°/~ 11 cst procédé périodiquement 3 la mise A jour de cette
e X

liste sclon 1z prodédure prévue au parygraphe 1 ci~dessus pour tenir compte

des nouvelles techniques de production et des progres dans la connaissance des

mladies professionnelles.

s ayion X
3°/- La date de 1a premisre constat! médihcale de la maladie

pro-escionnelle est assimilée a la date de 1'necident.

he/- Les mrladies qui se diclorent aprés la date a laquelle le

trivailleour o cessé

d'8tre exposé au risque de 1la contracter donneront droit

aux prestntions si elles se déclarent dans les délais indiqués sur la liste

prévie au paragraphe 1 du présent articlo.

articl. 6.~ 1°/- La victime d'un nceident du travadil ou de trajet doit 4im-

médinteasnt, souf cas de force majourcy d'inpossibilité absolue ou de motifs

légitimes, en informer 1'emplogeur ou 1'an de sou préposés. La méme obligation

incombe wr ayants droit de 1'as<uré en cac de .déceése

2°/~ L'employcur est tenu de déclarer i la Caisse danz un -délai

de quarante-huit heures, tout accident du travail ou toute maladie proféssion-

nelle dont sont victimes les salaridés occupéi dans l'entreprisce Dans le cas

d'un cosswd en mission a 1'¢tranger, ce délai est de quinze (15) jours. la

déclaration doit 8tre frite dans la forme ct yolon les modalités qui seront

determinées par arrdtd du Ministre chargé dé la Sécurité Sociale, sur propo-

sition du Conseil d'idministration de la Caiisos
.

3°/~ En cas de carence do 1'cemployecur, la victime ou ses ayants-

droit peuvent faire la déclaration dfaccident du travail ou de la makadie pro-

fessionnelle jusqu'au 1'oxpiration de 1a deuxiime année suivant la date de 1'ac-

cident ou 1a premiére constatation médicadle de la maladie professionnelle.

sevee/eveen



Article 62.-

L'enployeur est tenw dés que survient l'aocident g

de faire assurer les soins do premiére urgenoe
Ataviser le Médecin ohargd des services médicaw: de 1'entreprise

ou, % défaut, le Mddecin le plus proche 3

¢ventuellement . de diriger 1a victime sur le Centre médical d'en—
treprise ou inter-entreprise ou, a déraut, sur 1la formation sqni-
tiire publique, ou l'établissementlnmqﬁtalior public ou privé

le plus proche du lieu de 1'accident,

Lew soins de premidre urgence ainsi que le salaire de la journée

au cours do loauclle le travail a éto interropu sont a la charge de 1'employeur.
1

|
Article GJe— L'inlurvention de 14 C2isse en maticére de privention des accidents

|
du triwvail et dos ododiey professionnelles s'exerse dins le cuadre de la poli-
|

tique de privention définie par le Ministre du Travail, aprds avis de la Com-

mission Hationsle Concultative du Travaile.

Article ohe~ 1°/~ I1 cst créé wn Comitdé

du traveil et meladtes profess

Technique de wrévention des accidents

ionnelles charg: d'effectuer toutes les études

sur les rizouces professionnels et de proposer les moyens de les prévenire

.2°/-8a composition et ses attributions seront détermimées par un

arrdté du ministre charg’ de 1la SScuritd Socinloe

I 5w son initintivu, Le Conseil d'administration de la Caisse peut

proposer ou Ministie chorgd de 1a Sicurite Sociale de . rendra obligatoire, par

arrgté, 1'npplication des mesures de orévention édicties par la Caisses
B ' - 1 p

. 1
frticle 65.~ 1°/~ La Cuisse doit, dans le cadre de sn politique de prévention

des risques professionnels, et en collaboration avac leis mervices du Ministere
du Travail ;

'
. ‘ 1)~ rocucillir et publier chaque anméc pour les diverses catégories
d'étnblissomontu, tous les rendeignements permettant d'Giablir les statistiques

des nceidents du traveil et des maladies professionnelles en tenant compte de leurs

causes et cle. adrconstances dans lesquelles ils sont sarvenus, de leur fréquence

et de lews effet:, notrument de 1o

résultent §

durie et de L'impertance deu; incapacités

sesc/vece
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b)- procider ou faire procéder a toutes enqultes jugies utiles
en co qui concernc 1l'¢tat sanitaire et social ainsi que les wonditions

1'hypidcne ou de sicurité des travailleurs

c)= rccourir 4 tous les procédés de publicitl et de propagande
pour faire comnaitre, tant dans les entrepriscs que parmi la population, les
méthodes de prévention

d)- favoriser par des subventions ou avancus 1l'enseignement de la pré-~
ventione

2°/~ La Baissc peut, dans les condition. et ‘les modalités de rem~i .-
bourseitat fixées par arrété du Ministre charpé Jde la Sécurité Sociale, aprés
avis du Conseil d'Aiministrution, consentir nux entreprises, des avances a

taux riduit en vue de leur faciliter 1o réalis.tion dtaménagsements destings

A comurer wte meilleure protection des travailleur:s.

i
’

des subventions ou des

>

f
- o s !
5%/~ Lo Caisse peut égadement accorday
i
avances on vue de g |

a)~ ricompenser toute initiative on matidre de prévention d'hy-

giine ct de séeourité g

b)=~ crier et développer des institutions, oeuvres ou services dont
le Lut et de perfectionner ou de développer les i thodes de prévention, de
réadaptation ot de rééducation, des' condition’s d'hygidneiét de sGouritd et,

plus sincrelement, d'excrcer une action sanitaire et socinle.

article Gue= Dans chaque atelier ou chantier, il sern disposé de matiére ap-
parente, par les soins du Chef d'Bntreprise, une¢ affiche, dont le moddle est
fixé par arr8té du Ministre chargé de 1a Sécuritd Sociale sprés avis du Con-
seii dYaibinistration de 1a Caisse, destinée & appeler ltattention des tra-
vailleurs sur les dispositidns essentielles de 1a riglementation en matidre

d'accident du travail et de moladies professiomuclles.

Article G7e=~ Les pretations comprennent i

a)- le:: Aovna midicaux nicessités par lus lésicns résultant de
1t ceident qutil -y ad ou non interruption du travail ainsi que les frais

occasionnin par la_ﬂﬂochpxation fonetionnelle, 1ln riéducation professionnelle

h)= en cas d)bh&kpucité permanente de¢ tiavail totale ou partielle,

wie rente dlincapacit.-
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c)- en cas de décés, une allocution de frais funéraires et une

rente de surviVvants.

Article 68.~ Les soins médicuux comprennent 3

a)- la couverture des frois médicaux, chirurgicaux et dentaires,

Yy compris les examens radiograplinues, les examens de laboratoim et analyses s .
b)~ la fourniture des produits pharmaceutiques et les accessoires 3
¢)- la couverture des frais d'hospitalisation j

d)- laffonrniture, l'entretien, la riéparation et le renouvellement
deis .appereils de prothése et d(orthopddie nécessités par les lésions résultant

du 1l'iocident du travodl,.

c)- le transport de 1la vicitime du lieu de 1'accidant a la forma-

tion sanitaire 1a nlus proche et vice-vercae

§££§££EL§2$:.A'l'exception des soins 1w premiére urgence et de ceux dispensés
dans le cudre de la médécine d'entreprise, aui sont A 1la charge de 1'employeur
les prestations prévues au prisent article sont supportées par la Caisse dui

en verse directement le montant aux établiséements ayanf assuré les fournitures

el servicuse

Toutefois, les frais de transsort peuvent. donner lieu & un rembour-—
. sement & la vicitme ou & 1'employeur.

L'hospitalisntion des:travailleurs accidentés et le traitement mé—
|
dical nlentrant pas dans le cadre de 1a nédecine d'entreprise, ont obligatoi-
; A .

reuent lieu dns les centres médicaux crdis par les

|
' 3 .. ! - 3 3 .
de la medeeine du traviil, dans les foruations sanitaires et hépptaux publics,

entreprises dans le cadre

sauf déropution spécinle accordée par 1o Cnisse si lesdits centres médhcaux,
et : ] : y
formations/h8pitaux publics ng disposent pas o moyens appropriés. )
»
Le tarif d'hospitalisation et celui rbésultant d'une convention
conclue e¢ntre les formations sunitaires et lu Caisse Nationale de Securité
Socialc, Iy -

‘ ceves/aenne
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Lorsqu'ad la suite de la dirogation spéciale prévue a 1'alinéa ci-
dessus, l'hospitalisation et le traitcnent médical ont lieu dans un établisse-
ment ﬁriv& dont les tarifs sont plus Clévés que ceux de 1'établissement pﬁblic
hospitolier de m@me nature le plus  proche, 1n Caisse est tenue au paiement de

% totalité des frais.

Les honoraires df aux: vraticiens et awdliaires médicaux des

centres midicaux d'Etst, des formations sanitaires et hépitaux publics & l'oc-

cnoion det soins donnés aux traveailleurs accidentés, constituent des recettes

revenant auxdits établissements et ne doivent, on aucun cas, @tre versés aux

Article 70.- La victime a le droit du

bimificier d'un traitement spécial en
vue de 5n réadaptation fonctionnelle.

Ce béndéfice lui est accordd =zit swe an demande soit sur 1'initin-

[ ]
. - ~ ’ . v e - - - -
tive de 1n Caisse aprés examen médical “uguol 1l est procédad conjointement par

le liddecin traitant de la victime et v le Mldecin-Conscil de la Caisse.

Dans tous les cas ol il y a désaccord sur 1'¢tat de 1'accidenté
cntre le Médecin-Conseil de la Caisse et le Médecin traitantyun expert est ehoisi
tur une liste dressée par le Ministire de 1a Santé.

L'expert nc peut 8tre ni le Médecin~Conseil de la Caisse ni le Mé-
dzein~fraitant, ni le Midecin attgehl a 1tentreoprise ou au service médical inter
entrepriscs. -

L'expert convoque sans délai 1a victime ou se rend a son ehevet

il est tenu de remettre son rapport 4 1~ caisse ot au Médecin traitant dans un
31

1
i ,
délad maximum d'un mois a compt?r de la date & laquelle/a été saisi du dossier,

faute de quoi, il est pourvu a4 son remplacemnent sauf dans le eas de circons—
|
tances spéeinles justifiant une%prolongntion de délai.:
' , _ ' .
L'avis de 1'Expert n'est pas susceptible de recours.

.‘xrticlu r/l e

hu vu de cot avis, 1a Cricse stntue sur la nature et 1la duree

du tradtement nécessité. par 1'Gtat de 1'intiresso.

00'00/0.-00-



La décision de 1la Caisse, susceptible de recours devant la Juri~

diction conpétente, est notifile a Y victime pr lettre recommandée ou par

tout uutre woyen de notification. Une copic de la diécision est adressce au

Mideein tradtont..

article 72.= Le trxltemnnt en vue de 1o ricdaptation fonctionnelle peout

comporter 1'admiscion. dans un ctablissenomy puidic ou dans un ¢tabligsement
privi agré’ par le Ministre chargé de 1o Sécuritl Sociale ou & 1!

de tels Gtablissements n'existent pas sur le territoire

¢tranger si

national,

Les frais nécessités par le traitement sont & 1a charge de 1a
Caisie,

Axrticle 7%.~ Pendant toute 1a periods du traitencnt, 1o victime A droit
Lhindeemit’ journaliére privuce aux

wrticles 80 et .7 ci-dessous

5i la victime est titulaire 'unme rciite rervig par la Caisse on
roison de L'ineapacité permanente rlsultant «de 1'necident ayant nlcensité 1n
.{il y @ licu, la fraction d'in-
deimidté journaliére qui excdde le montant corre

roadeptetion fonctionnelle, 1n Coise puiog

spondant de la rentee

e .
Articl. 'h.~ Lé bunuflbl‘lrb du treitement de rfods ptation est tenu g
1°4= de se soumettre aux tendtements et ncsures de toute nature
. ]
souscrits par 1l'autorite ncdienle intiressce j;
- . - - N s ) . Ld
2°/~ du se soumettre nux vitites mediceles et contrBles organiscs
par la Cnisse ;
° 3°/~ de s'abatenir de toute activité non "wutorisdée H
) e/~ d'accomplir les exerciceos ou travaux prescrits en vue de
fuvoriser S0 réléducation ou Jon reclassement professionnole
. ’ e '
Article 9e= En cas d'inobservation de co- obligation 5y 1la Caisse peut sus-

pendre le ”xrv1ce de l'indeinitd journnliire-ou en r

Caduire le montant, sauf
urldlctlo
recouwrs du Lénéficiaire devant lx)

conpiteintes Dans le m8me cas, la
Caisue cesse d'étre tenue «u paiement des irais de toute nature A L' Cgarid des
praticicens on Ctahlissement intorer

s505e Co pricnent cesse d'8tre df a partir
de & dete

constatée sur 1tavis do ricention de 1o lettre recommandie portant
notlilc(tlun de sa dleision et ndress’c Y 1a yictime ol aux praticiehs ou éta—
blissencents intéressés

"
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drticle 70.- 81 A la suite d'un accident du travail, la victime devient inapte

a exercer sa profession Ou ne peut le faire qu'apres une nouvelle adaptation,

elle a le droit, quelle ait ou non béneficid de 1z réadaptation fonctionnelle,

d'8tre admise gratuitement dans un etghllﬁ"ement public ou privé de rééducation

professionaelle ou d'etre placée che un employeur pour. s'y réadaptaer & sa pro-

fession ou y apprendre l'exerclce d'une profession de son choix.
article 77.- Le bénéfice de 1a rééducation cst accordé & la victime, soit sur

52 demande, 50it sur 1'initiative de 1o Caisze aprés un examen psychosvchnique

prualable orpanlgu par 1l'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales et contrg-
le par un Midecin oricnteur.

Dlaprés 1es résultats de 1'exasien psyohoBechinique et compte tenu
de tous les ¢léments a prendre en conulugr~t1un,,notamment 1'8;;¢ de 1la victime
et le toux d'incapacité, la Caissc statut sur 1'attribution 4 la victime

du bénéfice de la réédhcation professionielle,

La décision de 1d Caissc, tuseentille de recours devant la Juri-
diction conpétente, est notifiée a la victime par lettre recommandée ou par

tout nutre moyen certain de notification.

Article 78,~ Compte tenu des résultats do 1'examen payehotgohniqye,

disponibles et du choix de 1a victime, la Caissc fuit admettre le bénéfickaire

des places

dans 1'un des Gtablissements habilités 4 cot eofrlet ou, s'il y a lieu, chez un
employeur. vy <

Artxclﬁ - 79+= Les ¢tablissements de rélducation habilités sont @

(]
1°/~ Les etablissements ou Centres Publics relevant du Ministére

chargé de la Sécuritd Sociale ou du Ministére do la Santé Publique, et créés

en vue d'assurer la rééducation professionnelle des victimes des aceidents du
travail

?
2°/-Les (tablissements pPrivos aprddés par le Ministre chargé de

. e . Lo . ) ] .
la Slcurité Sociale et dont le fénctiomiencnt SCra soumis- au contrBle de

1'Inspection du PTravail et des lois socinles et, le cas échéant a celui de

1d Dircction de 1'Enseignement.

Les victimes des Accidents du travail dont la résidence habituelle
est située hors du territoire de la République Populaire du Congo peuvent de-

mander a 8tre rédéduquées dang 1'é¢teblissement ou 1e Centre public le plus

prochc de leur résidence habituelle,

soeree/ennaes
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Artig;p 80, -~ Lorsque 1n victime est pl-ce pour sa rélducation chez un employeur,

 un.contrat type de reeducatlon définit les droits et obllgatlons des parties et

des modalités de contrdlé de la rééducation professionnelle pnr 1'Inspecteur du

Travail ot par lo Caisse. Ce contrat, dont le modéle sern fixd par arrété du

Ministre de la Sécurité Socinle est vied par 1'Inspecteur du Travail du ressort.

irticle 81.- Pendant toute 1a période de rééducation 1'indemnité journaliére
arrlete ol.= : :

ou la ren}o est intégralement maintenue & 1a victime.. Si elle est inférieure au

salaire minimum de la profession en vue de laguelle 1a victime est réadaptée,

cette derniére regoit, a défaut de r mun’ration pendant 1la durée de la réédu-

cation, un supplément 3 la charge de 1a Caisse, de t'né a porter cette indemnité

ou rente au montant dudit salalre.

Lrticle 82,- Les frais de rééducntion sont supportés: par 1a C
NI N Gl hal |

aiése. Ils com-
wennent outre les frais des axare
?

psychotechudque préalables a la réédu—
stion g

1 ~ leos frais de voyuwe aller et retour de la wictime par lec mode

do tromcport 1o moing ondroux corpritible fwee son dtat de winntde Lo accidentés

n stage de rééducation béndficient des voyages aller et retour a leur lieu de

résidence aux frais de 1n caisse & l'occuzion. de la période des grandes vacances

de 1'Ctablissement dans lequel ils sont admis 3

2 = le complément de 1'indomnitd vis? 4 Xlarsicle précédent H

3, = les frais de 1la réiducition proprement digs 3

4 = le prix de 1a journée dans 1a llmli“ d'un tarif fixé par arrété

du Ministre ~charge de la sécurité uuc1ulb aprés avis de la Commission Nationale

Conqultatlve du Trnvaml H

5 = les cotisations d'accidents du travnil H

6 - le cofit des apparcils indispensables de prothése de travail qui

ne sceraient pas Susceptibles d'@tre vric en shorie aw titre de 1larticle 69 de

R pI‘\.u\,”ltO loi.

ccsee/occan
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frticle 83.~ Le contrat de travail de toute victime d'accident du travail ou
de maladie professionnelle est suspendu du jour de i'accident Jusqu'au jour

de sn gulrison ou de la consolidation de la bles:ure.

Articls 8.~ En cas d'inﬁalidité pefmhnente, si le travailleur est atteint
d'une riduckion de capacité le rendunt brofessionnellement inapte a éon ancien
enploi, 1l'employeur doit, indépendamment des nesures pPrévues aux sections 1 et
2 du pricident titre, s'efforcer de lg. reclasser dons son entreprise en l'afe

fectant & un poste correspondant Q4 ses aptitudes,

Articlc G5e~ En cas d'incapacité temporaire de travail diment constatée par

L'autorité médicale compétente, la victime a droit & une indemnité journa- _
~lidre pour chaque jour d'incapacitc, ouvrable Oou non, suivant celui de 1l'ar-

r2t  de trovail consécutif a l'accident.

L'indcmnité est poyahle nendnt touts 1a période d'incapacité de

trovadl qul précide la guirison, la consolidation de 1a lésion ou le décés
du pr2szlleur. '

La rémunération du 1 Jowrne w cours duvluquolle le travail
cousd o.L intégralement a 1n chuxge de 1lfeaploycur,

|
Article 854~ Une indemnité Bournaliire est payle A 1la v1ct1me par la caisse

a partir du premier Jour qui suit %'ﬁrrét du travail consécutif a 1l'accident,

sans distingtion entre 1és jours ouvruhlc et les dimanches ‘et jours fériés,

pendant toute la piriode d'lncapdcltu de travail qui précéde soit la guérison

compléte, soit 1a conselidation de la blescurc ou le dicés aipsi qu'en oas de

rochute ou d'aggratlon. Elle n'est tout«,fo:Lu pas due pour les jours ouvrables

qui suivent immpdlatement la cessation du travail consécutive a 1'accident,
saufl lorsque 1a duree de l'incapacité est suplrieure A quinze (15) jours.

~ L'indemnité journalidre peut 8tro maintenue en tout ou partie,
en cas de reprlue d'un travail léger ”utorlup par le Med901n traitant, si

cette reprise est du nature a favoriser 1a gudrison ou la consolidation de

la lévione Le montant de 1'indemnité et du salaire ne peut dépasser le salaire

nornal des travailleurs de la mame catégorie professionnelle ou, s'il est pruws
olevé, le salaire sur lequel a été caleulée 1'indemnité Journaliére, En cas

de gépasisement, 1'indemnité ent rdduite en consiéquence,
. ?
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e
- L'indemnité journaliérc est, dans la limite du préavis, égale a

la totalité du salaire journalier déterminé suivant les modalités fixées aux

paragraphos suivants.
Elle est égale ensuite, aux 2/3 dudit salaire.

Le salaire journalier servant de Lage de cette indemnité ne peut

“toutefois dépasser 1 % du maximum de 1z rémundration annuelle retenue pour

l'assiette des cotisations d'accident du truV.ll.

Pour 1le calcul~de cette indémnité

le salaire journalier visé au
paregraphe pricident est détermind

conforméient aux régles suivantes.

Le salaire servant au calcul de l'indemnité d'incapacité tempo-

raire et ides rentes comprend l'cnoemble des stlaires ou gains, indamnités,

primes, gratifications ou tous autres wvantages en espiéces pergus par le
traviilleur pendant la période considérée, comptc tenu, s'il y a lieu des
1 ? L ] 1

aventegzs en nature et des pourboires, a l'hxccmtion des frais professionnels,

des indeimitis de repris sentation, du remboursement de frais, des prestations

f:nui]l.icﬂ.o:.: ¢t des prestations d'accident du travail,
Pour le calcul de 1'indemnité journaliére, le salaire journalier

v1su ci-dessus est le snlaire journalier moyen pergu par le travailleur pendant

accident j il est obtenu en divisant le montant du
sa]ulxe bergu pendant cette période par le no

les trontc jours pruccdent 1!

nbre de jours oubrables contenus
&hns ladite piériode.

- .
Si le travailleur a pergu pendant cows trente jours dgs indemnités
!

portont cur une période plus etendue, seuls 1n quotc—part de l'lndemnltu cor=~

reppond aux: trente | jours pr“CudBnt l'acc1dent est prise en eompte pqur le

calcul du salaire Journaller moyen.
? v
5 moins de trente jours au moment

de 1'arrgt du travail 1le salaire ou le zain servaft a calculer le salaire

Article 87.- Si la victime travaillait depui

Journnlier ‘e base est colui qu'elle aurait per¢u si elle avait travaillé dans

les n@mes conditions pendant les trente jours.

/Il avait . .
Il ‘en esg de méue si la vietine a5 travaillé pendant toute
&+

la dwrle des trente jours précddent 1laccident pour eruse de maladie, d'aecident,
de maternitl, de congé non payé et pour toute autre raison indépgendante de sa
volent:,

rd

rd
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Article 88.-

Si l'incapacitc témpordire se prolonge au-dela de trois mois
et s'il surviunt postérieusement & 1l'accident une augmentation générale
des salairces concprnant lo catégorie a laquelle appartlent la victime ; le
taux de 1'indemnité journaliére ecst rav1se dana les m8mes proportions
cc cffet du premier jour du quatriime m01s d'lncapa01te ou de la date
dteffet de l'augmcntatlon des salaires, si cette date est postérieure.

En pareil cas, il appartient & la victime de decmander a-la Caisse
la revision du taux de 1l'indemnité journaliére en produisant toutes piéces
Justificatives, notamment une attecitation de l'employeurs.’

Article 89.- Si uhe'aggravation de la lésion causée par 1l'accident en-
trafine pour la victime une nouvelle incapacité temporaire, l'indemnité jour-
naliére est calculée sur la base du salaire journalier moyen des trenbe

jours qui précédent immédiatement l'arr@t du travail cause par cette ag-

gravatione

Si la date de gulrison ou de conuollthlon n'a pas ¢té fixée,

cette indcewnité est portée aux deux tiers du snlalrc compte tenu de la

durt¢e de la premiére interruption dc travail consecutive a l'accident.

En aucun casy cette indemnité journaliére ne peut 8trec infé-
fieurc a celle¢ correspoddant respectivement aux deux tiers du salaire pergu
au ceurs de la premicre interruption de travail, compte tenu, le cas

¢échéant de la révision opérée conformément aux dispositions de 1l'article
89 ci-dessus. '

Le salaire servant de base au calcul de l'indemnité journaliére
due au travailleur 8¢ de moins de dix huit ans ne peut 8tre inférieur au
salaire minimum de ln catégorie, de l'échelon ou l'empibi'de la pfofesaion
en fonction -duquel ont &été fixés par voie d'abattement dans le cadre des
arr@tés sur les salaires ou des conventions collectives les tauk minima
de rénunération des jeunes travailleurs 8gés de moins de dix huit anse.

|

A défaut de référencc, le salaire de base de 1'indemnité jour-
naliére ne peut étre;inférieu¥ au salaire le fiplus bas des ouvriers adul-
tes de la mBme catlgorie occuple dans l'établissement ou, & défaut dans
1'établissement voisii, similairce

Toutefois, en aucun cus, lc momtant de 1'indemnité journalieére
ainsi calculée et due au jeune travailleur de moins de dix huit ans ne

pourra dépasser le montant de sa rémunératione.

.o.o/---o
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Article 90.- Le salaire servant do base 2w calcul de 1'indemnitd journalieére
due @ l':pprenti ne peut 8tre infiricur wu solaire minimum de la catégorie,
do 1'ichelon ou de 1'cmplol qualifié on Llapurenti aurait normalement été classd

a Lo fin de 1l'apprentissage.

iarticlce Y1,~- La Caisse no pout  suspendre le. scrvice de l'indemnité journos
licre loirzgue 1'employeur maintient A 1la victime tout ou partie de son salaire
ou deis 2vintages en nature, soit en vertu d'un contrat individuel ou oollectif

de travedil, soit en vertu des usages de 1n profescicn, soit de sa propre ini-

tiativee.

Toutefeis, lorsque le salaire i3t maintenu en totalité, 1l'employeur

’, o . . - ] .
est surbrogd de plein droit a la victine, quc.31m9?“801ent les ¢lauses Wu ‘con-

trat, dans les droits de celle-—ci Aux indennitds journalidres qui lui sont dues.

Lorsque, en vertu d'un centrnt individuel ou collectif de travail,

le s:ladie est nedintenu sous diducticn des iddeinitén joeurnaliéres, l'employeur

qui poye le salaire pendant la reriode d'iacapneity sans opirer cette déduction

est sculoment fonddé A poursuivre auprds Jde 1o victime le recouvrement de cette
50MING.

L'employeur et la victime qui se sont mis d'accord pour le maintien
d'avantares en nature en cas d'accident peuvent en informer la Cnicsee et Ae-

mader le versement par elle, a 1l'employcur, de la partie de 1'indemnité jour-

nalicre correspondunt A la valeur dov ~rantages maintenus,
Article 92.~ L'indemnité journalierc 25t payée soit A la victime, soit a son
czajoint, soit, si la victime est mineure, a la personne qui justifie 1'avoir

aona charge, soit 4 un tiers auquel la victime donne délégation pour 1'ensais-

seunent e cette indemnitd.,

Cette dllégation n'est valable quec pour une seule période d'incapa-

cité § elle ne fait pas obstacle au droit d¢ la @nisse de surseoir au paiement

des iadermités pour procider aux vérificuations ncce.saires.

Article 9%.— L'indennitd journalicre doit 2tre roglie d intervalles réguliers

ne pouvant en aucun cas excéder un Mol

Flle est mise en paiement par 1 Codsse dés 1a réception du certifi-
cat midical attestant la nicessité de Llarrft du travail.

;
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A?I}E}fiﬁﬂ::: li'incomnité journnlidre nte:t LunJibla et muduicnublao que duna
1o, Limites fiv s war les articles 100 & 103 du code du trovnil et des textes

pris pour o ~pplicition.

Article 9.~ Tout retard injustifil apportl au puiement de 1'indemnité jour-
nalicre dorme droit au eréancier, 4 portir du huitieme jour de son échiance,
3 wie n-ctvoince quotidiénne de 1 % du montant des sommes non payées, sauf oas

de fow»ce wjeure prononcées par 1a juridiction compétentee
i
. N . . ! . . .
Articl. 9c.— Lors l: la fixation:ide la rente, 1n Caisse peut, si elle estiau

que i'neci nt et dii & une faute inexcusable de la victime, diminuer le rente,
|

~
{11
sauf vrecours du homéficiaire devant 1o juridiction compétentc.

Articl.: v, = Lursque 1l'accident ent dfl ¢ une faute inexcusable de 1'employeur
ou d¢ 5 neinosis, les indemnitl. dles & la victime ou a ses ayants—droit, en

vertu de 1la prisente loi, sont majoréeze

Le: sontant de la mijoriticn est fix® par arrdté du Ministre chargé
de Lix Hicavit” sociale aprds avis de L Comnisiion Mationnle Consultative du
Travail oas cue 12 rente ou le tot:dl de: rentes allouées puisse dépasser.soit
la fraction dn swlaire amnuel correspondant a la réduction de la capacité, soit

1lc immtant de o sillaire.

L mnjeration est payée por 1a Cidsse qui en recupere le montnnt au
moyon wlune coticotion supplimentaire imposto 4 l'employeur. Dans le cas de cues-
sion cu Jde coasation de 1'activité de 1'entroe rise, le total des arrérages de

1~ cotisntion & [choir est iomidintement exigible.

Loz sonditions dans le.-ucllos est fixdie et peryue cette cotisation
supnlimentidire sont déterminées par arr@té du Ministre chargé de la Sécurité
Shcinlaee 11 est interdit @ 1l'emnloyeur do. ¢ gnrantir par une assurance contre

le:n concenuances de la faute inexcusdlle sur son patrimoine personnel.

drticle 03.- 8i 1'accident est ¢f & une frute inexcusable de 1l'employeur ou
de Lhi do s proposés, 1a victime ou el ayanté—droit conservent contre
1t:uteur «de 1'accident @e dreit de lenzader roparation du préjudice causc, con-
formliont aw’ régles de droit commwu:, dsans 1o mcsuré ol ce prejudice n'est pns

royee . o 1'oprlication de 1o brlcent- 1oi.

Ia Chisse est tenue de servir & la victime ou a ses ayants—droit
Lo nrestatica: ot indemnitas visle: par 1ot présente loi. Elle est admise de
. L I
plein dr-it - intenter contre l'auteur de 1'uccident une uction en remboursement

des sonnc.s payces pproellg,

-
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Articls YJe—- 5i 1l'pecident est causc prr wie nersonne ~utre que 1'employeur

oU HES MIY MOSuT, Xl victime ou se¢u aymnts-droit conservent centre l'auteur de

1'aécident, le droit de demander réporotion Au prijudice causé, confromément

awz riples de droit commun, dans le mosuro ot ce préjudice n'est pas réparé par

application de la présewte loi. )

3 4 - - . -
La Caisse est tenue de servir & la victime ou ses ayants-droit
les vrust:tions et indemnités provues por la proisente loi. Elle est nrdmise de
plein droit & intenter contre 1'auteur ¢¢ 1'accident une nction en remboursc—

nerid Qe somness payees par ellee .

Article 100.- En cas d'incapacit? perm nente dfment conctatée par le Midecin
duigns ou agrié yur la Cudsse, 1 victime 2 droit a une rente d'incapnecité

peiminente lorsque le dégré de l'incprcité est su moins ¢pnl A dix pour cent

ou  wi ¢umitndl de rachat eersd en e wde fols lorsque le digré de 1l'incn-
vpacit! s+t inf’riew & dix pour éant.

Article A21.- La rente due, w?rtir du_diéﬁs, aux ayants-droit de la victime
rea iin at les conditions ci-derisous A:finien, doit &tre rcpartie conformément

aud dicpositions sle 1'article 486 du Code de la Famille @

1°) -:ONJOINT SURVIVANT

30 4 du salnire annuel ~yant servi de base au calcul de 1a rente
de 1- victime au conjoint survivant non divorcé, ni séparé de corns a condition

qus le . ocringte nit 6t& contrncté antérieurcment & l'accident.

Lorsque le conjoint survivant divorcd ou sépar: de corps o obtenu

une pencion nlimentaire tel que pravu nar 1'article 143 du Code de 1a Fanille,

1.. rente qui lui est dfie ect ramence au montant de cette pension sans pouvoir
déhasser 30 €6 du salaire annual nyant servi dc base au calcul de 1~ rente et
24 5131l existe un nouveau conjoint, celui-ci puisse garger moins de la
moiti¢ d¢ 1a rente de 30 .8&.

: . '

L. conjoint condamni powr ~bundon de famille est d3chu de tous ses
droits ~u titre de la réparation des accluent:s du travail et des maladies
nealy s ienacllese I1 ew est de méme pour czlui qui n ¢té déchu de la puissance
prternclle. Ce dernier est toutefui s réintéors bns ses droits, s'il ?ient a
dtr: restitué d-ns la'puissnuce paterndlie. Les droits du conjoint dichu scront

tronst rés sur o tBte des enfants et W nscendants viscs aux paragraphes 2 et

coceefoanee



“ges enfant: sur: droit a une rente en

criptisng qui pedcédent au fur et

‘sent para;rapho.

35—
Jn cos e nouveau mariage, le conjoint gurrtVanL'll nda pas d'onf«nts,
cesiso ! ‘v.:r droit & la rente mentionnéc ci-desiud, il dui est alors “llo ue
a titre dt;can;tal_une somme qui ne peut &tre supérieure a trois f01b-le mon-
tont de 1 rentc annuelles .

. N ’ I
- §1il = a3, enfants, le rachat scra di7Fire nussi longtemps que l'un de

vertu du parngraphe 2 ci-dessouse
Lorzqu: le travailleur décldé luluse ﬂlufleurn veuves, 1n rento viagére

est rosmrtie entrs elles, en parts e ég 1l=". Ce pnrth ¢ n'est pas susceptible

didtre witorievdrenent modifiée.

.

Pour les rorsonnes ayant CODQQTVU leur statut peraénnel, 1A notion Juri-

dique Ce mmriage 2st. celle définie pir le GDJu de 1z Phnlllc.

2°) ENFuNTS ET D;J-JCLI‘DAL‘\‘“].Q‘ T Ty MICYTEEN .

YN

50 % du salaire annuel de 1a victime ayant servi de base au calcul de

la rente renartis e*alemunt entre
] ¥ [>] ¥

|
dintie :

L' qscnhle des enfunts et dco descen~

Lo n juridique d'énfant & charge est celle
de 1o ¥ oamilli, !

retenue par le Code

Ln- rentes ainsi allouées sont collectives et réduites suivant les pres—

A mesure yue chaque orphelin atteint la limite
d'fpe Tixic

pa la riglementation en matiére de:prestations familialece

Le . “eucendants de la victimo et les enfonts recueillis par elle avant

1'aceident v nt £it 1'objet 'un jusement de tutelley si les uns ct les nxvtres

4 “. ’ - -« v b ’ ’
gont riviéa di lours soutiens naturels et towbis :le ce fait a sa charge, béne-—

ficiont des ) 8ron droits que les enfants vis ox aux nlindas précédents du pré-

%9) ASCENDINTS BT UTRES C.TEGORIES DE SUCCESSIBLES

annuel de la victime ay1nt servi de base au calcul de
11 rense owr cscendants ou autres ¢

20 % du sclaire

atégories de -successibles, tels qu'énumérés
a 1"411010 L2 du Code de 1la Famille.
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-rentes de survivonts, ne peut dépasser 65 A

.Artiq}p_lgéa:. Leu r

- :3" el
Br. aucun cas, le salairc amwuel jatiuv en compte pour le cnalcul des-

du o lxlre annuel de 1a Vthlmb—tbl aue

@ifini par la-peisoute loie’

4°) L~ rente allouée aux nutres catigories de successibles pout

atre convertie sur demande des intéressis en un’ capital équivalent a quatre mois

du coleoir: annuel tel que déterminé pour le calcul des rentzse
Article 107.~ Tes arrérages des rentes cowrent du lendemain du Adcdés ou de 1a
dato de consolidation de la blessurce

.

En cns do contestations autres que celles portant sur le caractére

profossionnel Ju 1'accident, 1la Cai-.: peut accorder a4 1n victime ou A 'ses

ayants-dreit, sur leur demande, des avonces swe rentes peycbles dans les condi-
tions fites a 1'article 92.

Ces .wvancssy qui ne peuvent dtre supéricures & 1o rente proposic

por Lo chdocacy viennend  en déduction Jde¢ 1la rarte ou de 1l'indemnité journaliere

dflo & 1o victime on d ses ayants-—droite

i

Le: montant de 1l'avance et les modrlités de rembowyrscment par prele-

~yolent sur lou jroiiers arcérages sont fixCs pra 1a Caisse.

ontes sont incescibles et insaisissables. Elles sont payables
A 1o rleidence du titulaire, par trimestre et & terme échu. Elles sont payées

selon une cutre piriodicité sur demande motivie du bénéficiaire et sous riservea
de 1l'nccorsi :dc la Caisse

"Lorsque le taux d'incnbacité permanent: riésultant de l'accident atteint

ou dhpk,.n 75 oy le titulaire de i rent. pout demander .que les arrérages lul
soient r1¢ mensuellement. Le pdlemanu mensuel ost obligatoire, pour les vie-

|
times ntteintes "d'une incapacitl de 100 %

e

Inversement, la rente: c¢st normadement fiyée par année lorsque le
montant cct int rieur a 25 % du salaire —muuel ayant servi de base au calcul de
1o rentee ‘

-

“Ikkgkt:h.-:: Une nallocaticu provisiomnelle % diduire lors du paiement des pre-

.+ Jde la rente peut 8tre verslec

aux conjoints survivants ou aux

ayants—-droit, sur leur demande. Le renioursemzint Jde 1'allocation provisionnelle

est on'r’ Jdans leu conditions indiquiec & l'article 102.

cecee/aane
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Article 105.~ Le d.'ro de 1l'incanrcité permanente est détermind d'apreés

1a naturé Jde 1'infirmité, l'état géncr-l, 1'&&0, les facultés physiques et

menteles de la victime, alnsi que d'nprng sex aptitudes professionnelles sur

1a bnse A'un baréme 1nd1cat1f d'invaliditd Ctubli par arrété du Ministre

charp: de lam- sécurit? sociale. Les travoilleurs étrangers victimes d'anccidents

du trevail et aqui cessent de riésider sur le territoire national regoivent pour

indemnit’, un capital égal & trois fois le montant de la rente annuelle qui

lewr & Gto allouée sauf cas de convention de riciprocité en maticre de séourite
socicd.ee

I1 en st de m@me pour lewrs ayants-droit &étrangers cessant de

réoider sur le territoire national. A -
. !

Les ayunts-droit étrangers d'yn travailleur étranger ne regoivent
aucune indemuité #i, au moment de l'accident, ils.ne résident pas sur le
territoive sntional sauf existence d'wno gonvention de réciprocitd en matiore
de. nZcurit. <ccinles ' e

. Y
f
.

articl: 105.- La rente prend effet i 1a date de la consolidation de la

1ésion ou do 1+ stabilisation de 1'état de la victime, soit & la date du déceés.

Article 14U/.- lorsque l'accident du travail est suivi du décés de la victime,
les fraic owméraires sont supportés par la Crisse dans la limite des frais
expes.c ot sins que leur montant puiasc exccdur un maxlmum flxu par arrdté du

Ministre charp? de la sécurité - sociale ré qviu du Consell d'hdmlnlstr ation
do 1o Cailsuce

article 1Cd.~ Si le décés s'est produit ou cours d'un déplacement de la victime
pour #cn travail hors de sa résidence ou vi la victime a quitté sa résidence a

1o demands de son employeur en vue de son engagement, la Caisse supporte les

frris de transporst du corps Juaqu' au lieu de risidences

Les fr is funéraires ount rcnboyrau aux intéresses sur présen-

tation de piéces juatlflcqtlveu.i

Article 10.- Dans les cas vists nux articles 99 et 100 de la présente loi,

1'awvince les fraks est faite par 1'en loyowr qui en demendera le romboursement

A 1o Ciisses i (") .
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hrticliijjg::. ¥n cas d‘accxdcnt de trajet, dlaccident mortel ou suivi de -

d‘cbd, dteccident ayant entrainq une incipacitlé permonent purtlvlle ugale
ou sﬁpérieuri & 10 #5.11 est prdcédé i une enquéte.
' : ! C
. i e :
. ) v poll(“? . . . A
Article 1iia= Les officiers de/ judiciairas, les Inspecteurs et Contrd-

leurs du Trﬁv&il ot "des lois sociales, le¢o agents-assermentés de la Caisse,

sont A"-ucb % titre permanent en ‘qualitd d'engudteur pour les accidents du

travaile

Artlclf;jj?:_-~Toute procédure d'accident aynnt foit 1'objet d'un proeés-verbil

~

de police 1oit 3tre transmis au Directeur Géunlrsl de la Caisse ou a s€s repri-

fac’lt nt:}-

Article 110~ 1= L'enquéte est contradictoires Lews témoins sont entendus par

1lenqudtewr en Prisence de 1& victime ou de¢ ses ayants-droit, et de 1tenployewrs
- La victime peut se faire essister npor wie personne de son choix.
En cai e dicds, ce droit appartient & ses ayonts-droite
. N
Lorsque la victime est danas "LVimpossibilite d'assiter 4 1'enquite,
i
1tenoudteur uo transporte aupres d'elle pour recevoir ses explicationc.
Article 114.~ L'enquéteur doit recueillir tous les ronseignemonts permetiant
dvitoblir ¢ ' B

-~ La cnisey 1la nature, les circonstances Ce temps et de lieu de

L'uccident et Eventuellemeﬁt} 1texistence d'une foute susceptible d'influer sur

(24

la -réperetion, ¢inui que les responsabilités encourues, notamment en cas

d'accie
hent d. trojete

Tn ceus d'accident de trajet, ces (léments doivent 8tre notés avec

soiil en vue U'it.Llir, le cas échéant, le= motifs qui auraiont déterminé la

victime 7 iaterrompne ou & détourner son parcour:s

) — 1'i.lentité de 1la victime et lc lieu ofl elle se trouve,
- lu nature des lépions, = ’
~ 1'existence d'ayants-droit, 1'identitsé et la r siJ snce de
chacun d'eux,

-~ 1la cntugorlb profescionnelle, le closscrent de la victime au

moment de l'arréf Ao trqvw11,

— d'une maniere générale, tous leu ¢loments usceptibles de fixer

le salaire servant de base cu ¢ leul des 1nuemn1tus Journallerc

3

et des rentese

1 Iy A
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#n vue de recueillir cas léments, 1Y enqudtowr peut effoctuer

au sicre de L' tablissement ou des établisseuents ayant occupé la victiwe,
/recueillis o ) : o
touteu conntatstions et vérifications nécessaires. L'enqudteur doit &également
: =

le cun ceilunt lew renseignements sur les accidents :lu travail antérieurs en

. { P . .
mentionnant pour chacun d'eux la date de la puirison ov e la consolidation des

blessurcs et . il en est résulté une incapacité pernanonte 3

~ 13 trux de cette incapncité,

: - 16 m-ntant de. la rente,
~ L dote de la dicision ayant alloué 1la rente, .
-1z point de départ de celle-ci,
~ le débiteur de la rente.
route déclaration frauduleusc de.la victime peut entrniner une
. riducltion QVLntuoile de la nouvells rontee

I1 doit mentionner &éventuellement, la pension militaire d'invo-

1i0ité ou 1a pension de vigtime civile de guerre dont 1a victime serait
titulriree

Article 11).- L'enquéteur consigne les résult~ts de 1l'enqudte dans un procés-

verbul &t:hli en double exemplaires qui fera foi, jusqu'a preuve du contraoir. |
des: Faits constatése Il envoie les deux exemplaires de ce procis=verkzl accoms
-

-, . . eh fir s R AN s 4
pauCa dn dosder lont il avait cete spisl, Alnsl que toutes pieces qu'il jugc

" bon dly unnexr dans un délai de vingt jours & compter de lu dote de riception

du Jdougicr, . Directeur Géncral de la Caisse ou A sos représentantse

q le dilal se trouve d&passé, l'enqu@teur fait connaftre.les cir-~

conctehees qui ont occasionné le retard.

irtizle 11(.~ La Cidsse peut A tout moment, faire procéder A un examen de la

*yictine nor oom Uidecin-Conseil ou un Mlédecin' de son choix, notamment dés

qu'cliec = connadiscance de l'accident, pendant la période d'incapacit® tompo-
. . . '

raire, c¢n cuo Jc¢ rechute et au moment de la gulrison ou dc la consolidation de
1o blec.nurces

J11le peut également, a tout moment, faire contrdler par des en-

- qudtewrs ou irr toute personne habilitie, les victines d'accident . du travail
A qui elle sert des prestations. ”

esess/ccnee
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Article 117.~ La victime est tenue de proésenter & toute réquieition du service
do contrdlc madicnl. de la Caissey tous certificats midigaux ., radiographies,

excanens o nahor: toire et orgonnances en ui possessinne

ey .
[}

Tlle doit également faire connnitre, le cns échéant, les accidents

du traveil ot los maladies professionnelles antérisurs et, au cas ou 1l s'agit
. - . . son
d'wne rechute, tournir tous renseignemengsqui lui sont demand(s sur/ ctat de

sant’ antiricare ' -

Article 1iCe= Les décisions prises par la crisse 4 la suite du contrdle médical

doivent 8ire im.sdiatement nmotififes a la victiwme. '
Article 119~ Pour tous les actes de contrdle midiced, la victime & le droit
de sc I.ire assiister par son Médecin traitante Les henoraires de ce dernicr scnt

A 1a char~ e 1a cnisse et mont'riplis dtapros les tarifs en viguoura

H
'
|
!
l ..uu..'/.a.lv',
i

|

P



- 41.;. : . ’

Article 120 3 La victime est tenuc d'observer rigourcusement les pres-—

criptions du praticien, notnamment le repos au 1lit qui a pu-lui 3tre ordonne .
Elle ne peut quitter sa résidence que si: le praticien le prescrit dans un

but thérapeutique.

La victime dont l'ecnvoi en convalesceonce a 1'étranger est
jugé nécossaire par. le Médecin traitant, doit en aviser la Caisse avant son
déepart et attondra l'autorisation de colle~ci, Ello doit, pendant 11 duréo de
se. convillaecence, se soumettre au contrSlc ding leos conditions fixies pir
la Coisie.

En cas d'hospitalisation, c¢llc doit se spumettre aux pres-—

cription®des Mudceins &t au réglement de 1'établisscment.

: L1 victime ne doit se livrer & aucun trawvail, rémunéré ou non,
au cours J: 1la péricde d'incapacité temporaire sauf dans le cas de reprise
d'un travail 1iger nutorisé. dans les conditions privuce a l'article 7% du
prisont conc. '

wrticle i1 ¢ La victime ne peut sc soustralre aux divers contrBles cxi%fs

pur, L Sl !

in vas:de rofus,!lcs prestations et les indemmités sont sus-
penducs pour 1l période pendaht iaquelle les contréles auront &té rendus
impossibles. Notification en cst faite & ll'intiresst. Lo Caisse peut égale-
ment retenir, 4 titre de pénalité,‘tout ou partic des indemnités journaliéres
d'indisponibilité temporaire de la vistime qui aurait volontaireﬁent enfreint
les dispositions sus-visées relatives au contr8le médisal ou les prescrip-
tions du Fidecin.

4
e

irticle 4122 ¢ Dans tous les cas od il y a désaccord sur 1'état de l'acciden-
£& entre Midecin-Conseil de la Caisse ct le Médecin traitant, il est procéde
4 un nouvel examen par un Médecin Expert agréé, choisi sur unc listc dressée

par lc Ministre de 1 Santé,

1'expert ne pcut @tre ni le Médecin-Conseil de la Caisse ni
'
le Médecin traitant, ni le Mé&dccin attaché a 1l'entrepriscy ni celui du soer-
vice médical intercntreprise.

coo/ean
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vaut > d'aeccord du Nidecin traitant et du lwedecin-Conseil sur
le choix du Médecin ixpert, ce dernier ost choisi par 1'Inspecteur du Travail
aprés ovis du ilinistire de la Santé.
. L'Zxpert convoque sins délal 1z victime ou se rend a son che-

vet j; il =5t tenu de remettre son rapport & la Caisse et au i.¢decin traitant

ds un 1élad maxima  d'un mois A compter de la date a laquelle il a &t&

saisi du dosuier, faute do quoi il est pourvu 4 son rempliacement, soauf dans

le cus de¢ circonst-nces spéciales justifiant une prolongntion de dolaie

,L'vis de 1'Expert n'ezst pus susceptivle de recours.

» . ,
irticle 1% ¢ Les frais de dfplacoment de 1la victime ou de sus aywnts-droit

qui dedvent quitter leur résidence pour répondra: & 1o convocation du Médecin

Conacil ou se soumcttre & une expertise, & un contrfle ou a un traitement

gont o la churpe de la Croiasce et rembourses d'aprés les tarifs on vigueur.

Los frais de diplacement cemprennent, 1o cas Gehéunt, leu
frais do¢ tr auport, les frais do séjour ct 1'indemité compensatrice ‘de
perte de selaire. ’

article 774 1 Los honoraires dils au Médecin-traitant, au Médeein ixpert ou

Au Midocin Splcialiste, ainsi que leurs frais de déplacement sont égabement

4 1~ chrrge d. 1 Cuissc et rembourses d'aprés les tarifs en vigucur.

irticle 127 ¢ Lorsgue 1'examen ou l'expertise = été prescrit & la requdte

do 1- victime ou de ses ayants~droit "ot que sn contemtation ost reconnuo

mai fosterns ab sbusive, 1o juridiction compétente peut mettre a leur charge

tout ou parie dos honoraires ot “rais correspondonts.

article Ls6 : 'Toute modification de 1'¢tat de 1la victime, soit par nggrava-
el L p

tion soit par «ttnuation de 1'infirmité peut cntrainer unc révision de 17

)

rentoe, \

irticle 127 @ "1 vue de dédéler cette modification, la Caissc peut fudre
bt ‘
i .

procider, 1. un Médecin Export asscrmenté, 3 des exunens € contr8le do

1'%ttt Ao 1+ vietime, Ces examcns peuvent woir licu & des intervalles de
5ix rwois ma cours des deux provicres manées suivent 1o date de la pgudirisvn

apparente ou de Ln consolidatien d. 1la blessure ot d'un en aprés 1'expiration

-

de ce d&lnda ’

!
eoe;, B



uile nouVulle‘incapacité temporaivre et 1la
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La victime pcut Sgalumeat fodre constater, dans les

mémes concitions, par son Madecin troitant, toute modification de

son inriruitéa

article 128 @ La victime est informle au moins trente jours & l'avance

par lettre recommandée ou par tout

lt'heurc et

sutre procédé de notification, de
du lieu de 1l'examen mé&dical de contr8le. Les frais de trana-
port ct de 8&jour sont a la charge de la Caissee:

Su la vistime, on raison de son #tnt, n'est pus en mesure

de se rendre au lieu indiqué, ¢lle doit en aviser immédiatement la
Cuoinges '

L ]
Ln victime ne peut refuser de se pr8ter aux uxnmens de

contrfle nous peuine de suspuiniica Ou service de 1 rente. Cette sus-

pensien nz peut toutefois iptesvenir gu'sprés avis de 1'Inspecteur du

PTrrvaile
article "z9 wn cas de décés de L

- victime résultant des conséquences
de L'eccildent, wae nouvelle fixotion des réparations nllouces peut CGtre

demouiri.e 1 tout vomeat per los ayants=droit de la victimee.

article 50 3 8i 1ltaggravation de 12 lésion entrafne pour la victime
necessite d'un ifﬁiﬁeﬁent mé -
diczl, 1l: Ceisse paie les frais médimaux, chirurgicaux, pharmaceutiques,
dthospit. lisation, a2insi qu, le cas cchiant, la fraction d'indemnité
journiliéxrc qui excéde le montant correspondant de la.rente maintenue
pendant cette piriodee o

En ce cas, la victine doit faire connaitré a4 la Caisse
1. mont-wit de le rente dont elle binéficie. Toute déclarntion fraudu-

leuso peut entrainer une riduction de 1+ fruction de l'indemnité journa-

lisre de la victimee

article 1271 3 La demunde pendant & unc nouvelle fixation des répara-
tiovus

motivies par une oggravation de l'ingirmité de 1a victime ou son
< - . | " . - ~

diees rosultant les consliquencas de l'accident, est priésentéoe a lx
Cricse, soit pa simple déclaration, soit pur lettre recommandCea

Les justi€ications nicessalres, notamment le certificat

du (¢ decin troitant, sont fournics & Llappui de 1 demandees

.../..;
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nrticle 132 Toute nouvelle fixntion des réparations motivées pur
unc see "utlon ou une qttennqtlun de 1'infirmité ou par le déceés de
1a victime tiit 1'objet d'une décision de la Caisse qui d01t 6tre no—

tifiée s-ns retard a la victime ou & scs ayants-droit.
o1

!
Appicle 135 :+  La nouvelle rente est dlle a partir du jour ou a et

coustctieo 1L'azgravation ou l‘qtthnuxtlon de 1a lésione

V.

articls 1)' : 1.. rachat total ou partiel des rentes d'accidents du

travail s!cEfectue d'apres 1los rebleb suivuntese.

- .. rente alloute A ln victime de 1'accident peut, apres

expir:tion d'un d%¢lai de Cing szns ¢ compter du point de départ des

arroragei:g Stre remplacée

cir totslits ou en partie, ‘par un capital dans
les conditions indiquées ci-npres 3 '
- si le tﬁux d'incapacité ne dépassc pus 10 %, le rachat

porte sur 1l tot-litd de 1la rente ot loit %re e¢ffectuté sur 51mple

demande a tituknire, si cclui-ci est msjeur §
~ si le taux d'incpucitl est supéricur a 10 % ct infiérieur

& b0 5, 1o rachal de lu rentu pout Btro opire dung o limite du quart au

plus du crpital col respondant v 1. valeur de la ronto $

- si le tnux d'inccpacitl est ¢gal ou supérieur a )0 4
1a tranche supérieure a 50 % nc <oanc droit & aucun rachat §

I,- demande Je rachat tot:l ou partiel doit .8tre adressée
& 1z € disse lwis les deux ans gqui cuivent le délai de 5 nns vise a '
11alinca premivri la décision est prise par 1a Cdlbbeo

By aucun casy le gzchat des rentes ne peut cntrafner
pour 1> victime la perte du droit & rivision de celle-ci lorsque les
conscquences de 1'accident nrovoguent ultiriéurement unc

1vinvaliditée

aggravation de

article 135 3 La convereion eut eitectuce conformément au bardme fix¢

par .iccret pris en Consail des iiinistres. !

maﬁorée, 1a conversion est
oporée coypte tenu de la majoration de lia rentee

-
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article 141

coeffi01cnts et les régles de

e e e et e 2 e e oy S 59 S Yoo,

; _;45 e
5,

article 157 3 n cas d'aCuldbntb uuBCESulfB, chaquu rante envisagée

1solbment fait l'objet dfune demande dlqtlncte de converslon. '5i un réa-

justement des diverses rentes a eté eifcctue, le montant de la rente

principale est seul pris en considirotion en vue de la conversione

article 155 ¢ - les agrérag e do 1

rente ou de 1a frictibn de rente con-
vertie ces*ent d'8tre dis & lu date dveffet de la conversione Les arré-

rages de ]. rente prlmltlve qui aurnient été payés pour lne p»rlode pos-

téricure & 1la dnte ainsi déterminie sont dudUltS du montwnt du cap1twl
olu def uouverukx arrérages

Lrticle 1359 Sauf transformation d«
cable, l¢s

1-. rente en capital qui est irrévo-
droits et obligntiona de la victime aprés la conversion s'exoer-
cent d.ns les mémes conditions qulaup~ravante

0y

e vegee 0T oM

irticle kG s Les rentes dlles nu titre d'accidents gu travail ou de

mnladies rofcossionnelles ayrat uutrqinc 1; mort de la victime ou une

inc. . pmcitl perunnente ~u moins viole; A 10 pcuvant Stre revisées par

application 1'un coofficiont diteeniné par décret gprés avis du Conseil

dfacdainistertion et de la comnigsion netionale consultative du travail 3

catte révision peut avoir lieu ‘& 1n =uite des variations sensibles du

nive#ulg. Jral des salaires résultont des veristions sensibles du coflt

de 14 vice Elles tiennont compte des possibilitis financicres de la
branche 28 risques profesc cionnegls of de 1ltévolution du salaire minimum
inter-professionnel garantie

Lorsqu'une mfme victime bénéficie de plusieurs ' rentes cn
raison J'"cc1dents

succeasxfa, thquu rente est revalorisée suivant les

lcul visces a l'article prucedent, quel
que soit le taux d'incapecité conrespondant, si celui gui résulte de
1ltensenble des nccidents est au moins Ggal a 10 e

nrticle 142

Dans le cas dc faute .inexcusable de la victime ou de son

employeur, la rente revalorisée cn application des articles précédents

sern réduite ou augmentéee T '

Toutef01u, la cente ainsi obtenue ne pourra Eire

-

la linmite pruvue a ltarticle 101 de 1 prisente loi.

£

ceefane

supérieure
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Article 143 31 1'accident o occasionn® unc incqpacité totale de

trovail olligeant la victime @ nvoir cecours A l'assistance d'une tierce
persennc pour cffectuer les actes ordinnires do la vie, lc montant an-
nuel de la majoration de 50 % est calculé sur 1la base de la rente majo-

réee

CUu LAl 14%RE Il .-
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PEMSTONS 3
article j@i : Les prestations de 1l bronche d'assurince-vieillesse,

décds, invalidité comprenunent 3

:
- 1la pension du vieillessc j
- 1. pension anticipéo
- 1la pension ﬁroportionnclle 3
- 1n pemsion ?e surviv=znt ;j
- 1la’ pension d'iavalidité

- et l'allocufion de vicillesse et de survivante.

r

i

L'assur¢ qui ntteint 1'Age de cinquante cing (55) ans

-~ 3 > 3 . . - 3 3 3 . .
‘a droit @ une penséon d¢ vicillesse s'il remplit les conditions suivintes

a)=  avoir &té¢ immatriculé & 1la Caisse depuis 20 ans au wmoins

b)=- avoir accompli an moins soixante (60) mois d'assurance ou
aours des dix derniires gnnées précedant la date d'cfidds~—
sibilité a peansion ou compter au miximum 240 mois
d'ussurance j -

c)= wvoir cess? définitivenent toute activitl saluride.

Toutefeis, 1'3ge dladmissinn & la pension de vieillesse
?
pourra €tre relevé par décret pris en Conseil des Ministres sur proposi-

tion du Ministre du Tr:vail et apres avis du Conseil d'admnistration de
1a Caissce

'
L'assuré ayant gtteint 1'4ge de cinquante (50) ans, ct

accusant unc usure pe.maturic de ses fgcultés physiques ou mentales le
rendont ingpte 4 exorcer wue aetivité salaride et qui remplit les condi-
tions prescriktes au puragraphe préc&degt, peut demander unc pension
anticip@es Les modilités de 1a consta%é?n vt du contr8le de cette usure

“
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prémsturée de 1'organisme seront fixées pnr décret prig sur proposition

du Ministre chargé de la Sécurité uoelale.
® [}

L'assuré remplissnnt les conditions d'8ge prévrues au
prescut article et ayant cesal toute activité salariée clors qu'il ne
sctisfait pas nux .utres conditions ouvrant droit 4 une pension de
vieillesze, unao pension cnticipée, reqoit unc pension proportionnelle.
La pension de vielllosse, 1la pension anticiple,ainsi que

la pensicn proportionnelle poenaent cifet le premier jour du mois civil
. sulvant la date a laquelle les oonaltlons requises ont eté accomplies,
a la condltlu“ quu la demqnde de pension uit até adressbe & la C aisso

dans 12 delai de 8ix mois qul suit ladite datee Si la-dem ndc de pension

est intraoduite aprés l'cxpiration de ce «clai, la pension prend effet le
premier jour du nois civil suiveat la date de réception de la demande.
Le droit cux pensions et alloc.:bionc de'vieillessa‘dc gukvivants est
prescrit - cing anse

Si 1'assuré vient a velever du régime des retrnites des

fonctionnnires, les cotisations verséos pour son compte a la Caisse

N4tionnle de Prévoyance 5001~le peuvent, s-ns conditions d'un nombre

minimum d'anndes d'actibité $alariee, 8tro trqnsfordas Au nouvaau régime

|
de rutr-ite qui lui est applicable, dans la mésure o la validation de ses

services antérieurs a son entrée dans Ia fonction publique est privue

o . par sOn nsuveau regimes

1®/<Ltassur¢ qui devient invalide auant d'avoir atteint 118geo
de 55 'wis . drcit & unde pension d'invalidité s'il remplit les conditions

suiv.antes 3 '
a) avoir &té imaatricull & 1la Caissce depuis au moins Cing =nns

b) avoir accomili six mois A'assurance au cours des-douze

derniers mois civils précedant le début de 1'incapacits
N conduisant & 1l'invaliditle.
'
. 2°/~ Nonobstant les di

sitions du précédent paragraphe au
cas oo 1l'invalidité est due & un ac

ident, l'assuré a droit & une¢ pensicn

d'invaliditl & condition qu'il =it occupé un ecuploi assujetti & 1ltus-

suranco 4 la date de 1'accident st qu'il ait oté immatriculé & la Crissoe
avant cctte Adate

cee/ase
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3¢/ list considiri comnc vnllde 1'assuré qui ar suite de
]

ir
mal-dic ou d'accident d'origine. non pr ochblonnelle, a subi une dimuni-
tion permanénte'de'ses capacitis: physigques ou mentales, médicalement
constitie, lv rendant incapable de gazner plus d'un ticrs de 1o rémuncra-
tion qu'un travailleur ayart 1o m8ue formation peut se procurer pur son
travaile i '

article k7 :  La pension Glinvalidité vprend effet. soit & la date de 1n

cons 011.-t10n o lA 1ésion ou de lr stabilisation de 1'ctat de 1'assurd,

soit X 1'expir-tion d'une péricde de six mois congécutifs d'incapacitc

Gi, A':oris L'avis du Médecin dés ign? ou agrée par la Caisse, l'incapaci=-

t6 Coit durcr orobablement encore cixz autres mois 2u moinse Les disposi-

tions G L'article 146 do 1la priseate lcd sont qpplchblcs pwrr analogice

articlu 14¥ ¢ La pension d'iavalidité cst toujours concldiée a titre

towpor.ivee klle peut 8tre revisie wn la

suite de. toute modification de

11itat de 1'sssureé soit par cggrovation, soit par atténuation do 1'invali-
\

ditée Bn wuc du decéler cette modific.ation, -la Cuissc est admise & pres-

crire -l¢ aouveaux oxamens X Liasburd ot 1tinvalide peut également faire

constitor toute nodification dd son “tate Les modalités et la périodgcite

du ces ex-.aens sont fixées- par arr8ti ‘du Ministre chargé‘de la S&écurité

Sociunlce . ’
- «
article 1k s La pension d'involidité est remplacee.par une pension e

vieilleose de m@me montant lowsque le bunlficinire atteint 1'fge de la

retraitea _ !

article 1)0 : Lo montant de¢ 1~ Leasion de vieillesse, d'invaliditéd de la

pen51on anticipée, pr0port:ounellu ou de l'alloction de vieillesse cst

fixé en foncticn de la moycnne%ucn suelle des rémunérations des %6 ou 60
neilleurs aois contcnus diong les 10 dernidires innées precident la date

A'admissibilits a pensione i

four le calcul <u wentaat de } pension d'invalidité les
ann\eu corprisces entre 1'9ge de ciuguuante cing (55) ans et Ll'fAge ceffectif
de 1l'ancurd |

¢
Ay

? s ~ . . . . - ~
A la date ou ln pensioun d'invaliditc peend effet, sont
csoimilien & dug périodes dVassurauce A raison de

UiX mois par anncee.

rs

cosfene

)
.‘T .
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—‘Lu montant mnensuel dc 1la pension de vieillessse ou
d'invalicité ou cde la pension =2nticipfe est égal a- 40’ pour cont de la
. ‘rémun@ration meiisuclle moyennee Si le total des mois d'assurange- ot
des mois assimilés déposse deux cont gquarante moisy le pourcentage est
major: dc 2 % jour chaque périodo 2'assurance ou assimilée de douze mois
au-deld d¢ deux cent quorante molga

- Le montant mensuel de la pension de v1eilleua ou d'invae

1idité et de la pension anticiple ne peut 8tre 1nfur1cur a 60 pour cent

du saleire mensuel minimum interprofessionnel garanti le plus élevé du
territoire nnhlonal corrcspondant § une durce. de travull hehdomadxlre
de quné-ate heurese.

Ce montant minimum e peut cependant pas 8tre supérieur

80 rour cent de la rimunération nuycnne de 1l'assurl, calculée conform<-
ment ou paragraphe 1 du préscnt articles :
- Le montant de la pension proportionnelle est calculé sur
o base

Ceg snluires définis & 1'alinéa ler & roaison de 2% par année de
plrionde Yissurnance effectivee

Si le montant de 1li pension proportionnelle est inférieur

a 60 « «u srluiire interprofessionnel garanti , 1l'assuré regoit une alloca-

tion Jdu vicillessce

- Lo montant dc¢ l'allocation de vicillesse est Ggal & au-
tant de fois la rémunération wensuclle moycnne de 1l'assuré gue celui-ci
compte d¢ nériole de douze ueis d'nssurance.

-~ Lo service deu allncntions familiales est maintenu de
plein-droit nux bénéficiciren .l *“ﬂvlon Je v1e111eseo,'de penuion anti=-

cipie ou proportionnelle et dc PCﬂuldJ d'anTlldlte.

Le versoeont de ces prestations et la charge de la branche des pensionss’
i .

Lrticle 151 3 |

t°/~ En cas .de Cices du titulaire d'une pension de vieillesse ou
i

d'invalidité&, d'une pension proportionnelle ou anticipée, ainsi qu'en cas

"de fcin cd'un assurc qui a lo dete de son déces, rempligsamt les condi-

tionn re.uises pour béndficicr d'uno pension de vieillcsee, proportion-
alinvaliditl o

nelle, anticiple pu/qu1 JUutlfl 1t d'au moins deux cent quarante mUIS

d'assur-uice,y les

survivaints ont droit & une pension de survmvnnts 3

ceef/eeoe
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2°/ Sont considurves conme survivants @

~

n=: le veuf ou lo wveuve, uon remarié de l‘assuré, 4 cohditiom
que le’mariage ait &té contracté un an.au moins avant le
décés : i ,

b= les enfants & charge de l‘gssupé; tcls qutils sont dGfi-

ris aw titre des zllocations familiales 3§

c- les ascendnants ou autres cntégories de successibles onu=—

meras a lt'article LG22 du Code de 1a Familloee

s¢/ Les pensions e survivants sont calculées R pourcentape

de 1o woasion de vieillessse ou d'invalidité, de 1a ¢nsion proportion—
L o ) !

nellc cu ~ntizipie a 1aquelle 1'ussurs avait ou aurait eu droit a 1n

, date dz son déces : oraisoir Ao 8
. 7 a)= 30 % pour 1l veuf ou la veuve, en cas de pluralite de
veuves, lo montant est riparti entre elles en partice

Lgales, cctte rioartiticu ctrut diéfinitive

5)= . 50 % aux enfuuts et lesceadantse
hY
En aucun cus, lu wontant de 1o peasion d'orphelin ne

vioe

peut @tre iuivsieur 4 colui des adocations frmiliales

c)= 20 % awx ascentoats ou autres cttigories de successiblese

i~ /= Lo

montant total <ez pensions de survivants, ne pcut
excider 80 % de L.

encion i leuuvlle l'assure avait ou aurait eu droite
p ! .

5%/= Le droit & lo pensicn du conjoint survivant s'c¢teint en
can e momargn cee L1 lui est aloru, voersé une allocation de remariage

2gnle & six peitsu Jlités de Lo peaszione

ﬁgﬁ}y}gwjgﬁlz 81 1'assurc e nouvaidt pritendre 4 une pension d'invali-

dit’ et comntait woins de deuy ceut uarznte mois d'assurance 4 1w date

seds, lcys survivants bencTiciont dtune allocation de survivant,

vorslic 1 oune soule foig, 2'un amontaat fgzl & autant de mensualitus de

1. pension de vivillesse a lrjuclle 1V ssure aurnit pu pritendre nu

teorme de cleux cent quurante nois A1 cgsweancg qu'il vait accompli de
période ¢ six mois dlassurance 4 la date de son décéBe lin outre le

bendfice Jdes nllocations frailinles 6t nmadntenu en f~veur des enfrnts

survivantoe

R R




hrticle 1035 ¢ Toéut truvailleur conpgol-is passant du régime des pensions
civiles de¢ 1'Btat & celui de la Caisce et .vice versa, conserve 1l'intégra—
1ité des Qboits-acquis Qui scroant entiérement valjdiés par le régime
d'accueile i&n aucune manic¢re, il ne lui sera:opppsé un rachat, m&me par-
tiel des droita précitése:

Article 15k 3

Une allocation est accordée aux ayants droit en cas de
décés d'un titulnire de pension de vieillesse, d'invalidité ou de
peasinn  proportionnelles

. Cctte alhocation est Cgale & trcis mensuaxlités de la
pensione

hrticle 157 3 L'allocation de .lcés est, versdée aux personnes qui, au

Lcd
jour du d2c¢és taient elfectivement & 1la charge de l'assurie.
-
article 155 ¢ a défaut d'ayuuts~droit visés & 1'articlo 156 de lu pri-
sente 1:i,; 1l'allocation de dlces est versée a4 la Yersonne qui jJustific

avoir sup.ort: la charge dez frais funiraires jusqu'd concurrence des

frais exposts et ce, dans lo lim

ltarticle 15Y% de 1la prisente loi.
Le .versement de 1'-1llocztion de dices n'interdit pus le

poiement de 1v pension de survivant & 1o veuve ou nu veuf comme prévu

par lu Coue d¢ lu Famillees

article 157 3

1/ Les montants des pniuments prriodiques -en coura attribucg
au titre des rentes ou des pensicas peuvent 8tre revisés par deoret pris
en Conscil des iiinistres sur proyosition du hinistre chargé de la Sécurite
Socicle .aprés avis du Conseil dl.idministration & la suite de variation

du niveau général des ealaires risultunt des variations sensibles du

collt d¢ 1w vie. L1 est tenu compte des possibilitiés financiéres du régime

de 1l'é¢volution du salaire winiimws interprofessionnel garanti.

2°/ Dans les mBnes couditions, il peut &tre procidé, lors de

la liguidation des pensions de vicillesse et d'invalidité, a la riévalori-

sation des s-laires pris en compte pour la ditermination de la rémunéra

tion mensiuclle moyenne scrvant de base au calcul de ces prestationse.

-
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article 15¢ 3 Les modalités ¢':.ffiliation des employeurs, d'irmatricu-
laticn fdos teavailleurs, do peroeption des cotisations, de liquidation

et du sermitné des prestations aninsi que les ‘obligations incombant nux

_enploycurs et aux travailleurs d~ng lc fonctionuement du rigime de sc¢cu-
rité secinle serout diterninces par c~rr8tl du hiinistre charge de 1o

S_curits wncianle aprés avis du Conseil ‘df.administration. Cet arrfto pre-
cisern hotammedt 1a nnture ot 1. forme des inscriptions 3 porter au

livret de trav il et d'assurance et Tixera e composition des borderuviux
de sol-irces measuels, trimestiiels 2w’ mnnuels congus de manicre & servir
t:nt -u c: leul des cotisutions des Jifférentes branches qu'a 1a determi-
nation ‘les périodes d'agsurance ontrant en ligiae de compte pour l'ouver-

ture u dreit aux prestaticns et e cnleul de lour montante

idrticle 152 ¢+ Un arrBtd lu Ministre charge de 1a Sccurité dociale pris
apros -vis du Conseil d'.ciiiunistection, fixe les conditions et les woiii-
Litls sudv nt Lesgquellos Yo € cisne poub conclupo dow accords avee les
formotious saaitsires publiques on privées agréées pnar le hinistre de 1n
Santd en vue 'agsurer les zeinz et procider uui visites et cxamens médi-

G

caux pr v

5 pir le Code du Proveil ou les textes lipislatifs et rigle-
N o

mentiivens vipgissmt 1o Blecurit’ Socinlee

article 100 ¢

Un fonds d'.ction <=anitaire ot Sociule est crée auprés
de 1n L-issce Ce fonds ust ~limentd par le produit des majorations de
ret-rd a5 le versement de cotisations pergues & l'encontre des

ploycur: =t par

cm-
les prilévements sur les recettes dea diff’rentes bran-
ches du régime, a condition que lis regsources de

[CF31

cer branches nc soicent
pos inflrieures aprés prilovenmcut, sux woatants minima indiqués &
ltoarticle 33.ci-dessuse

Lo 1a ©écurité vociale pris
sur propcsition du Conseil d'.admisistration de la Cuisse fixe lesdits
prélevenentsa

Un arrfte du hinistre chargé

Les ressovrces uu ifonds A'hcticn Sanitaire et bSocide

peuvent 8tie utilisées pw 1n Yoiszes

-
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Article 1671 @

o b o s e

une périnde d'issurance toute piriode pendant laquelle 1'assuré

indermit{s jownaliéres au titre dus risques professionnels ou de

- 53 .= !

4 touto.action de prévention giéniroley de prévention des
accidents du tf;vnil ct dee moladices profegsionnelles et de rin-
doptatian des invalidesy en particulier & la réunion et &
1'utilisation dés statistiques et des résultats des recher-
ches portant suf”lcs‘risques professionnels ainsi qu 'aux
c&mpagnes pour ie développement des mesurcs de prévention ot

de riadaptation 3 . " u,

a4 1. création des Centres d'iction Sanitnire et Socinle, en
vue notamment do la protection maternclle et infantile du la
luttce contre les cndémies, de la promotioﬁadg 1iﬁygiéne et odn
‘ubrvice,dos soins médicnux on faveur des trnvailiduré ct deo

leur famille j

A 1n création ot uu fonctionnement de m-ison de repos pour

1-s vieux travailleurs j

A

au service des prostations en nature prévucs & llarticle 3
3 l'noide finemcicre ou la participation & dos institutions

publiques ou privées aglusant dung los domaines sanitaires

‘ot social et dont l'activitl prisente wn intér8t pour les

assurés et les binéficiaires des prestations de .Sécurité Soci:de.

Pour 1'ouverture du droit aux prestations, sont assimilables a

a pergu dos

1a maternité

les périodes d'incapacité de travail, dans 1a limite de six mois,. en cns de

maladie Jdfiment constatée par un Médecin ngrée, le toips passé sous les drapenux

su titre du service militaire lignl ¢t les cbscnces pour congé régulier y

cormris lus dilnds de route daws les limites fixces par les dispositions du
Code du Travail,

duquel 1'ne:

L'eoxpression "mois d'assurance', désigne tout mois au cours

suré a occupé, pendant vingt jours au moins, un eomploi assujetti

3 1'ussur-mce. Los modelités d'application sont fimbes par arr8té du Ministre

. T A . . 0y o pa s ca s
churgé de la Sécurité Sociale qui peut ¢galement d¢finir d'eutres critercs

powr 17 Jditermination du mois d'assuranco.

Article 162

P e I

sSuel

ficiaire m premier jour du mois civil corrcspondant.,

- )
Lus rentes et les pensions sont liquidics en montants men-

+ 1. droit 3 unc mensualité est déterminé d'apres la gituation du bind-

VAT



D =
Chaque mont int monsuel est arrondi A In centaine de froaes gupericur.

.

Le versement des rentes ¢t dec pensions sleffectue trimes-

tricllement. Tcutefois, le Conseil d'administration dc 1a Caisse peut détor-

miher dims quelleS régions ct sous queclles conditions les prestations sonk

versies morsucllement. I1 peut éznlemnunt arrSter d'nutres modalites de versi-

ment des wrootations. ‘

Article 15> ¢ L. droit aux prestations familirlos, oux allocations fuicr il -
Mmoo

rec ot ~uwx 1nd»nn1tus journalieres d'iccident du Pravdl ot d- xrwurnlt se

pruscrlt Pir up ‘iNa

L. droit aux arrirages des pensions do vieillesiouy de roato

d'sceident de tre vdl se prescrit par 2 NS e

i .
srticle 16 ¢ Lo titulﬂird Q'unc pension dlinviliditl, qui o

s e e 2

fagon congtant. de 1'adide ut dus going Qu Yuna

hosoin o

tiprce p\rsonnc pour accomplir
1os actes de L vie courmntd,,a droit & wa suprlument ol & =O pour cunt du

montimt d. 1. »énts ou du mont..nt de s ‘pensicn.

artiels 16¢ @ Si A la ouite du roeds A'un travaillew résultakt d'iecident

P t————— - S—— ¢

du travail ou d'unc maladie professionnelle, lew survivants, ont droit simul—

tancoent & une revi. et 3 unu pension o gurvivant, l¢ versemcnt de 1o pun—

cion v surviveab . ;£ suspendu Jquu & concurrcnce du montﬁnt do 11 rente de
survivnt. '

~/ In cas de cumul d'unce pension ot d'unc ou plusicurs rentes

Allcuces scit o vertu des digpositions de 1a pruvuntu 101 pu titre des

0

Accidonts du trawail et des mladics profcq51onnu11uu, soit d'une nutrc dis-

position, 1. tifnladre o droit A 1z totaliti de 1n anuLﬂn ou 1n rente dont

le hoﬁt'~t cot 1u plus Clevé et 3 1a moitilé de l'autre ou des autres avantagses

3¢/ Si 4 la suite d'un necident du travail, 1a victime a droit
simuitonsuent 3 unc rente d'ineapacitl perrnnente ot & fne pension d'invali-
ditl, lo verscorent de la pension d'invalidité cst susiendu jusqu'a concur-
rence du nontant de 1la rente dlincapacitl p%rmanuntc.

o/~ Lc cumil cntre une ponsion do survivant ot le binifice des

~lloc~tions nmilicles ou titre dos momos ent ats nlest pas admis.

---/’.00
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5%/~  Le cumul cntre unc pension d> retriite du rigimo ginérad des
fonctionnaires ¢t le bénefice de la pension di roetr-dte nu titre du regime de
sécurité socials instituée par 1 prisente loi, ‘pour un méme assurc, nlest
pas adrise

ce . :
Dans/oas, il est alloud & 1'nssurd une cllocation de vieil~

legse dont 1o montunt est égal & nut:nt do fois 1q roanération mensuolle

moyenne dc l"‘furc que celui-ci uomptL des pbrludcn de 12 moin dlungsurancce.

article 165 @

1¢ /= . Lus prestations ne sont pus dues lorsque 1'incapaciti de
r . .y . . , .
traveil ou Lo dicés sont lu conscquonce d'un crine ou d'un d¢lit commis por

le bénciicirire ou d'unu foute intentionnelle de sa purt.
2°/— Leos prcatatlons sont suspendues @

n)— lorsque le t1tul11rc ne réside pos sur lo territoire nationn
sauf dns les cas couverts par legs necords do réciprocité ou lus conventionn

internnticandes § i

! )
b= Lursqu il negllrh d'utiliser loc sorvicee madicaux mis & on

dispusition ou n'obscrve prw lus r\glnh neeucyditey pour 1a vériditohion du

1'existence de son incapacité de travail .

c)- Lorsque 1'assuré bénéficiaire d'unc pension de vieillosoe,

d'une pension inticipee ou proportionnelle reprond une activité salarice.

article 167 ¢ Lorsque 1l'éveéncment ouvrant droit & prestition est dfi a
Arereot

1a f-ute ¢'un ticrs, la Caissce doit verser les prestations A 1'assuré ou &
sos ayants-droit j ccux-ci conservent contrc les ticrs responstbles lu aroit
de riclamer, conforpément aux régles de droit commun, la réparation du pré-
judice cguué. sependant la Caisse leur uest subropgte de plein droit dnns loeur
action contrg leus tiers responsables pour 1l¢ montrnt des prestations octrovice

ou des capitiux cunstitutifs correspondunts.

rns le cas d'un accident du travadil ou d'une mdadie profes—

sionnell., 1'cmployeur, ses priposis ct les snlariés ne sont considérés cor-

me des tivrs que ='ils ont provoque intentionnellement 1'accident ou 1li maludice

article 128

S pros tltlud“ prémes par 1o précento loi sont incessibles

ot insnirissables dans les mdmes conditions ot limites que pour les salaircs,

. conformirent aux dispositions du Codu du Travail, '

.

aves/ @oo
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Toutcfois, la Cuisse peut prilever sur les prestations venant
A échéance ot dans 1t limite mwimile du quart do cos prestntions, les somres
indfimont piyées jusqa'a pécupération totile do celles-cie Les excédunts de
privisions ~ou av'nces sur prestations familiales sont assimilées & des sommurn

induvs .

CONTROLE - COMTENTIIUX— puif. 0005 LU MRESCRIFILONS

Y
1
—

\rticle 1@2:

1°/-Lc¢ contrdle de 1l'application nuprds des crployours des Aisposi-

tions co Lo prisente loi est assurl irav les Inmpectownrs o la Siécuritd Swei-d.o,

Contrileours -Employ.urs, fgents Enquéteurs de 1l:-Ceisse ot par 1los Inspectours

du Irav-il.

%/~ Loz Inspectoeurs, Contrfleiira ot ifvats-ingubteurs de la Crisse

sont soupis we

dispositions du Code du Trav-il en co qui ceaccrne

1a prestation du serment

1es modlitos d'exereicd des pouvoirs de contr8los
- 1'initiative des vioites doz contrBles dus Ftablissementg ot

.nauétess

3¢/ Les Inspecteurs do Slcurité Socinlc, ContrSleurs-Inquétcurs,
agents-Tnquitoeurs de 1a Cuisse,fuspectours vt Contr8lcurs du Travail, aprés
awoir ~visG 1llermleyeur, ont:le droit de péindtrer dws les locnux & usuge pro-
fessionnel, de contr8ler l'effectif du personnel ¢t de sce faire présenter tout
document ou'iles jugent nécessairce A 1l'exercice de leurs foncticns. Ils font
des roapports 1o contr8le qu'ilsiadressont au Directeour Gépéral de la Caissc,

rapports 4ms lusyuels sont mentionnées les infractions ot irrégularitis cons-

tatios ~u cours d. leurs contrfles, visites ot enquites.
i ;

-

nrticle 170 ¢ sora punic d'une am:nderde =0.000 & 100.000 Tre ct d'un vrpri-
sonnerent Jde 1% ‘uinze) jours & rois (3) mois ou de 1l'me du ces deux peincs
soul.ment toute mersonne qui se sern opposée &-f'cxorcice‘dwu poﬁvoifs qui in-
cosbent wee Inspecteurs de Slcurité Socinle, Contr8leurs Lmployeurs, dgerts-

maudteuwrs, Irspecteurs et Contrfleurs du Travail,

-Sern punie de nlmes peines, toute personnc qui sec sura opposic

A 1o wdaasion des agents de la C-iss¢fiflment nssermentis.

Saihnes



Articlo 171 3 b

1°)~ Tout employcur congoliis qui disire quitter lo territoire
national pcur ung <iurée supérieure a trois (3) mois ninsi due tout étranger
qui quitte c: mime torritoire & titre définitif ou temporaire doit, au préwla-
ble s'ccquittor de ses obligations & 1'égrd de la Caisce Nationale do Sicuri-
té Sociale tiant pour ce ‘qui est de 1la déclaration des stlariés gu'il. occupe
ou 2 occupés et dus salaires qu'il a vsersés qu'en ce qui concerne lc paicnent
‘des cotisutions dont 11 peut ‘8trc gdedevable.

- —~ I1 scra exigé la préscntation d'un certificgt ddlivré par le
Dircctour énér~l de 1ln Caisse ou son reprisentant, attestant qu'il considére

le voyagour comime libéré de toute obligntion a 1'igard de 1t Caissc.

Quiconque ne pourra préscnter le certificat prévu ci-dessus ac
verrs interidire 1 sortie du territoire de 1a RLpubl:uun Fopulaire du Congo

.

jusqu'a révuluriwnt*on de sa situationa.
J i3

= . titre oxceptiocnncl lcs digspositions des 111nh"° 1 ¢t 2 ne

scront pns oppliqules aux employeurs nrnlades pour lusquelg un Médecin habmlitl
A exercur sw le territoire nationad aura prescrlt unc évacuation sanitoire

hors des lrontidrcs nntiondles. -

- Toute soummission a un marché public dcit faire 1l'objet de la

(@]

production par le soumissionnaire d'un ccrtlflc”t Aélivré par 1o “aisse Nationtle
de Sécurité Socicle attestant que 1l'emploganr est & jour du point de vue du
paicment de sus cotisations de S¢curité Socirle.

Artiecle 172 A 1'ouverture d'une nctivitl commerciale, industrielle, artisa-
el O it

n~le ou agricole, il est fait obligntion & l'administration fiscale au moment
du pricment de la patente d'exiger une attestation d'immatriculation délivrie

par 1~ Dnruct¢nn Générale de 1n Caisse Nationale de Sécurité Socinlca

-~

Article 175 ¢ ¢ Les contestations ntes de 1'application de¢ 1a présente loi sont

. , o . . ! . . .
réglées conformement aux dispositions suivantes ¢

[N . . 1

i
irticle 174 Hormls les 1ffn1rco gin'rales ot les litiges relevant de par
lour nzture, d'unc autre Jurldlctlon, les contlstations visées & 1l'article 17H

ci—dcusue sont roilies par le Tribun~dl du Travzil,

Co; différends sont soumis on appel uu fribunal Populnire de
Rogion ou o Commune.

con/ooe
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Article 17¢ :4%hv-nt d'@tre souwises au ir
apbtac. M

ribuncl du fravidil, les réclamations
. - ! . - . ‘. .

formulies contre les déeisions prises pur 1a Caisse sont obligatoiremont por-

ties devont 1n Commission de Re?ours Gracicux constituéce

\
d"dmlnlstr"tlon @~ 12 Caissc, !’

au sein du Conseil

#°) La Commission de ?ocours Grocieux stntue ot notifie sa décisien
aux intérecsés. Cette décision d01t Stre motivie. Sn crs de protage des voix nu
sein de 1a Commission, il est statué par le

~onseil dbsidministratione

Article 176 ¢

1°/~ .Les requérants disposent d'un délai de deux hmois a compter de
1: date de notification de 1n décision de 12 Commission de Recours Graciocux
pour s¢ noudoir devant le Tribunal du Travail qui statue dans les eonditions

prévuss por le Code .du Travail.

&°/~ Lorique 1la docision de la Commission do Hecours Gracicux, ou lc
1
c:s (chémt di Sonouil d'ndmlnlatrxtlon de 1 Cadusse n®n pns oté portée 4 1n

connniusunco du ruuzcrant dana le délai de quatre mois sulvint 1 dite da sa

- ’ e . ]
réclamation, ce dernier peut considérer sa demande comme rejetee et se pour-
voir dovant le Sribunal du Travail, dws le délai ci-dessus. Ledit déled

commence 4 sourir a compter de la duate du rojet implicite de 1n demndo,

15 contestations d'ordre médicnl relatives & 1'état de l'as-

sure notamment A la date de consolida stion en cas de rénlisation d'un risque

professionnel, au taux d'incapacité permanente, & 1l'existence ou a 1la gravitd

de 1'inv-iiditl, a }!cx1utunce d'une usure prematurée des facultis physigues

icu :
ou mentales, donnant/a l'a plication d'une procidure d'uxpertise médicle sont

sowmiccs & un Méduecin Expcrt‘dévigné, d'un commn accord, par le Nédecin Trai-

tant ¢t 1o N»dgcin—Consell de 1a Caissc ou

)

a défuut dixccord,.pnr 1l¢ lMinistre

de 1:t Sauté sur une llstc ¢tablic par lui. L'avis de 1'ixpert n'est prs suscep-

tible ¢ recours et s'impose A 1tsoure conme a la Cudsse

Les modrlitlz de 1'expersise médicale sont déterminies par arr8té conjoint du

Ministre chrxrgd de 1o Sécuritc Yociile ct du linistre de la Santé,

. ) ) =t ', "L .
article 179 Toute action ou poursuite intentee poa 1a Sgcissc est obligntoire

ment pricidic d'unc mise un demeure par 1let -re recommandee avec accusé  de
récuption du irecteur Général de la Caissce invitant lo Achbitour & régulariser

sn situation dang un délai compris entre.Quinze jours ot un Moin e

van/ eve



-~ 80 =~

article 141 Aont punis d'une uaunde da (5000 ¥rancs 4 200.000 Francs

les employeurs ou leurs préposés qui ont contrevenu auX dispositions dec
1varticle G2 de.la préscnte loie Les contraventions peuvent .8tre cons-
tatCes par les Inspecteurs du 1r -voil, Inspecteurs de Sécurité Sociale,

Contrdl-ur.=Employeurs et ageats-Enquiteurs de la Vaissce.

En cas de rocidive dnns le délai d'un am, l'amende peut
8tre portio a 250.000 Francss

Article 182 Indépendnmizent des sanctions prévues nux articles pricé-

dents et du

versement des cctisntiohs arriérées et des majorntions de

retnrd-covresfbndwhtes, lorsque tout ou une partie des cotisations exi-
gibles en ~pplicntion de lg réplewcutation sur les différents riégimés

do 1a -Sicurite Sociale n's pas ~té acquittée dans les dilais fixes, la
Caissce ont fondée a poursdivr% auprés de l'employeur & qui incombe le
versenent es cotisationsy lc fembuursement de l'ensemble des prestations
suxquelles les assurés peuventéprétcndra, en application de la réglemen-

[

tation bur les rogimes de Stcurité Sociale entro la date d'exi ibilitd
5 _ 8

et Lo dite du rizlement définitif de la totalit¢ des cotisations arrié-

rées de Sicurité Sociale dues pour l'ensemble des travailleurs intéressése.
article 193 3 Ltaction publique risultant des infractions de 1'employeur
ou riv se.: »wriposés aux dispositions de la présente loi se prescrit par

un an & comnter de l'expiration du dZ1:i de gquinzaine qui suit la mise
cn dimeurce '

hg}églgulii : I.'action ¢u rzcouvrement des cotisations ou des mujora-
‘tions de retard dfles par un enploycur intentée indépendamment ou “prés

extension de 1l'action publique £z prescrit par trente ans a compter de

1z date Jde l'envoi de 1a mise cu dgucurce

Article 185 3 Si la mise en demeure reste sans effet, le Directeur
Glincral

'e 1lu Caisse peut opposer por voie d'avis a tiers détenteur des

~gaisivs—arr8ts. sur salaire auprés les cmployeurs ou sur toute somme gue

. . . X 4 ~
d%tiendr-it le duebiteur aupr:c des Longues ou des Centres de Chéques

Postauxe
Tout refus p.o le Tiers Ditenteur d'exicuter l'avis a
1lui ocudress’s pur”le Directeuwr Génvral de 1o Caisse entraine contrc lui des

poursuites tenduat & 1o réparation du

'
a

rijudice cuausce

eve/oue

-
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Article 179 ¢ L'employeur qui ne s'est pas conformé aux dispositioss 1ligaldces

ct réglementaires en matiére de Sécurité Soci.de, ost passible des sanctions
ci-aprés ! ‘
i
Le défaut de production nux échéances prescrites des déclara-
tions wwmuclles de salaires donne lieu a l'application d'une sanction de

500 Francs par salarida ou assimllé figurant sur la derniére décleration parve-

nuc & 1» Criaose,
3

. Lorsque 1'employeur n'a jumais produit de déclaration la sanctiun

de 1.500 Francs est encourue pour chague salarié ou assimild dont lo contréle

a révélé 1'emploi dans l'entreprise sans que lc toted des sanctions puisse

A s . P
excéder 150,000 Francs par période de reicreonce.

Une sﬁnction de =00 Trancas est &gulement npplicublé dins 1n
limite de =0.000 Friincs pour. chaque inexactitude fraudulouse quant au montant
des rérundraticns et gains déclirés ou chaque mission do salarié constatée sur

1la déclaration produite par l'employeur,.

A}

Les sanctions prévucs au présent article sont liquidées par
lc Directewr Général de la Caisso. Elles doivent 8tre acquittées dans les

quinze jours le leur signification et sont rucouvréea comme on matiérc de cotisa-
tions.,

Toute personnc qui =it sciemment des déclaratiopg inexactes
dans le but de Linéficier ou de faire bénéficior des prestations cst.passible
des peines apslic bles du Chef d'infractions prévues ot punies par l'article ech
du Code du Trivaile En outre, ellc e¢st tenue de restitucr a 1a Caisse lc double

des sommes ind@rent pergues pir celle-ci du fait de ¢ce declarations,

Il y a réaidive, luorsque, dans les douzo mois antlrieurs a 1o
date d'expirstion du délai de quinzaine imparti par la rise en demeure prévue
3 1'article 159 de 1la présente loi, le délinquant 2 déja subi une condarmation

pour une infrction identique. '

Article 180 : L'employeur qui a rctenu par-~devers lui, ind@ment, la contri-

bution dn zalaric au régime des pensions précomptfe sur le saleire est puni

d'un cmprisonnement de & jours & 1 mois et d'unc amende de 10.000 Francs &

%G .J00 Francs ou de l'une de ces doux peines seculcmente ~° 0 v

In cas de récidive dans le délai de deux ns, il est pund d'un

pmprineancment de deux mois a deux ans et d'une amende de 100.000 Francs a

260,000 fr:ncs ou de 1l'une do ces deux peines sculement .

ees/ons



.Le Directeur Général <o la Caisse conserve &galement:

le droit dvexercer une action civile & l'encontre de toute personne qui

-

serait redevable de toute cotisution a la Caisse en délivrant contre

elle une cuntrainte qui est visée et rendue exécutdire dans un délai de
quinze jours par le Prisident du Tribunal dans le ressort duquel est
compris lc sidége de ladite C.isses Y

Cette contrcinte est signifiée au dibiteur par voie
d'agent administratif spéciakeient' commis & cet effet. Elle peut vala-
blement 8tre adressée par lottre recommandép avec agcusé de réception.

Elle e¢st exécutée dans les n@imes conditions qu'un jugemente.
L'exécution de la contrainte peut -8tre interrompue par opposition moti-

vée, formulée par le débitcur, par inscription au Secrétwriat du Tribu-

nal du Traveil ou par lettre rccomaranidée ndressée au Secrétariat dudit

Teribunal drns les quinze jours & compter de 1u signification privue au

‘. . . ’ { 3
deuxicme nlinda du présent articlcee

Les frais de sipgnification et d'exécution de 1la contr-.ii—
! L .

‘

te wont 3 1. charge ‘de l'emplbyeur ddbiteurs

Article 186

En cas d'opposition, le Fresigent du Tribuncl du Travod
cite les parties a comparafire ct procéde & une tentative de concilia-
tione e '

En cas de non conciliation, le Président du Tribunzl du
Travail statue sur le litiges
hrticle 187 : Lo Président du Tribunal du Travail peut ordonner 1'exi-
cution pas prévision de toutes sec décisionse

»

Le Greffier du Tribunal notifie dans un délai do huit
jours les décisions a chacunc des partics convoquées & l'audience, par

i

lettre recommandée avec avis Q¢ rucertione

: = R .. 4du Travail .
Les déciscions du irésident dmw Tribunalf sont susoeptiables

d'appel pnr chacune des parties intéressies dans les quinze jours da

article 106 3

1: riception de 1 notification privue & ltarticle 188.de la préscnte

loie I1 e¢st porté devant lu Yribunal Populuire de Rigion ou de Communes

-

ceef/vee




w~ 62 —.. .
Article 180 ¢ L'a'mel est introduit par diclaration orele ou écrite faite

au oecrctarlwt du Pribunal du Travail. Il est. transmis, dans un délad de huit
-~

ours, su Tribunal Populalre de Région ou de Commune ave¢ une eypédition du
1

_Aaugement et des let+reb, mem01rog et documents*déposés par.les parties en pre-

midre 1pstance Lt en appcl. M R i s

-4
DR S
.

Llappel e

st Jugc sur plegga,‘ﬁoutef01s les partles peuvent demander
a @tre entenducu.

Le Grerfier du Triﬁunal Populaire de Région Bu de Commune notifie la

décision 3 chicune:des parties par letire recommandée avec accusdt

de réception.
e .

Article 190 ¢ Tics décisions rendues par le Tribundl Populaire de Région ou de

Commune peuvent 8tre attaquées par la voie-du pouvoir en cassations

hrticle 191 ¢ La nroceduro engagee en premiére instance devant le Président du

Tribunal ¢t en appel devant le Tribunal Populalre de Région ou do Commune est

gratuitc.

Lhrticle 192 ¢ Fn premig}e inutﬂnce, seuls les Tribunaux du Tlravail sont compé—

tents en matidére du Contentieux de S&curité Sociale, sauf en matiere de gimple
police ou le Tribunal Populalre de District est compétent pour les actions

menées par la Caisse, contre les tiers responsables en sa qualité de partie

CiVilet

irticle 193 ¢ Le Tribunad du Travail ne peut &tre a&isi(qu‘aprés 1¢accomplds~

sement de 1a procidure prévue & 1tartiole 181 de la présente lois 2
irticle 19% ¢ lLen déoisiohﬂ rendues en dernier ressor# par le Tribunal du Tras
vail et les arrdts du Lrlbunal Populaire de Région eu de Commune neuvent Etre
attaqués pnr vole e necouqs on cassatien, conformément & 1a loi n° 53/83 du

21 nofit 1983 portant r&orgdnisnticn de la Justioge

article 195 ¢ Lu. Caisuce est cxemptée de teut impdt et taxe et bénéficie de la
gratuité de 1'enrcgistremente f

Las prestations prévues par la présente lol somt exonérées de towut
impdt et les picéces dc toute nature requises pour 1'obtention de ces presta=

tions sont exonirées de tous les droits de timbroee.

Ceee/acr
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Article 196

.Les pensions des rentes liquidées-confbrmément aux dis-
positions antérieurement ea vigueur montinueront &Jéﬁqe Bervies asx
bénéfickaires dans les eonditions et pour les montants fixés dans leurs
déoisions d'attribution. La révalorisation éventuelle de ces prestations
wﬁa&t\g&?’ dans, les conditions prévues powr chagwe branches’

°
. . = P Ses

! : ’is'\‘ . . ' -‘L.- .
hrticle 197 3 Sont abrogées toules dispositions antérieures contraires

.4 la présente loie

irticle 193 ¢

. La présente loi sera enregistrée, publiée au Journal

Officiel de 1la République Populaire du Congo et exiécutée somme loi de
1'Etate

Fait & Brazzaville, le 25 Févricr I906
O \\

-

penn & ~.




PARLEMENT REPUBLIQUE DU CONGO
-------- Unité™ Travail *Progrés

e - -

Loi n® 22 - 2010 du 30 dtcembre 2010

fixant I'dge d'admission d la retraite des travailleurs
relevant du code du travail.

LASSEMBLEE NATIONALE ETLE 5ENAT ONT DELIBERE ET ADGFPTE !

- l-l‘

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOT DONT LA TENEUR
SUIT:

Article premier : L'Gge d'admission & le retraite des troveilleurs relevant du
cede du travail est fixé, selon les catégories des traveillzers, ainsi qu'it suit <

37 ans, pour les meaceuvres, les cuvriers et les gutres frovailleurs
assimilés ;

- 60 ans, pour les cgents dz mdftrise et les cadres ;

-~ 63 ans, pour les cadrzs hors catégaries.
Article 2 : Tout Jrovailleur aysat cotisz effectivement pendani la durée
d'essurance requise pour binéficier de la pension de vieillesse normale, peut
feire valoir ses droits & la retraite suns attendra V8ge léga). Dans ce cas, le
départ & la retraite peut &tre ramené &

55 ans, pour les manceuvres, les ouvriers et lzs actres travailleurs
6ssimilés :

97 ans, peur les agents de mattrise et les cadres ;

60 ans, pour les cadrzs hors catégories,

Article 3 : A la demande de Femployzur, et avec le consentement du travailleur,
Fodmission & la reiraite pzut 8tre reportée 2ons dépasser -

60 ans, pour les manzeuvres, les ouvriers ef les autres travaitlaurs
assimilés ;

65 ans, pour les agents de mattrise et les codras ;
70 ans, pour les cedres hors catégorias.

Article 4 @ L'autorisation de prolongation d'activité est accordée par io ministre
chargé du travail, dans un délai de trois mois & compter de la datz ce réception



du procés-verbal cesigné par Vamgloyeur et 1z travailleur, Fossé ce délai,
l'auterisation entre en vigueur de plzin droit:

Article 5: La présente loi, qui abrege 7outes dispositions cntérieure
contraires, serc publide ou Journal OTficiel ef exdcutée comme loi de I'Efot.

Fait 2 Brazzaville, {2

~ Denis SASSOU-NGUESSO, -
Par le Frésident de fa R ’,DLfbji“t-'(,/
ﬁf""lr
Le miristre d'Et donpdteur du Le ministre de la fonction publigue
pblz socio-cul inistrE du fravail et de lz réforme de E1at,

v\
i’ar nt NTSIRA.-
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PARLEMENT

REPUBLIQUE DU CONGO
Unité *Travail* Progrés

Loi n°37 —2014  du27 juin 2014
instituant le régime d'assurance maladie universelle

L'ASSEMBLEE NATIONALE ET LE SENAT ONT DELIBERE ET ADOPTE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT LA TENEUR SUIT :
TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Il est institué un régime d'assurance maladie univérselle qui
couvre, au bénéfice des assurés sociaux et de leurs ayants droit, laccés aux
services de santé dans les secteurs public et privé, & I'exception des risques liés
aux accidents du travail et aux maladies professionnelles.

Article 2 : Le régime d'assurance maladie universelle est fondé sur les principes
de solidarité nationale, d'égalité des affiliés en ce qui concerne les droits, la
contribution et la mutualisation des risques et des ressources.

Article 3 : Le régime dassurance maladie universelle assure aux affiliés une
prise en charge des soins de santé.

Article 4 : Les résidents étrangers, dont le séjour au Congo est régulier,
peuvent adhérer au régime d'assurance maladie universelle,

Article 5 : Les, dispositions de larticle 4 ci-dessus ne s'appliquent pas aux

étrangers séjournant au Congo pour un fraitement médical, une cure ou des
analyses médicales.

Article 6 : Les personnes affiliées au régime d'assurance maladie universelle

sont couvertes de raniére équitable et bénéficient des prestations dudit
régime, sans une discrimination quelconque due & Idge, au sexe, & la nature de

lactivité exercée, au niveau et a la nature de leurs revznus ou & leurs
antécédents pathologiques.



Article 7 : L'dge 1égal d'adhésion, en qualité d'assuré social titulaire, est fixé
& dix-huit ans révolus, a I'exception des éléves et étudiants.

TITRE II : DU REGIME D'ASSURANCE MALADIE UNIVERSELLE
Chapitre 1 : Du champ d'application

Article 8 : Estassujetti au régime d'assurance maladie universelle l'ensemble
des populations résidant en République du Congo.

Chapitre 2 : Des régles d'affiliation, d'immatriculation et
des incompatibilités

Article 9 : Les modalités d'affiliation et d'immatriculation des assurés sociaux
au régime d'assurance maladie universelle sont fixées par voie réglementaire.
Article 10 : L'affiliation puis limmatriculation & l'organisme de gestion du
régime prennent effet quatre-vingt-dix jours aprés la date d'affiliation.

Article 11 : A l'ouverture d'une activité, 'employeur a I'obligation d'immatriculer
son enfreprise ou sa société & l'organisme de gestion du régime d'assurance

maladie universelle et d'y affilier ses travailleurs, dans un délai de quatre-vingt-
dix jours.

Article 12 : Le cumul de la gestion du régime d'assurance maladie universelle
avec la gestion d'établissements assurant des prestations de diagnostic, de soins
ou dhospitalisation et/ou d'établissements ayant pour objet la fourniture de
médicaments, matériels, dispositifs et appareillages médicaux est interdit,

Chapitre 3 : Des prestations du régime

Article 13 : Le régime d'assurance maladie universelle garantit, pour les assurées
et les membres de leur famille & charge visés & l'article 8 de la présente loi, la
couverture des risques et-des frais de soins de santé inhérents & la maledie ou a

l'accident, & la maternité et a la rééducation/réadaptation physique et
fonctionnelle.

Article 14 : Le régime d'assurance maladie universelle donne droit, dans les

condifions et selon les modalités fixées par voie réglementaire, a la prise en
charge directe des frais de soins curatifs, préventifs et de
rééducation/réadaptation médicalement requis par létat de santé du



——n

Article 15 : Les listes des spécialités et des actes médicaux et parameédicaux,
des médicaments, de I'appareillage et des frais de transport sanitaire, qui sont
pris en charge ef, le cas échéant, leurs tarifs de référence, sont fixées par
arrété conjoint des ministres chargés de la sécurité sociale et de la santé.

Le méme arrété fixe également la liste des prestations qui nécessitent un
accord préalable de I'organisme de gestion du régime.

Chapitre 4 : Des conditions et modalités de prise en charge

Article 16 : Le régime dassurance maladie universelle garantit la prise en
charge directe des frais de soins de santé par 'organisme de gestion du régime.

- L'assuré social conserve la liberté de souscrire une assurance

complémentairz en vue de couvrir les frais de prestations non prises en
charge par le régime d'assurance maladie universelle.

Article 17 : La tarification des prestations est fixée par voie conventionnelle ou
par voie réglementaire, le cas échéant, selon les modalités suivantes :

& l'acte, pour les soins de santé garantis, sur la base des nomenclatures des
actes professionnels fixées par le ministére chargé de la santé ;

pour les médicaments, par le tarif national de référence des médicaments ;

pour les appareillages et dispositifs médicaux, par les™ tarifs nationaux de
référence y relatifs.

Article 18 : Les prestations garanties au titre de l'assurance maladie

universelle ne peuvent &tre prises en charge que si les soins de santé ont été
prescrits et exécutés sur le territoire national.

Article 19 : Le régime de l'assurance maladie universelle. ne couvre pas les

évacuations sanitaires vers I'étranger des résidents de nationalité congolaise ou
étrangére.

Article 20 : Le bénéficiaire du régime de lassurance maladie universelle
conserve le libre choix du praticien, de I'établissement de santé, du pharmacien
et, le cas échéant, du paramédical et du fournisseur des’ appareillages et
dispositifs médicaux qui lui sont prescrits, & condition que celui-ci soit sous
convention avec l'organisme de gestion du régime d'assurance maladie universelle.



Article 21 : Les frais des prestations médicales sont couverts selon le type et
la nature de chaque prestation, par voie de prise en charge directe, par
lorganisme de gestion du régime de l'assurance maladie universelle.

Les modalités dapplication du présent article sont fixées par voie
réglementaire.

Arficle 22 : Le ministre chargé de la sécurité sociale, afin de garantir la
continuité des soins de longue durée, peut déterminer, le cas échéant, des
mécanismes de prise en charge par I'organisme de gestion du régime au profit de

ses assurés des prestations de soins qui leur sont proposés par les fournisseurs
desdites prestations.

Article 23 : En ce qui concerne les soins de santé d'urgence dont l'absence est
susceptible d'engager et de mettre en Jjeu le pronostic vital ou de conduire & une
altération grave et durable de I'état de santé de la personne ou d'un enfant &
ncitre et qui sont dispensés exclusivement par les établissements de santé, les
prises en charge s'effectuent selon une procédure exceptionnelle d'urgence.

Article 24 : Les modalités de prise en charge exceptionnelle des soins de santé
d'urgence sont définies par voie réglementaire.

Chapitre 5 : Des conditions et des modalités de conventionnement

Article 25 : Les rapports entre lorganisme de gestion du régime et les
prestataires de soins de santé publics ou privés, notamment en ce qui concerne
les tarifs nationaux de référence pour la prise en charge, sont définis dans le
cadre de conventions générales et/ou sectorielles, conclues conformément aux

dispositions de la présente loi et de ses textes d'application, & linitiative de
l'organisme de gastion du régime. y - “ e

Article 26 : Les conventions déterminent en particulier les domaines suivants :

les cbligations des parties contractantes : *
les tarifs de référence des prestations de soins :
les outils de maftrise des dépenses de santé :

les procédures et les modes de paiement des fournisseurs des prestations de
soins ;

les modalités de contréle des prestations ;

les mécanismes de résolution des litiges ;

- leressort territorial de la convention :

les clauses de révision de la convention.



Article 27 : Les conventions citées & larticle 26 de la présente loi sont
approuvées par arrété du ministre chargé de la sécurité sociale.

Article 28 : En ce qui concerne les prestations de soins effectudes par le
secteur privé, les conventions générales sont conclues entre, d'une part,
lorganisme de gestion du régime et, d'autre part, les conseils nationaux des
ordres professionnels concernés, avec le concours dune ou plusieurs
organisations syndicales des prestataires de soins & vocation nationale.

En cas dinexistence d'un ordre professionnel, les conventions générales sont
conclues entre, d'une part, l'organisme de gestion du régime et, d'autre part,
lassociation ou les associations professionnelles & vocation nationale les plus
représentatives des différentes catégories de professionnels de la santé
concernées, y compris les établissements de soins ou d'hospitalisation privés.

Article 29 : Pour les établissements publics de soins et d'hospitalisation, la
convention générale est conclue, sous la supervision des ministres chargés de la
sécurité sociale et de la santé, entre ceux-ci et I'organisme de gestion du régime.

Dans ce cas, les tarifs conventionnels ne peuvent &tre inférieurs & ceux
fixés par voie réglementaire.

Article 30 : Un cadre conventionnel type pour chaque convention générale est
établi par voie réglementaire, sur proposition de I'organisme de gestion du
régime, aprés consultation des représentants des organisations professionnelles

prestataires de soins de santé, avant d'étre soumis & l'approbation du ministre
chargé de la sécurité sociale et du ministre chargé de la santé.

Article 31 : Les délais et les modalités de conclusion des conventions générales
sont fixés par voie réglementaire.

A défaut d'accord sur les termes des conventions, le ministre chargé de la
sécurité sociale reconduit d'office la convention précécente, lorsquelle existe,
conclue en vertu de la présente loi ou, le cas échéant, édicte un reglement

tarifaire aprés consultation de l'organisme de gestion du régime et des ordres
professionnels concernés.

Article 32 : Sont nulles et de nul effet, toutes conventions relatives au méme

objet et conclues en dehors des dispositions de la présente loi et de ses textes
d'application.



Article 33 : Lorsquune convention générale est approuvée, tout prestataire de

oins de santé, membre de la profession, est réputé adhérent d'office de celle-
ci.

Tout prestataire de soins de santé, adhérent de la convention générale, est

tenu au respect de lintégralité des clauses de ladite convention, sous peine des
sanctions prévues a larticle 64 de la présente loi.

Article 34 : L'organisme de gestion du régime d'assurance maladie universelle

peut décider, sans préjudice des sanctions, de placer un prestataire de soins de

santé hors convention pour non-respect ou violation des termes de la convention,
apreés lui avoir permis de présenter ses observations.

Cette mise hors convention est décidée pour une durée déterminée.

Article 35 : La prise en charge des frais des prestations de soins garanties par

la présente loi s'effectue sur la base du tarif national de référence, défini dans
la convention.

Chapitre 6 : Des conditions d'ouverture, de maintien, de suspension
ou de fermeture du droit aux prestations

Article 36 : L'ouverture du droit aux prestations du régime d'assurance

maladie universelle est subordonnée au paiement préalable des cotisations ou des
frais d'adhésion.

L'organisme de gestion du régime procéde & la suspension du service des

prestations lorsque le paiement n'a pas été effectivement acquitté aprés un délai
de quatre-vingt-dix jours.

Article 37 : Lorsque l'assuré concerné par le non-acquittement de ses

cotisations ou de ses frais d'adhésion ou que l'un de ses ayants droit est atteint

d'une maladiec de. longue durée, invalidante ou nécessitant des soins

particulierement coliteux, l'organisme de gestion du régime est tenu d'assurer le
service des prestations a ces personnes tout en enjoignant a I'employeur ou a

l'organisme de gestion des pensions concerné de se mettre en régle auprés de
ses services de recouvrement.

Article 38 : Les conditions douverfure, de maintien, de liquidation, de

suspension et de fermeture du droit aux prestations sont fixées par voie
réglementaire.



Article 39 : L'organisme de gestion du régime d'assurance maladie universelle
est tenu de vérifier et de contréler l'admissibilité des personnes assujetties au

régime et de valider en permanence l'ouverture et la fermeture du droit aux
prestations.

Article 40 : Les ayants droit de l'assuré décéds, qui jouissent des prestations
du régime dassurance maladie universelle, & quelque fitre que ce soit,

bénéficient pendant une période de six mois des prestations dudit régime dont
relevait le de cujus au moment du décés.

Dans ce délai, les ayants droit procédent & la régularisation de leur
situation auprés de l'organisme de gestion du régime.

Article 41 : En cas de divorce, I'ex-conjoint d'un assuré, qui ne bénéficie a un
aufre titre du régime d'assurance maladie universelle, continue & bénéficier,
pendant une période de quatre-vingt-dix jours, des prestations de l'assurance

maladie universelle, dont il relevait avant la date du divorce, en tant qu'ayant
droit.

Dans ce délai, I'ex-conjoint procéde 4 la régularisation de sa situation auprés
de f'organisme de gestion du régime.

Article 42 : En ce qui concerne les enfants sous curatelle, le droit &

lassistance médicale apportée aux enfants mineurs orphelins est établi par
lorganisme de gestion du régime de l'assurance maladie universelle.

Les conditions et les modalités relatives & l'assistance médicale apportée
aux enfants mineurs orphelins sont fixées par voie réglementaire.

Article 43 : Lorsque le pére et la mére sont Iun et I'autre assurés en vertu des

dispositions de la présente loi, les enfants mineurs sont déclarés & I'organisme
assureur du pére.

En cas de divorce des parents, la déclaration doit &tre faite aupres ‘de
I'organisme assureur de I'ex-conjoint auquel la garde des enfants est confide.

Si la garde des enfants mineurs est confiée & une personne autre que la

meére ou le pére, les enfants conservent le bénéfice du régime d'assurance
maladie universelle de I'un des parents assurés,

Dans ce cas, le parent assuré adresse & Forganisme de gestion du régime
d'assurance maladie universelle, une déclaration de transfert de tutelle dliment



validée par l'administration, au bénéfice de la personne assurant la garde des
enfants,

Chapitre 7 : Du contréle des actes

Article 44 : L'organisme de gestion durégime est tenu d'organiser un contrale
ayant pour objet, notamment, de vérifier la conformité des prescriptions

médicales, la réalité et la qualité des actes facturés et de constater, le cas
échéant, les abus et les fraudes.

L'organisme de gestion du régime est habilité & mettre en place un corps de
praficiens contréleurs en vue d'assurer le contréle prévu & I'alinéa précédent.

Les praticiens chargés du contréle des actes ne peuvent exercer & la

fois la fonction de prestataires de soins de santé et la fonction de contréle, pour
le dossier, objet du contréle.

Article 45 : Afin de lui permettre d'exercer la mission qui lui est impartie, le
praticien chargé du contréle des actes peut exiger la convocation ou la visite du

bénéficiaire des prestations et services soit & son domicile, soit au lieu
d'hospitalisation.

Les médecins traitants peuvent assister aux examens médicaux de contréle
& la demande du bénéficiaire ou du praticien chargé de ce contréle.

-+

Article 46 : Les praticiens et les responsables des cliniques et des
établissements de santé, quel que soit leur statut, sont tenus de permettre le
libre accés du praticien chargé du contrdle des actes aux lieux d'hospitalisation

et de mettre & sa disposition tous les documents nécessaires & I'accomplissement
de samission de contréle.

Article 47 : Aucun bénéficiaire des prestations de soins de santé prévus par la
présente loi ne peut se soustraire du contrdle des actes. En cas de refus, le
paiement des frais engagés au titre des prestations de soins de santé, objet du

contrdle, est suspendu pour la période pendant laquelle le contrdle aura été
rendu impossible.

Article 48 : Le contréle des actes doit intervenir dans le délai réglementaire de

paiement, en ce qui concerne la prise en charge des assurés sociaux et la
couverture des frais occasionnés par celle-ci.



Article 49 : En cas de contréle des actes, la décision prise par l'organisme de

gestion du régime a la suite dudit contréle est portée a la connaissance du
bénéficiaire et des prestataires des soins de santé.

Ceux-ci ont le droit de contester ladite décision auprés de l'organisme de
gestion du régime. Dans ce cas, l'organisme de gestion du régime désigne un
praticien expert, sur une liste préétablie par le ministre chargé de la santé, pour
procéder a un nouvel examen.

Les conclusions du praticien expert s'imposent aux parties.

Article 50 : Les modalités, les conditions et les délais dans lesquels s'exerce le
contrdle des actes sont fixés par voie réglementaire.

Chapitre 8 : Du financement du régime d'assurance maladie
universelle

Article 51 : Le financement du

régime dassurance maladie universelle
est assuré par :

les cotisations des employeurs et des travailleurs du secteur privé, des
travailleurs indépendants, des personnes exercant des professions libérales,
-des étudiants, des personnes vulnérables :

les cotisations de I'Etat employeur et des agents de I'Etat ;
les cotisations des titulaires de pensions ;

la subvention de I'Etat issue de la taxe spécifique sur les produits des
industries (extractives, agro-alimentaires) et du numérique (téléphonie
mobile, internet, masse média), les boissons, hormis l'eau ;.

le produit des majorations de retard ;

le produit des placements des fonds ;
- lesdonset legs.

Article 52 : L'Etat garantit & l'organisme de gestion du régime d'assurance

maladie universelle, un fonds de réserve destiné & la couverture des risques de
gestion et a I'équilibre financier du régime.

Article 53 : Le faux de cotisation pour chaque catégorie d'assurés est fixé par
décret en Conseil des ministres,

Chapitre 9 : Du recouvrement des cotisations

Article 54 : L'assiette des cotisations des assurés est définie selon le statut
de rémunération de chaque catégorie socioprofessionnelle.



Article 55 : L'assuré social salarié prend en charge, sur son traitement mensuel
de base, une refenue pour assurance maladie. L'employeur supporte une

contribution a l'organisme de gestion du régime d'assurance maladie universelle
pour chaque salarié.

Pour les titulaires de pensions, les cotisations sont assises sur le monfant de
la pension de vieillesse ou d'invalidité servie par le régime de retraite de l'assuré.

Le travailleur indépendant ou toute personne exercant une profession
libérale cotise pour un montant calculé sur la base de ses revenus annuels
déclarés ef certifiés par les administrations habilitées.

Les étudiants et les autres catégories de bénéficiaires payent un droit
d'adhésion annuel.

Les conditions et les modalités de prise en charge de personnes vulnérables
par le régime d'assurance maladie universelle sont fixées par voie réglementaire.

Article 56 : Les organes de gestion des régimes de pensions de retraite
cotisent pour leur personnel et reversent la part de leurs pensionnés a
l'organisme de gestion du régime d'assurance maladie universelle.

Article 57 : En matiére de recouvrement des cotisations, I'organisme de gestion
du régime d'assurance maladie universelle disposant d'un titre exécutoire peut,
au moyen d'une opposition, enjoindre aux tiers dépositaires, détenteurs ou
redevables des sommes appartenant ou devant revenir au débiteur, de verser en

lieu et place de celui-ci, audit organisme, les fonds quils détiennent ou quils
doivent, & concurrence des cotisations et des majorations de retard.

Article 58 : L'opposition motivée est notifiée au tiers détenteur et au débiteur
par lorganisme de gestion du régime d'assurance maladie universelle. Elle
affecte, dés réception par le tiers, les sommes faisant- l'objet du titre
exécutoire au paiement desdites cotisations et majorations de retard, quelle que

soit la date a laquelle les créances, méme conditionnelles ou a terme, que le
débiteur posséde a I'encontre du tiers, deviennent exigibles.

Dans ce cas, lopposition emporte l'effet dattribution immédiate a
concurrence des sommes pour lesquelles elle est initiée et pratiquée.
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Lorsquune  personne est simultanément destinataire de plusieurs
oppositions établies au nom du débiteur, elle doit, en cas d'insuffisance des
fonds, exécuter ces demandes en proportion de leurs montants respectifs.

Article 59 : L'opposition peut Etre contestée, devant les juridictions habilitées,
par le débiteur ou par le tiers détenteur, dans le mois suivant sa notification. Le
paiement est différé pendant ce délai et, le cas échéant, jusqu'a ce qu'il soit
statué, sauf si le juge autorise le paiement pour la somme quil détermine.

Article 60 : Les présentes dispositions ne sont pas applicables aux sommes dues
par le tiers détenteur au titre des rémunérations qui ne peuvent &tre saisies que
dans les conditions et selon la procédure prévues par la législation en vigueur.

TITRE III : DISPOSITIONS TRANSITOIRES,
DIVERSES ET FINALES

Article 61 : A fitre transitoire et pendant une période de six mois, & compter

de la date de démarrage des activités de I' organisme de gestion du régime
d'assurance maladie universelle, les organismes publics ou privés qui, & cette
date, assurent a leurs salariés une couverture médicale & titre facultatif soit au
moyen de contrats-groupe auprés des compagnies d'assurances, soit auprés des
mutuelles, ou dans le cadre des caisses internes, peuvent continuer & assurer
cette couverture, sous réserve de fournir la preuve de l'existence de cette

couverture a l'organisme de gestion du régime d'assurance maladie universelle,
selon les modalités fixées par voie réglementaire.

Dans' ce cas, la couverture doit s‘appliquer a I'ensemble des salariés, y
compris les salariés nouvellement recrutés au cours de la période de transition,

ainsi que, le cas échéant, les titulaires de pensions bénéficiant déja de cette
couverture,

Article 62 : A lexpiration de ce délai, les employeurs précités sont tenus de
procéder a leur affiliaticn et a limmatriculation de leurs salariés et, le cas

€chéant, des titulaires de pensions ayant bénéficié de la couverture précitée, au
régime obligatoire d'assurance maladie universelle,

Article 63 : Le recours contre le rejet d'une demande de prise en charge des
prestations de l'assurance maladie ou de restitution des cotisations indliment
pergues doit €tre, sous peine de déchéance, présenté a l'organisme de gestion du

régime, dans un délai de trois mois au plus tard aprés la cléture de son exercice
budgétaire précédent.
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Article 64 : Est passible d'une amende de cing millions de francs CFA, tout
employeur qui ne procéde pas, dans un délai de six mois & compfer de la date de

démarrage des activités de l'organisme de gestion du régime, a son affiliation
audit régime.

Article 65 : Est passible d'une amende de cent mille francs CFA pour chaque

salarié, tout employeur qui ne procide pas, dans les délais mentionnés aux
articles 11 et 64 de la présente loi, & limmatriculation de ses salariés.

Article 66 : L'employeur qui n'a pas procédé au versement des cotisations, dans
un délai de deux mois, reste passible d'une amende de cing millions de francs
CFA, sans préjudice pour l'organisme de gestion du régime d'appliquer les

procédures et sanctions prévues par la présente loi ou dintenter une action
judiciaire en recouvrement desdites sommes.

Article 67 : Est puni dune amende dun million de francs CFA et du

remboursement des sommes indment percues au titre du régime d'assurance
maladiz universelle, quiconque se rend coupable de fraude ou de fausse
déclaration pour obtenir des prestations qui ne sont pas dues, sans préjudice de
sanctions plus graves prévues par le code pénal.

Article 68 : Est passible dune amende de dix millions de francs CFA, le
prestataire de soins qui se rend coupable de fraude ou de fausse déclaration,
sans préjudice de sanctions disciplinaires qui peuvent &tre prononcées & son
encontre par lordre professionnel concerné ou des poursuites judiciaires
intentées par l'organisme de gestion du régime.

Article 69 : En cas de récidive, le montant de I'amende est porté au double de
sa valeur initiale fixée aux articles 64, 65, 66, 67 et 68 de la présente loi.

Article 70 : Toute fraude, fausse déclaration ou contrefagon en vue du
bénéfice des prestations du régime -d'assurance maladie universelle expose son
auteur aux sanctions prévues en la matiére par le code pénal, sans préjudice pour

‘administration de demander le remboursement des frais des prestations
dispensées a l'intéressé.

Article 71 : Toute contestation née de l'application de la présente loi et ses
textes d'application est réglée par les juridictions habilitées.
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Article 72 : Lorsque les prestations sont servies a un bénéficiaire victime dun
accident ou d'une blessure imputable a un tiers, I'organisme de gestion du régime
d'assurance maladie universelle est subrogé de plein droit & celui-ci dans son

action contre le tiers responsable du dommage, dans les limites des prestations
octroyées d la victime,

Article 73 : En cas d'actions engajées contre le tiers responsable, la victime ou
ses ayants droits doivent assigner en intervention I'organisme en charge de la

gestion du régime d'assurance maladie universelle conformément 4 la législation
en vigueur,

Article 74 : L'organisme de gestion du régime peut, en cas de non-respect des
dispositions des articles 72 et 73 de la présente loi, se retourner contre le
bénéficiaire qui a recu une indemnisation du tiers responsable pour

remboursement des montants dont il a bénéficié dans les limites de ce qui a été
dépensé.

Artficle 75 : Le réglement & lamiable pouvant intervenir entre le tiers

responsable et la victime ne peut étre opposé a l'organisme de gestion du régime
qu'autant que celui-ci a été légalement invité &y participer.

Article 76 : Est nul tout accord contraire aux dispositions de la présente loi.
Toute renonciation de la part des bénéficiaires de la présente loi aux droits

et actions qui leur y sont reconnus n'est pas opposable & I'organisme en charge de
la gestion du régime.

Article 77 : Les actions des bénéficiaires et des fournisseurs des prestations

de soins contre I'organisme de gestion du régime sont prescrites aprés trois ans
a partir de la date de la naissance du droit.

Article 78 : Les actions de lorganisme de gestion du régime contre les
personnes & qui des avantages, au titre de ce régime, ont été octroyés indliment,

sent prescrites aprés trois ans. Le délai de prescription court & partir de la date
du paiement inclus.

Article 79 : La gestion du régime d'assurance maladie universelle est confiée @

un organisme de sécurité sociale de droit public, par décret en Conseil des
ministres.
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Article 80 : La présente loi, qui abroge toutes dispositions antérieures

contraires, sera enregistrée, publiée au Journal officiel et exécutée
de I'Etat./-

Fait a Brazzaville T 2014

5§ SASSOU-N'GUESSO. -

Par le Président dz |%blique,

Le ministre d'Etdf, minj
fravail et dz’la séeyfité’sociale,

e ministre at, garde des sceaux, ministre
de la justfce et dgs its humains,

Aimé Emm

e ministre de la santé et de Le ministre d'Etat, ministre de l'économie, des
ia population, : finances, du plan, du portefedille public et de
l'intégration,

—\ L%mgy

A

Frangdis TBOVI. - Gilbert ONDONGO. -
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le produit des majorations de retard encourues pour cause de retard dans
le paiement des cotisations ;

- la dotation de I'Etat ;

- lesdonset legs ;

toute autre ressource attribuée ala caisse.

Article 5 : La caisse de la famille et de l'enfance en difficulté reprend l'actif et
le passif de la caisse nationale de sécurité sociale et de la caisse de retraite des
fonctionnaires ainsi que les droits, obligations ef sujétions inhérents aux
branches de la maternité et des prestations familiales.

Article 6 : Le personnel de la caisse nationale de sécurité sociale et de la caisse
de retraite des fonctionnaires, de formation initiale ou acquise dans le domaine
de la sécurité sociale, affecté aux prestations familiales des travailleurs du
secteur privé, des agents de la force publique ef des agents civils de I'Etat
relevant du statut général de la fonction publique et des stafuts particuliers, est
reversé, de plein droit, & la caisse de la famille et de I'enfance en difficulté.

Le personnel visé a l'alinéa précédent conserve ses droits acquis tant en ce
qui concerne le fraitement que l'ancienneté.

Article 7 : Les modalités daffectation du personnel et de transfert de lactif
et du passif de la caisse nationale de sécurité sociale et de la caisse de refraite

des fonctionnaires & la caisse de la famille et de I'enfance en difficulté sont
déterminées par décret,

Article 8 : La caisse de la famille et de l'enfance en difficulté dispose, en son
sein, d'un organe de participation sociale permettant aux bénéficiaires des

prestations de donner leurs avis sur l'organisation et le fonctionnement de la
caisse.

Un décret en Conseii des ministres fixe les attributions, la composition et
le fonctionnemert de lorgane de participation sociale.

Article 9 : La caisse de la famille et de l'enfance en difficulté est administrée
et gérée par un comité de direction et une direction générale.

La caisse de la famille et .de l'enfance en difficulté est dirigée par un

directeur général nommé par décret en Conseil des ministres, sur proposition du
ministre chargé de la sécurité sociale.



Article 10 @ Les cttributions, lorganisation et le fonctionnement des organes de
gestion et d'administration de la caisse de la familie et de 'enfance en difficulté
sont fixés par des statuts approuvés par décret en Conseil des ministres.

Article 12 : La présente loi sera publiée au Journal officiel et exécutée comme
loi de I'Etat./-

Fait & Brazzavil
13 juin 2014

SSOU-N'GUESSO. -

Le ministre d'Etrat, ministre dz
I'économie, des finances, du blan,
du portefeuiile public et de
l'intégration,

iu Travail et de
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NTSIBA. - . Gilbert ONDONGO. -

La ministre des affaires saciales, de Le ministre de la fonction publique
Faction humaritaire et de lg solidarité, et de la réforme de 'Etaf,

Eiilienne RAQUL , - .




