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TITRE |

DES CLAUSES GENERALES

ARTICLE 1 : OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

La présente Convention regle, conformément aux dispositions du Code de Travail,' les
rapports de travail entre les Employeurs et les salariés des Entreprises de Services

Pétroliers qui exercent leurs activités sur le territoire de la République du Congo, ét dont

les métiers sont directement liés aux activités de recherche et de production
d’hydrocarbures.

Des annexes a la présente convention déterminent la grile des salaires et les
classifications professionnelles des salariées.

ARTICLE 2 : DE LA CONVENTION ANTERIEURE

La présente Convention Collective remplace la Convention Collective des Entreprises des
Services Pétroliers d’Octobre 1997 et ses annexes.

ARTICLE 3 : DUREE — DATE D’APPLICATION — DENONCIATION — REVISION
a) DUREE : |

La présente Convention est conclue pour unke‘ durée indéterminée.
b) DATE D’APPLICATION :

Elle est applicable & partir du jour qui suit son dépdt au greffe du Tribunal du
Travail du lieu ol elle a été établie, par la partie la plus diligente.

c) DENONCIATION ET REVISION
DENONCIATION

Elle peut étre dénoncée au plus t6t trois (3) ans aprés sa signature, Sous reserve d'un
préavis de trois (3) mois donné par lettre recommandée avec accusé de réception par
celle des parties qui le désire.

La partie qui prend linitiative de la dénonciation doit exposer, dans sa lettre de préavis, le

motif précis de la dénonciation et joindre un projet de la nouvelle Convention. Les
pourparlers doivent s’ouvrir dans un délai qui n'excede pas un (1) mois apres expiration

du délai de préavis.
//‘\
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REVISION

La présente Convention, de méme que tout avenant qui pourrait étre pris ultérieurement,
sont susceptibles de révision au plus t6t un (1) an aprés leur signature.

La demande de révision doit &tre faite, sous réserve d’un préavis de deux (2) mois, par
lettre recommandée, adressée par la partie qui en prend linitiative a toutes les autres
parties contractantes. Cette demande doit indiquer les dispositions mises en cause et étre

accompagnée de propositions écrites, afin que les pourparlers puissent commencer sans.

retard et dans un délai qui ne peut excéder un (1) mois aprés expiration du délai de
préavis.

DISPOSITIONS COMMUNES

Les parties s'interdisent d’avoir recours au lock-out ou & la gréve pendant le préavis de
dénonciation, le préavis de révision, ainsi que pendant les pourparlers qui y sont
consécutifs pour des motifs touchant a I'objet méme de la dénonciation ou de la revision.

Qu'il s’agisse de dénonciation ou de révision, la présente Convention restera en vigueur
Jusqua la date d’application de la nouvelle Convention ou des nouvelles dispositions
signées a la suite de la dénonciation ou de la révision demandée par 'une des parties,

- potir autant que celles-ci interviennent dans un délai maximum d'un (1) an. Passé ce

délai, la présente Convention Collective ou les dispositions mises en cause cesseront de
produire leurs effets et les parties se référeront a la législation et a la réglementation du

travail en vigueur.

ARTICLE 4 : ADHESION POSTERIEURE A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION

Toute Entreprise ou groupe d’Entreprises dont I'objet social entre dans le champ
d'application de la présente Convention, peut adhérer & ladite Convention, en notifiant
cette adhésion par lettre recommandée au greffe du Tribunal du Travail ol le depét a été
effectué, aux parties contractantes, ainsi qu'a la Direction Départementale du Travail du
ressort.

Cette adhésion prend effet & compter du jour qui suit celui de la notification au greffe du
Tribunal du Travail.

L'organisation adhérant aprés coup a la présente Convention ne peut toutefois ni la

dénoncer, ni en demander la révision, méme partielle ; elle ne peut que proceder au
retrait de son adhésion.

Les organisations signataires ne sont pas tenues de faire urie place a l'organisation
adhérente dans les organismes ou commissions paritaires prévus par la presente
convention.




ARTICLE 5: AVANTAGES ACQUIS

La présente Convention ne peut en aucun cas étre la cause de restriction aux avantages
individuels et collectifs acquis par les salariés présents dans l'entreprise a $a date
d’application.

Par avantages acquis, il faut entendre les droits ayant leur fondement soit dans le contrat

‘de travail, soit dans l'application des protocoles d'accord internes a I'entreprise. Ces

droits sont fixés et réguliérement pergus par les salariés.

Les clauses de la présente convention remplacent les clauses correspondantes des
contrats individuels existants sans modifier la nature de celles-ci chaque fois qu'elles sont
plus favorables pour les salariés.

Le maintien des avantages acquis ne concerne que le personnel en service a la date
d’application de la présente convention.

La présente convention s'applique de plein droit aux contrats de travail en cours

d’exécution & compter de sa date d’entrée en vigueur et pour la période restant a courir
jusqu’a leur expiration.

TITRE Il : DU DIALOGUE SOCIAL

CHAPITRE 1 : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL, LIBERTE D’OPINION ET ACTEURS

‘DU DIALOGUE SOCIAL.

ARTICLE 6 : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D’OPINION

Les parties signataires reconnaissent la liberté d'opinion ainsi que le droit d’adh‘érer
librement et d’appartenir & un syndicat professionnel constitué conformément a la
réglementation du travail.

En vue de garantir la liberté d’opinion et de permettre le libre exercice du droit syndical,
I'employeur s'engage a :

~* ne pas prendre en considération le fait d'appartenir ou non a un syndica}t,‘ les
opinions politiques ou philosophiques, la race, les croyances religieuses ou les origines
du salarié pour arréter les décisions en ce qui concerne 'embauche, la conduite ou la
répartition du travail, les mesures de discipline, le congédiement et I'avancement.

. . . . . . . 3 )
* n'exercer ni pressions, ni mesures discriminatoires en faveur ou a 'encontre
d’'une organisation syndicale quelconque.

Dans le méme but, les salariés s'engagent & ne pas prendre en considération tant dang
'exécution du travail que dans leurs relations socio-professionnelles, le fait d’appartenir

nT M C,w//é’; |
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ou non a un syndicat, les opinions politiques ou philosophiques, la race, les croyances
religieuses ou les origines des autres salariés.

L’exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquences des actes cqntraires aux
lois, réglements et usages, notamment ceux stipulés par la présente convention et par la
profession.

Les parties signataires s'engagent a respecter la liberté d’opinion, a n'exercer aucune
pression tendant a géner I'exercice du droit syndical ou celui du droit de propriete au sein
de I'entreprise et de la profession.

Les parties signataires, considérant que I'entreprise est essentiellement un lieu de travail,
veillent a la stricte observation des engagements ci-dessus et s'emploient auprés de leurs
adhérents a en assurer le respect intégral.

ARTICLE 7 : ACTEURS DU DIALOGUE SOCIAL DANS L’ENTREPRISE

Les acteurs du dialogue social dans I'entreprise sont constitués de la direction. et .des
représentants du personnel élus par les salariés et ceux désignés par les organisations
syndicales représentatives.

Les partenaires sociaux, conscients que le dialogue est un facteur clé de l'efficacite
économique et sociale, marquent leur volonté de se rencontrer périodiquement.

CHAPITRE 2 : ORGANES ET MOYENS DU DIALOGUE SOCIAL

.

ARTICLE 8 : ELECTION, DESIGNATION ET FONCTIONNEMENT

Les conditions d'élection, de désignation et de fonctionnement des institutions
représentatives du personnel (délégué du personnel, section syndicale, comité d’hygiene
et de sécurité), le nombre de personnes qui les composent, le contenu et 'exercice de
leur mission, leur statut, leur formation et les moyens mis a leur disposition sont
déterminés par la loi.

Il revient aux entreprises qui en remplissent les conditions, I'obligation d’organiser, selon
les dispositions réglementaires, les élections des délégués du personnel.

ARTICLE 9 : MOYENS DES DELEGUES DU PERSONNEL ET DES REPRESENTANTS
SYNDICAUX |

Les entreprises mettent en place, conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur, les moyens notamment d'information, de formation et de
fonctionnement, permettant aux délégués du personnel et aux représentants syndicaux
d’exercer leur mission dans des conditions satisfaisantes.

Le chef d’entreprise doit mettre a la disposition des délégués et des représentants
syndicaux un local aménagé pour I'exercice de leur fonction.
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Ce local peut étre commun aux deux organes.

En outre, les délégués du personnel, tant titulaires que suppléants et les re_préseﬂ_taﬂts
syndicaux bénéficient chaque année d’un congé d'éducation ouvriére de dix (10) jours
ouvrables.

ARTICLE 10 : CREDIT D’HEURES

Pour lexercice de leurs fonctions, les délégués du personnel fitulaires et les

représentants syndicaux disposent d’un crédit de vingt (20) heures par mois considéré et

rémunéré comme temps de travail. Ce crédit d’heures n'inclut pas le temps passé aux
réunions convoquées a linitiative de la direction de I'entreprise.

ARTICLE 11 : RENCONTRES PERIODIQUES DES PARTENAIRES SOCIAUX

Les délégués du personnel sont regus collectivement par le chef d’établissement ou son
représentant au moins une fois par mois, pendant le travail, aux heures fixées et affichées
par la direction.

lls sont en outre regus, en cas d'urgence, sur leur demande.

Les membres du bureau de la section syndicale, sur leur demande, sont regus par le chef
d’établissement ou son représentant. '

Aucun responsable hiérarchique ne pourra, sans' motif: valable, ‘retenir-un-délégué du
personnel ou le-membre-concerné du bureau de la section 'syndicale :au :moment de la
réunion avec le chef d’établissement ou son représentant.

Lorsqu'un responsable hiérarchique se trouve dans cette obligation, il doit en fgire pa¢
aux. délégués du personnel ou aux membres concernés de la section syndicale, si

‘possible 24 heures au moins avant la tenue de la réunion et en informer le chef

d'établissement ou son représentant, en précisant les motifs qui ont provoqué sa
décision.

Sauf circonstances exceptionnelles, les délégués du personnel ou les membres du
bureau de la section syndicale remettent au chef d'établissement ou & son représentant
deux (2) jours ouvrables avant la date ou ils doivent étre regus, une note écrite exposant
sommairement 'objet de leur demande.

Ces dispositions ne mettent pas en cause celles des articles 242 et suivants du code du
travail relatifs aux differends collectifs.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, les salariés ont la faculté de présenter eux-
mémes leurs réclamations et suggestions a 'employeur.

ARTICLE 12 : PANNEAUX D’AFFICHAGE

Des panneaux d’'affichage identiques, grillagés ou vitrés se fermant aclée et en nqmbre
suffisant, seront mis dans chaque établissement a la disposition des délegues d
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1 personnel et des organisations syndicales représentatives des salariés, pour leurs
communications au personnel.

Ces panneaux seront apposés a l'intérieur de chaque établissement.

Les communications doivent avoir un objet exclusivement professionnel et syndical et ne
revétir aucun caractére injurieux.

Elles seront affichées par les soins des délégués du personnel ou des membres ge la
section syndicale aprés communication d’un exemplaire au chef d’établissement ou a son
représentant. :

ARTICLE 13 : MISSIONS DES ORGANES REPRESENTATIFS DU PERSONNEL

Les délégués du personnel

-t
W

Les délégués du personnel ont pour mission :

; - de présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles ou collectives
qui n'auraient pas été directement satisfaites concernant les conditions de travail et la
protection des salariés, l'application des conventions collectives, des classifications
professionnelles et des salaires ;

- de donner leur préalable avis pour tout licenciement collectif ou individugl motjvé
par une diminution d’activité de I'établissement ou de I'entreprise par une reorganisation
interne et selon la procédure fixée par les textes en vigueur ;

- de saisir I'inspection du travail et des lois sociales de toute plainte ou réclamation
concernant I'application des prescriptions légales ou réglementaires dont elle est-chargée
d’assurer le contrdle ;

- de veiller a I'application des prescriptions relatives a I'hygiéne, a la santé et a la
sécurité des salariés et de proposer toutes mesures utiles a ce sujet ;

- de communiquer a I'employeur toutes suggestions utiles tendant a 'amélioration
de I'organisation et du rendement de I'entreprise.

La section syndicale
Dans chaque entreprise incluse dans le champ d'application de la présente convention

collective et qui remplit les conditions, les représentants syndicaux sont désignés
conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

i Seules les organisations syndicales ayant au moins un délégué du personnel a lissue
des élections sont habilittes & constituer une section syndicale et & désigner des
représentants syndicaux.

La section syndicale a pour missions essentielles :

- I'affichage des communications syndicales ; q/w/é
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- la publication et la diffusion des documents d'informations syndicales ou
professionnelles auprés des salariés ;

- la neégociation des accords d’établissement ou d’entreprise ;

- lorganisation de la campagne électorale aux élections syndicales et
professionnelles.

ARTICLE 14 : PROTECTION DES MEMBRES DES ORGANES REPRESENTATIFS DU
PERSONNEL

L'exercice de la fonction de délégué du personnel et de représentant syndical ou dg
membre de la section syndicale ne peut constituer une entrave a 'avancement ou a
I'amelioration de la rémunération, ni a la formation professionnelle du salarie.

Les deélegués du personnel et les membres du bureau de la section syndicak?, ne
peuvent, sans leur consentement, ceci pendant la durée de leur mandat, étre déplaces de
leur lieu habituel de travail.

Tout licenciement d’'un délégué du personnel, d'un membre du bureau de la section
syndicale ou d’un représentant syndical, conformément & larrété 1109 du 24 juin 1996
est soumis & I'autorisation de la commission des litiges prévue par le code du travail. Ces
dispositions sont également applicables :

- aux anciens délégués du personnel et-aux-anciens.membres .du bureau‘.de‘ la
section syndicale de I'entreprise pendant une durée de six (6) mois'a partir de I'expiration
du mandat ;

- aux candidats aux fonctions de délégués dupersonnel pendant la'durée comprise
entre la date de remise des listes de candidature au chef d’entreprise ou d’établissement
et celle du scrutin ;

- aux candidats non déclarés élus pendant les trois mois qui suivent la date du
scrutin.

TITRE 1

DU CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE 1 : NON DISCRIMINATION ET EGALITE PROFESSIONNELLE

ARTICLE 15 : NON DISCRIMINATION

Les parties signataires de la présente convention rappellent leur volonté que soit
strictement respectée linterdiction de toute discrimination & l'encontre ou en faveur des
salariés, en raison de leur origine, de leur sexe, de leur situation familiale, de leur nom,
leur appartenance a une ethnie, une nation ou une race, de leurs opinions politiques, de
leurs activités syndicales ou mutualistes, de Vexercice du droit de gréve, de leur
conviction religieuse ou, sauf décision du médecin du travail, dans le cadre des

dispositions législatives en vigueur, de leur état de santé ou de leur handicap. //’\
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ARTICLE 16 : EGALITE PROFESSIONNELLE

L'égalité entre les femmes et les hommes notamment pour accés a I'emploi, a la
formation, a la promotion professionnelle, en ce qui concerne les salaires et les confimons
de travail est garantie conformément & la réglementation en vigueur et a la presente
convention.

L’égalité de 'emploi entre les citoyens congolais et les étrangers est garantie. Toutefois,
I'acces a I'emploi par les étrangers est soumis & la réglementation en vigueur.

Le principe de I'égalité de traitement entre les salariés pour un méme travail ou un travail

de valeur égale est garanti dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur
et la présente convention.

CHAPITRE 2 : FORMATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 17 : EMBAUCHE

Les conditions d'embauche sont définies par I'entreprise, en conformité avec les
dispositions légales en vigueur.

Le’ contrat de travail, dont un (1) exemplaire est remis au salarié, devra mentionner
expressément le lieu d’embauche réputé, ainsi que le lieu de travail du salarie.

On’entend par lieu d’embauche, le lieu oul le recrutement est censé étre effectué selon les
stipulations du contrat de travail.

On entend par lieu de travail, le lieu ol le salarié exerce principalement son activité
professionnelle.

Pour I'exercice de son activité et selon les besoins, 'employeur entend faire usage des
différents types de contrats prévus par la législation du travail.

Lors de sa prise de fonction, tout salarié doit obligatoirement prendre connai_ssa'nc‘:e du
réglement intérieur de I'entreprise. A cet effet, le réglement intérieur doit étre affiche a une
place convenable, aisément accessible dans les lieux ol le travail est effectué ainsi que
dans les locaux ol se fait 'embauche.

Le salarié doit subir, avant tout engagement, un examen médical permettant d'apprécier

I'aptitude physique de l'intéressé a occuper les fonctions auxquelles il est c}estiné. \Cet
examen est effectué auprés d'un médecin agréé par I'entreprise, et les frais sont a la

charge de I'entreprise.
. (\Q“‘:\B H E/ A “//a, e W
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ARTICLE 18 : PERIODE D’ESSAI

1. Une période d’essai peut étre stipulée au contrat. Sa durée varie selon le collége
auquel appartient le salarié. Cette période d’essai est de
- Un (1) mois pour les salariés du collége Exécution ;
- Deux (2) mois pour les salariés du college Maitrise ;
- Trois (3) mois pour les salariés du collége Cadre.

2. La période d’essai peut étre renouvelée ; toutefois, en application des disposiﬁo’ng du
Code du Travail, elle ne peut porter, renouvellement compris, que sur une periode
maximum de six (6) mois.

3. Pendant la période d’essai, le salarié doit percevoir au moins le salaire minimum de la
catégorie dont reléve le poste & pourvoir, ainsi que les avantages prévus par les
clauses de la présente Convention Collective, conformément aux dispositions de
Particle 54 Al. 2 du Code du Travail.

4. Les parties ont la faculté réciproque de rompre le contrat pendant cette période sans
indemnité ni préavis.

5. En cas de prolongation tacite de I'essai, 'employeur ne peut exiger_du salarié
I'exécution d'un travail non prévu dans le contrat:sauf accord-écrit des: parties.

ARTICLE 19 : ENGAGEMENT DEFINITIF

A la fin de la période d'essai, tout engagement est-confirmé par écrit:établi-et signe par
chacune des parties. Ce document doit spécifier notamment emploi et Ie'classerpent du
salarie, sa rémunération ainsi que divers avantages individuels dont il peut
éventuellement bénéficier. Un exemplaire est remis au salarié.

Toute modification de caractére individuel apportée a I'un des éléments ci-dessus doit
prealablement faire I'objet d’une notification écrite.

Les premiers bulletins de salaire délivrés aprés I'entrée en vigueur de la présente

Convention feront foi des modifications apportées aux conditions de travail fixées par les
précedents documents pour les salariés en service dans les entreprises.

ARTICLE 20 : CLASSEMENT DES SALARIES

Les salariés sont classés dans les groupes d’emplois, catégories et échelons définis dans
les annexes de la présente convention. Le classement du salarié & 'embauche estfixé en
fonction de Femploi exercé. A chaque emploi correspond une classification minimum
conformément a l'article 80 du Code du travail.

- \ 17 ’ /7
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b) AVANCEMENT :

Le changement d’échelon a l'intérieur d’'une méme catégorie constitue un avangement,
lequel correspond a un accroissement du salaire de base. |l concrétise la reconnaissance
des resultats obtenus dans 'accomplissement des taches et des objectifs.

c) DISPOSITIONS COMMUNES

Les. situations individuelles des salariés font I'objet, au moins une fois par an, d'un
examen détaillé suivant des procédures propres & chaque entreprise.

Lors de cet examen, la direction de I'entreprise arréte, selon le mérite des agents, la liste
des promotions et avancements.

Les salariés s'estimant lésés dans leur avancement ou promotion ont la possibiité de
faire un recours auprés de la direction de I'Entreprise. Celle-ci examine alors les cas qui
lui sont soumis, selon une procédure propre a chaque entreprise.

En cas de vacance ou de création de poste, 'entreprise fait en priorité appel aux salariés
confirmés en service. Le salarié choisi est soumis a la période d ‘essai requise pour le
poste ouvert. Pendant cette période, il conserve sa classification.

Au cas olU cet essai ne s'avére pas satisfaisant, lessalarié ‘est réintégré dansvson..anClen
emploi. Cette réintégration ne saurait étre considérée comme une rétrogradation par
rapport au poste qu’il occupait avant I'essai.

ARTICLE 23 : COMMISSION DE CLASSEMENT

Si le salarié conteste lui-méme, ou par lintermédiaire d’un délégué du personnel mandate
par lui, auprés de l'employeur, le classement de son emploi dans la hiérarchie
professionnelle et qu'une suite favorable n'est pas donné a sa réclamation, le différend
est’ porté devant la commission paritaire de classement par lintéressé, sil juge
nécessaire.

Cette commission, présidée par 'Inspecteur du Travail du ressort, est composée de deux
représentants de I'employeur et de deux représentants du salarié. Les représentants de
I'employeur et du salarié sont désignés par les organisations syndicales de leur choix et
dont ils relévent.

Le salarié adresse sa requéte ou la fait adresser par un délégué du personnel a
I'Inspecteur du Travail du ressort qui convoque la réunion de la commission paritaire.

Dans tous les cas, la commission ne peut siéger que si la représentation du salarié et de
I'employeur demeure paritaire.

Le rble de la commission est de déterminer la catégorie dans laquelle doit étre clasig\
I'emploi occupé par le salarié dans I'entreprise. d
\
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CHAPITRE 2 : EXECUTION DU CONTRAT ET DEVELOPPEMENT

DES RESSOURCES HUMAINES

ARTICLE 21 : FORMATION PROFESSIONNELLE

Les parties contractantes reconnaissent I'utilité de la Formation Professionnelle.

L'entreprise met en ceuvre les moyens matériels, humains et financiers adaptés au bon

- déroulement de la formation professionnelle.

La Formation Professionneile a pour objet :

1. De donner aux salariés, par un enseignement approprié, les connaissances
théoriques et pratiques nécessaires au bon exercice de leur métier.

2. De leur permettre, en fonction des besoins de I'entreprise, quel que soit 'emploi
occupé et/ou la formation antérieure, d’acquérir les connaissances theonqugs et
pratiques pour maitriser les techniques professionnelles nouvelles ou pour s’élever
dans la hiérarchie professionnelle.

L’employeur informera les délégués du personnel des projets ou programmes de

- formation professionnelle. Conformément aux dispositions du Code du Travail, les
- délégués du personnel pourront formuler des suggestions utlles pour des besoins de

formation professionnelle.

Le, temps consacré aux stages et aux cours de formation organisés par lentrepnse est

, prls si possible, sur 'horaire de travail.

Lentreprlse prend en charge les frais des stages de formation inities par elle au Congo

ou a I'étranger. o
Les modalités pratiques de prise en charge de ces stages, en par’uguher les ’stages 'de
longue durée et les stages a I'étranger, font 'objet d’un contrat spécial entre I'entreprise

et le bénéficiaire.

ARTICLE 22 : PROMOTION / AVANCEMENT

a) PROMOTION : ‘
La promotion se définit par le changement de catégorie ou par le passage a un collége
supérieur. .
La promotion & lintérieur d’'un collége (changement de catégorie) n’est susceptible
d'intervenir que lorsque le salarié a démontré sa capacité a tenir un emploi de fagon
performante et son aptitude a s ‘adapter aux évolutions du métier qu’il exerce.

La promotion accompagnée d’'un changement de collége ne se justifie que Io_rsque le
salarié a démontré sa capacité a occuper un emploi classé dans un college superieur.

Dans tous les cas, la promotion ne peut intervenir que si le poste occupé le permet, ou s'il
y a un poste a pourvoir. / :
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Si la commission dispose d’éléments d'information suffisants, elle rend immédiatement sa
décision.

Dans le cas contraire, elle peut inviter les parties a produire deg elementg
complémentaires. Elle peut également décider de faire subir au salarié un essai
professionnel.

Elle définit les cohditions et la durée de l'essai, et désigne les personnes qualifiées pour
en apprecier les résultats.

Dés qu'elle dispose de ces éléments d’appréciation complémentaires, la Cqmmlssion
prononce sa décision. Celle-ci est prise a la majorité des voix des membres présents. Le
Président ne participe pas au vote. En cas d'égalité de voix, I'avis du président emporte
décision.

Toute décision doit &tre motivée, donner la répartition des voix et indiquer tous les ayis
exprimés, y compris celui du président. Si elle attribue un nouveau classement au salarig,
elle précise la date de prise d’effet.

Un exemplaire de la décision rendue est remis & chacune des parties, a la diligence du
Président. '

Lorsque l'une des parties n'accepte pas la décision de la commission paritaire de
classement, le litige est porté devant le tribunal du travail du ressort.

ARTICLE 24 : MUTATION

La’ mutation est le passage d'un poste de travail & un autre poste de travail, pouvant
entrainer un changement de lieu de travail, et éventuellement de résidence.

La mutation fait I'objet d’un changement d’affectation signifié préalablement au salarié par
écrit, avec indication de I'emploi a occuper.

En cas de changement d’emploi, le salarié choisi est soumis a la période d’'essai requise
pour le nouveau poste. Pendant cette période, il conserve sa classification.

La mutation peut avoir lieu :
- Sur l'initiative de 'employeur, pour raison de service ;
- A'la demande du salarié, pour convenance personnelle.

1°)_Mutation sur linitiative de ’employeur

Pour raison de service ou d'inaptitude professionnelle décidée par le mégiecin de
I'entreprise, tout salarié peut étre muté & l'intérieur de 'entreprise, en un méme lieu ou en
nimporte quel point du Congo. Lorsque la mutation est prévue au contrat de travail, le
salarié qui refuse de rejoindre son poste, aprés notification, de sa mutation, est passible
de licenciement sans indemnité ni préavis pour abandon de poste.

Si la mutation entraine un changement de résidence, I'entreprise prend en charge les
frais de déménagement et de voyage du salarié et de sa famille. Le salarié percoit

e YT T e
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également une indemnité forfaitaire d’installation égale au salaire de base de sa
catégorie.

2°) Mutation a la demande du salarié

Pour convenance personnelle, tout salarié peut également demander sa mutation.

Dans le cas ol Pentreprise accepte la demande de mutation sur l'initiative du salari¢ et
que notification est faite a ce demier, le refus ultérieur de rejoindre le poste ou le lieu de
‘mutation entraine le licenciement sans préavis ni indemnité pour abandon de poste.

Dans tous les cas, le salarié muté a sa demande ne peut prétendre aux frais de
déménagement ni a l'indemnité forfaitaire d’installation prévus ci-dessus s'il change de
résidence.

Toutefois, dans le cas ol la mutation intervient sur un poste déclaré vacant par
'employeur et ayant fait I'objet d’un appel a candidature, celle-ci est considérée comme
une mutation sur linitiative de I'employeur. Le salarié bénéficie alors des dispositions
prévues au 1°) ci-dessus.

ARTICLE 25 : INTERIM

Au sens du présent article, est considéré comme intérim, le fait pour un salarié d'occuper
provisoirement et en continu, sur décision écrite du chef d’entreprise ou de son
représentant, un poste d’'une catégorie supérieure a.celle de son'poste habituel.

L'intérim défini ci-dessus doit étre effectué a plein temps et implique que . toutes les
responsabilités du poste soient assumeées.

Lorsque la durée continue de 'intérim est supérieure a un (1) mois, le salarié iptérimai_rg
percoit, passé ce délai, et pendant la durée effective de Pintérim, une indemnite
mensuelle due a partir du premier jour de l'intérim.

Cette indemnité est égale a la différence entre le salaire minimum conventionnel de la
catégorie du nouvel emploi et le salaire minimum conventionnel de la categorie et de
I'échelon de l'intéressé.

Les heures supplémentaires éventuelles effectuées pendant l'intérim sont rémunérées
sur la base du salaire minimum de la catégorie du salarié dont il assure l'intérim.

La durée d’un intérim ne peut excéder quatre (4) mois, sauf dans le cas de stage, de
maladie ou d’accident survenu au titulaire de 'emploi, ou en cas de remplacement de ce
dernier pour la durée de son congé ou la suspension légale de son contrat.

Exception faite pour les cas visés ci-dessus, 'employeur doit, a lexpiration du délai de
quatre (4) mois, régler définitivement la situation du salarié concerné :

- soit en le titularisant dans le nouvel emploi ;

- soit en le rétablissant dans ses anciennes fonctions

A
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CHAPITRE 3 : SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 26 : PERIODES MILITAIRES

Pendant le service militaire ou paramilitaire (service civique de la jeunesse) du salarié et
pendant les périodes obligatoires d'instruction militaire auxquelles il est astreint, le contrat
de travail est suspendu.

L’'employeur est cependant tenu de verser au salarié, au moment de son d’ép{:lrt, une
indemnité égale au montant de sa rémunération dans la limite normale du préavis, ainsi
que ses droits au congé annuel.

La durée de ce service n'est prise en compte pour la détermination de 'ancienneté que
dans le cas de mobilisation générale.

Toutefois, pour bénéficier des dispositions ci-dessus, le salarié n'a droit a aucune
rémunération.

Le salarié ayant quitté I'entreprise pour effectuer son service militaire est a I'expiration du
temps passé sous les drapeaux, repris de plein droit. Sa réintégration est subordonnee a
la condition d’en avoir formulé la demande par écrit dans un délai d’'un (1) mons apres sa
date de libération effective.

Le salarié qui na pas demandé sa réintégration dans le délai d’un (1) mois fixé ci-dessus
est considéré comme démissionnaire.

L’é;i'nployeur doit effectuer la réintégration du salarié dans un délai maximum d’'un (1)
mois & compter de la date de réception de la demande.

A la reprise du travail, le salarié libéré de la période militaire doit également passer une
visite médicale d’aptitude devant le médecin agréé par I'entreprise.

En cas d'aptitude, il est repris dans la catégorie et I'échelon qui étaient les siens avant
son départ sous les drapeaux.

En cas d'inaptitude devant entrainer la résiliation du contrat de travail, le salarié bénéficie
des indemnités de rupture du contrat qu'il aurait percues s'il avait été normalement
licencié.

ARTICLE 27 : GROSSESSE ET MATERNITE

A l'occasion de son accouchement, toute salariée a le droit de suspendre son Contraft de
travail pendant quinze (15) semaines consécutives, dont neuf (9) postérieures a !a
délivrance. Cette suspension peut étre prolongée de trois (3) semaines en cas de maladie
ddment constatée, résultant de la grossesse ou des couches.

Pendant cette période, 'employeur ne peut pas la licencier. Q*
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Cependant s'il advient une suppression de poste consécutive a une réorganisatlop de
Ientreprise ou 4 une baisse d’activité, la salariée se verra affectée ou mute€ @ Un
nouveau poste disponible, qui déterminera sa nouvelle rémunération.

A la reprise du travail, la salariée a droit, pendant une période de quinze (15) mois a
compter de la naissance de l'enfant, a des repos pour allaitement dont Ia durée né peut
dépasser une (1) heure par journée de travail, cette heure pouvant étre fractionnee en
deux demi-heures a la demande de la mere.

Des avances sur salaire n'excédant pas un (1) mois de salaire minimum conventionnel de
sa catégorie, peuvent étre consenties par 'employeur, a charge pour l'intéressee de les
rembourser, d’accord parties a la reprise du travail.

ARTICLE 28 : MALADIES ET ACCIDENTS NON PROFESSIONNELS

En cas de maladies ou accidents non professionnels diiment constatés par un médecin
agréé par l'entreprise et notifiés a Femployeur dans les quarante-huit (48) heures, §al_1f
cas de force majeure, le contrat de travail est suspendu pendant une durée limitée a six
(6) mois ; ce délai est prorogé jusqu'au remplacement du salarié.

Si péndanf le délai de suspension, le remplacement du salarié s'impose, le remplagant

- doit &tre informé par écrit du caractére provisoire de son emploi.

Pendant ‘la .période de suspension du contrat ‘de- travail pour :cause de maladie ou
d’accident non professionnel, le salarié pergoit les indemnités maxima ci-apres .

1°/ Pour une ancienneté inférieure a douze (12) mois : indemnité égale & lindemnité de
préavis conformeément aux dispositions du code du Travail.

2°/ Pour une ancienneté comprise entre un (1) an et cing (5) ans : indemnité égale a trois
(3) mois de salaire et un (1) mois de demi-salaire.

3°/ Pour une ancienneté comprise entre cing (5) et dix (10) ans : indemnité égale a quatre
(4) mois de salaire et deux (2) mois de demi-salaire.

4°/ Pour une ancienneté comprise entre dix (10) et quinze (15) ans: indemnité égale a
cing (5) mois de salaire et trois (3) mois de demi-salaire.

5°/ Pour une ancienneté comprise entre quinze (15) et vingt (20) ans : indemnité égale a
six (6) mois de salaire et quatre (4) mois de demi-salaire.

6°/ Pour une ancienneté comprise entre vingt (20) ans et trente (30) ans: indemnite
égale a sept (7) mois de salaire et cing (5) mois de demi-salaire.

7°/ Pour une ancienneté supérieure a trente (30) ans : indemnité égale a huit (8) mois de
salaire et six (6) mois de demi-salaire.

/s
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Les indemnités attribuées aprés un (1) an de service comprennent l'indemnité de préavis
prevue par le code du Travail.

Dans le cas de maladie ou d’accident non professionnel ayant entrainé une indisponibilité
égale ou supérieure a trente (30) jours, le salarié devra présenter un certificat medlcal
Fautorisant a reprendre le travail.

Au cas ol un salarié ne pourrait reprendre son emploi lors de la cong_;lidatiop 'de le‘a
blessure ou en raison d'une incapacité physique due & la maladie (certificat mgadlcal a
I'appui), 'employeur recherchera, les moyens de le reclasser dans un autre emploi.

Si le reclassement s’avére impossible pour des raisons de qualification professionnelle ou
d'absence d’emploi au poste de travail en substitution compte tenu de la structure de
I'entreprise, le contrat de travail est rompu du fait de incapacité physique du travailleur,
celui-ci percevra néanmoins les indemnités de rupture prévues a larticle 34 de la
présente convention collective.

ARTICLE 29 : ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

La réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles reléve des
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Le' contrat du salarié accidenté du travail ou atteint d’une maladie professionnelle est
suspendu jusqu'a la consolidation de la blessure ou la guérison de la maladie.

L'employeur s’engage a prendre en charge, dans la limite d'un (1) an au-dela de la
pé’?iode de preavis, une indemnité complémentaire aux versements de la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) de telle sorte que le salari¢ accidenté du travail ou
atteint d’'une maladie professionnelle puisse percevoir durant ce temps l'intégralité de sa
rémunération.

ARTICLE 30 : MISE EN DISPONIBILITE

La mise en disponibilité est la position d'un salarié qui cesse momentanément, sur sa
demande écrite et pour convenance personnelle, d’exercer ses fonctions dans I'entre
prise.

La durée maximale de cette mise en disponibilité est d’'un (1) an ; elle est renouvelable
une seule fois. Cependant, pour les salariés appelés & occuper hors de I'entreprise, des
fonctions ou responsabilités électives, un mandat politique ou syndical & caractére
permanent, la durée de la mise en disponibilité est étendue et limitée a celle desdites
fonctions.

Pendant la durée de la mise en disponibilité¢, le contrat de travail est suspendu ; en
conseéquence, les dispositions de la présente convention et des accords d’eta_b{issement
cessent de s’appliquer a lintéressé. Notamment, le salarié cesse de bénéficier de sa

rémunération, de tout droit a I'avancement, ainsi que de tout droit & Pancienneté. N
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Le salarié ne peut quitter son service qu'aprés avoir regu I'accord écrit de son emPiOYGUr-
Dans le cas contraire, Femployeur constate la rupture unilatérale du contrat de travail du
fait du salarié. Cette rupture ne peut étre considérée comme un licenciement.

A l'expiration de la période de mise en disponibilité, et sur sa demande 'é_C_”t’e
réceptionnée par 'employeur au moins un (1) mois avant 'expiration de sa disponibilite,
le salarié est réintégré dans son classement d'origine. Il ne peut préetendre 3 retrouver les
fonctions exercées avant sa mise en disponibilité.

CHAPITRE4: RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 31 : MODALITES

La partie qui prend linitiative de la rupture du contrat doit notifier sa décision par écn‘t’é
lautre partie. Cette disposition s’applique a 'employeur, ainsi qu’'a tous leslsalanes
inscrits au registre d'employeur. La lettre de notification doit indiquer expressément le
motif de la rupture. '

ARTICLE 32: PREAVIS

En cas de rupture du contrat et sauf cas de faute lourde, la partie q_ui prend l'initiative de
la rupture doit respecter le préavis dont la durée est fixée comme suit :

- Deux (2) mois pour les agents d:exécution et de maitrise ;
- Trois (3) mois pour les cadres.

L'inobservation du délai de préavis crée I'obligation pour la partie responsable de verser a
l'autre partie une indemnité égale a la rémunération et aux avantages de toute nature
dont aurait bénéficié le salarié durant le délai du préavis qui n'aura pas été effectivement
respecté.

Toutefois, le salarié congédié qui trouve un autre emploi durant la périod_e de préavis peut
quitter son dernier employeur sans lui étre redevable d'une indemnité sous la seule
réserve de le prévenir de son départ définitif deux jours francs auparava_nt. Dans ce cas,

le salarié conserve le droit & lindemnité de licenciement. Seuls les jours de preavis
effectivement travaillés sont payés.

Pendant la période de préavis, qu'il s'agisse d’'un licenciement ou d'une démission I¢
salarié est autorisé a s’absenter deux (2) heures par jour pour chercher un nouvel gmpiql,
ces heures étant prises a son choix globalement ou heure par heure, et payées a plein
salaire. Le salarié doit informer I'employeur de ses absences en temps utile.
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ARTICLE 33 : LICENCIEMENT POUR DIMINUTION D’ACTIVITE
OU REORGANISATION

Tout licenciement collectif ou individuel motivé par une diminution de l’achv,lte ‘de
Pentreprise, ou une réorganisation interne, est soumis & la procédure prévue paf Farticle
39 du code du Travail.

Aprés application des critéres de choix définis par larticle 39 du Code du travail,
Pemployeur se référera, en cas de situations similaires, a la compétence dtune part, e:t'aL‘J
comportement disciplinaire d’autre part, pour se déterminer dans le choix du salarié &
licencier.

Tout salarié congédié par suite d’une diminution d’activité ou d’une réorganisation interne
conserve pendant un (1) an la priorité d’embauche dans les conditions fixées par la
réglementation en vigueur.

L’employeur s'efforcera dans la mesure du possible, de prendre des dispositions
nécessaires pour faciliter 'embauche du salarié dans une autre entreprise.

ARTICLE 34 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT

En cas de licenciement par 'employeur, hors le cas de faute lourde, le salarié ayant
accompli dans I'entreprise une durée de service égale a deux (2) années au moins, a
drgit & une indemnité de licenciement distincte du préavis.

Les salariés sont également admis au bénéfice de I'indemnité de licenciement, lorsqu'ils
atteignent la durée de présence nécessaire a son attribution a la suite de plugieurs
embauches dans la méme entreprise, si leurs départs précédents ont été provoques par
une compression d’effectif ou une suppression d'emploi. Dans ce cas, le montant de
indemnité de licenciement est déterminé, déduction faite des sommes qui ont pu étre
versées a ce titre lors des licenciements antérieurs.

L'indemnité de licenciement est représentée, pour chaque année de présence accomplie
dans l'entreprise, par un pourcentage déterminé du salaire global mensuel moyen des
douze (12) mois d’activité qui ont précédé la date de licenciement.

On entend par salaire global, toutes les prestations constituant une contrepa'rtie du travail
(heures supplémentaires, primes diverses, commissions, etc....) a I'exclusion de celles
présentant le caractére d’un remboursement de frais.

FIXATION DE L'INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Les taux de calcul de l'indemnité de licenciement pour motif personnel ou pour motif
économique, baisse d’activité ou réorganisation sont les suivants :

- 45 % par an pour les cing (5) premiéres années ;

- 50 % par an pour la période allant de la 6°™ a la 10°™® année incluse ;
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- 60 % par an pour la période allant de la 11¥™ a la 15°™ année
incluse ; .

- 85 % par an pour la période allant de la 16°™ & la 20°™ année
incluse ; o i

- 70 % par an pour la période allant de la 20°™ & la 30°™ annee.

- 85 % au-dela de la 30°™® année

- Dans le décompte. effectué sur les bases indiquées ci-dessus, il doit étre tenu comp?e des
fractions d’années, c’est a dire, lorsque la derniére année de présence n’'est pas pleine, le
taux annuel correspondant est calculé au prorata des mois restants.

ARTICLE 35 : RUPTURE DU CONTRAT DU SALARIE MALADE

Si a 'expiration du délai prévu a l'article 28 de la présente convention, le salarié, dont le
contrat de travail a été suspendu pour cause de maladie, se trouve dans l'incapacité _de
reprendre son travail, 'employeur peut le remplacer définitivement, aprés lui avoir notifié
par lettre recommandée ou par lettre avec accusé de réception, son intention de mettre
fin au contrat de travail. :

Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail pour cause de maladie ouvre droit, en
sus des indemnités versées conformément a larticle 28 ci-dessus, au profit du salané
ayant au moins un (1) an de service, & une indemnité dont le montant est égal a
lindemnité de licenciement et de préavis qu'il aurait pergues s'il avait été normalement
licencié. '

Acette occasion, 'employeur lui fait parvenir le:montant des .sommes;dues;au;ti.tr_e.de, la
réglementation en vigueur et des dispositions...de:la présente.:convention, .ainsi quun
certificat de travail. :

Le salarié remplacé dans les conditions indiquées au paragraphe premier conserve la
priorité d’embauche dans les conditions prévues au paragraphe 3 de l'article 33 de !a
présente convention, sous réserve d’'aptitude a I'emploi diment constaté par le médecin
de 'entreprise.

ARTICLE 36 : CERTIFICAT DE TRAVAIL

'Au moment de quitter définitivement I'entreprise, tout salarié doit se faire remettre par son

employeur un certificat de travail, indiquant exclusivement le nom et l'adresse de
Pentreprise, la date de son entrée, celle de sa sortie, la nature et les dates des emplois
successivement occupés avec éventuellement référence aux classifications (catégorie et
échelon) prévues en annexe de la présente convention. '

Par ailleurs, il peut étre remis au salarié¢, & sa demande, au début de la période de
préavis, une attestation d’emploi.




24

ARTICLE 37 : DECES DU SALARIE

Le déces du salarié en service ouvre droit aux ayants droit, outre les éléments constitutifs
du solde de tout compte, au bénéfice d’une allocation de décés dont le montant est egal
au double de sa rémunération mensuelle brute.

Si le salari¢ comptait, au jour du décés, au minimum un (1) an d’ancienneté dans
I'entreprise, il est versé en plus, une indemnité d’un montant équivalent & celui de
lindemnité de licenciement prévu & l'article 34 qui serait revenue au salarié en cas de
rupture du contrat.

Ne peuvent prétendre aux dispositions des alinéas 1 et 2 du présent,a’rtigk:a que .les
ayants — droit du salarié, porteurs d’un acte notarié ou d’un jugement d’hérédité (héritier)
du de cujus.

L’entreprise participe aux frais des obséques :

-En rapatriant le corps au Congo, en cas de décés survenu a I'étranger, a condition que
le sejour du salarié décédé ait été ordonné par I'employeur ou justifié par les besoins de
service ;

- En assurant le transport du corps du salarié décédé au lieu d’inhumation au Congo sur
demande expresse de la famille ;

- En prenant directement en charge, aprés approbation du devis par la direction, les
prnncnpales dépenses liées aux obséques, & savoir : le cercueil, le costume mortuaire, la
conservation du corps a la morgue, la couronne de fleurs, la construction du caveau et la
location (ou mise a disposition) des cars le jour des funérailles ;

- En" versant aux ayants-droits une allocation forfaitaire fixée par voie d'accord
d’entreprise et destinée a contribuer aux frais complémentaires des obséques.

En cas du déces du conjoint légitime ou d’un enfant du salarié qui se trouvait a sa charge
dans les conditions fixées par la CNSS (régime des allocations familiales), Ientreprlse
participe aux frais des obséques :

- En fournissant un cercueil et une couronne de fleurs aprés approbation du devis par la
direction ;

- En versant une allocation forfaitaire fixée par voie d'accord d’entreprise et destinée a
contribuer aux frais de costume mortuaire et d’animation de la veillée, étant entendu que
les autres frais divers demeurent 4 la charge exclusive du salarié concerné.

ARTICLE 38 : MISE A LA RETRAITE

Lorsque le salarié remplit les conditions requises pour faire valoir ses droits a la retraite,
Femployeur est tenu d’assurer la transmission du dossier constitué par le salarié, 3 la
Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS).
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Conformément aux dispositions en vigueur & la CNSS, la mise & la retraite des sglarles
« nés vers » peut intervenir a partir du 1* janvier de I'année de leur 60° anniversaire, en
tenant compte de la réglementation en vigueur.

La notification de mise a la retraite sera faite dans le délai normal et conventionnel de
préavis.

Le salarié partant a la retraite bénéficie d’une indemnité de départ calculee ainsi:

- quatre (04) mois de salaire brut pour les salariés ayant une (1) & sept (7) années
révolues de présence dans I'entreprise ;

- huit (08) mois de salaire brut pour les salariés ayant huit (8) a quinze
(15) années révolues de présence dans I'entreprise ;

- dix (10) mois de salaire brut pour les salariés ayant de seize (16) a
vingt (20) années de présence dans I'entreprise ;

- douze et demi (12,5) mois de salaire brut pour les salariés ayant de
vingt (20) années ou plus de présence dans l'entreprise.

En outre, le salarié partant a la'retraite bénéficie:d’une-indemnité-forfaitaire-de: transport,

dont le‘montant est égal a indemnité de voyage congés annuels prévue a I'article 52-3
de la présente convention.

TITRE IV : DES CONDITIONS DE TRAVAIL

CHAPITRE 1: DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 39 : OBLIGATIONS DU SALARIE

Le salarié doit toute son activité professionnelle & l'entreprise sauf dérogation stipulée au
contrat.

En raison de la nature particuliére des activités de la sous-traitance, lesquelles impliquent
pour les entreprises de services pétroliers, une obligation d'assistance a l'égard des
compagnies pétroligres, le salarié est tenu de répondre aux appels de service pour
satisfaire les besoins inopinément exprimés par les clients.

Il est donc tenu d'observer 'horaire de travail de l'établissement et de respecter les
prescriptions du réglement intérieur et des notes internes de service, de méme gue les
principes et régles en vigueur sur le site du client ou il est affecte.

Il est interdit au salarié de divulguer les renseignements acquis au service de I'entreprise.
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Est nulle de plein droit toute clause d’un contrat de travail portant interdiction pour le
salarié d’exercer une activité quelcongue a I'expiration ou en cas de rupture dudit contrat.

ARTICLE 40 : DISCIPLINE

Les dispositions particuliéres en matiére de discipline sont précisées dans le reglement
intérieur de chaque entreprise.

Les sanctions disciplinaires applicables au personnel sont les suivantes :
» avertissement écrit
e blame écrit
e mise a pied sans solde de un (1) a huit (8) jours maximum
 licenciement avec ou sans indemnité.

Ces sanctions ne sont pas nécessairement successives. Elles doivent étre adaptées a la
gravité de la faute commise.

Les sanctions sont prises par le chef d’entreprise ou son représentant, aprés que
lintéressé, qui peut se faire assister d'une personne de son choix (membrfa du
personnel), ait fourni des explications écrites ou verbales, conformément a la procedure
en vigueur au sein de chaque entreprise.

La sanction est signifiée par écrit au salarié et une copie est transmise a la direction
. 712 z ! ] 1

départementale du travail du ressort et aux délégués du personnel de I'entreprise pour

information. '

Dans le cas de faute lourde, constatée par le chef d’entreprise ou son repre'?se_n_t:ant, la
suspension des relations de travail qui peut immédiatement intervenir est signifiée par
écrit au salarié.

Cependant, cette suspension qui ne donne pas lieu a la rémunération ne peut étre suivie
du licenciement définitif qu'aprés que le salarié, conformément aux dispositions du code
de travail, aura présenté sa défense auprés de 'employeur, avec la faculté de se faire
assister par une personne de son choix.

Le délai nécessaire au salarié pour présenter sa défense ne peut excéder trepte_ (30)
jours tel que prévu par le code du travail, & compter de la date de la signification écrite de
la suspension des relations de travail.
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ARTICLE 41 : DUREE DU TRAVAIL

a) ALA BASE (BUREAUX ET ATELIERS) :

L’horaire de travail est fixé par le réglement intérieur de I’entreprise, en conformité avec la
législation du travail.

Toute modification de I'horaire de travail donne lieu & information communiquée aux

délégués du personnel de l'entreprise. Une copie de Ihoraire du travail mod_iﬁé'est
transmise a la direction départementale du travail du ressort avant sa mise en application.

b) AUX CHANTIERS

Le volume horaire d’'un mois civil étant de 173,33 heures, 'employé qui atteir_lt quin;g
(15) jours de chantier continu ou discontinu soit 180 heures est considéré avoir travaillé
un mois complet.

Dans tous les cas, la durée du travail aux chantiers s’accomplit indifféremment de jour ou
de nuit, et les jours ouvrables ou fériés, en fonction des besoins du client.

ARTICLE 42 : HEURES SUPPLEMENTAIRES

Sont considérées comme heures supplémentaires et, & ce titre, rémunérées au t'aux de
I'heure normale majorée d’un certain pourcentage; les heures de travail effectuees par
'agent sur ordre de la hiérarchie :

- A la base (bureaux et ateliers) au-dela de la durée hebdomadaire légale ou la durée
considérée comme équivalente ;

- Au chantier, au-dela de la durée journaliére normale effectivement accomplie de jour ou
de nuit, telle que définie a l'article précédent.

Les heures supplémentaires susvisées donnent lieu au paiement de majorations qui sont
fixées comme suit :

- 35% du salaire horaire pour les cing (5) premiéres heures au-dela de la durée legale ou
de la durée considérée comme équivalente ;

- 45% du salaire horaire pour les heures suivantes de jour :

- 70% du salaire horaire pour les heures supplémentaires effectuées de nuit les jours
ouvrables, ou pendant le repos hebdomadaire ou les jours fériés ;

- 115% du salaire horaire pour les heures effectuées de nuit le jour du repos
hebdomadaire ou les jours fériés.

Les entreprises ayant opté, pour des raisons techniques, pour le systeme du forfait
d’heures supplémentaires consacré par un usage dans la corporation, continueront
d’appliquer, en cas d’heures supplémentaires, la majoration habituelle au taux unique et
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forfaitaire de 55 % qui inclut globalement les heures effectuées de jour ou de nuit, les
jours ouvrables ou férigs, et les Jours de repos hebdomadaire.

L’employeur se réserve le droit de faire effectuer des heures supplémentaires dans la
limite et aux conditions fixées par la leg:s!at:on et la réglementation en vigueur.

Sauf cas d'urgence, le personnel désigné pour faire des heures supplémentaires sera
prévenu vingt-quatre (24) heures a 'avance.

Hormis les cas d'astreinte décidés par la Direction de [lentreprise, les heures
supplémentaires effectuées individuellement et librement par un agent d ence?dfement, en
dehors de I'horaire normal du service auquel il appartient, ne sont pas rémunérées.

On entend par astreinte, 'obligation faite a un salarié de s'organiser pour pouvoir étre

contacté a tout instant et se rendre disponible sans délai sur les lieux nécessitant son
intervention pour des besoins de service, ceci en dehors de son horaire normal de travail.

ARTICLE 43 : JOURS DE RECUPERATION

L'employe, en systéme de rotation, a droit & un repos équivalent aux jours de travail
passés au chantier.

Afin que le travailleur jouisse de sa pleine récupération, I'employeur mettra des
reg,sources supplémentaires pour pallier aux inconvénients du systéme de rotat!qn.

Durant ses jours de repos, 'employg peut étre rappelé a la base (Bureau ou Atelier) sans
pour autant perdre ses jours de repos. Lorsque 'employé est rappelé au travail durant sa
récupération, les jours sont payés en heures supplémentaires.

ARTICLE 44 : TRAVAIL DE NUIT

" Le travail effectué entre vingt (20) heures et cing (5) heures est, en toute saison
considéré comme travail de nuit.

Lorsqu'un salarié est retenu, & la demande expresse de I'employeur, au.-delé. de son
horaire de travail normal, et entre vingt (20) heures et cing (5) heures, les dispositions de
Farticle 42 ci-dessus lui sont applicables.

N'est pas considéré comme travail de nuit ni rémunéré comme tel, tout travafl quj, bien
que s’effectuant de nuit, reléve d’'un horaire normal de travail arrété par la d_lrectlon de
I'entreprise ou par le client suivant le programme des interventions et opérations sur le
site.
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ARTICLE 45 : TRAVAIL DES FEMMES

Sous réserve des dispositions du code du travail et de la réglementation du travgil, la
femme salariée peut occuper tout emploi correspondant & ses compétences et a ses
capacites.

Il est interdit de réduire le salaire d’une femme pour des motifs concernant la grossesse
ou l'allaitement de son enfant.

En complément aux dispositions de larticle 27 de la présente convention, la femme, si
elle le demande, peut bénéficier d’'un congé sans solde, qui suspend les effets qe son
contrat de travail, jusqu'a ce que son enfant atteigne un (1) an. Durant ce conge sans
solde, elle ne peut étre licenciée en cas de réduction d'activité ou de réorganisation de
I'entreprise.

ARTICLE 46 : TRAVAIL DES ENFANTS

Il est interdit d’embaucher des personnes de moins de 16 ans.

Cependant, toute dérogation en la matiére doit étre conforme aux dispositions prévues
par la législation du travail en vigueur.

¥ ARTICLE 47 : LOGEMENT

En application de la législation du travail en vigueur, en cas de ,déplacement'du-S'alarié'de

son lieu d’embauche; Pemployeur lui assure le logement, ou bien lui verse une indemnité

‘compensatrice de logement, dont-le- montant: est-déterminéren-:concertation -avec les

représentants syndicaux de I'entreprise.

En ce qui concerne le cadre, employeur a le choix de mettre un logement a sa
disposition, ou de lui verser une indemnité compensatrice de logement dont le montant
sera fixé en concertation avec les représentants syndicaux de I'entreprise.

En cas de rupture du contrat de travail, le salarié éventuellement installé dans un
logement mis a sa disposition par 'employeur est tenu de 'évacuer dans les délais fixés
ci-aprés :

a) En cas de notification du préavis, 'évacuation du logement a lieu a Iexpiration du délai

de préavis ;

b) En cas de rupture du contrat par le salarié sans que le délai de préavis ait eté
respecté, évacuation immédiate ;

c) En cas de licenciement pour faute lourde, évacuation dans un délai de quinze (1,5)
jours pour les salariés célibataires, et dans un délai de trente (30) jours pour les salaries
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d) En cas de licenciement sans que I'employeur ait observé le dé!ai‘de préavis, le _salane
a droit & F'occupation du logement de fonction, ou & une indemnité compensatrice de
logement, pendant la période de préavis qui n'aura pas été effectivement respectee ;

€) En cas de départ 2 la retraite, le salarié dispose d’un délai de trois (3) mois aprés son
admission a la retraite pour libérer le logement mis & sa disposition par I'entreprise ;

f) En cas de décés du travailleur, les ayants-droits disposent d’'un délai de trois (3) mois &
partir de la date du décés pour libérer le logement de fonction.

ARTICLE 48 : TENUES DE TRAVAIL

Dans les secteurs de I'entreprise ot le port d’une tenue est obligatoire pendant les hgures
de travail, 'employeur met & la disposition du salarié, cette tenue en double exemplaire.

Dans tous les cas, cette tenue demeure propriété de I'entreprise qui en définit par ailleurs
les modalités de remplacement, ainsi que les modalités d’entretien.

Outre la tenue de travail, des équipements de protection individuels sont mis a Ia

. g > . P » . ] [P 4 4 A
disposition des salariés, dans les cas prévus par la réglementation sur I'’hygiéne, securité
et environnement.

Des sanctions seront infligées aux salariés qui ne porteront pas de tenue ou autres
moyens de protection lorsque cela se trouve recommandé. :

Déméme, la dotation d’une nouvelle tenue se fera au vu de I'ancienne tenue usagee.
Toute négligence, manque d’entretien ou disparition de tenue, expose le .salarle a une
sanction disciplinaire dans le cas ol ces manquements lui sont directement imputables.

CHAPITRE 2: CONGES PAYES ET AUTRES ABSENCES

ARTICLE 49 : CONGES PAYES

Sauf stipulations contraires des contrats individuels qui pourront prévoir une duree plgs
longue de service effectif ouvrant droit de jouissance au congé, sans que cette dureg
puisse toutefois étre supérieure a vingt- quatre (24) mois, les salariés acquiérent ce droit
apres une durée de service effectif égale & douze (12) mois, conformément aux
dispositions du code du travail en la matiére.

Apres une durée de service de douze (12) mois, le salarié acquiert, confom?ément. aux
dispositions du code du travail, un droit a congé égal au minimum a vingt-six (26) jours

ouvrables.
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De plus, pour les salariés soumis au régime légal des congés payés, la durée des
congeés, telle que définie ci-dessus, est augmentée comme suit en considération de
Fancienneté du salarié dans I'entreprise :

- Quatre (4) jours supplémentaires ouvrables aprés cing (5) ans de service effectf ;

- Sept (7) jours supplémentaires ouvrables aprés dix (10) ans de service effectif ;

- Dix (10) jours supplémentaires ouvrables aprés quinze (15) ans de service effectif ;
- Douze (12) jours supplémentaires ouvrables aprés vingt (20) ans de service effectif |

- Quatorze (14) jours supplémentaires ouvrables aprés vingt cing (25) ans de service
effectif ;

- Seize (16) jours supplémentaires ouvrables aprés trente ans (30) de service effectif

L’ordre de départ en congé est établi par 'employeur en fonction des nécegsités de
Pentreprise et, dans la mesure du possible, des désirs des salariés. Ces derniers spnt
informés, par voie d'affichage ou par leur hiérarchie, de leurs dates de départ en conge.

Le salarié part normalement a la date d’expiration de la durée du service effectif.lui
donnant droit au congé. Toutefois, si 'employeur estime que les nécessités du service
Pexigent, il peut avancer ou retarder le départ du -salarié. . Sauf :..circpr)sta-nces_
exceptionnelles, la  date ‘effective du départ en congé ne doit étre ni-anterieure, ni
_postérieure, de plus de trois (3)' mois par rapport a la-date initialement prévue.

Le rappel d’un salarié-en congé ne peut intervenir-que . lorsque-la-bonne marche de
I'entreprise ou de I'un de ses services I'exige pour des raisons serieuses.

Le salarié rappelé conserve intégralement le bénéfice de son allocation de conges e't
percoit de nouveau son salaire dés la reprise du travail. Il bénéficie, lors du congé
suivant, d’'une prolongation égale au nombre de jours perdus par suite du rappel et de
deux (2) journées de congés supplémentaires non payées. Les frais de voyage aller et
retour du salarié, de son lieu d’origine a son lieu d’emploi, lui sont remboursés, selon des
modalités propres a chaque entreprise.

Hors le cas de rupture ou d’expiration du contrat, est nulle et de nul effet toute convention
prévoyant I'octroi d’une indemnité compensatrice aux lieux et place du conge.

Par accord écrit entre les parties, le salarié qui a demandé de bloquer la totalite de son
congé sur deux années peut bénéficier des délais de route non rémuneres pour sé rendre
dans son lieu ou pays d'origine.

ARTICLE 50 : ALLOCATION DE CONGE

L'employeur doit verser au salarié, pour toute la durée du congé, une allocation qui est
calculée conformément aux dispositions du code du travail et des textes subséquents.
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L'allocation de congé doit étre versée en totalité au salarié le jour de son départ en
congeé.

ARTICLE 51 : PERMISSIONS EXCEPTIONNELLES

Des permissions exceptionnelles, a loccasion d'événements familiaux touqhant
directement le salarié, peuvent lui étre accordées dans une limite de vingt deux (22) jours
par année civile, sans retenue de salaire et sans déduction de la durée du congé acquis,
sur présentation des piéces d'état civil ou justification probante, dans les conditions

suivantes :
- Mariage du salarié 4 jours ouvrables
: - Mariage de I'enfant, du frére ou de la sceur 2 jours ouvrables
) - Déceés du conjoint légitime ou de I'enfant 6 jours ouvrables

- Déces du frére, de la sceur ou d’un
Ascendant en ligne directe 5 jours ouvrables

1 - Retrait de deuil par le salarié pour le décés
du conjoint, du frére ou de la sceur, d’'un descendant
ou d’'un ascendant direct . 2 jours ouvrables

- Accouchement de I'épouse légitime du salarié 3 jours ouvrables

- si levenement se produit hors du lieu d’ emploi et nécessite le déplacement du salarié, les
" délais ci-dessus peuvent étre prolongés d’accords parties. Cette prolongation ne donne
~ pas lieu a rémunération.

Ces permissions ne sont pas dues si I'événement se produit pendant la période normale
de congé du salarié.

g@;CHAPITRE 3 : VOYAGES — TRANSPORT DES BAGAGES — DEPLACEMENT

ARTICLE 52 : FRAIS DE VOYAGE

Les modalités de prise en charge par I'entreprise des frais de voyage, hors mission
ponctuelle decidée par 'employeur, sont les suivantes :

1°/ Frais de voyage a I'embauche :

Dans le cas ou le lieu d’'embauche réputé est différent du lieu d’emploi, les frais de
voyage du salarié sont a la charge de I'entreprise.

Les frais de voyage de la famille du salarié, & savoir son épouse légitime et ses enfants
mineurs vivant habituellement avec lui, ne sont pris en charge par I'employeur que
lorsque 'engagement est devenu définitif.

z




33

2°/ Frais de voyage lors d’une mutation :

Conformément a Farticle 24 de la présente convention, et aux dispositions du code du
travail en vigueur, le salari¢ bénéficie de la prise en charge par 'employeur des frais de
voyage, pour lui méme et sa famille, lorsque la mutation est effectuée sur l'initiative de
'entreprise.

Lorsque la mutation est effectuée a Ia demande de l'agent, et sous réserve des
dispositions de l'article. 24, dernier alinéa, celui-ci ne peut prétendre a la prise en charge
par I'entreprise de ses frais de voyage.

3°/ Participation aux frais de voyage des congés annuels :

Pour les salariés recrutés hors du lieu d’emploi, une indemnité forfaitaire de transport est
versée au salarié et a sa famille (épouse légitime, enfants) au moment de son départ en
congé annuel. Le montant de cette indemnité est arrété d’accords parties entre ‘la
direction et les instances syndicales de I'entreprise.

Par contre, les salariés recrutés au lieu d'emploi, bénéficieront d'une indemnitg de
transport dont le montant sera arrété d’accord parties entre la direction et les syndicats
d’entreprise.

Dans les.cas prévus aux points 1 et 2, les classes-de:passage ‘sont -déterminées. par
I'employeur en fonction des catégories professionnelles.

_ARTICLE 53 : TRANSPORT DES BAGAGES

Lorsque le transport des bagages est assuré gratuitement par 'employeur, il est effectué
par une voie et des moyens normaux au choix de employeur. L’assurance des bagages
est, dans ce cas, a la charge de 'employeur.

Les modalités de prise en charge par I'entreprise des frais de transport de bagages sont
les suivantes :

1°/ Transport des bagages a 'embauche :

Dans le cas ou le lieu d'embauche réputé est différent du lieu d'emploi, 'employeur
assure au salarié le transport gratuit de :

-Sept cents (700) kg de bagages en sus de la franchise pour lui-méme et son epouse
légitime ;

- Quarante (40) Kg de bagages en sus de la franchise pour chacun de ses enfants
mineurs légalement a sa charge et vivant habituellement avec lui.

Cette prise en charge n'est due que lorsque I'engagement du salarié est devenu définitif.
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2°/ Transport des bagages lors d’une mutation :
Dans le cas d'une mutation d’un lieu d’emploi a un autre décidé par l'employeur, et

conformément aux dispositions de I'article 24 de la présente Convention, lentreprise
prend en charge les frais de déménagement du salarié et de sa famille.

Cette prise en charge n'est due que lorsque le salarié est confirmé sur le poste, a l'issue
de la période d’essai.

Lorsque la mutation est effectuée pour convenance personnelle du salarié, celui-ci ne
peut prétendre 4 la prise en charge par 'entreprise de ses frais de transport de bagages.

3°/ Transport des bagages lors des congés annuels :

La prise en charge de ces frais est incluse dans lindemnité visée & larticle 52-3 ci-
dessus.

ARTICLE 54 : FRAIS DE DEPLACEMENT

En cas de déplacement temporaire du salarié pour raison de service ne donnant pas lieu
a mutation, et pendant la durée qui occasionne au salarié des frais de nourriture en
dehors de lieu d’emploi habituel, il lui est alloué une indemnité de déplacement censée

couvrir les frais de nourriture.

Le’ montant de cette indemnité, ses modalités d'attribution et de révision, sont fixés par
'employeur, en accord avec les instances syndicales de I'entreprise.

Les frais occasionnés pour le coucher et le petit déjeuner sont en totalité a la charge de
I'employeur. )

Pendant le déplacement, le salarié regoit la méme rémunération que s'il avait travaillé
pendant 'horaire normal de I'entreprise. Le salarié appelé a effectuer un déplacement de
plus d’une journée est averti au moins vingt-quatre (24) heures a l'avance, sauf cas
d’urgence.

TITREV: DELA REMUNERATION

/4 CHAPITRE 1: DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 55 : DEFINITION DE LA REMUNERATION

La rémunération est constituée, outre le salaire conventionnel, d’éléments permgngnts et
d'éléments liés & l'activité exercée par le salarié dans I'entreprise, tels que définis aux
chapitres suivants du présent titre.
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ARTICLE 56 : MODALITES D’ATTRIBUTION ET REVISION

Hors le salaire conventionnel et la majoration pour ancienneté, les modalites d’a’{tributiOn
et révision de chacun des autres éléments spécifiques de la rémunération non fixés par la
présente convention, font 'objet de régles arrétées d’accord parties entre les directions et
les instances syndicales des entreprises.

ARTICLE 57 : PAIEMENT

La rémunération est payée conformément aux prescriptions légales et réglementaires en
vigueur en République du Congo.

En cas de contestation sur le bulletin de paye, le salarié peut demander a !’employeut la
justification des éléments ayant servi & son établissement. |l peut se faire assister d'un
délégué du personnel.

CHAPITRE 2 : SALAIRE CONVENTIONNEL

ARTICLE 58 : DETERMINATION DU SALAIRE CONVENTIONNEL

Le salaire est la contrepartie du travail fourni ; il est.payé mensuellement.

A conditions ‘égales de travail et de qualification professionnelle, le salaire -conventionnel
“est égal pour tous les salariés, quels que soient.leur origine,.leur.sexe,.leur age et leur
statut.

Le salaire conventionnel est déterminé par le classement de 'emploi occupé dans la grille
des classifications.

Il est fixé ou modifié par une commission mixte paritaire composée en nombre égal

d’employeurs et de salariés relevant des organisations syndicales signataires de la
présente convention.

CHAPITRE 3 : ELEMENTS PERMANENTS

ARTICLE 59 : MAJORATION POUR ANCIENNETE

Dans le cadre de la présente convention, on entend par ancienneté le temps pendant
lequel le salarié a été occupé d'une fagon continue dans les différents établissements
d’une méme entreprise, quelles que puissent étre les modifications survenues dans la
nature juridique de celle-ci.
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Comptent notamment comme temps de service au regard du droit & la prime
d’ancienneté :

- 'absence du salari¢ conformement a la durée prévue par Particle 28 de la présente
convention ; ce délai est prolongé jusqu’au remplacement du salarié ;

- l'a periode d'indisponibilit¢ résultant d'un accident du travail ou d’'une maladie
professionnelle :

- les périodes de repos des femmes salariées en couches ;

- la gréve ou le lock-out déclenché dans le respect de la procédure du réglement des
conflits collectifs ;

- les absences pour congés payés, les permissions exceptionnelles, les stages ipltiés par
lentreprise, ainsi que les absences rémunérées prévues par la présente convention ;

- le temps passé dans une autre entreprise lors d’un détachement qui a eu lieu sur
decision du premier employeur et avec 'accord du second.

Le salarié qui est licencié pour des motifs d’ordre économique, aprés une(1)'année au
moins de présence effective, puis réembauché, bénéficie de FPancienneté acquise
antérieurement a la période d'interruption, si celle-ci n’a pas dépassé un (1) an.

Une prime d’'ancienneté consistant en une majoration du salaire de base, est allouée au
salarié dans les conditions suivantes :

- 2% du salaire conventionnel de base aprés deux (2) ans de présence ;

éme
- 1% du salaire conventlonnel en sus par année de service effectif au dela de la 2
année jusqu’a la 25°™ année

- 2% du salaire conventionnel au dela de la 25°™ année de service effectif avec un
maximum de 30%

ARTICLE 60 : PRIME DE FIN D’ANNEE

Une prime de fin d’année, équivalente a un (1) mois de salaire de base_ augmenté ’de la
prime d'ancienneté, est versée par I'entreprise & tout salarié effectivement présent
pendant toute la période du 1* janvier au 31 décembre.

Toutefois, cette prime est attribuée au prorata des mois de service de 'année considférée,
a tout salarié ayant au moins une (1) année d’ancienneté dans I'entreprise, conggdxe en
cours d'année par suite d’une diminution d’activité de I'entreprise ou d'une réorganisation
interne.

Tout salarié ayant fait, en cours d’année, I'objet d’une ou de plusieurs sanctions (Bléme
au minimum) peut voir sa prime réduite ou méme supprimée, sauf avis contraire gju
Directeur Départemental du Travail saisi par le salarié concerné ; celui-ci peut se faire

assister par un délégué du personnel de I'entreprise.
.,...,»-»' ./"—d/‘_/
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ARTICLE 61 : MAJORATION POUR DIPLOME ET LANGUE ETRANGERE

a) Majoration pour dipléme :

Une majoration pour dipléme est accordée au salarié titulaire d’un dipléme correspondant
a 'emploi occupé et faisant partie des critéres définis a 'embauche.
Elle estde :

- 4.000 FCFA pour les diplémes d’étude du cycle secondaire de 1% degré (B.EM.T,,
B.EP, BEI,BEE., BEMG.,B.EP.C.,BET. ou équivalent) ;

- 7.000 FCFA pour les dipldmes d'études du cycle secondaire de 2° degré
(BACCALAUREAT, B.E.S.E.C. ou équivalent)

- 10.000 FCFA pour les dipldmes d’études du cycle supérieur (Licence, Maitrise...).
Le cumul de majoration pour un titulaire de plusieurs diplémes n’est pas admis.

Seul est pris en considération, pour I'attribution de la majoration, le dipléme acquis avant
Fembauche ou dans le cadre d’une formation initiée ou entérinée par I'entreprise, donnant
droit a la majoration la plus importante.

b) Majoration pour lanque étrangére :

Une majoration pour connaissance et utilisation d'une ou plusieurs langues étrangére;
est attribuée au salarié lorsque son utilisation constitue une exigence de I'emploi qu'il
occupe.

Elle est de : 5.000 FCFA par mois.

Dans le cas ou l'entreprise n’assure pas le transport du salarié, elle lui verse une
indemnité de transport qui est censée couvrir les frais occasionnés par ses déplacements
domicile — bureau dans les limites de la circonscription urbaine.

Cette indemnité est fixée par voie d’accord direction/syndicats.

D'autre part, I'utilisation par le salarié de son véhicule automobile personnel pour les
besoins du service est subordonnée & un accord écrit préalable de la direction.

Cette utilisation est alors inde_mnisée sur la base d’'un montant fix¢ par concertation entre
la direction et les Instances syndicales.

(Sg\;ARTICLE 63 : INDEMNITE DE LOGEMENT

Hors le cas ou I'entreprise assure le logement du salarié, elle octroie aux autres salariés
tous colleges confondus une indemnité de logement.

Le montant de cette indemnité est déterminé en concertation entre la direction et les
instances Syndicales de I'entreprise.
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Par contre, le cadre bénéficie d’un environnement de confort domestique conformément a
la circulaire 040.

CHAPITRE 4: ELEMENTS LIES A L’ACTIVITE

ARTICLE 64 : PRIMES LIEES AU TRAVAIL SUR CHANTIER

1°/ CHANTIER :

C'est le lieu désigné par le maitre d’ouvrage ol s’accomplit la p'restation de services
petroliers dans les conditions spécifiques de travail sur un site pétrolier.

2°/ PRIME DE CHANTIER MER (OFF SHORE):

Cette prime rémunére les conditions particuliéres de travail et de vie en mer.
Elle est due pour chaque journée passée en mer.

Elle fera I'objet d’une concertation entre la direction et les instances syndicales de
lentreprise.

3°/ PRIME DE CHANTIER TERRE (ON SHORE):

Cette prime, différente de Ia pnme de mer, rémunére les condmons spécifiques de travail
et de vie sur un site pétrolier a terre.

Elle est due pour chaque journée passée au chantier. Elle est fixée par voie d'accord
direction / syndicats

ARTICLE 65 : PRIME DE PANIER — INDEMNITE DE REPAS

Une prime de panier est due a tout salarié qu’une prolongation exceptionnelle de la durée
de la séance de travail empéche de prendre le repas a I'heure habituelle.

Elle est due dés que cette prolongation réduit & moins de deux (2) heures le temp§
disponible laissé au salarié ou lorsqu’elle est d’au moins deux (2) heures dans le cas ou
le salarié ne reprend pas son travail dans la méme journée.

Elle est égale a trois fois le salaire horaire de la 1° catégorie, 1% échelon de la grille
conventionnelle des salaires en vigueur.

Dans le cas ou cette prolongation de séance de travail est supérieure a deux (2) heures
et ne permet pas au salarié de rentrer chez lui pour prendre son repas, il lui est versé une
indemnité dont le montant représente la valeur estimée d’un repas, compte tenu du colt
de la vie au lieu d’'activité.

Cette indemnité peut &tre remplacée par un repas a l'initiative de I'employeur.

9
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ARTICLE 66 : PRIME DE CAISSE

Cette prime est liée a la responsabilité de la tenue d’une caisse. Son montant est fixé par
employeur aprés concertation avec les instances syndicales de Ientreprise, en tenant
compte de I'encaisse.

ARTICLE 67 : PRIME EXCEPTIONNELLE

L’Employeur peut, & sa seule initiative et a sa discrétion, décider d’octroyer une prime
exceptionnelle destinée a récompenser le mérite d’un salarié sans pour autant que cette
libéralite puisse servir d’appui a une quelconque revendication.

ARTICLE 68 : AUTRES PRIMES SPECIFIQUES

Des primes spécifiques aux activités de chaque entreprise sont attribuées aux salariés
concerneés.

Sont notamment visées par cet article, sans que cette liste soit exhaustive :

- La prime de pénibilité.

- La prime de risque.

- La prime de roulement.

- La prime de salissure.

- Laprime de H2S.

- La prime de hauteur.

- La prime de quart.

- La prime d’acidification.

- La prime opérationnelle (job bonus).

- Laprime de boue.

- La Prime des nuisances sonores

- La prime du ciment.

- La prime d’accrochage.

- La prime de sonde.

- La prime de séparation.

- La prime d'astreinte.

- Laprime DTM = moving.

- La prime des explosifs

- Laprime des travaux insalubres

- La prime de la radioactivité

- Laprime de responsabilité, etc.... _
La détermination de ces primes se fait en concertation entre la direction et les instances
Syndicales de I'entreprise. '

@\"ARTlCLE 69 : Prime d’intéressement
N

Une prime d'intéressement subordonnée aux résultats économiques pourra étre versée,
par 'employeur aux travailleurs au titre de 'année antérieure. ' o
Les criteres de calcul et d'identification seront déterminés chaque début d’année ainsi
que des objectifs : financiers, HSE et des appréciations définies par des parametres
mesurables.




CHAPITRE 5 : ALLOCATIONS DIVERSES

ARTICLE 70 : ALLOCATION DE LA SAINTE BARBE
Une indemnité dont le montant est fixé en accord entre la direction et les instances

syndicales d’entreprises est versée par 'employeur, a chaque salarié a I'occasion de la
féte corporative des mineurs, dite « sainte barbe » (4 décembre).

ARTICLE 71 : AUTRES ALLOCATIONS

Sous reéserve des dispositions de larticle 5 de la présen’ge convention, les salariés
bénéficient d’autres allocations, notamment celles visées ci-dessous, sans que cette
énumeération soit exhaustive :

a) Allocation arbre de Noél

Elle est versée a I'occasion de la féte de noél pour les enfants reconnus par Fentreprise.
L’age de Penfant bénéficiaire et le montant de cette allocation sont déterminés en
concertation avec les instances syndicales de I'entreprise.

b) Allocation de ramassage scolaire

L'entreprise devrait participer aux frais de transport des enfants scolarisés qui remplissent .

les conditions d’attribution des allocations familiales (régime CNSS).
c) Allocation des fournitures et frais scolaires

L’entreprise participe a l'achat des fournitures scolaires des enfants inscrits aux cycles
primaire, secondaire, universitaire et écoles supérieures (régime CNSS).

ARTICLE 72 : DETERMINATION DES ALLOCATIONS DIVERSES

Le montant et les modalités de paiement des allocations visées au pré§ent chapitre sont
déterminés en concertation entre la direction et les instances syndicales de chaque
entreprise.

N
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TITRE VI

DE L’HYGIENE ET SECURITE — DE LA SANTE DU SALARIE — DE L’ACTION
SOCIALE

"ARTICLE 73 : PROTECTION DU SALARIE

Les parties contractantes affirment leur volonté de tout mettre en ceuvre pour garantir et
préserver la santé et la sécurité des salariés occupés dans les différents établissements.

Les employeurs s’entourent de tous les avis qualifiés pour I'élaboration et I'application
des consignes de sécurité.

Les salariés doivent respecter les consignes prises pour la prévention des accidents et
maladies professionnelles, notamment celles concernant le port de matériel de protection
individuelle. Les équipements de protection nécessaires a 'exécution des fravaux
dangereux sont fournis par 'employeur.

Il en est de méme pour les effets de protection nécessaires a I'exécution de certains
travaux exposant les vétements des ouvriers a une détérioration prématuree.

Dans les deux cas, lentretien des équipements et des effets de protection est assuré par
I'employeur.

Les signataires de la présente convention se tiennent en étroite relation pour I'étude et la
“mise en application' de toutes les dispositions :propres ‘4 augmenter la sécurité des
. salariés et a améliorer les conditions d’hygiéne du travail.

‘Les salariés affectés a des postes comportant des:risques:de maladies ou :'d-: accidents
font I'objet d’une surveillance spéciale. Les autres salariés doivent étre soumis @ deux (2)
visites médicales de contréle par an, conformément a la réglementation du travail en
vigueur. ' '

Lorsque le médecin d ‘entreprise ou le médecin désigné par I'entreprise esﬁme”qu’une
mutation provisoire est nécessaire pour sauvegarder I'état de santé d'un salarié, cette
mutation intervient sans conséquence préjudiciable pour ledit salarié.

Les employeurs signataires de la présente convention s’engagent a fournir I’assistance
juridique aux salariés ayant subi toutes sortes d’outrages, d'injures, de diffamations, de
menaces, d'attaques ou de voies de fait dans 'exercice de leurs fonctions, en vue de

F'obtention de la réparation des préjudices éventuels.

ARTICLE 74 : INSTITUTION D’UN COMITE D’HYGIENE ET DE SECURITE

Il est institué dans les entreprises relevant de la présente convention, un comité d'hygiene
-et de sécurité dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur.




ARTICLE 75 : ORGANISATION MEDICALE ET SANITAIRE

a) Principe d’organisation :

En attendant la mise en place d’'un régime d’assurance maladie geré par la CNSS, la
fourniture des soins de santé aux salariés et leurs familles s’effectue & la charge de
I'entreprise dans les conditions suivantes :

1°/ La désignation du médecin d ‘entreprise, ou éventuellement du méc}ecin agree, ainsi
que le choix du ou des établissements sanitaires extérieurs a I'entreprise relévent de la
seule compétence de employeur aprés avis consultatif des délégués du Personnel.

2°/ Les consultations médicales ainsi que les visites médicales annuelles oud embauche
sont effectuées auprés du médecin d’entreprise ou du médecin désigné par I'entreprise.

3°/ Les prestations paramédicales (analyses médicales, examens radiologiques...) sont
assurées dans les services médicaux d’entreprise, centres sanitaires inter-entreprises,
hépitaux publics ou privés, ou les cabinets spécialisés, sur prescription du médecin
d’entreprise ou du médecin désigné par I'entreprise.

4°/ Les médicaments prescrits par le medecin d'entreprise ou le médecin qe_SIgnt_? par
I'entreprise, sont fournis dans les services médicaux d’entreprise, centres sanitaires inter-
entreprises, ou éventuellement les pharmacies de la place.

5°/ Les soins médicaux sont donnés dans les services médicaux d’entreprise,; qentres
sanitaires inter-entreprises, dispensaires, hopitaux publics ou privés, sur prescription du
médecin d’entreprise ou du médecin désigné par I'entreprise. ‘

6°/ L'hospitalisation est assurée dans les établissements sanitaires cités ci-dessus sur
prefscription du médecin d’entreprise ou du médecin désigné par I'entreprise ; le repas du
malade est compris dans la prise en charge pour 'hospitalisation lorsque I'étgbhgsement
sanitaire assure la nourriture des malades internes. Les classes d’hospitgllsatlon des
différentes catégories de salari¢ sont déterminées par note de service du chef
d'entreprise.

7%/ Dans le cas ol I'entreprise dispose d’un service médical, ou si elle est afﬁljée aun
centre sanitaire quelconque, seules les prestations non assurées par ledit service ou le
centre d'affiliation peuvent é&tre fournies a I'extérieur par des établissements sanltaI'reS ou
para-meédicaux spécialisés, sur prescription du médecin d'entreprise ou du médecin
désigné par I'entreprise.

8°/ Dans le cas ou I'établissement médical agréé par l'entreprise ne dispo’se pas Ejes
structures spécialisées, une évacuation sanitaire vers un centre spécial.ise doit et{e
effectuée a la charge de Pemployeur, en cas d'un accident de travail ou maladie
professionnelle.
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b) Bénéficiaires des soins de santé :

Les beénéficiaires des prestations prises en charge par I'entreprise sont définis comme
suit :

1°/ le salarié :

Par salari¢, il faut entendre le salari¢ embauché pour une durée déterminée ou
indéterminée, le salarié en période d’essai ainsi que les personnes placees en
apprentissage dans les formes prescrites par la Loi.

2°/ L’Epouse :

L'épouse légitime du salarié est celle dont I'union est consacrée par un acte de mariage
authentifié et produit par I'officier d’état civil habilité ; il est bien entendu que le d@vqrce
met fin a la qualité d'épouse légitime, ainsi qu’au bénéfice des avantages socio-sanitaires
prévus par la présente convention.

3°/ Les enfants :

Les enfants du salarié sont ceux qui sont reconnus par la législation des allocations
familiales (régime CNSS), et dont la filiation est justifiée par un acte de naissance délivré
par un officier d’état civil ou un jugement d’adoption rendu par le Tribunal d’Instance ; il
s'agit des enfants désignés ci-dessous :

- les enfants nés du mariage officiel
- les enfants nés hors mariage officiel
- les enfants adoptifs

Les enfants définis ci-dessus doivent étre a la charge du salarié ; est réputé a charge,
Penfant du salarié jusqu’a sa majorité (18) ans révolus. La limite d’age est portée a vingt
et un (21) ans révolus au maximum lorsque I'enfant poursuit ses études ; dans ce cas, le
salarié doit produire une piéce justificative (attestation de scolarité) dont 'employeur se
réserve le droit d'en vérifier 'authenticité.

¢) Dispositions diverses :

1°/ Nonobstant les dispositions existantes dans les entreprises, les employeurs prendront
toutes les mesures appropriées pour adapter leurs systémes de soins de santé aux
clauses de la présente convention collective ; les organisations syndicales de I'entreprise
et les délégués du personnel contribueront & la conscientisation des salariés en vue
d’assurer 'observation des normes en matiére de soins de santé.

2°/ Les prestations fournies par les médecins et autres établissements sanitaires. non
agréés, ni par I'entreprise, ni par le service médical d’entreprise (ou le centre sanitaire
d'affiliation), demeurent a la charge exclusive du salarié concerné.

3°/ Toute fraude ou tentative de fraude dont le salarié se rendrait coupable, exposerait
celui-ci aux sanctions disciplinaires selon la procédure en vigueur dans I'entreprise.




4°/ Lf:\ rupture du contrat de travail met automatiquement fin a la fourniture des soins de
sante a la charge de I'entreprise.

ARTICLE 76 : ACTION SOCIALE

Les employeurs reconnaissent I'utilité de I'action sociale au sein des entreprises.
Dans la limite de leurs possibilités financiéres, ils acceptent, en liaison avec les instances
syndicales des entreprises de favoriser la pratique du sport et d’organiser des loisirs.

TITRE Vil :

DES DIFFERENDS RESULTANT DE L’APPLICATION
DE LA PRESENTE CONVENTION

ARTICLE 77 : COMMISSION D’INTERPRETATION ET DE CONCILIATION

Il est institué une commission paritaire d’interprétation et de conciliation pour rechercher
une solution amiable aux différends pouvant résulter de I'interprétation et de I'application
de la présente convention, de ses annexes et additifs.

Cette commission n’a pas a connaitre des litiges individuels qui ne mettent pas en cause
le sens et la portée de la présente convention.

La partie signataire qui désire soumettre un différend a la commission doit le porter par
ecrit a4 la connaissance de toutes les autres parties signataires, du Directeur
Départemental du Travail, ainsi que l'autorité administrative compétente (Ministre du

Travail).

Celle-ci est tenue de réunir la commission dans les plus brefs délais, et au plus tard dans
le mois qui suit la réception de la demande.

Lorsque la commission donne son avis & I'unanimité des organisations représentées, le
texte de cet avis, signé par les membres de la Commission a les mémes effets juridiques
que les clauses de la présente Convention.

Cet avis fait I'objet d'un dépét au greffe du tribunal du travail a la diligence de l'autorité qui
a réuni la commission.

Fait a Pointe - Noire, le 05 février 2010
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Pour la Délégation UNICONGO Pour la Délégation Syndicale

ASSON-— Michel MAMPASSI [0

/Sylvain LOUDI

—

Alain MAHO \(\/

Robert HERBEAUX Jean Christophe BASSISSA %ﬁ

2

Francis LUBON [ Didier MABIALA

Gilles NICOL Marius MAPAKA

Martin TSIKA -

Réais MONDJO @ >

Le Président de la Commission

OKANDZE-NGAKEGNI
Directeur Départemental du Travail
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PROCES-VERBAL

L'an deux mil dix et le cing février, les membres de la Commission Mixte Paritaire
chargée de réviser la « Convention Collective des Entreprises de Services Pétroliers », se
sont retrouvés dans la salle de réunion Kouilou de UNICONGO, pour la signature de
ladite convention et ses annexes :

- Annexe | : grille salariale ;
- Annexe Il : description des emplois-types ;
- Annexe lll : classification des emplois :

Ont signé cette convention et ses annexes :

Pour la Délégation UNICONGO Pour la Délégation Syndicale

Richard MASS

Sylvain LOU Jean Claude TCHIBINDA

- /\/ ”, PDO )
Alain MAHOUNM Andreé MOUTOH

A

Robert HERBEAUX Jean Christophe BASSISSA

Francis LUBON Didier MABIALA

Gilles NICOL Marius MAPAKA

Lydie KINDOU / Martin TSIKA

MBADINGA ITSOUHOU 4, — Régis MONDJO

Le Président de la Commission

OKANDZE-NGAKEGNI
Directeur Départemental du Travail







ANNEXE 2

Filiere 1 — ADMINISTRATION/ FINANCE

AF2
EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
* soit d'un agent R.wmno:mwv_m de secrétariat possédant une bonne connaissance d'une ou plusieurs langues étrangéres et
une _uo:Jm connaissance du traitement de texte et la micro-informatique. Il doit faire preuve de discrétion dans ses
contacts a tous les niveaux, tant 2 I'intérieur qu'a 'extérieur de I'Entreprise. Il doit avoir beaucoup de tact et de diplomatie et
TECHNICIEN etre tres disponible. Sur directives generales, il assure avec une trés grande autonomie et une part importante d'initiative le
DMINISTRATION / | secrétariat du Directeur dont il gére I'emploi du temps,
FINANCE

Catégorie 9a 10

L'agent responsable du secrétariat peut étre a

K ! ssisté dans ses taches par un ou plusieurs agents de secrétariat ; il distribue
et contréle le travail et assure le perfectionne

ment professionnel de ces derniéres.

Il s’agit :
" soit d'un agent ayant une formation administrative et/ou financ
en informatique et présentant des qualités de rigueur, de di

commandement et de bons contacts humains. Sur directives générales, il méne a bien, sans supervision permanente, des

travaux administratifs ou financiers qui comportent des responsabilités et une part importante d'initiative ; il participe & des
études et a la mise en ceuvre de procédures nouvelles de gestion.

iere de haut niveau, possédant en plus des connaissances
scretion, le bon sens de l'organisation, une aptitude au

* soit d'un agent possédant de solides connaissances en j
le sens de responsabilité et de la négociation, de I'autorit
d'orientations générales définissant des objectifs a
autonomie et par application et adaptation de méthod
ceuvre de procédure nouvelles de gestion.

nformatique et présentant des qualités d'analyse et a.w m<:5mmm,_
€, le sens du commandement et une grande disponibilité. A partir

atteindre, il doit étre capable de mener a bien, avec une @.qum
es définies de maniére générale, des études complétes et la mise en

*

soit d'un agent possédant des connaissances

générales et techniques appropriées pour organiser et suivre les
programmes de formation interne.

La progression en catégorie est fonction du développement des aptitudes professionnelles de l'agent appréciées selon les critéres

pres a chaque entreprise
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Filiere 2 — APPROVISIONNEMENT/LOGISTIQUE

iexe 2
ALA
EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
Agent, ayant des connaissances des matériels et en informatique et possédant des qualités de soin, ordre, méthode,
organisation et rigueur. |l peut étre affecté au transit ou au Magasin.
EMPLOY A l'embauche, il peut étre titulaire d'un'dipléme du niveau secondaire (CAP, BET, BEPC, BEP, BAC...).
E

PPROVISIONNEMENT
Catégorie 53 8

Sur instructions précises, il est chargé, selon 'son affectation, d'effectuer des achats et des commandes sous controle,
d’enregistrer et.de renseigner les documents d'expédition ou de réception : il est également chargé de préparer et suivre

les dossiers de sinistre (Achats/Transit) ou de contréleur (identification, marquage, sorties, entrées) les matériels
réceptionnés ou expédies (Magasin)

TECHNICIEN
APPRO/LOGISTIQUE
Catégorie 9310

Il s'agit :
- soit, & 'embauche, d'un agent titulaire d'un BTS/DUT ou d'un BAC avec une expérience professionnelle de trois (3) ans

minimum, possédant de bonnes connaissances en informatique et en anglais et présentant des qualités d'ordre et de
méthode, le sens de I'organisation, de bons contacts humains et I'aptitude au commandement :

- soit d'un Employé Approvisionnement ou Logistique qui est rompu grace a des aptitudes professionnelles de haut niveau
acquises aprés une formation interne ou une longue pratique du métier.

A partir d'orientations générales ; ‘ .
* le Technicien Approvisionnement est capable d'assurer avec une grande autonomie, et selon son poste d’affectation, des
achats de matériels (appréciation des offres, des prix/délais...) la négociation des contrats, le réglement de I'ensemble des

litiges, le choix des Transitaires et Transporteurs dans les meilleurs rapports qualité/prix/délais et le suivi des prestations,
la supervision et I'explication du Magasin central et des unités qui y sont rattachées.

* Le technicien Logistique est capable d'organiser et de coordonner avec une totale autonomie toutes les activités de la

Smmwzn:m*mzmmncm_mm30:<m3m3mammm:mm:m._mv_.mnmﬂmmo:__mm:mzmmzo:m:mmcmsn_mmﬂm_gmma: Umao::m_am
chantier. _

"La progression en catégorie est fonction du développement des aptitudes professionnelles de I'agent appréciées selon lesfritéres propres
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Filiére 2 — >vvmo<_m_ozzm_smzdrom_m.zccm
e?2

AL3
MPLOL-TYPE DESCRIPTION
Il s'agit :
- soit, a I'embauche, d'un agent ayant une formation supérieure du niveau BA+5 sanctionnée par un dipldme d'Ecole
d'Ingénieurs, de Grande Ecole ou le DEA, DESS, Doctorat pour l'universitaire, ou autre dipldme équivalent, et complétée
par une formation spécifique dans le domaine de la logistique ou de I'approvisionnement :
CADRE - soit d'un technicien Logistique ou Approvisionnement ayant une solide expérience professionnelle complétée par une
'RO/LOGISTIQUE formation interne.
atégorie 11 213

Dans les deux cas, le cadre

Appro/Logistique doit étre ca
plusieurs Techniciens et/ou E

pable d'assurer des fonctions de commandement sur un ou
mployés Appro/Logistique : il r

épartit, coordonne et contréle I'exécution de leur travail dont il
assume la responsabilité hiérarchique.
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riere 5 - SUPPORT TECHNIQUE

Xe 2
ST2
IMPLOL-TYPE DESCRIPTION
Il s’agit :
- mo:..m _.mBUmcm:m. d'un agent qui a un trés bon niveau de connaissances générales et techniques sanctionnées par {'un
des dipldmes suivants, BAC technique ou scientifique avec une expérience professionnelle de trois (3) ans minimum ou
TECHNICIEN BTS/DUT (ou un dipléme équivalent) et qui a suivi un entrainement spécifique dans la spécialité.
BO/ TECHNICIEN | - soit d’'un agent qui, grace 3 des aptitudes professi
DE

AAINTENANCE
-atégorie 9 2 10

— ]

CADRE LABO/
CADRE DE
MAINTENANCE
atégorie 11 3 13

.. ) prés une longue expérience du
metier, ou une formation interne, est capable de concevoir seul I

organisation et I'exécution de son travail avec toutes les
qualités requises, notamment Pesprit d'initiati

n informatique et en anglais et doit pouvoir se servir des
our accomplir sa tache ; en outre, il doit pouvoir travailler avec une relative autonomie et

eur : esprit critique et d'analyse, aptitude au travail en equipe et au commandement, sens de

Le technicien. participe a la formation des agents de niveau inférieur ou 3 F'entrainement de nouveaux techniciens. Il peut
contréler le travail d'un oy plusieurs agents placés sous ses ordres.

intenance ayant une solide expérience professionnelle complétée par une
formation interne. .

Dans les deux cas, le Cadre Labo/Maintenance -

posséde des capacités personnelles attendues de tout cadre, dont
certaines ont été acquises durant de longues étud

es, telles que : analyse/synthése, proposition/innovation, adaptation au
changement, décision/responsabilité, organisation, cité, motivation et développement des agents.
ques qui lui permettent de controler et corriger le
tations des systémes technologiques.

recherche de l'effica
Outre ses capacités personnelles, il posséde les connaissances techni

travail de ses collaborateurs et de suggérer les modifications et les adap
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Annexe 2

57

Filiére 4 — INTERVENTIONS SUR SITE

h EMPLOI-TYPE

[1S52
DESGRIPTION

TECHNICIEN
D'INTERVENTION

Catégorie 92 10

I s’agit :

- soit, & 'embauche, d’un agent qui a un trés bon niveau de connaissances générales et techniques sanctionnées par l'un
des dipldmes suivants, BAC technique ou scientifique avec une expérience professionnelle de trois (3) ans minimum ou
BTS/DUT (ou un dipldme équivalent) et qui a suivi un entrainement spécifique dans la spécialité.

- soit d'un agent qui, grace a des aptitudes professionnelles de haut niveau acquises aprés une longue expérience du

métier, ou une formation interne, est capable d'assurer correctement, de fagon autonome et en toute responsabilité, le

fonctionnement des équipements au chantier ainsi que leur maintenance 3 la base.
Dans les deux cas, le technicien doit

- posséder de bonnes connaissances en informatique et en Anglais, et savoir se servir des manuels techniques pour
accomplir sa tache et étre capable de rédiger un rapport synthése.

- posséder des qualités de rigueur, notamment l'esprit critique et d'analyse, I'aptitude au travail en équipe et au
commandement, le sens de I'organisation.

- avoir une parfaite connaissance des régles de sécurité concernant le maniement des outils et substances dangereuses
(explosifs) et sources radioactives).
Le technicien en charge d'une équipe d'intervention, doit étre capable d'organiser et de controler le travail de ses

collaborateurs aussi bien au chantier qu'a la base. Il participe a la formation des agents de niveau inférieur ou a
'entrainement de nouveaux.

CADRE
D’INTERVENTION

Catégorie 11213

il s'agit :

- soit, a 'embauche, d’un agent ayant une formation supérieure du niveau BAC+5 sanctionnée par un Qi.aa.m d'Ecole
d'Ingénieurs, de Grande Ecole par le DEA, DESS, Doctorat pour les universitaires, ou autres diplome équivalent, et
complétée par une formation spécifique ;

- soit d'un Technicien d'intervention ayant une solide expérience professionnelle complét
Dans les deux cas, le cadre d'intervention posséde des capacités personnelles attendue

été acquises durant de longues études, telles que : analyse/synthése, proposition/innovation, adaptation au changement,
décision/responsabilité, organisation, recherche de l'efficacité, motivation et développement des agents.

Outre ses capacités personnelles, il posséde les connaissances techniques nécessaires a I'exercice de son métier telles

que conception, interprétation des mesures et relevés, mise en ceuvre et suivi des solutions technologiques utilisées sur
les sites pétroliers.

ée par une formation interne.
s de tout cadre, dont certaines ont

NB : La progression en catégorie est fonction du développement des aptitudes professionnelles de I'agent appréciées selon les critéres propres a ch

que entreprise

[— o ar—
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Filiére 5 - FORAGE

©2 FOR 1
.
MPLOI-TYPE DESCRIPTION
Ouvrier de forage
Il s'agit d'un agent affecté a des taches simples qui exigent un entrainement progressif et de bonnes capacités physiques.
Au stade supérieur, il s’agit d'un ouvrier qui a acquis des connaissances professionnelles et une expérience du métier qui
lui permettent d'effectuer les taches telles que la manutention, entretien et le rangement, dans le respect des régles de
securité exigées.
* Ouvrier de forage qualifié
Il s’agit de I'ouvrier de forage quia acquis une qualification & la sonde et qui, de ce fait, est promu (ou recruté comme tel) ;
AGENT cette qualification est obtenue ou constatée suite a une formation interne ou aprés une longue pratique du métier d'ouvrier
DE FORAGE de forage. L'ouvrier de forage qualifié doit connaitre pa

Catégorie3a 8

rfaitement le fonctionnement des équipements propres a sa
ses de ses supérieurs ; il doit avoir en outre des aptitudes
itement les équipements et autres outils nécessaires pour le

spécialité et assurer leur entretien sur instructions préci

professionnelles devant lui permettre de connecter parfa
forage.

A un niveau supérieur, il doit étre capable de remplacer périodiquement I'accrocheur.

* Ouvrier de forage hautement qualifié

Agent plus expérimenté que I'ouvrier de forage qualifié et promu (ou recruté comme tel) aprés avoir atteint un certain

degré de spécialisation au mat, suite & une formation interne ou a une longue pratique du métier. Il doit étre capable de
travailler de fagon autonome au mat.

A un niveau supérieur, il s'agit de I'ouvrier hautement qualifié au mat qui est nommé (ou recruté comme tel) surveillant de

by

bassin gr'ace a ses connaissances dans la préparation des boues, la mesure de leurs propriétés et leur circulation dans le
circuit de forage.

Dans les deux cas, I'ouvrier de forage défini ci-dessus doit &tre capable de rédiger un rapport succinct ; en outre il doit
connaitre les régles de sécurité et de protection de I'environnement.

3 progression en-catégorie est fonction du développement des aptitudes professionnelles de I'agent appréciées selon les critéres propres a chaque entreprise

o M E

ey [P
4 F ™ L4 A F " " " d d
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01
Filiere 6 — MEDICALE

Annexe 2 MED
EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
AGENT lI-s’agit d'un agent qui est titulaire du.dipldme requis par les services officiels de santé pour exercer les professions
DE SANTE

meédicales ( diplome d'aide soignant, brevet d'infirmier, diplome d'agent technique de laboratoire...) et qui a une

expérience professionnelle de quelque années ainsi que des qualités de conscience professionnelle, de discrétion, le
Catégorie4 a 8 -sens du-devoir et des responsabilités.

Sur instructions précises, il est capable de réaliser correctement
- accomplir des gestes para médicaux sim
- administrer, sur prescriptions du Méd

, selon sa spécialité, des taches du type suivant
ples tels que pansements, prise de tension artérielle, température, ...

ecin ou du technicien de santé, les soins et traitements aux malades et
blessés ;
- effectuer, sous la responsabilité d’un technicien de santé, les prélévements et analyses prescrites par les médecins :
- assurer les gardes, permanences et astreintes.
TECHNICIEN DE Il s'agit :
SANTE *

soit d'un agent titulaire du dipléme d'Etat d'Infirmier, Sage femme, Puéricultrice ... avec une longue expérience
Catégorie 9310 professionnelle,

Sur directives de ses supérieurs, il est capable de dispenser avec autonomie les soins et traitements aux malades et
blessés, contréler la . prescription des soins administrés par les infirmiers, conseiller ces derniers, effectuer
eventuellement les radiographies, contrdler la tenue des dossiers et registres du service médical, assurer les gardes,
astreintes et permanences, ainsi que la gestion du matériel et des produits de la pharmacie ; il est responsable des
patients hospitalises. Il participe a I'établissement des:besoins prévisionnels.

" soit d'un agent technique de laboratoire promu Technicien de Santé (ou recruté comme tel) grace a sa longue
experience du meétier, ou, a 'embauche, d’'un agent titulaire d’un -diplome d’Etat d'anesthésiste/réanimateur, du
BTS/DUT (ou équivalent) d'analyses biologiques: et possédant une solide expérience professionnelle. A partir des
orientations générales, il doit étre capable de réaliser avec une grande autonomie, les prélévements et les analyses
biologiques, immunologiques et parasitologiques prescrites par les médecins et controler celles qu'il confie aux
agents techniques ; en plus, il doit pouvoir effectuer, sur la base des résultats obtenus, des synthéses générales et
rediger les rapports périodiques des activités du laboratoire. Il participe a I'établissement des besoins prévisionnels.

CADRE DE SANTE | Agent ayant une formation de médecine (générale ou spécialisée) sanctionné par un dipldme reconnu par 'Ordre des
Catégories 122 13 | médecins avec une expérience professionnelle de quelques années.

]
!
m

NB : La progression en catégorie est fonction du développement des aptitudes professionnelles de Engﬂ..n,mnaoaqm selon les critéres propres g chaque entreprise

s
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FILIERE 2 : APPROVISIONNEMENT ET LOGISTIQUE

Colléges

Exécution

Maitrise

Cadre

Catéegories
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" FILIERE 4 : INTERVENTION SUR SITE

=

Colléeges

Exécution
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FILIERE 6 : MEDICALE

Coliéges

Exécution

Maitrise

Cadre

Emplois
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CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DES SERVICES PETROLIERS
. BAREME DES SALAIRES

DATE D’EFFET : 1°® SEPTEMBRE 2009

Pour la Partie Patronale

Richard MASSON
Sylvain LOUDI _

LE PRESIDENT DE LA COMMISSION

OKAN cmg

AKEGNI

()

Directeur Départemental du Travail

4 -

prereny rm— pre—y ety

Pour la Partie Syndicale.

Michel MAMPASSI N‘ v .

Jean Claude TCHIBINDA._

André MOUTOHO

i

Jean - Christophe BASSISSA [ —

Colléges EXECUTION MAITRISE CADRE

Catégories 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13

Echelons |

1 116863 140034 159569 | 198217 | 223791 1269734 | 300547 | 359030 || 423703 | 567494 677594 | 1068874 | 1469692

2 || 123551 144933 | 165837 | 206213 | 232277 278180 | 313079 | 371562 |[434180 | 581093 || 730088 1084787 | HC
3 130239 | 148749 | 172627 214209 | 242972 285635 | 324802 382967 || 458338 | 619980 || 785756 1154757 HC
4 135796 | 152566 | 186004 | 219107 | 252562 | 202326 | 337063 396646 || 470416 | 672481 855734 | 1259726 HC
5 256940 | 349235 [ 410325 || 452494 963887 | 1204726 | WG
6 506651 1016380 | 1399725 |  HC

SIGNATAIRES







PROTOCOLE D’ACCORD

Relatif aux travaux de la Commission Mixte Paritaire chargée de réviser la Convention CQJ_JCQL}_VQ de
Entreprises des Services Pétroliers. ' ST

L'an deux mil dix et les 7 et g décembre, se sont réunis dans Ja salle Kouilou de I’UNICONQO, Ic
membres de la Commission Mixte Paritaire Chargée de réviser la Convention Collgc(nve gc
Entreprises des Services Pétroliers conformément a Parrété n° 8863/MTESS-CAB du 9 ﬂOVGmD(
2010. ' '

Apres débats, les membres de |a Commission ont convenu de ce qui suit ;

I- augmentation générale de |a grille des salaires de 2 % , o
2- date de prise d’effet de cette augmentation fixée au 1 décembre. 200 Sl
3- cette grille salariale fera I’objet d’une négociation 4 partir du 2.novembre de chaqg_;

année dont la prise d’effet est fixée ay I janvier.de ’année suivante. - <. - .
. p 5t fixeé j e -

En foi de quoi, le présent Protocole d’Accord a été établi pour servir et valoir ce que de-droit./

- Fait & Pointe-Noire, le 8 décembre 2010,

Pour la Partie Patronalc Pour la. Partie Syndicale

/ - Jean Claude TCHIBINDA. 44

- Roland BEL‘LA-TSQ_UEKC?'._';

- Richard MASSON
- Francis LUBON .

- Sylvain LOUDI - Didier MABIALA _

i

-Robert HERBEAUX * . o=

LE PRESIDENT DE LA C.OMMISSION'

OKANDZE-NGAKEGNI
Directeur Départemental dy Travail




>szxm l_

OOZ<ijOZ OOrrmOj/\m Omm mZ.ZNnUm_mmm Omm mmﬂSCmm Um.ﬂmOCmmm

DATE D'EFFET : 1° omomzmmm.mid

mZNmZm Omm m>r>_wmm

]

Colleges EXECUTION - . MAITRISE. CADRE
Catégories 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Echelons . : | N 3 |
1 119200 | 142835 | 162760 | 202181 | 228 267 | 275 129 | 306 558 u.mm..N: ,.Au_.fd | 578.844 | 691146 | 1090251 14939086
2 126022 | 147832 | 169154 |'210-337 | 236922 | 283 744 | 319 340° _w;...gu.. 442 864 | 502715 | 744690 | 1106 483 HC
3 132844° | 151724 | 176079 | 218493 | 247831 | 291 348 | 331 390 390.626 | 467 505 | 632389 | 801471 | 1177852 HC
4 138512 | 155617 189724 | 223489 | 257 613 | 298 172 | 343 804 | 404.579. | 479 824 | 685931 | 872849 | 1 284 920 HC
5 . 265 139 356 220 | 418 m,.“,: 492 144 983 165 | 1320620 HC
8 | B 516784 1036708 1427 719 HC

Robert HERBEAUX

LE vxmm_omzm%ﬂ

ENOZZEm5Z

\

 OKANDZE

WNGAKEGNI

Directeur Départemental du Travail

Pour la Partie m<.:%,om_m

Jean Claude AOI_m_ZD_.,», Mm,ﬁ\ .
Roland BELLA TSOUEKO
Didier MABIALA <~

Régis goZﬁ@\%




>zzmxm q-

OOZ<ijOZ OOFFmO,_._<m Umm mzj_;ﬂmnmm.mmm Umm mmﬂ< Cmm _Um._._NO_r_mBm

mbmmgm Omm m>_x>:u,mm

‘DATE D'EFFET :

1 DECEMBRE ,NS..o

Dlleges | | EXECUTION . MAITRISE CADRE

¢gories 1 2 3 4 | s 6 7 8 9 10 11 12 13

“helons h , , o .
1 119200 | 142 835 162760 | 202181 | 228 267 | 275 129 | 306558 " u.,mm,N: ;A_wfd | 578.844 | 691146 | 1090251 1499 08¢
2 126022 | 147832 | 169154 | 210337 | 236922 | 283 744 | 319 340" ..uNm.__@.ﬁ. 442864 | 592715 | 744690 | 1106 483 . HC | .
3 132844 | 151724 176 079 | 218493 | 247831 | 291 348 | 331 390 | 390 626 | 467 505 | 632389 | 801471 | 1177852 HC
4 138512 | 155617 189 724 | 223489 | 257613 | 298 172 | 343 804 404579 |'479 824 | 685931 | 872849 | 1284920 _ HC _
5 ,, 265 139 356 220 ﬁm‘m.u,: 492 144 983 165 | 1320620 | HC _
6 | . 516 784 1036708 | 1427719 | HC |

Signataires v

LE mmmm_omzmwrﬁmogzam_oz
\,/ l

OKANDZE WGAKEGNI
Directeur Départemental du Travail -

Pour la Partie w<.:&nm5

Jean Claude TCHIBINDA N\N\Q




ACAWNTS A RSNy U AL Uiy

Relatif aux travaux de la Commission Mixte Paritaire chargée de réviser la Convention CQ’_IQQ:’-VC des

Entreprises des Services Pétroljers.

L'an deux mil dix et les 7 et 8 décembre, se sont réunis dans la salle Kouilou dc PUNICONGO, fes
membres de la Commission Mixte Paritaire Chargée de réviser la Convention Collgct;ve des
Enureprises des Services Pétroliers conformément a arrété n° 8863/MTESS-CAB du 9 novembre
2010. : . .

Apres débats, les membres de la Commission ont convenu de céqui. suit

I- augmentation générale de la grille des salajres de 2%

2- date de prise d’effet de cette augmentation fixée au 1% décembre 2010 .- R
50 vembre de chague

3- cette grille salariale fera IPobjet d’une négociation 4 partir du 2.no

année dont la prise d’effet est fixée au |* janvierde I’année suivante. R

En foi de quoi, le présent Protocole d’Accord a été établi pour servir et valoir ce que c‘_lt::‘d_{_({it %

© Fait 4 Poinie-Noire, le 8 décembie 20/0.

Pour [a Partie Patronale

Pour la Partie Syndicale

- Richard MASSON . - Jean Claude TCHIBINDA" /2

- Francis LUBON - Roland BELLA-TSOUEKO - 1587 |-

- Sylvain LOUDI

I

T . - Didier MABIALA.

/"-.':' S

. /
- Robert HERBEAUX

OKANDZE-NGAKEGNI

Directeur Départemental du Travail



PROTOCOLE D’ACCORD
Relatif aux travaux de la comymission mixte paritaire chargée

1

B s - [ - I Ph R
de réviser la convention collective des e

services petroliers.

L’an deux mil douze et le quatorze décembre, se sont réunis dans la salle Kouilou de
PUNICONGO, les membres de la commission mixte paritaire chargée de réviser la
convention collective des entreprises de services pétroliers conformément & Darrété
n°14427/MTSS-CAB du 26 octobre 2012.

Apres débats, les membres de la commission ont convenu de ce qui suit :

- Augmentation générale de la grille des salaires de 1.8 % ;

2- Date de prise d’effet de cette augmentation fixée au 1% janvier 2013 ;

3- Cette grille salariale fera I’objet d’une négociation & partir du 02 novembre de chaque
année dont la prise d’effet est fixée au 1% janvier de I’année suivante.

En foi de quoi, le présent protocole d’accord a été établi pour servir et valoir ce que de droit. /

Fait & Pointe-Noire, le 14 décembre 2012

Pour la Partie Patrona)é

Pour la Partie Syndicale

Richard MASSON

Sylvain LOUD< B - Didier MABIALA
e

Alain MAHOUNA - Jean NGOUAMA
P o
P LE PRESIDENT DE LA COMMISSION

Directeur Départemental du Travail







PROTOCOLE D’ACC ORD

Relatlf aux travaux de la commission mixte pantalre chargée de réviser la convention
collective des entreprises de services pétroliers.

L’an deux mil onze ef le 30 novembre, se sont réunis dans la salle Kouilou de PUNICONGO,
les membres de la commission mixte paritairé chargée de réviser la convention collective des
entreprises de services pétroliers conformément a Darrété n® 14858/MTSS-CAB du 9
novembre 2011,

Apres débats, les membres de la commission ont convenu de ce qui suit :
1- augmentation générale de la grille des salaires de 1,9%
2- date de prise d’effet de cette augmentation fixée au 1¥ janvier 2012;

3- cette grille salariale fera 1’objet d’une négociation a paftir. du 02 novembre de chaque
~année dont la prise d’effet est fixée au 1* janvier de ’année suivante.

En foi de quoi, le présent protocole d’accord a été établi pour servir et valoir ce que de droit. /

- Fait 4 Poirite-Noire, l¢ 1 décembre 2011

Pour la Pai‘fié'Patronale i Pour la Partie Syndicale

-Richard MASSON —Jean Claude TCHIBIND
—Jean Chnstophe BASSISS

-Luc MOLINARO

S — e

-Sylvain LOUDI ~ Didier MABIA «(-:Zl_ffzgz'*

-Alain Sylvére MAHOUNA B —Martin KINOUANI

LE PRESIDENT-BE LA COMMISSION

OKANDZE-NAAKEGNI
Directeur Départemental du Travail



ANNEXE |
CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DES SERVICES PETROLIERS

BAREME DES SALAIRES

DATE D'EFFET: 1ar JANVIER 2012

Colieges | EXECUTION MAITRISE CADRE
Categories 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Echelons
1 121 465| 145 549 | 165 852 | 206 022 232 604 | 280 356312 383 373 169 |440388|589842| 704273 1110966 | 1527569
2 128 416/ 150 641 | 172 368|214 333| 241424 289 135|325 407| 386194 | 451 273 603 977| 758 839 1127 506 HC
3 135 368/ 154 607 | 179 425222 644 252 540 | 296 884 337 686 398 043 476 388 | 644 404| 816 699 1200 231 HC
a4 141144 158 574 | 193 329227 735 262 508 | 303 837|350 336| 412 266 488941 | 698 964 889 433 1309333 HC
. 5 ~ 270 177 362 988| 426 483 | 501 495 1001845 | 1345712 HC
6 _ _ 526 603 1056 405 | 1454 846 HC
. SIGNATAIRES
: Pour la Partie Syndicale
e
Richard MASSON lean Claude TCHIBINDA {22644 »“ o
Luc MOLINARO Jean Christophe BASSISSA L
Sylvain LOUDI \_ L A Didier MABIALA < ) : -
Eam VA
Alain Sylvére MAHOUNA "~ Martin KINOUANI AT
y _ 7@% 1

MMISSION

.OKANDZEN AKEGNI
Directeur Dmnmlﬂ:ms"m_ du Travail



ANNEXE I
CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DES SERVICES PETROLIERS
BAREME DES SALAIRES

DATE D'EFFET : ler JANVIER 2013

Colleges EXECUTION MAITRISE CADRYE lw
Catégories I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I 12 13
Echelons

| 123 651 148 169 | 168837 | 209730 | 236791 | 285402 | 318 006 | 379886 | 448315 | 600459 | 716955 |1 130963 | 1 355065

2 130 727 153 353 175 471 218 191 245770 | 294339 | 331264 | 393 145 459 401 614849 | 772498 |1 147 799 HC |
3 137 805 157 390 182 655 | 226652 | 257086 | 302228 343764 | 405213 | 484963 | 656 003 831400 | 1221 835 HC
4 143 685 161 428 196 809 | 231834 | 267233 | 309306 356642 | 419687 | 497742 | 711 545 905443 | 1332901 HC
5 0 0 0 0 275 040 0 369522 | 434160 | 510522 0 10198781369 935 HC
6 0 0 0 0 0 0 0 0 536 082 0 10754201481 033 HC
SIGNATAIRES )
Pour la Partie Patronale Pour la Partie Syndicale
Richard MASSON Jean Claude TCHIBINDA
- /// -
Michel wmﬁmozvgN Roland BELLA-TSOUEKO
Sylvain LOUDI - Didier Z>§>h>\ &
Alain MAHOUNA mm,\ JeanNGOUAMA «\ .
/,,\

N.m

LE PRESIDENTDE LA COMMISSION

\ i
OKANDZE-NGAKEGNI

Directeur Départemental du Travail
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Relatif aux travaux de la commission mixte paritaire chargde
de réviser la convention collective des entreprises de
services pétroliers.

L’an deux mil treize et le vingt-six novembre, se sont réunis dans la salle Kouilou de
'UNICONGO, les membres de la commission mixte paritaire chargée de réviser la
convention collective des entreprises de services pétroliers conformément & arrété

n°3347/MTSS-CAB du 29 mars 2013.

Aprés débats, les membres de la commission ont convenu de ce qui suit :

1- Augmentation générale de la grille des salaires de 1,5% ;

2- Date de prise d’effet de cette augmentation fixée au 1% janvier 2014 ;

3- Cette grille salariale fera 1’objet d’une négociation a partir du 02 novembre de chaque
année dont la prise d’effet est fixée au 1* janvier de I’année suivante.

En foi de quoi, le présent protocole d’accord a été établi pour servir et valoir ce que de droit.
Fait a Pointe-Noire, le 26 novembre 2013

Pour ]a Partie Patm[% - Pour la Partie Syndicale

Jean Claude T

IBINDA {; Z; ALy
RV

} b/i A \‘“’
Placxde IBAKAKOMBOYO ONGUEME
Directeur Départemental du Travail






ANNEXE |

CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DES SERVICES PETROLIERS
BAREME DES SALAIRES

DATE D'EFFET :

ler JANVIER 2014

Colléges EXECUTION MAITRISE CADRE
Catégories | 2 3 4 S 7 8 9 10 I 12 i3
Fchelons
] 125506 | 150391 171370 | 212876 | 240343 31 322776 | 385584 | 455040 | 609466 | 727709 |1 1479281 575 3V
2 132 688 155633 178 103 221 464 249 456 5 336233 399 043 466 292 624 071 784086 | 1 1650106 HCe
3 1398 159 751 185394 230 051 260942 1 348 921 411 291 492 237 665 843 8§43 871 1 240 163 He
4 145 840 163 850 199 7061 235312 271242 46 361 992 425 982 505 208 722219 919024 |1 352893 e
5 0 0 0 0 279 166 375065 440 672 518 180 0 1035176 1 390 4384 HOC
6 0 0 0 0 0 0 0 544 123 0 1091 3521 1 503 249 e
SIGNATAIRES
Pour la Partic Patronale Pour la Partic Syndicale

LE PRES

IDENT DE LA COMMISSION

% W:..v,.\»\m.\

.ﬁ\%w . 3‘”..\.

Lo
e Nt

E:q:\q ABAKAKOMBOYQ-ONGUEME
Dirceteur Départemental du Travail

Roland BELLA-TSOULKO







Proces-verbal de réunion

L’an deux mil dix-sept et le sept décembre, se sont réunis dans la salle Kouilou de
PUNICONGO, les membres de la commission mixte paritaire chargée de réviser la
convention collective des entreprises de services pétroliers conformément a I'arrété
n°11746/MTSS/CAB du 29 Juillet 2014 et au relevé des conclusions du 23 Aout 2017.
Apres débats, les membres de la commission ont convenu ce qui suit :
Augmentation graduelle de 1% de la grille salariale applicable de la maniére suivante :
1- 0,5 % d’augmentation applicable au 1% janvier 2018
2- 0,5% d’augmentation applicable au 1% juillet 2018.
Néanmoins, les parties restent ouvertes & une discussion mi- année en cas de difficulté

économique avérée.

En foide quoi, le présent procés-verbal a été établi pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a Pointe-Noire, le 7 Décembre 2017

Pour la Partie Patronale Pour la Partie Syndicale

Alain Sylvére MAHQIIN A

Michel PERSONNAZ -

Thibaud des GEORGES .=~

Sylvain LOUDI

LE PRESIDENT DE LA COMMISSION

//<
. ~ X
A(ékbw" N
/ -

Appolinaire MAMPASSI

Directeur Départemental du Travail






CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DES SERVICES PETROLIERS

BAREME DES SALAIRES

DATE D'EFFET : ler JANVIER 2018

Colleges EXECUTION MAITRISE CADRE 11
Catégories 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Echelons

1 126 134] 151 143| 172227| 213 941] 241544 291132 324390] 387512 457315} 612513] 731348] 1153668 1586233

2 133352{ 156431 178993| 222571] 250703{ 300248] 337915 401038| 468624; 627192 788006] 1170841 HC

3 140 571| 160550| 186321| 231202| 262 247] 308295} 350665{ 413 346| 494 699! 669 173] 848 090; 1246364 HC |

4 146 569! 164 669| 200 760| 236 488| 272 598| 315515| 363 802| 428 112] 507 734! 725830/ 923620 1359659 HC

5 ¢ 0 8] 0 280 562 0 376 940| 442875 520771 0 1040352 1397436 HC

6 0 0 0 0 0 Q 0 0 546 844 0 1097 009| 1510765 HC

SIGNATAIRES

‘Alain MAHOUNA

Pour la Partie Patronale

Z_nrmrvmmmozz,w/w»/ =

)
]

Sylvain LOUDI ___
e

Thibaud des m\mbwm\mW
\

LE PRESIDENT DE LA COMMISSION
e

.

Appolinaire MAMPASS!
Directeur Départemental du Travail

Pour la Partie Syndicale

Jean-Christophe BASSISSA <.







CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DES SERVICES PETROLIERS

BAREME DES SALAIRES

DATE D'EFFET : ler JUILLET 2018

Colléges EXECUTION MAITRISE CADRE
Catégories 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Echelons
1 126 761 | 151895 | 173084 | 215005 | 242 746 | 292 580 326 004 | 389 440 | 459 590 | 615561 | 734986 | 1159 40711594175
2 134 015 | 157209 | 179884 | 223678 | 251951 | 301742 | 339 596 | 403033 | 470955 | 630312 | 791926 | 1176666 HC
3 141 270 | 161348 | 187248 | 232352 | 263551 | 309829 | 352 410 | 415 404 | 497 160 | 672502 | 852309 |1252 564 HC
4 147 298 | 165488 | 201 759 | 237665 | 273 954 | 317085 365612 | 430242 | 510260 | 729 441 | 928215 | 1366423 HC
S 0 0 0 0 281957 0 378 815 | 445079 | 523 362 0 10455281404 3898 HC
6 0 0 0 0 0 0 0 0 549 564 0 1102 467{1518 281 HC
SIGNATAIRES

Pour la Partie Patronale

\\\ ) v
4\. ¥

Alain MAHOUNA-

MichelPERSONNA
e )

“Sylvain LOUDI .

Thibaud des-8EOR

Appolinaire MAMPASSH /

Directeur Départemental du Travail

Pour la Partie Syndicale

jean Claude TCHIBINDA.

Didier MABIALAG=

Jean-Christophe BASSISSA 25555

o5







Procés-verbal de réunion

L’an deux mil dix-sept et le sept décembre, se sont réunis dans la salle Kouilou de
I’'UNICONGO, les membres de la commission mixte paritaire chargée de réviser la
convention collective des entreprises de services pétroliers conformément a Iarrété
n°11746/MTSS/CAB du 29 Juillet 2014 et au relevé des conclusions du 23 Aout 2017.
Aprés débats, les membres de la commission ont convenu ce qui suit :
Augmentation graduelle de 1% de la grille salariale applicable de la maniére suivante :
1- 0,5 % d’augmentation applicable au 1% janvier 2018
2- 0,5% d’augmentation applicable au 1% juillet 2018,
Néanmoins, les parties restent ouvertes a une discussion mi- année en cas de difficulté

économique averée.

En foi de quoi, le présent procés-verbal a été établi pour servir et valoir ce que de droit.

Fait & Pointe-Noire, le 7 Décembre 2017

Pour la Partie Patronale Pour la Partie Syndicale

2

Michel PERSONNAZ

Sylvain LOUDI

LE PRESIDENT DE LA COMMISSION

) -
[ AN
Appolinaire MAMPASSI

Directeur Départemental du Travail






CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DES SERVICES PETROLIERS

BAREME DES SALAIRES

DATE D'EFFET : ler Janvier 2020

Colleges EXECUTION MAITRISE CADRE
Catégorie 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Echelons
1 128029153414 11748151217 155| 245173 | 295506 | 329 264 | 393334 | 464 186 | 621 717 742 336 1171001 1610117
2 135355 158 781 | 181 683 | 225915 | 254471 | 304759 | 342992 | 407 063 | 475 665 | 636615 799 845 1188433 HC
3 142683 | 162961 | 189120 | 234676 | 266 187 | 312927 | 355934 | 419558 | 502 132 | 679 227 860 832 1265090 HC
4 148771 | 167143 | 203777 | 240042 | 276 694 | 320 256 | 369 268 | 434 544 | 515363 | 736 735 937 497 1380087 HC
S 0 0 0 0 284777 0 382 603 | 449 530 | 528 596 0 1 055 983 1418433 HC
6 0 0 0 0 0 0 0 0 555 060 0 1113492 1533 464 HC
SIGNATAIRES

Pour la Partie Patronale

Alain Sylvere MAHOUNA

LE PRESIDENT BE LA noi?ﬂmm_oz
223::%8 MAMPASS! .
Directeur Départemental du Travail

Pour la Partie Syndicale
Sédar Gilbert ANDZOUANA
Jean Bernard MALA e

Roland BELLA-TSOUEKO .

Norbert ENGONDO

oz







Procés-verbal de réunion

.

L’an deux mil dix-neuf et le six Aout, se sont réunis dans la salle Kouilou de PTUNICONGO,
les membres de la commission mixte paritaire chargée de réviser la convention collective des
entreprises de services pétroliers conformément & I'arrété n°8760/MFP-RE-TSS/CAB du 10
Mai 2019.

Apreés débats, les membres de la commission ont convenu ce qui suit

S

o d’augmentation applicable au 1% janvier 2020

» 19
» Ces négociations tiennent compte des années 2019 et 2020
En foi de quoi, le procés-verbal a été établi pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a Pointe-Noire, le 6 aout 2019
g

Pour la Partie Patronale Pour la Partie Svndicale

o
Sedar Gilbert ANDZOUANA

Alain Sylvére MAHOUNA

/:\{1":’) ;
Ninelle NSILOULOU Lm Jean Bernard MALOUKA

y"‘“’””ﬂ'? - - » §
e Roland BELLA-TSOUER '})C;

Norbert ENGON DOJ%

LE PRESIDENT DE LA COMMISSION
¥

/JJ&@M%

Appolinaire MAMPASSI

Directeur Départemental du Travail






Proceés-verbal de réunion

Ce jour se sont réunis dans la salle Kouilou de 'UNICONGO, les membres de la Commission
Mixte Paritaire chargée de réviser la grille salariale de la convention collective des Entreprises
des Services Pétroliers instituée par arrété n°4983/MFPTSS-CAB du 30 Juin 2022.
Aprés débats, les membres de la commission ont convenu ce qui suit :
» Augmentation de 1.5% au ler janvier 2023 et 0.5% au ler juillet 2023 de la
grille salariale de la Convention Collective des Services Pétroliers

» La prochaine réunion de la révision de la grille salariale aura lieu en
Octobre 2024 pour une application au 1° Novembre 2024

En foi de quoi, le proces-verbal a été établi pour servir et valoir ce que de droit.
Fait a Pointe-Noire, le 18 Octobre 2022

Pour la Partie Patronale Pour la Partie Syndicale

4

Aril —

Jean-Claude TCHIBIND A— @
A
Roland BELLA-TSOUEKO W"

Jean-Frangois LAURES

Jean-Baptiste BARAY Didier MABIALAS—(Z—

LE PRESIDENT DE LA COMMISSION

Y

Appolinaire MAMPASSI

Directeur Départemental du Travail






CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DES SERVICES PETROLIERS
BAREME DES SALAIRES

DATE D'EFFET : ler Janvier 2023

Colléges EXECUTION MAITRISE CADRE
Catégories 1 2 3. 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Echelons . )
1 128 949 155715 | 177437 | 220412 | 248851 | 299938 | 334 203 | 399 234 | 471 148 |:631 042 753 471 1188 566 - 1634 269
2 137385- .| 161163 | 184408 | 229304 | 258 288 | 309 331 | 348 137 | 413 169 | 482 800 | 646.164 811 843 1 206 259 HC
3 144 823 165406 | 191.957 | 238196 | 270179 | 317621 | 361 273 | 425851 { 509 664 | 689 415 873 745 1284 066 HC
4 151 003 | 169 650.1 206.833 | 243 642 | 280 844 | 325060 | 374 807 | 441 063 |-523 093.| 747786 951 560 . 1400 789 HC
5 0 6] 0 0 289 048 0 388342 | 456 273 | 536 525 0 1071823 1439 709 - HC
6 0 0 [*B 0 0 0] 0 0 |563386 0 1130194 1 556 466 HC
SIGNATAIRES

Pour la Partie Patronale

. L w5
lean Frangois LAURES A ;

Atain Sylvéere MAHOUNA

Julien MARQUANT

Ninelle NSILOULOU VFWMWV S

Grace LEBEAU

LE PRESIDENT DE _,> nOZ:S_mm.Oz

Appolinairé M §v>mm_

Directeur: Départemental du ._._.m<m_.

Pour la Partie Syndicale

Jean-Claude TCHIBIND.

Roland BELLA-TSOUEKQO







CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DES SERVICES PETROLIERS

BAREME DES SALAIRES

DATE D'EFFET : 1er juillet 2023

Colléges EXECUTION MAITRISE CADRE
Catégories 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Echelons :
1 130 589 156 4821 178311 |.221 498 | 250077 | 301 416 | 335849 | 401201 | 473 470 | 634 151 757 183 1194421 1642 319
2 138 062 | 161957 me. 316 | 230433 | 259 560 | 310 855 | 349 852 | 415205 | 485178 | 649 347 815 842 1212 201 HC
3 145 536 | 166221 |.192 903 | 239 369.| 271 510 | 319 186 | 363.053 | 427949 | 512174 | 692 812 878 049 1-290 391 HC
4 151746 | 170486 | 207.852 | 244842 | 282.227 | 326 661 | 376 653 | 443 235 | 525670 | 751 470 956 247 1407 689 HC
5 0 0 0 0 290 472 0 390 255 | 458 520 | 539 168 0 1077 103 1 446 802 HC
6 0 0 0 0 0 0 0 0 566 161 0 1135762 1564 133 HC
SIGNATAIRES
Pour la Partie Patronale Pour la Partie Syndicale o
Jean Frangois LAURES Jean-Claude TCHIBINDA
- Jean-Baptiste BARAY Roland BELLA-TSOUEKO
_m.nn:mm..»:a.‘m MAYEUR Didier MABIALA
Paul Richard JACKSON _.OZUO A Jean-Christophe BASSISSA
Alain Sylvére MAHOUNA AT 50— Alexandre ETOKA MBEKE
Julien MARQUANT Marcel TCHILOEMBA
zm.zmzm ZM__,OC_.OC ’ Fabrice BUCKONGU [°
 Grace LEBEAU Cléche ASSIANAT - L=
LE PRESIDE ﬁog_,.\:mm_oz N

oWt

Appolinaire MAMPASSH
Directeur Départemental du Travail







