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ARRETE N* 0780/MTPSI1.DBT.DRTS88.3/3 DU 21 FEVRIER 1975
PORTANT EXTENSION DANS LA REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGOD
DE LA CONVENTION COLLECTIVE DES EXPLOITATIONS FORESTIERES
ET AGRICOLES DU 23 AVRIL 1974.-

RY S IRY I TIMYTEWY TS 5EY 2

LE MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA PREVOYANCE
80CIALE, CHARGE DE L ‘' INDUSTRIE

Vu la Constitution du 24 Juin 1973 j

Vu la Loi 10-464 du 25 Juin 1964 instituant le Code du Travail de
la Republique Populaire du Congo ;

Vu la Convention Collective des Exploitations Forestiéres et
Agricoles du ler Avril 1972 et revisée le 23 Avril 1974 ;

Vu 1'avis exprimé par les parties le 23 Avril 1974 lors de la

révision de ladite convention collective confaormément a la lettre n®
41/UNI-73 de 1 'UNICONGO en date du 5 Février 1979 ;

ARRETE

ARTICLE ler : Les dispositions de la présente Convention
Collective des Exploitations Forestiéres et Agricoles sont étendues
et rendues obligatoires pour toutes les Entreprises et tous les
Etablissements Agricoles, Forestiéres et d’Elevage qui ne sont pas
deja régis par des Conventions particulieres.

ARTICLE 2 1t Les Inspecteurs du Travail sont chargés de
l'application du présent arrété gqui sera enregistré et publié au
Journal Officiel de la République Populaire du Congo et communigué
partout ol besoin sera., /-

Brazzaville, le 21 Février 1975

A. DENGUET. -
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ENTRE LES ORGANISATIONS SYNDICALES CI-APRES :

UNICONGD (Union des Employeurs du Congo)
d‘une part

et
- La Confédération Syndicale Congolaise (C.S5.C.) d'autre part 3
Il a éteé convenu ce qui suit :

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.- Objet et champ d’application de la Convention.

La presente Convention Collective régle les rapports de travail
entre les employeurs et les travailleurs tels qu’ils sont définis A
l'article 2 du Code du Travail Congolais, quels gque soient leur sexe
et leur arigine, emplovés dans les entreprises forestiéres et
agricoles 1nstallées sur toute 1 étendue de 1a Republique du Congo.

L'ensemble du personnel de tous les établissements de 1'une des
entreprises definies a 1 'article 2 et quelle gue soit 1 activite _
propre a tel ou tel établissement est soumis a 1a présente Conven-—
tion Collective, sauf accord contraire au sein de 1l 'entreprise.

Article 2.— Définition de 1 entreprise.

1 ~ Sont définies entreprises forestiéres :

— Toutes exploitations ol sont effectués des travaux d’'abattage
ébranchange, trongennage, débardage, transports routiers et
fluviaux de bois, et lorsgqu’ils sont exécutés sur le parterre
au et environs du perimétre de la coupe, travaux de débit,
tagounnage, sciage, empilage, écorcgage, désaubiérage,
equarissage et carbonisation ; les ateliers annexés a
l'exploitation nécessaires A la réparation et 1 'entretien du
matériel.

- Bcierie, parqueterie, déroulage, tranchange faisant partie de
la amine entreprise gque 1l exploitation forestiére dont ils
sont le complément.

2 - Sont définies comme entreprises agricoles :

— Toutes exploitations de culture d’arboriculture horticulture
el. toutes exploitations d ' élevage.

- Les ateliers annexés nécessaire a4 la réparation et 1 'entre-
tien du matériel.

— Bureaux, dépdts, parcs et magasins de vente se rattachant aux
exploitations définies ci-dessus, lorsque ces exploitations
constituent le principal établissement.




Article 3.- Dénonciation Convention précédente

La présente Convention GCollective annule et remplace la

Convention Collective des Entreprises Agricoles et Faorestieres
signée A FOINTE-NOIRE en Avril 1974.

Article 4.- Durée — Date d’application — Dénonciation ~ Révision
A) ~ Durée : La présente Convention est conclue pour une durée

ke

indéterminge.

B — Date d'application : Cette Convention, et ses anneres, sont
applicables & partir du jour qui suit dépat au Secrétariat du
Tribunal du Travail, par la partie la plus diligente.

C) — Dénonciation : Cette convention, et ses annexes, pourront
etre dénonces au plus tot deux ans apres leur signature sous
teserve d'un préavis de 3 mois donné par lettre recommandée
avec accuse de réception, par celle des parties qui le
désirera.

La partie qui prend 1 initative de la dénonciation doit
exposer dans sa lettre de préavis le motif précis de la
dénonciation et joindra un projet de nouvelle Conventiom

Les pouwrparlers devront s'ouvrir dans un deélai qui nexcédera
pas un mois aprés expiration du deélai de préavis.

D) - Révision : La présente Convention et ses annexes, de méme
gue toutes les dispositions qui pourraient y &tre apportées
ultérieurement, sont susceptibles de révision au plus tat un
an apres lewr 51gnature.

L.a demande de révision doit étre faite par lettre recomman-—
dee, adressée par la partie qui en prendra l'initiative a
toutes les autres parties contractantes. Cette demande
indiquera les dispositions mises en cause et devra &tre
accompagnee de propositions écrites afin que les pourparlers
puissent commencer sans retard et dans un déla:l qui ne pourra
RHCeder un mois apreés réception de la lettre recommandée.

Les parties s’interdisent d'avoir recours au lock-out ou a la
gréve pendant le préavis de dénonciation et le preavis de
révision.

Bu'il s’agisse de dénonciation ou de revision, la présente
Convention restera en vigueur jusqu’ia la date dapplication
de la nouvelle Convention ou des nouvelles dispositions
signees a la suite de la dénonciation ou de la révision
formulee par 1 ’'une des parties.

\\___‘-/ -lu/lm-
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Article 5.— Adhésion postérieure a la signature de la Convention.

Tout Groupement professionnel de travailleurs et d’'employeurs,
tout Chef d'entreprise intéressé, peut adhérer a la présente
Convention, en modifiant cette adhésion par lettre recommandée au
secrétariat du Tribumal du Travail ol le depot a été effectud, aux
parties contractantes ainsi qu-‘a 1 "Inspecteur du Travail du ressort.

Cette adhésion prendra effet A compter du jour qui suivra celui
de la notification au Secrétariat du Tribunal du Travail.

L'Organisation adhérent apres coup a la présente Convention ne
peut toutefois ni la dénoncer ni en demander la rédvision, méme
partielle ; elle ne peut que procéder au retrait de son adhésion.

Les Organisations signataires ne sont pas tenues de faire une
place a 1 ‘organisation adhérente dans les organismes ou commissions
paritaires prévus par la présente Convention.

H
Article 4. — Avantage acquis

La présente Convention ne peut en aucun cas @tre la cause de
restriction aux avantages individuels acquis par les travailleurs
dans leur entreprise & la date d'application de la présente
Convention que ces avantages soient particuliers & certains
travailleurs ou qu’ils résultent de 1l 'application dans l'entreprise
de dispositions collectives.

I1 est précisé que le maintien de ces avantages ne jouera que
pour le personnel en service & la date d'application de la presente
Convention.

Les avantages reconnus par la présente Convention ne peuvent en
aucun cas s’ajouter aux avantages déjd acquis pour le m@me obiet
dans certaines entreprises & la suite d ‘usage ou de Convention.

Les contrats individuels de travail qui interviendront postérieu-
rement 4 sa signature seront soumis A4 ces dispositions qui sont
considerées comme conditions minima d engagement.

Les dispositions de la présente Convention s’appliquent de plein
droit aux contrats en cours dexécution 3 compter de la date de sa
prise d'effet et pour la période restant A courir Jusqu’a lsur
expiration.

TITRE II - LIBRE EXERCICE DU DROIT SYNDICAL ET LIBERTE
DOPINION,

Article 7.- Droit et liberté d’'opinion

Les parties contractantes reconnaissent la liberte d’opinion
ainsi que le droit d'adhérer librement et d'appartenir & un syndicat
professionnel constitué en vertu des dispositions en vigueur.

L M/ ~
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En vue de permettre le libre exercice de ce droit, les employeurs
s‘engagent 4 ne pas prendre en considération le fait d appartenir ou
non a un syndicat, les opinions politiques, les croyances reli-
gieuses ou les arigines du travailleur, pour arreter leurs déei-—
sions en ce gui concerne 1 "embauchage, la conduite ou la répartition
du travail, 1’ avancement, les mesures de discipline et de
congediement.

De leur coté, les travailleurs s ‘engagent & respecter la liberté
d’opinion et A n’'exercer aucune pression tendant a géner 1 'exercice
du droit syndical ou celui du droit de proprieté au sein de 1 ‘entre-—
prise.

Les parties contractantes, considérant que 1 'entreprise est
essentiellement un lieu de travail, veilleront & la stricte
observation des engagements ci-dessus et s‘emploieront auprés de
leurs adhérents a4 en assurer le respect intégral.

¥
Article B.—~ Exercice du droit syndical

L'exercice du droit syndical doit respecter les lois en vigueur
ainsi que les usages de la profession. Le secret des affaires deoit
etre respecte.

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence
des actes contraires aux lois, reglements et usages notamment ceux
codifiés dans la présente Convention.

Pour faciliter 1 exercice du droit syndical et, A condition que
ces facilités ne portent Pas préjudice & la bonne marche de
1 'Entreprise, des autorisations d’absence dans une limite de 15
jours par an, remunéreés, et non déductibles des congés payés, seront
accordés A certains membres du Bureau Syndical d’Entreprise
expressement mandatés par la Confédération Syndicale Congolaise
"C.5.c." pour assister aux congreés statutaires, aux conférences ou
séminaires syndicaux nationausx ou internationaux moyennant
présentation d'une demande écrite par la hiérarchie syndicale
campetente et production au retour par 1l 'intéressé d‘um document
justificatif.

Les membres du Bureau Syndical d'Entreprise devant participer aux
travaux de commissions paritaires dont la date de reurnion, le nombre
des membres, et 1 'objet auront éte arreates d’un cammun accord par
les parties interessées, obtiendront des dautorisations d absence
payees comme temps de travail effectif dans la limite stricte de la
durée des travaux. Buand la date d'une réunion sera finade, les
organisations syndicales ouvrigéres feront connaitre les noms des
participants.




Des autorisations d’'absence, non rémunérées, seront accordées
dans les memes conditions aux membres du Bureau Syndical d’Entrepri-
se appeleées é&s—qualité a participer aux travaux des organismes prévus
en vertu des textes législatifs ou réglements "Commission Consulta-
tive Nationale du Travail, comité technique consultatif de

1'Hygieéene. Etc...” ou devant siéger comme assesseur au Tribunal du
Travail.

l.es employeurs s‘engagent & faciliter 1'exercice du droit
syndical par 1 observation du droit & 1 'information en mettant & la

disposition du bureau syndical toutes les informations raisonnables
qu’il sollicitera.

Article 9.— Fanneaux d’affichage

Des panneaux 1'affichage seront, dans chaque entreprise, reservés
aux communicatioi s syndicales strictement professionnelles.
1

Elles devront étre communigqués pour accord au Chef d'établisse-
ment avant d'étre affichdes.

Aucun document ne pourra étre affiché en dehors du panneau
d'affichage.

Article 10.-- Bureau syndical de base ou d’'entreprise

Dans cheque entreprise, incluse dans le champ d application de la
présente Conventicon et occupant plus de 9 salariés, sont élus des
membres du buriau syndical d'entreprise dans les conditions prevues
par le Code du Trivail (article 171 et suivants) et des arreétés
d'applicstion.

Lorsque plusiears é#tablissements d’une méme entreprise situés
dans une mé&me lovalité, ne comportent pas chacun de nombre de
salariés exigés our qu’'il soit procédé a 1°'installation d’'un bureau
syndical d 'entrearise, les effectifs de ces établissements dés lors
que ces dernier' ne seront pas distants les uns des autres de plus
de 10 kms serdn’, en vue des élections, réunis pour former un seul
groupe d'électe rs.

Les mesures cidciales de protection prévues en cas de licencie-—
ment par 1 'article 174 du Code du Travail, et notamment 1 ordonnance
n® 41/6% du 31/12/71969 sont maintenues en faveur des membres du
bureau syndical 1{1'entreprise dont il n'a éte possible de renouveler
le mandat avant . ‘expiration de leurs fonctions et ce Jjusqu’au
moment ol il aur.. été procéd# & des nouvelles elections.



Les membres du bureau syndical d’entreprise peuvent, aprés accord
du bureau syndical d'entreprise, @tre déplacés de leur établissement

en conservant lewur mandat.

L'exercice de la fonction de membre du bureau syndical
d'entreprise ne peut constituer une entrave a 1 'avancement, ou A
1'amelioration de la rémunération d'un travailleur et provoguer une
mutation & un emploi d’échelen inférieur.

Four 1'exercice de leurs fonctions, les membres du bureau
syndical d'entreprise, dans la limite du nombre prévu a l'article 3
de 1 arrété n® 0287 du 14 Février 1970, disposent de 20 heures par
mois considérées comme temps de travail.

Dans chaque entreprise un local sera, dans la mesure du possible,
mis & la disposition des membres du bureau syndical d’entreprise
pour leur permettre de remplir leur mission et, notamment, de se

réunir.
1

Article 11.- Requetes et réclamations

Tous les membres du bureau syndical d'entreprise sont regues
collectivement par le Chef d'entreprise ou son représentant au moins
une fois par mois, pendant le travail, aux heures fixées et
affichées par la direction. Ils sant, en outre, recus en cas
d’'urgence sur leur demande.

Aucun chef de service ne pourra, sans motif valable, retenir un
membre du bureau syndical d'entreprise au moment de la réunion avec
le chef d'entreprise.

Lorsqu un chef de service se trouvera dans cette obligation, il
devra en faire part au membre concerné du bureau syndical d’entre-—
prise, si possible 24 heures au moins avant la tenue de la réunion
et en informer le chef d entreprise en précisant les motifs qui ont
Provoque sa décision.

Sauf circonstances exceptionnelles, les membres du bureau
syndical d entreprises remettent au chef d'établissement ou A son
représentant, deux jours ouvrables avant la date ou ils doivent etre
regus, une note écrite exposant sommairement 1’objet de leur
demande. '

Copie de cette note est transcrite a la diligence du che+
d’'établissenent sur un registre spécial sur lequel doit étre
egalement mentionnée dans un deélai n‘excedant pas sept jours, la
reponse & cette note.

Ce régistre doit etre tenu pendant un jour ouvrable par quinzai-
ne, en dehors des heures de travail, & la disposition des
travailleurs de 1 établissement qui désireraient en prendre
connaissance.

Il doit etre également tenu en permanence & la disposition de
1’ Inspecteuwr du Travail et des lLois Sociales.
vanlpas
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Dans le cas ol les questions posés par les membres du bureau
syndical d’entreprise au chef d’'entreprise seraient du ressort d une
décision du conseil d’'administration ou d’'une direction géndérale
hors du siege de | ‘entreprises, le directeur local en sera saisi par
lettre recommandée et disposera d’'un délai d'un mois & dater de sa
reception powr apporter la réponse de 1l 'entreprise 4 ces questions
sous forme d'une copie certifiéde conforme a la décision qui lui aura
été adressée par ses commettants.

Nonosbtant les dispositions ci-dessus, les travailleurs ont la
faculte de présenter eux-mémes leurs réclamations et suggestions.a
1l "'employeur.

TITRE IIT — FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 1Z.- Embauchage et réembauchage

Conformément aux dispositions de 1 articlé 163 du Code du
Travail, tout chef d entreprise ou d ' établissement est tenu de
s'adresser au bureau de placement du ressort pour le recrutement du
personnel . :

I1 est également tenu de notifier au dit bureau tout emploi
vacant dans son entreprise ou établissement. lLes établissements
situés & 1 'exteérieur des centres urbains ne sont pas soumis a ces
obligations.

Lors de sa prise de fonction, tout travailleur doit cobligatoire-
ment prendre connaissance du réglement intérieur de 1 'entreprise.

A cet effet le réglement intériew doit étre affiché & une place
convenable, alsément accessible dans les lieux ob le travail est
aeffectuéd, ainsi que dans les locaux ol se fait 1 ‘embauchage.

Tout travailleur congédié par suite d'une diminution de
1 activite de 1 'établissement ou une réorganisation intérieure,
conserve pendant deux ans la priorité d'embauchage dans la m@me
catégorie d'emploi. Il est tenu de communiquer a son employeur tout
changement d’'adresse survenant aprés son départ de 1 entreprise. En
cas de vacance, l‘employeur transmet au bureau de placement une
offre nominative d’'emploi avetc indication de la derniére adresse
connue et de la date de licenciement du travailleur, exception faite
pour les etablissements situés & 1 'extérieur des centres urbains.

Article 13.— Période d ' essai

Une période d essai, stipulée obligatoirement par écrit, doit
etre prévue a 1l engagement d'un travailleur. Sa durée est de :

1) Pour les Buvriers :
15 jours pour les catégories 1 et 4

i1 mois pour les cateéqgories 35 et &

Iy -
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2) Pour les Employdés :

1 mois pour les catégories 1 a 4
1,5 mois pour les catégories S et 4
2 mois pour les catégories 7
2,3 mpis pour les catégories 8
3 mois pour les catégories 9 a 12

L engagement & 1l ‘essai ne pourra €tre renouvelé qu’une seule
fois. Toutefois, en application des dispositions de 1 article 35 du
Code du Travail, il ne pourra porter, renouvellement compris, que
sur une periode maximum de & mois.

FPendant toute la durée de la periode d’'essai, le travailleur sera
rémunédre sur la base du salaire minimum conventionnel correspondant
au poste de travail A pourvoir.

Pendant cette période d'essai, les parties ont la faculteé
réciproque de rompre le contrat sans indemnité, ni préavis.

Cette période d'essai ne peut étre confondue avec le stage

qu’auraient pu accomplir certains travailleurs avant le commencement
de leurs services.

Article 14.- Engagement définitidf

Dés la fin de la période d'essai lorsque 1 'engagement ast
confirmé il est constaté par un écrit établi en deux exemplaires et
signé par chacune des parties. Il spécifie 1‘emploi et le
classement du travailleur, sa rémunération ainsi que les divers
avantages accessoires du salaire dont il peut bénéficier. L ‘un des
exemplaires est remis au travailleur. .

Sauf dispositions contratuelles contraires, stipulées par ecrit,
tout engagement ect reputé fait pour la durde de 1’etablissement.

Toute modification de caracteére individuel apportée a un des
elements ci-dessus fera préalablement l1’ebjet d’'une notification
écrite.

Les premiers bulletins de salaires délivreés apres I ‘entrée en
vigueur de la présente Convention feront foi des modifications
apporteées aux conditions de travail fixées par les précédents
documents pour les travailleurs en service dans les entreprises.

Article 15.- Formation professionnelle

Les parties contractantes reconnaissent l'utilite de la formation
professionnel le.

L'entreprise devra accorder toutes les facilités et aides aux
travailleurs couverts par la présente Convention pour leur permettre
de compléter leur formatiocn professionnelle dans le poste d'origine.

ﬂﬁ( | ,
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L'entreprise devra examiner toute demande ou toute mesure
permettant aux travailleurs de dévolopper cette formation soit par
des cours du soir, soit par des stages de perfectionnement au sein
de 1 'entreprise, ou par des cours de formation special isés.

L entreprise procédera au reclassement dans la limite des postes

a pourvoir en cas d’aboutissement satisfaisant dadment constateé de la
dite formation.

Article 16.~ Promotion

En cas de vacance ou de creéation de poste, la promotion du
travailleur d'une catégorie dans une autre aura lieu sur décision de
1"employeuwr. Cette promotion est commandée par 1'intéret de
1’entreprise et consacre les gualités professionnelles du
travailleur. ‘

Le travailleur sera soumis a la periode djessai prevue par la
présente Convention pour l'emploi qu’il est appeleé a cccuper. Au cas
ol la période d'essai ne s’avérerait pas satisfaisante, le
travailleur sera réintégré dans son ancien emploi sans que ceci
puisse é&tre considéré comme une retrogradation.

Article 17.— Intérim

Tout travailleur, & quelgue categorie qu’'il appartienne, assurant
sur décision de la direction, 1‘intérim d‘un travailleur d‘une
catégorie ou d un échelon supérieur pendant une périonde excédant un
mois, percevra, passé ce délai une indemnite mensuelle.

Cette indemniteé sera égale a la totalité de la différence entre
le salaire de base pergu par 1 'intéresseé et le salaire minimum de la
cateégorie et de 1 'échelon du nouvel emploi gqu’'il occcupe.

Passeé un délai de 6 mois, le travailleur sera confirme dans la

catégorie professionnelle du titulaire.

Article 18.- Mutation

lLes travailleurs s’engagent, & condition qu'ils en soient avertis
un mois a 1’avance, a accepter de se rendre en tout point de la
République ou 1 employeur jugerait utile de les affecter.

Les parties reconnaissent 4 1 'employeur le droit de congedier,
sans autre preéavis, tout travailleur ayvant refuseé d 'obtempérer & un
ardre de mutation ou de déplacement.




TITRE IV — RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 192.- Hudalit¢

Toute rupture de contrat de travail par 1 ‘une des parties, doit
etre notifieée par écrit & 1 autre partie. La lettre de notification
indique expressement le motif.

Article 20.- Préavié

Sous reserve, le cas échéant, de stipulation du contrat
individuel plus favorable, et sauf cas de faute lourde, les
engagements réciproques peuvent prendre fin au gré de chacun des
parties, & charge pour elles, d’'observer le preéavis ci-apras, sauf
pendant la période d essai qui ne comporte pas de préavis.

La duree est égale & celle de la période é’esaai 1 "incbservation
des deélais de préavis crée 1 obligation, pour la partie qui est
responsable, de verser & 1l'autre partie une indemnité égale a la
remunération et avantages de toute nature dont aurait bénéficieé le
travailleur durant le délai de préavis qui n’aurait pas ete
etfectivement respecta.

Le travaillew licencié gui trouve un autre emploi durant la
pé&riode de preéavis, peut quitter son dernier employeur, sans lui
gtre redevable d’aucune indemnité, sous la seule réserve de le
prevenir de son départ définitif deux jours francs auparavant. 11
caonserve son droit & 1 'indemnité de licenciement.

Si le travailleur, au moment de la dénonciation de son contrat ou
d'une deémission, est responsable d une caisse, d’'un magasin de
stocks, il ne peut quitter son emploi avant d’aveir rendu compte de
sa gestion.

Pendant la période de préavis, qu‘il s’'agisse d’'un licenciement
ou d’une demission, le travailleur bénéficiera, en vue de la
recherche d’'un nouvel emploi, deux jours de liberté par semaine pris
4 son choix, ou globalement, ou heure par heure et payé a plein

salaire.
L J

Article 21.- Préavis en cas de départ en congé

51 1 'une des parties désire mettre fin au contrat avant la depart
en cong#, notification doit &tre faite a 1 autre partie avant la
date de ce départ et dans les délais normaux de préavis prévus par
la législation et la raglementation en vigueur.

En cas d’'inobservation de cette clause, 1 indemnité representa-—
tive de préavis stipulé & 1 article 19 sera majorée de quinze jours
franc en ce qui concerne les travailleurs payés a4 1'heure ou & la
Journée et d'un mois en ce qui concerne les travailleurs payés au
mois.
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Il en sera de méme si la rupture de contrat intervient pendant le
conge.

Article 2Z.- Indemnité de licenciement.

En cas de licenciement par 1 'employveur, hors le cas de faute
lourde, le travailleur ayant accompli dans 1l ‘entreprise une durdée de
service continu auw moins égale a4 deux ans, a draoit & une indemnitée
de licenciement distingte du préavis.

Les travailleurs sont admis au bénéfice de 1'indemniteé de
licenciement lorsgu’ile atteignent 1 ancienneté nécessaire 4 son
attribution & la suite de plusieurs embauchages dans la méme
entreprise si lews départs précédents ont été provoqués par des
compressions d'effectif ou de suppressions d‘emploi dans ce cas, le
montant de 1 'indemnité de licenciement est déterminé déduction faite

des sommes qui ont pu étre versées A& ce titrg lors des licenciements
anterieurs.

Cette indemniteée est atitribuée dans les conditions suivantes :

— 32 % de la movenne mensuelle ou salaire global des douze {(12)
derniers mois pour chaque année de présence et pour les cing
(53) premiéres anndes de présence consécutive chez le méme
employeur ;

- 37 X de la moyenne mensuelle du salaire global des douze {12)
derniers mols pouwr chaque année de présence pour la période
comprise entre la sixieme et la dixieéeme année incluse de pre-—
sence consecutive chez le méame emploveur

— 42 % de la moyenne mensuelle du salaire global des douze {(12)
derniers mols pouwr chaque année de présence pour la période
sz 'etendant au deld de la onziéms année.

Four le calcul de la durée des services, les fractions d année au
moins égales & 30 jours seront prises en considération.

On entend par salaire global toutes les prestations constituwant
une contrepartie du travail, a 1l exclusion de celles présentant le
caractére d un remboursement de frais.

Lorsque le licenciement résulte du seul cas de compression de
personnel le travailleur a droit, apreés un an de presence, & une
indemnité de licenciement é#gale & 24 L de la moyenne mensuelle du
salaire global des douze (12) derniers mois pouwr chague annee de
présence.




Article 23.- Retraite

Larsgue le travailleur remplit les conditions requises pour
beneficier de la retraite, 1 employeur est tenu d assurer la
transmission du dossier constitué par le travailleur & la Caisse
Mationale de Sécurité Sociale (C.N.S5.5.) avant son depart.

Le travailleur partant & la retraite bénéficiera d'une indemnite

de départ dont le montant seira égal a4 1l indemnité de licenciement.

Article 24.- Licenciement powr diminution d'activiteé ou recrgani-—
sation.

Tout licenciement collectif ou individuel motive par ‘une
diminution de 1'activité de 1 ‘établissement ou une reorganisation
intérieure est soumis & la procédure prévue a 1’article 39 du Code
du Travail.

1

Article 25.- Rupture du contrat du travaillew malade.

Si a 1l’'expiration du délai de six (6) maois prévu A 1l article 29
de la presente Convention Collective, le travailleur dont le contrat
de travail a été suspendu pour cause de maladie se trouve dans
l'incapacité de reprendre son travail, 1 'employeur peut le remplacer
definitivement aprés lui avoir fait part, par lettre recommandée ou
cahier de transmission, de son intention de mettre fin au contrat de
travail.

Tout travailleur reconnu médicalement inapte & exercer son emploi
salarié, dont le contrat est rompu & la suite d'une maladie
béneficie des dispositions de 1 Article 21 de 1a presente
Convention. :

— cas du travailleuwr ne remplissant pas les conditions regqulses
pour 1 attribution de 1 'indemnité de licenciement = indemnite égale
au montant de 1 indemnité compensatrice de préavis.

Le travaillew remplacé dans les conditions ci-dessus, conserve

pendant le délay de deux ans son droit au réembauchage sous réserve
de satistalre & une visite médicale.

Article 2&6.- Décés du travailleur

En cas de déceés du travailleur les salaires de présence,
1"allocation de congé et les 1ndemnités de toute nature acquis a la
date du déués, sous déduction des avances et acomptes contractés par
le defunt aupreés de |l employeur, reviennent de plein droit & ses
héritiers, qui doivent justifier de leur gqualite par la présentation
d'un certificat d'hériditeé.

A
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Si le travailleur comptait au jour de décés deux (2) années au
moins d’'ancienneté dans 1 'entreprise, 1 'employeur est tenu de verser
aux» heritiers une indemnité d'un montant éguivalent & celui de
l'indemnité de licenciement qui serait revenue au travaillewr en cas
de rupture du contrat. Ne peuvent prétendre 3 cette indemnité que
les heéritiers en ligne directe du travailleur qui étaient
effectivement & sa charge.

8i le travailleur avait &té déplacé par le fait de 1 'employeur,
ce dernier assuwera A ses frais le transport du corps du travailleur
decede au lieu de résidence habituelle A& condition que les héritiers
en formulent la demande dans le délai maximum de deux ans apr&s
1’expiration du délai réglémentaire prévu pour le transfert des
restes mortels.

En cas de décés du travailleur, 1‘employeur fournit le cercueil,
le linceul et assure le transport du corps.

= Déces d'un Membre de la famille du travihilleur

En cas de deécés de 1 'époux (se) ou des épouses légitimes du
travailleur, de 1 'enfant légitime mineur & charge des parents sur
le lieu du travail ou & 1 'cccasion d'une évacuation sanitaire de
cette localité & un centre hospitalier, 1 'employeur assurera
eventuel lement le transport de la dépouille mortelle si 1’agent &
ete deplacé de son lieu d embauche et du fait de 1’exécution du
contrat de travail, de sa résidence principale.

A ce titre, une avance de solde dans la limite du plafond reconnu
par l’article 100 du Code du Travail sera consentie au travailleur.

Article 27.~ Certificat de Travail

Au moment de quitter définitivement 1 entreprise, tout
travailleur dpit exiger de san emplaoyeur un certificat dit
"certificat de travail® indiquant exclusivement le nom et 1 adresse
de 1'entreprise, la date de son entrée et celle de sa sortie, la
nature des emplols successivemant occupés avet, éventuellement,
reférence aux catégories et échelons prévus en annexe a la présente
Convention.

D autre part, il peut étre remis au travaillew , sur sa demande,
au debut de la période de préavis, un certificat provisoire.

TITRE V — SUSFPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article ?8.- QObligations militaires

Fendant la dureée du service militaire ou para-militaire du
travailleur et pendant les périodes obligatoires d'instruction mi-—
litaire auquel il est astreint, le contrat de travail est suspendu.
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L. 'enployew est cependant tenu de verser au travailleur une
indemnité égale au montant du preavis.

Lorsqu’il connait la date présumée de sa libération du service
militaire légal, et au plus tard le mois suivant celle-ci, le
travailleur qui désire reprendre 1 'emploi occupé par lui au moment
ot il a eté appelé sous les drapeaux, doit en avertir son enpl oyeur
par lettre recommandée. '

Les périodes de susﬁensian visaes au présent article ne sont gas

consideérdes comme temps de .service pouwr la détermination de 1 an—
ciennete du travaillew dans 1 'entreprise.

Article Z9.— Arrét collectif ou individuel du travail

1) - Lorsque 1 interruption collective a RPOWr cause un événement
indépendant de la volonté du travailleur tel qu'un accident
de machine ou une interruption de courant electrique, la
Judrnée au cours de laguelle s est produite 1 "interruption
collective de travail est payée au travaillew au tausx normal
dans la mesure ou le travailleur est resté a la disposition
de 1 'emplaoyeur.

Sous la méme réserve, il n‘est point apporte de diminution
pow la journée en question, aux salaires des travailleurs
mensuels.

2) ~ Les parties contractantes reconnaissent le caractére précai-
re des exploitations forestiéres et agricoles soumise aux
intemperies, reconnaissent qu’'un arrét colelctif du travail
provoque par des causes naturelles ou de force majeure ne
saurait incomber & la responsabilite de 1 "emploveur.

En cas d'interruption du travail superieure a 15 Jours, le temps
qui ne sera pas effectivement travailleé pourra etre, d'accus d
partie, utilisé A& octoyer les congés payés dis aux travailleurs.

AL Tas ol la durée de congé du travaillew serait inférieure & la
duree  de ! interruption de travail, 11 sera proposé soit wane
suspension du contrat avec, 4 le reprise, priorite d’ enbauchage ot
maintien de 1 anciennete, soit une rupture du contrat du fait de
1'employeur avec reéglement de toutes les indemnités atférentes,

Article Z0.- Maladies et accidents non profesionnels.

En cas de maladie ou accident non professionnel dament constate
par un medecin agréé et notifié & l‘employeur dans les 4B heures
saut cas de force majeure, le contrat de travail est suspendu
pendant une durdée limitée a sin (&) mois. Ce délair est proroge
jusqu’au remplacemant du travailleur.

Si pendant le délai de suspension le remplacement du travailleur
s 1mpose, le remplacant devra &tre informé en presence des membres
el fan

™
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Pendant la période de suspension du contrat pour cause de maladie

ou d’accident non professionnel, le travailleuwr percevra les indem—
nités ci-—aprés :

1}— Avant douze {(12) mois de service : Indemnite egale a
l’indemnite de préavis conformément aux dispositions de 1'article 48
du Code de Travail.

2)— Aprés douze (12) mois de service et jusqu’a cing (S)ans
Indemnite égale a trente (30) jours de salaire et trente (30) jours
de demi-—-salaire aprés la période de preavis.

3)- Aprés cing (9) ans de service et jusgu’a dix (10) ans :
Indemnité égale & deux (2) mois de salaire, et deux (2Z) mois de
demi—-salaire aprés la période de préavis.

4}~ Apreés dix (1Q) ans de service @ Indemnité égale a trois
(3) mois de salaire et trois (3) mois de demi-salaire apreés la
période de préavis. t

En outre, le paiement des indemnités ci-—dessus dans la mesure ol
elles excédent celles qui sont dues en vertu de 1 article 48 du Code
du travail, n‘est pa obligatoire lorsque la suspension du contrat
est consécutive & un agident provenant de faits étrangers au
service.

8i plusiews congés de maladie sont accordes a un travailleur au
cours d‘une année civile, la durée du plein et du demi-traitement ne
peut exceéder au total, celle d'une des trois derniéres périodes, ci-
dessus fixées, sans préjudice des dispositions de l article 48 du
Code du Travail.

Au cas ol un travailleur ne pourrait reprendre un emploi lors de
la consolidation de la blessure ocu en raison d’'une incapacite
physigue (lue & la maladie, 1 'employeur doit rechercher dans toute la
mesure du possible, avec les membres du bureau syndical
d'entreprise,'les moyens de la reclasser dans un autre emploi.

Article 3i.— Accidents du travail et maladies professionnelles

Les accidents du travail et les maladies professionnelles
revalent des dispositions législatives ou reglementaires en vigueur.

Le contrat du travailleur accidenté du travail est suspendu
jusgu’a la consolidation de la blessure.

Si le travailleur accidenté du travail, lors de la consolidation
de la blessure, n’‘est plus a méme de reprendre son service ou de
] "assurer dans les conditions rnormales, 1 employeur doit rechercher
avec les membres du bureau syndical d'entreprise, la possibilite de
le reclasser dans un autre emploi.

\‘3 et
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Article 32.— Brossesse et materniteé

A 1’occasion de son accouchement, toute employée a le doit de
suspendre son travail pendant quinze (15) semaines consécutives dont
six postérieures 3 la délivrance. Cette suspension peut étre prolon-
gée de trois (3) semaines en cas de maladie dament constatée et
resultant de la .grossesse ou des couches.

Pendant cette période, 1 'employeur ne peut lui donner son congé.

A la reprise du travail, 1l ‘employée a le droit pendant une
periode de (15) mois A compter de la naissance de 1 ‘enfant & des -
repos pour allaitment dont la durée ne peut dépasser une heure par
journeée de travail, cette heure pouvant étre fractionnée en deusx
demis heures 4 la demande de la mére.

Des avances de salaires pourront étre accordeées, remboursables
d’accord parties.

TITRE VI — CONDITIONS DU TRAVAIL

Article 33.- Obligations du travailleur

Le travailleur doit toute son activite profesionnelle & 1 ‘entre-
prise sauf dérogation stipulée au contrat.

Toutefois, il lui est loisible, sauf convention contraire,
d’exercer en dehors de son temps de travail toute activite A
caractére professionnel non susceptible de concurrencer 1 '‘entreprise
ou de nuire A la bonne exécution des services convenus.

Est nulle de plein droit toute clause d’un contrat de travail

portant interdiction pour le travailleur d'exercer une activite
quelconque A 1 ‘expiration ou en cas de rupture du contrat.

Article 34.-— Durée du travail

Les parties se réféerent & la législation et a 1a Reglementation
en vigueur pow ce qui concerne :

1)— La durée du travail qui est fixée A 2400 heures par an
conformément & 1°article 105 du Code du Travail.

2)— Les conditions dans lesquelles sont effectuédes les heures de
travail au déla de la durée légale.

3)— La récupération des heures perdues en fonction des disposi-
tions légales.

Toute modification aux horaires de travail sera communiquée pour
avis aux membres du bureau syndical d'entreprise et transmises &
1'Inspecteur du Travail du ressort avant sa mise en application.

f
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Pour les activités dont le fonctionnement doit, en raison méme de
la nature du travail, étre nécessairement assuré sans interruption a
aucun moment du jour, de la nuit ouw de la semaine, la continuité du
poste doit &tre assurée. Le travailleur doit attendre 1 arrivée de
son remplagant, ¢’'est-a—dire assurer le service au cas ol celui-ci
ne se présente pas.

La prolongation exceptionnelle du travail demandé a un salarié
pour assurer un service incombant & un autre travailleur non présent
a la reléve du poste est raglée conformément a la reglementation en
vigueur.

Article 35.- Récupération et prolongation exceptionnelle de la
durés du travail.

En cas d'interruption collective du travail, résultant de causes
accidentelles ou de force majeure tels que, accident survenu au
materiel, arret des approvisionnements ou des transports non
imputable a | 'employeur, sinistres, intempéries, événements locaux,
la duree de la journée de travail peut étre légalement prolongege &
titre de récupération des heures perdues, dans les conditions fixées
par la legislation et la reéglementation en vigueur.

La duree du travail effectif journalier peut, en application de
la legislation en vigueur etre prolongée au-déla des limites légales
en vue de permettre 1 'exécution de travaux préparatoires ou
complementaires.

Dansz tous les cas les heures récupérées sont rémunérées au taux
normal .

Article 346.~ Heuwres supplémentaires

lLes heures effectuées dans la semaine, avec 1l accord du chef
d'etablissement, au-dela de la durée légale ou dans certains cas, au
dela de la durée considérge comme équivalente légale, sont des
hewes supplémpentzires et, & ce titre, rémunérée au taux de 1 heure
normale augmenté d’'un certain pourcentage.

Ces 1eures supplémentaires auront le mé&me caracteéere obligatoire
que les heures normales de travail.

Conf yrmément aux dispositions du Décret N° 78/361 du 12 Mai 1978
fixant Jour les entreprises agricoles et assimilées la réglementa—
tion des heures suplémentaires et les modalités de leur
remuner ation, les heures susvisdes donneront lieu aux majorations
suivantes :

= 1{ % du salaire horaire pour les six (&) premiéres heures au-—
déla du la durée legale ou de la durée considérée comme équivalente.

— 22 % du salaire horaire pour les heures suivantes de jour ;

— 90 % du salaire heraire pour les heures supplémentaires
effectuses la nuit ou pendant le repos hebdomadaire ou les jours

teries. ﬁ(/////
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= 100 % du salaire horaire pour les heures de nuit effectudes le
Jjour du repos hebdomadaire ou les jouwrs fériés.

L'employeur se réserve le droit de faire effectuer des heures
supplementaires dans la limite et aux conditions fixdes par la
législation 2t la réglementation en vigueur.

Sauf cas d'urgence, le personnel désigné pour faire des heures
supplémentaires sera prévenu vingt quatre (24) heures a 1'avance.

Les rémunerations pour heures supplémentaires ne sauraient se
cumuler avec les primes versées pour une durée suppléementaire de-
travail et ayant en fait le caractiére de rémunération d heures
supplémentaires.

Les heures supplémentaires effectuées individuellement et
librement par un cadre, en dehors de 1'horaire normal du service
auquel 1l appartient, ne sont pas rémunérées.

Article 37.- Repos hebdomadaire !

Le repos hedomadaire est obligatoire. 11 est au minimum de 24
heures consécutives. Il a lieu en principe le dimanche. Cependant,
ce repos hebdomadaire peut, conformément aux dispositions
reglementaires en vigueur, &tre fixé un autre jour de la semaine
lorsgue les travaux ont lieu le dimanche du fait des nécessite de
1’exploitation.

Articlie IB.— Travail de nuit

-

Conformément aux dispositions de 1l'article 106 du Code du
Travail, le travail effectue entre vingt (20} heures et cing (5)
heures est, en toute saison, consideéeré comme travail de nuit, a
1 'exception du travail par reotation de plusieurs postes par jour.

Article 3%2.- Travail des femmes et des enfants.

*

Dans les usines, manufactures, chantiers, ateliers et leurs
dépendances, les femmes ne peuvent etre employées & un travail de
nuit.

Le repos des femmes doit avoir une durée de onze (11) heures
consecutives au minimum. I1 doit comprendre 1l periode nocturne
définie a 1l article 106 et 107 du Code du Travail.

Toutefois, des dérogations temporaires ou permanentes auu
dispositions ci-dessus pourront eétre admises par decret pris apres
avis de la commission nationale consultative du Travail pour les
femmes ocupges dans les services de 1l "hygiene et du bien &tre et qui
n‘effectuent pas normalement un travail manuel ouy lorsque 1 'interet
genéral 1'exigera en raison de conditions économi ques exceptionnel -
les et particuliérement valahles.

Il est interdit d employer une femme pendant les six (b6) semaines
qui suivent son accouchement,

-
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Far aillews, les enfants ne peuvent étre employés dans aucune
entreprise, méme comme apprentis, avant 1 '&ge de seize (14) ans,
sauf deérogation acordée par le Ministre de 1 Education Nationale.

Toutefois, les enfants de moins de seize (18) ans, freéquentant un
etablissement public, peuvent étre employés pendant la période des
classes ou des vacances & des travaux légers.

Le temps consacré a ces travaux légers ne pourra excéder deux (2)
heures par jour sous la condition que le nombre total quotidien des

heures consacrées a 1 'enseignement et aux travaux ne dépassent pas
sept (7)) heuwres.

L'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales peut requérir
1l "examen des femmes et des enfants par un médecin agreéé, en vue de
véritier si le travail dont ils sont chargés n’excéde pas leurs
forces.

Cette requisition est de dfoit a4 la demande des intéressés.

La femme ou 1 'enfant ne peut @tre maintenu dans un emplaoi ainsi
reconnu au—dessus de ses forces et doit étre'affecté & un emploi
convenable. 5i cela n‘est pas possible le contrat doit @tre résilié
avec paiement de 1 'indemnité de préavis et, éventusllement, de
l'indemnnite de licenciment.

Article 40.— Jours férieés

Les jours feriés sont ceux prévus par la législation en vigueur.
A 1l 'erception des jouwrs déclarés par 1 'Etat férisgs, chomeés et

payeés, les autres jours feériéds légaux sont récupérés & la diligence
de 1 'employeuwr dans le cadre de la législation en vigusur.

Article 41.— Durée des congés

lLa duree des congés payés est fixée par la législation et la
réglementation en vigueur.

Toutefois, la duréde des congés est augmentée comme suit en
consideération de 1 'ancienneté du travailleur dans 1 entreprise :

Jjours supplémentaires ouvrables apreés

v (13 F1

3 ans de service
apras 9 ans de "
apreés 10 ans de "
apres 135 ans de "
aprés 20 ans de *
aptrés 235 ans de "

]
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Faur un depart en conges ou un licenciement, ces congés
supplenentalres indigueés ici pour 12 mois de travaill seront calculés
au prorata du temps eécoule depurs les derniers conges.

Les conges supplémentaires extra légaus pourront étre pris ou
payés selon décision de 1 'employeur s'il doit arvréter une chatne de

production A& date fixe et nécessiter la total:iteée des effectifs pour
la redémarrer.
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Article 42.- Allocation de congé

L‘employeur doit verser au travailleur, pendant toute la durée du
conge, une allocation qui sera calculée conformément aux
dispositions de 1 article 122 du Code du Travail et du décret n®
64748 du 31 janvier 19664.

L*allocation de congé devra @tre versé en totalité au travail-
leur le jour de son départ en congé.

Le congé annuel ouvre droit au transport, & la charge de

1 ’employewr, du travailleur et de sa famille (épouses leégitimes et
enfants) du lieu de travail au lieu d'embauche.

Article 43.— Ordre de départ en conge

Sauf stipulations contraires des contrats individuels gqui
pourront prévoir une durée plus longue de service effectif ouvrant
droit de jouissance au congé sans que cette durée puisse toutefois
etre supérieure a vingt-quatre (24) mois, les travailleurs
acquierent droit au congé aprés une durée de service effectif égale
a douze (12) mois (Art. 120 du Code du Travail).

L'ordre de départ en congé est établi par 1'employeur en fonction
des nécessités de 1 'entreprise et, dans la mesure du paossible, des
désirs des travailleurs. Ces derniers seront informés, par voie
d’atfichage, de leur date de départ en conge.

Le rappel d'un travailleur en congé ne pourra intervenir que
lorsgque la bonne marche de 1 entreprise ou de 1°‘un de ses services
l'exigera pour des raisons sérieuses.

Le travailleuwr rappelé conservera intégralement le bénéfice de
son allocation de congé et percevra de nouveau son salaire dés la
reprise du travail. Il bénéficiera lors du congé suivant, d’'une
prolongation égale au nombre de jours perdus par suite du rappel
et, d’une journée de congés suppléementaires et pavée.

Hors le cas de rupture ou d’expiration du contrat, est nulle et

de nul effet toute convention prévoyant 1 octroi d‘une indemnité
compensatrice au lieu du congé.

Article 44.- Permissions exceptionnelles

Des permissions exceptionnelles a 1'occasion d évenements
familiauwx btouchant directement son propre foyer, pourront gtre
accordees au travailleur dans une limite de (10) jours par année
civile, sans retenue de salaire et sans déducticn de la durée de
conge acguis, sur présentation de piéces d'Etat-Civil ou justifica-—
tion probante, dans les conditions suivantes :

— Mariage du travailleur ...... Cieeeememssenan : 4 jours

— Mariage d'un de ses enfants ....cuce.-. eerae 2 jours

~ Deécés d'un conjoint légitime ........ ceeress 2 6 jours
eneduan
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— Decés d'un descendant (enfants directs) .
jours

ou d’'un ascendant (Pére — Mére)...ueoo... -awe 1 4
— Retrait de deuil ...... e - veas 2 2 jours
— Accouchement de 1 'épouse du travailleur..... : 3 Jjowrs

851 1 'événement se produit hors du lieu d'emploi et nécessite le
déplacement du travailleur, les délais ci-dessus pourront étre

prolonges d’'accord partie. Cette prolongation ne donnera pas lieu A
remunération.

Article 45.— Absences diverses

Tout salarié qui ne peut se rendre & son travail pour guelque
Cause que ce soit doit en avertir 1 employeur dans les 48 heures,
sauf cas de force majeuwre, par lettre, télégramme, téléphone ou tout
autre moyen, en indiguant la durée probable de 1 'absence et le
motif.

: . - . [ .
Les absences notifides et motivées n entrainent que la suspension
du contrat.

A defaut d'étre notifides et motivées, trois absences d’au mains
une journée ou une absence sup#érieure & 48 heures au cours d'un méme
mois pouwront constituer un juste motif de rupture de contrat par
1 'employeur.

Article 46.— Discipline

Les dispositions particuliéres en matiére de discipline seront
précisees dans le reglement intérieur.

lLes sanctions sont prises par le chef d’'établissement ou son
représentant aprés que 1 'intéressd, assisté sw sa dempande d’un
membre du bureau syndical d'entreprise, aura fourni ses explications
ecrites ou verbales.

La sanction est signifide par écrit au travailleur et copies
transmises & 1l 'inspectewr du travail du ressort et au bureau
syndical d’'entreprise.

Article 47.~ Classes de passage

L employeur prend en charge les frais de voyage et de transport
dans le cadre des dispositions prévues par les articles 123 a 120 du
Code du Traverl. Le but est d'indemlser le travailleuw oblige
d'effectuer un déplacement onéreux pour exécuter son contrat de
travail. Autrement dit, & la notieon de résidence habituellle se
substitue, au terme de la présente Convention, la notion de lieu de
recrutement et de lieu d emploi.




Les classes de passage sont déterminédes en fonction des
catégories professionnelles comme suit ¢

— 1) par bateau fluvial {( 3e&me classe pour les catégories 1 & 4

inclus
{Zeme " " " S Aa b
inclus
(lére " " " 7 a 12
inclus
- 2) par train ) (Zéme classe pow les catégories 1 a &
inclus ’
(lére classe pour les catégories 7 a 12
inclus
-~ 3) par avion (Touriste pour toutes les catégories)
— 4) par route (Toutes catégories).

Article 48.- Bagages

Pour le transport des bagages du travailleur et de sa famille i1l
n‘est pas prévue & la charge de 1 entreprise d’'avantage autre que la
franchise concédée par la compagnie de transport & chague titre de
transport.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de recrutement au lieu
d‘emploi et du dernier voyage du lieu d’emploi au lieu de recrute-—
ment, ainsi gue dans le cas de mutatin d‘un lieu d'emploi & un
autre, 1 employeuwr assurera au travailleur, vovageant par toute voie
de transpurt autre que la voie maritime, le transport gratuit de :

~ 230 kilos de bagages en sus de la franchise pour lui-m&me et
Ses epouses.

- 75 kilos de bagages en sus de la franchise pour chacun de ses
enfants mingurs légalement & la charge du travailleur et
vivant habituellement avec lui.

De plus les travaillews voyageant par avioen, a l'intérieur de la
Republique, & 1 'occasion de leurs congés bénéficieront d un total de
cent (100} kilos supplémentaires de bagages, par voie maritime ou
terrestre, 4 la charge de 1 ‘employeur, guelle que soit 1 importance
de leur famille.

l.e transport des bagages assuré gratuitement par 1 employeur en
sus de la franchise, est effectud par une voie et des moyens au

choix de 1 employeur.

L 'assurance des bagages demeure & la charge du travailleur.

t\/
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Article 4%.-— Logement

Lorsque le travailleur est déplace de son lieu de résidence
habituelle par le fait de 1 emploveur en vue d'exécuter un contrat
de travail et qu’il ne peut, par ses propres mayens, Se pracurer un
logement suffisant pour lui et sa famille, 1 emploveur est tenu de
le lui assurer dans les conditions prévues a 1 article 83 du Code du
Travail. Dans ce cas, le travaillewr devra, par &crit, mettre
l'employewr en demeure de remplir ses obligations.

En cas de rupture du contrat de travail, le travailleur installée

darns un logement fournl par 1 entreprise, est tenu de 1'évacuer dans
les deélais ci-apres :

a) En cas de notification réciprogue du préavis dans le délai
requis @ évacuation a 1 'expiration du préavis.

b) En cas de licenciement par 1 'employeur! sans préavis : évacua-—
tion différéde sur demande préalable du travailleur, dans la
limite maximum d’'un mois.

c) En ras de démission du travailleur sans gue le délai de
preéavis ait éteée respecteé : évacuation immédiate.

d) En cas de licenciement pour faute lourde : évacuation dans un
delai de 13 jours.

Four la période de maintien dans les lieux ainsi obtenue par le
travailleuw, la retenue reéglementaire ou conventionnelle de logement
pourra etre opérdée par anticipation.

Dans tous les cas, le logement devra é&tre restitué dans un bon
état. Le travailleur sera redevable de toute dégradation mobiliére
et immobiliére autre gque celles correspondantes & une usure naormale.

L'obligation de loger le travailleur remplissant les conditions
ci—dessus pourra &tre remplacée par le versement d’une indemnité luid
permettant de louer un logement conforme aux usages locaux pour lui
et sa famille.

Article 50.— Tenues de travail

Dan= laes entreprises ol une tenue de travail de travail

déeterminée est rendue obligatoire, 1l employeur devra la fournir
gratuitement.

Article 51.- Travaux dangereux

Tout emplaye astreint a des conditions nocives permanentes
d exeécution de certains travaux, devra ocbligatoirement se soumettre
& un examen médical preventif tous les 6 mois.




TITRE VII — SALAIRE

Article SZ2.- Détermination du salaire

Le salaire de chaque travailleur est determiné en fonction de
l'emploi qui lui est attribué dans 1 'établissement.

Les salaires sont fixdes, a l'heure, & la journde ou au mois.

L employeuwr pouwrra appliquer la forme de rémunération correspon—
dant au travail aux piéces, & la téche ou au rendement qu’il jugg
utile pour la bonne marche de 1l entreprise.

A conditions eégales de travail, de qualification professionnelle
et de rendement, le salaire est egal pour tous les travailleurs de
plus de 18 ans, quels que soient leur arigine, leur sexe et leur
statut.

La remunération du travail a la production, & la piéce ou & l1a
t&che est établie sur la base du salaire de la catégorie dont reléve
l'emploi considéré.

Les tarifs du travail & la production, 4 la pidéce ou & la tache,
doivent &tre établis de telle sorte gu’ils procurent au travailleur
de capacité moyenne travaillant normalement,; un salaire au moins
ggal & celui du travailleur de méme catégorie, rémunéré au temps,
aeffectuent un travail analogue, suivant la réglementation en vigueur
{(Article 84 du Code du Travaill.

Toutes les indications nécessaires & 1 ‘établissement du montant
de la rémunération, seront données prealablement & 1 ‘execution du
travail de maniére & ce gque le travailleur puisse calculer le gain
correspaondant.

Article 53.— Abattement de salaire pour les jeunes travailleursl

Le taux d’'abattement des salaires des Jeunes travailleurs agés de
moins de 18 ans qui ne sont pas liés A 1l "entreprise par contrat
d’apprentissage, est fixé comme suit, par rapport au salaire des
travailleurs adultes occupant des emplois similaires :

de 16 A 17 BNS wticcevunncrrnacrecneees 20 Y%
de 17 & 18 8BNS ...reeecccrncernennans 10 %,

Toutefois, hors le cas de 1 apprenti, le salaire pergu calcule
comme cl-dessus, ne pouwrra en aucun cas @tre infériewr au salaire

minima agricole garanti (S5MAG) du lieu d'emploi.

Les jeunes travailleurs, titulaires du B.E.M.T. ou du B.E.M.B. ne
subiront pas les abattements ci-dessus.
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Article 54.— Salaire des travailleurs diminués physiquement

Lorsque le chef d'entreprise est appelé a employer des ouvriers
gue lewrs aptitudes physiques mettent dans une position d’'infériori-—
te notoire par rapport aux ouvriers de la méme categorie, il pourra
exceptionnellement, moyennant 1 'accord de 1 Inspecteur du Travail

leur appliquer un salaire infériewr au salaire minimum de cette
catégorie.

Article 55.- Faiement du salaire

Les salaires sont payés conformément aux prescriptions légales et

reglementaires et notamment aux articles 87 et suivants du Code du
Travail.

En cas de contestation sw le contenu du bulletin de pave, le
travailleur peut demander & 1 'employeur la justification des
elements ayant servi & 1 'établissement de sof bulletion de payve. I1
peut se faire assister d’'un membre du bureau syndical d’'entreprise.

Article S6.—~ Prime d anciennets

OUn entend par anciennet# le temps pendant lequel le travailleur a
eteé occupé d'une fagon continue dans les différents établissements
d'une entreprise guelles gue puissent &tre les modifications
survenues dans la nature juridique de celle-ci.

Comptent comme temps de service au regard du droit & la prime
d'ancienneté :

- L’absence du travailleur dans la limite de & mois, en cas de
maladie dument constatée par un médecin agrée. Ce délai est
proroge Jjusgu’au remplacement du travailleur.

- La période d'indisponibilité résultant d'un accident du travail
aou d'une maladie professionnelle.

- Les periodes de repos des femmes salariées en couches.

— La gréve ou le lock-out déclenchés dans le respect de la procé—
dure de reglement des conflits collectifs.

Les absences pour congés ou permissions exceptionnelles prévues
par la présente Convention.

N'ont pas pour effet d'annuler au regard du droit & la prime
d anciennete les périodes successives de travail, sans pour autant
entrer elles—-mémes en ligne de compte pour le calcul de la prime,
les interruptions de service ci-—-aprés :

- Fermetwe de 1 'établissement par suite du départ de | employeur
sous les drapeaux ou unme période obligatoire d'instruction

militaire, B \{ N




— Durée du service militair

e ou para-militaire du travailleur et

periodes obligatoires d instruction militaire.

— Duwreée de la détention pré
a six {(6) mois.

ventive du travailleur, durée limitée

— Absences réguliérement autorisées par 1 "emplaoyeur.

- Periode interruptive par

suite de licenciement pour compression

de personnel ou suppression d 'emploi, sous réserve que cette

periode ne dépasse pas un

Une prime d’ancienneté, con
minimum de 1 'échelon professio

=

sistant dans une majoration du salaire
nnel du travailleur, lui sera alloué

dans les conditions suivantes

— Aprés 3 ans de présence
— Aprés 4 ans de présence
~ Apres 5 ans de présence
- Aprés 6 ans de présence
-~ Aprés 7 ans de présence
- Apres B8 ans de préssnce
- fiprés 9 ans de présence

~ Apreés 10 ans de présence
- Aprés 11 ans de présence
— Aprés 12 ans de présence
- Aprés 13 ans de présence
- Apres 14 ans de présence
- Apres 15 ans de présence
— Aprés 1& ans de présence
— Aprés 17 ans de présence
— Apres 18 ans de présence
—- Apres 19 ans de présence
- Apres 20 ans de présence
— Aprés 21 ans de présence
- Apras 27 ans de présence
— Apres 23 ans de présence
- Apreés 24 ans de présence
— Apres 25 ans de présence
— Apreés 26 ans de présence
— fApres 27 ans de présence
— Apres 28 ans de présence
et au—déla =

Article 57.- Prime de fin d

"
-

%
% '
A
%
pA
“
%
10 %
1 %
12 %
13 %
14 %
13 %
16 %
17 %
18 %
1?2 %
20 %

000l by

21 %

22 %
23 %4
24 %
25 %
26 %
27 %
28 %
29 %

‘année

La prime de fin d‘année est
Toul travailleur ayant fait
plusieurs sanctions (blames au
du Travail ou son représentant
supprimée. La non réponse de 1
de 3 mois vaut confirmatian de

egale a 100 % du salaivre de base.

en cours d'année 1 'objet d une ou
minimum) confirmées par 1'Inspecteur
légal pourra voir sa prime réduite ou
"Inspecteur du Travail dans un délai
la sanction.
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Article S58.— Frimes diverses

Les primes suivantes sont attribuées A& tout travailleur relevant

de la présente Convention, en caonsidération de 1 ‘'emploi qu'il occu-—
pe :

— Prime de responsabilité de caisse principale 12,000 CFA

—~ Prime de responsabilité de caisse secondaire = 7.000 Y
- Prime vé&lo moteur personnel {(planton) : H.000 M
- Prime vélo ordinaire personnel (planton) : 4.000 7

Les primes pouwr utilisation de bicyclette ou vélo moteur au
planton ne sont pas dues lorsque le moyen de transport est fourni
par 1 'employeur.

Article 39.~ Majorations pour diplames

1

Des majorations mensuelles pour dipldmes déclareés a 1 'embauche
seront attribuees dans les conditions ci-aprés, pour les
travailleuwrs qui en sont titulaires & condition d '&#tre utilisé dans
l'exercice normal des fonctions occupees.

1) — Fetits diplOmes ... rscnennnnnn crenee sammnaa. 4,000 CFA
Dipldmes d’'enseignement geéneral du Brevet Elémentaire
jusqu’a la lere partie du Baccalauréat — Diplé@me
¢ 'enseignement technique (B.E.M.T.-B.E.P.) etc...

2) - Diplomes d'études secondaires et diplOmes spéciaux..b.000 "
Baccal auréat — baccalauwréat en droit — brevet su-
periewr — capacité en druouit, en sciences économlques

et commerciales Lo, .

3 — Diplomes d enseignement SUupérisSut ... errceaceenans 10.000 CFA
Licences en droit, lettres ou sciences, diploOmes de
sciences politiques aveco baccalauwreéat, diplome des
grandes eécoles estc...

l.a liste des diplomes énuméres ci-dessus n'a pas un caractéere
limitatif. Pour les Dipldmes gui ne figurent pas dans cette
enumeration, Ll est procéedeé par voie d'assimilation.

Le cumul des majorations pour un titulaire de plusiews diplboOmes
i est pas admis. Seul eera pris oen cansidération pour 1 attribution

de la majoration le diplome donnant drolit a ta prime la plus 1
importante.

h‘./ L
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Article 40.- Majorations pour langues étrangeéres

Lorsqu’un emploi exige la connaisance et l'utilisation d‘une ou
plusieurs 1langues &trangeres, suffisante pour assurer couramment
soit la traduction (version) soit la rédaction (theme) d'un texte,
les travailleurs normalement chargeés de ce travail regoivent; en sus
du salaire minimum affeérent A leur qualification, une prime
mensuelle fixée comme suit :

- Traduction (par langue) ....c..c..... 7.000 CFA
- Reédaction (par langue) ........... 10.000 CFA

Les sténo—dactylcgraphes, chargés de prendre en sténographie degs
textes dictés en langue etrangére et les dactylographier
correctement darns la m@me langue, regoivent, par langue utiliseée,
une majioration mensuelle de 8.000 CFA, en sus du salaire minimum
afferent & leur qualification.

t

Pour une méme langue, les majorations preévues pour traducteur et
rédacteur ne peuvent pas s’additionner mais leur cumul est possible
s'il s’'agit de rédaction ou de traduction en plusieurs langues.

Article 61.— Indemnité de panier

Une indemnité de panier est due & tout travailleur qu’une
prolongation exceptionnelle de 1°'horaire de travail empéche de
prendre un repas & 1 'heure habituelle.

Elle est due dés que cette prolongation réduit & moins de deux
heures le temps disponible laissé au travailleur ou lorsqu’elle est
d’au moins deux heures dans le cas ob le travailleur ne reprend pas
son travail dans la mé&me journée.

Elle est dgale & 4 fois la salaire horaire minimum de la premiére
catégorie.

Elle peut @&tre remplacaée par un repas gratuit.

Cette indemnité ne peut se cumuler avec 1 “indemnité de
depl acement.

Article 62.~ Indemniteée de depl acement

Tout déplacement nécessite par des raisons de service ne donnant
pas lieu a wune mutation et entrainant des frais supplémentaires pour
le travailleur donnera lieu au paiement d'une indemnite de
deplacement & décompter comme suit s

— Trois fois le salaire horaire minimum de la catégorie du
travailleur au lieu habituel d'emploi, lorsque le déplacement
entraine la prise d'un repas principal en dehors de ce lieu
d'emploi.




— Bix +tois le salaire horaire minimum de la catégorie du
travaillew au lieuw habituel d'emploi, lorsque le déplacement

entraine la prise de deux repas principaux en dehors de ce lieu
d "emploi. :

— Dix fois le salaire horaire minimum de la catégorie du
travailleur au lieu habituel d'emploi, lorsque le déplacement
entraine la prise des deux repas principaux et le couchage en
dehors de ce lieu d‘emploi.

L'indemnite de deplacement n'est pas due lorsgue prestations sont
fournies en nature, elle n‘est pas due non plus au travailleur pour
les déplacements normaux entrant dans le cadre de son activite
habituelle.

Pendant la durée du déplacement, le travailleur percevira la méme
rémunération que s'il avait travaillé pendant 1 'horaire normal de
1 'entreprise. :

Le travailleur appelé & effectuer un déplacement de plus d’une
jouwrnde sera averti au meins 24 heures & 1°avance sauf en cas
d‘urgence.

La situation des travailleurs deéplacés hors des frontieres de la

Reépubligque PFPopulaire du Congo, pourra faire 1 'objet de contrats
individuels.

Article 63.— Indemniteé de transport

Une participation de 1 ‘employeur aux frais é#ventuels de transport
du travailleuwr est admise au prorata du temps de travail effectif.

Cette participation sera égale a 100 % du tarif mensuel
d’'abonnemsnt ou des tarifs officialisés par les municipalités pour

les transports en commun.

Cette participation n’'est pas due lorsque 1 employeur met la
prestation & la disposition du travailleur.

TITRE VI1 — SERVICE MEDICAL

Article 44.- DOrganisation medicale et sanitaire

i

Les employeurs sont tenus de se conformer en matiére d organisa-—
tion médicale et sanitaire aux prescriptions des articles 142 a 148
dit Code du Travail et des textes d'application en vigueur.
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Article 65.— Congés pour soins

Des congés sans solde peuvent &tre accordés aux employés quelles
soient mariges, veuves, divorcées ou célibataires, pour spigner, en
cas de maladie grave attestée par un certificat médical, leurs
enfants, conjoint ou ascendants.

Article 46.— Hospitalisation

En attendant 1a mise en place d'un régime de sécurité A 1 échelon
national, comportant notammert la garantie maladie, les employeurs
acceptent en cas d’'hospitalisation du travailleur sur prescription
du meédecin d'entreprise :

i})— De se porter Caution, aupreés de 1 ‘établissement hospitalier
du paiement des frais d'hospitalisativn du travailleur dans
la limite des sommes qui sont au pourraient etre dues a ce
dernier.

Lorsque 1 ‘employeur en sa qualite de caution aura paye les
frais d'hospitalisation, le remboursement en Sera assure,
d'accord parties, par retenues periadiques apreés la repriscse
du travail sur le salaire de | intéresseé pour la gquote part,
telle gque définie Ci-aprés, restant a la charge du travail-
leur.

2)— De prendre en charge 460 % des frais d'hospitalisation dans la
limite de la période de cong® de maladie, du travailleur
malade, suivant la classification ci—apreés :

~ Séme Catégorie CH U ...lere, Z2&me, 3Jéme et 4éme
Categorie de la présente
Convention.
- Zeme Catégarie C H U -+« Oepe, beme et 7éme Catdégorie
) de la présente Convention.
- lere Catégarie C H U...Béme, et au-dessus
de la présente Convention

Dans le cas d’'hospitalisation d’'un membre de la famille du
travailleur, 1l employeur se portera caution auprés de 1 ‘établisse—
ment hospitalier du paiement des frais d'hospitalisation dans la
limite des sommes qui sont ou pourraient etre dues au travailleur.

Lorsque 1 ' employeur en sa qualité de caution aura payé les frais
d'hospitalisation, le remboursement ensera assure, d’accord parties,

par retenues périodiques sur le salaire de l'intérescé. '

Article &7.- Fraisg pharmaceutiques

Em attendant la mise en place d‘un regime de Sécurité Sociale &
1'eéchelon national, comportant notamment la garantie maladie, leg
employeurs acceptent de prendre en charge 45 ¥ des frais pharmaceu—
tiques exposés par l'employe pour ses propres soins medicaux, sur
presentation d ordonnance delivrée par un médecin.
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TITRE IX — DISPDSITIONS DIVERSES

Article &8.— Classement des travailleurs

Les catégories et les échelons dans lesquels les travailleurs
sont classés, sont déterminégs par la classification professionnelle,
figurant en annexe a la présente Convention.

Le classement d’'un travailleuw est fonction de 1 'emploi gqu’il

oocoupe au sein de 1 entreprise. Il est fixé dans les conditions
prévues & 1 'article 13 sur les conditions de 1 'engagement.

Article 4%9.— Commission de classement

Tout travailleuwr a le droit de demander a son employeuwr de faire
verifier si 1'emploi qu’il occupe effectivement correspond bien a la
définition du poste de travail retenue comme base de classement.

Cette réclamation est introduite soit directement par le
travailleur, soit par 1 intermédiaire du bureau syndical d'entrepri-—
se et examinée par le Chef d’'établissement.

En cas de désaccord, le différend peut étre soumis & la
Commission Professionnelle de classement.

Cette cammission de classement, présidée par 1 Inspecteur du
Traval du ressort, est composée de deud représentants des employeurs
et de deux repreésentants des travailleurs. Elle statue sur tout
differend gui lul est soumis caoncernant les contestations de
classification d emploi des travailleurs.

Elle apprécie et fixe la catégoarie dans laquelle est classe
1 ‘emploi occupé par le travaillew , au cas ot elle attribue un
nouveau classement au travailleur, elle précise dans sa decision, la
date A laguelle celui-ci prend effet.

Les membres de la Commission sont désignés par les organisations
syndicales patronales et ouvrieres signataires de la presente
Convention. Ils pourront s’adjoindre un ou deux de lews collégues
plus particulierement qualifiés pour apprécier le litige.

la Commission se réunit obligatoirement dans les trois (3) jours
francs qui suivent la requete de 1 'une des parties et se prononce
dans les cing (9 jours qui survent la date de sa premiere réunion.

Le Président ne participe pas au vote, mais exprime ses avis,qui
- ¥igurent au proces—verbal.

La déclaration est prise & la majorite des voix des membres de la
Commission. Flle doit toujours &tre motivée., Lorsgqu’une des parties
n’'accepte pas cette décision, le litige est porté devant le
Tribunal du Travail du ressort.
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Article 70.— Commission d’interprétation et de conciliation

Il est institué une commission nationale paritaire d’'interpré-
tation et de conciliation pour rechercher une solution amiable auw
differends pouvant résulter de l'interprétation et de 1 'application
de la présente Convention ou de ses annexes et additi+fs.

Cette Commission n'a pas & connaltre des litiges individuels qui
ne mettent pas en cause le sens et ia portee de la présente
conventiaon,

La composition de la commission est la suivante :

~ Deux membres titulaires et deux membires suppléants de chague
organisation syndicale d entreprise de travailleurs signataires.

= Un nombre eégal de membres patronaux titylaires et suppléants.

Les noms des membres titulaires et suppleants sont communiqueés
par les organisations syndicales d'entreprise intéressees A
1autorite administrative (Ministére du Travail).

La Commission pourra, d'un commun accord entre ses memnbires et,
powr eclairer ses travaux, faire appel a un cu plusieurs experts.

La partie signataire qui désire soumettre un différend a la
commission doit le porter par écrit & la connaissance de toutes les
autres parties ainsi que de 1 ‘Autorité Administrative.

Celle-ci est tenue de réunir la commissian dans les plus brefs
delais. Lorsque la commission donne un avis & 1 ‘unanimité des
organisations représentées le texte de cet avis, signeé par les
membres de la Commission, a les mémes effets Juridigues gue les
Clauses de la présente Couvention. Cet avis fait l'objet d un deéepot
au Secrétariat du Tribunal du Travail, & la diligence de 1’Autorite
gui a réunt la Commission.

Brazzaville, le 7 Mars 1992

\



onlt signe :

Four la Confédération Syndicale Fouwr 1 "UNICONGO
Congolaise

Le Secrégtaire Général de la Le Vice-Frésident
FESYTRAF

- A.

- J.P. LDBBRECHT/,%‘%_

.'/

i
- J.M. MEVELLEC /
Ay

- E. §U0ss0

Vu 1la Direction
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wegionals du, Travail,

Brazzaville, le 7 Mars 1992
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ANNEXE I

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE DES QUVRIERS
D'EXPLOITATIONS FORESTIERES, SCIERIES ET
UNITES DE TRANSFORMATION INTEGREES

PREMIERE CATEGORIE : MANOEUVRE

ler Echelon

Détinition :

Tout travaillew affecté a des travaux &lémentaires ne
necessitant ni connaissances professionnelles, ni adaptation
prealable et n'impliquant auvcune instruction.

Entrent dans cette catégorie :,

Manoeuvre de nettoyage, débroussage, ébranchage, terrassement
manuel , écorgage, manutention non mécanisde de parc & grumes,
e débarcadére, de radeaux, de chaudiére, d'atelier, de
pulvérisation, de badigecnnage cu de trempage de produits
insecticides et autres, possur et arracheur d esses.

Manoceuvre de scies, de treuil, de palan, de parc a débités, de
déligneuse, de colisage, de rangsmant, de recupeération, de
dechets, de dosses, de griffage, de manutention non mécanisse ce
bois débités, déroules ou tranches.

Z2eme Echelon

Definition :

Travailleur du premier échelon ayant un an d’'ancienneté.
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DEUXIEME CATEGORIE : AIDE OUVRIER

)

ler Echelon

Définition :

Travailleur charge d'exécater des travaux nécessitant une
certaine adaptation et une certaine expsrience.

Travaillsur
des travauy

swveillant une éguipe de manopuvres pour exécuter
courants.,

sur machine et concaou—
a sa suwveillance et a

Travailleur participant A des travaux
rant & son approvisionnement,
son entratien.

Travailleur aidant un ocuvrier gt exécutant sous zss ordres des
travaun simples.

Entrent dans cette catégoris :

~ Alde prospecteur, élingueur ., abattew & la hache, désau-—
bigreur, trongonneur a la main, aide trongonneur a la scie
mécanlule, aide chauffeur, aide machiniste, aide pinassier,
matelot, marqueur, manceuvre d’atelier mécanique, désoudeur,
cercleur.

— Aide conducteur d’'engins, aide chauffeur, aide trongonneur,
aide dérouleur, trieuwr d'avivés, de placage et de panneaws,
manipulateur de chariot &lévateur a main, receveur de placage
a la sortie de la trancheuse cu de la jointeuse, réparateur
de placage, aide affuteuwr, aide magon, aide peintre, aide
ebouteuwr, aide déligneur, convoyeur swur rouleaux.

Z2éame Echslon

Déafinition :
Travailleur du ier éLhEan de 1a Catégorl 2, apres 1 an de i
service dans sa péc1a11té. A

Y



TROISIEME CATEBDRIE : OUVRIER

ler Echelon

Definition

Travaillewr chargéd d'exécuter des travaus techniquement simples
mais demandant une adaptation certaine sur des Connal ssances
particuliéres. S'il surveille une equipe d’aide-ouvriers, dgit
etre capable d assurer 1 'exécution des travaux de la branche
d'activité ol il est affecte avet le rendement demandé. S°il
participe & des travaux sur machines, doit assurer 1 "approvi-
sionnement, le forctionnement, } entretien.

Entrent dans cette categorie :

— Prospecteur, bousseliar, abatteur d'#clairage a la scie
mécanique, tronconnsur & la scie mécanigue ou electrigue
pointew /cubeuwr établissant des speécificationsy graisseur,
eboutewr, déiigneur,,affuteur, charpentier, menuisier,
peintre, macon, forgeron, pinassier, aide mecanicien, chauf—
fewr de véhicule lager, camions bennes, chassis—porteur
assurant ] ‘entretien de son vahicule.,
Conducteur dE;charimt'élévateur & motewr.
Conducteur de. pal an glectrique, stcieur.
Conducteur de séchair. '
Conducteur de chapdiére, conducteur de massicot.
Contraleuwr de gualite de placage.
Conducteur Tractewr figrivole.

— Matelot barreur.

Zeme Echelon

Définition -

Tout travaillewr ayant au moins 2 ans d'anciennete dans la
cateégorie.

"
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BUATRIEME CATEGORIE : OUVRIER FPROFESSIONNEL

Définition =

Tout travailledlr ayant la pratigue dune spgecialitd profession—
nelle st avant des connalssances techni gues et pratigues
suffisantes pouwr 1 'wtilisation et 1l 'entretien du matériel.

§'il dirige une equipe, i1 doit #tre capaiple dassurer 1 exécu—
tion des travaux de la branche d activiteé qui lui est ronfié
aver un rendemenrnt demands.

Entrent dans cette catégorie :

— Prospecteur, boussolier capable d exdcuter un relevé de route
ou de lavon sur carte.

- Affutewr /Flanew/Tensionneur. Chauffeur grumier avee remorque.

~ Conducteur de Ponts roulants & grumes de muins de 15 T.

— Grutier de grue de moins de iS5 T a 10 gpstres. '

— Fatron remorguswr de moins de 130 o,

~ Aide mgcanicien ayant d£jd une comnnaiszance géngrale et une
bonne pratigue du metier.

- Abatteur de production titulaire & la scie mécanmiqus.

— Conductewr de déroulsuce contirmé.

= Conductew de trancheuss cornfirma,

— Sciewr titulaire de scie A& grumes & ruban svec des volants de
plus de 1,40 m,

— Dé&ligneur titulaire confirmé, de déligneuse multilame princi-—
pale capable d'obtenir un rendement optimum.

= Ebouteur titulaire confirmé sur chaine principale pouvant
s#lectionner plusieuwrs Longueurs avtorisées pour un
rendement optimum.

— Conducteuwr de massicot antomoteuwr confirme.

= Conducteur de chaudiére confirms.

— Electricien avant de bhonnes connaissances prat:gues  sur
l'electricité, capable de rialiser des montages électriques
courants, de détecter des pannes simples du matériel alimente
en couwrant continu ou alternatif basse tension et d'en assurer
le dépannage st 1le reglage et d 'utiliser des appareils de
contrile courant.

= Tolier ou chaudronnier.

— Chef d’'équipe responsable d'une section d activice.

-J‘
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CINGUIEME CATESORIE : OUVRIER PROFESSIONNSL QUALIFIE

Définmition »

~

Travaillewr exdcutant des Lia 2uy Tl i Fd
- £]

5 sl ier ou

vl

connalssance approfondie d un o
sionnelle qui ne peut &tre £ DL S

fondie du métier cu mpar un apprentissaus
certifticat d aptitude profsessionnelle.

.

Entrent dans cette catégorfe :

— Broieur de scie de teéte principale de 1,80 n et plus.

- Ajustew  capable de tracer =t de fabriguer 4 1'étaw une Piece
mécanique complexe avec uns pravision de 17320 mm et d utiliser
des machines outils simples iperceuse, etauw limewr) avec la
méme preécision, et de controler son travail avec un palmer.

— Touwrneur capable d'effectusr en temps normal! et d'aprés dessin
les pieces courantes avec uns précisinn de 1/30 mm. Il doit
avolr des connaissances sur 1'affutage des outils et sur les
vitesses d= coupe a emplover pour les divers mataws.

— Mécanicien capable de décelar une panne d'injection et vy
remedier par ie demontags, 1= remantage, les réglages et le
tentrale au banc d'une pompe & injection de motedr diesal ou
essence et de déceler et remédier & une panne bygrauligue sur
circuit hydrauligue et & air Comprimég suy suspension pneumati-—
gue d'engin lowwd de transport et de travaux publics.

— Electricien capable d exécutar les tableau de teldé&commandes.
Les tableaux pour alternatewr et o étudier gt d'en dessiner
les schémas, de calculer la puissance des moteurs.

= Soudeur capable d effectuer des soudures aw plafond et
etanches.

~ Frospectewr, Boussalier, capable de consigner ses résultats
SuUr une carte.

— Fatron remorqueur de plus de 100 cv.

— Conductewr de pont roulant & grumes de plus de 15 7 et Grutier
sur grue oo derick de plus de 15 T & 10 matres ot ce dépannant

lul méma,

- Mecanicien effectuant de= travaux necessitant une formation
professionnelle prolongée, sachant lire et écrire et capable
d'effectusr des travaumx précis tels gue réglage des soupapes,
reglages du couple coni gue, etc...

-~ Chef d'équipe confirmé, responsable de plusieuwrs sections de
production. '

= Conducteur titulaire g'engin de terrassement et de débardage

forestier & chenille ou a prnieus.

— Conducteur titulaire de chargeuse sur preus ou sur chenilles

de 10 Tonnes et mius. --

- Ebeniste.

— Tolier ou chaudronnier contirme, capable de lire les plans.
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SIXIEME CATEGORIE : OUVRIER PROFESSIONNEL HAUTEMENT GUALIFIE

Dé&finition :

Duvrier grofessionn2l chargg de travaud gualifi
tion nécessite des connaisances théoriguss et o
appirofondies et de 1 'esprit d'initiative.

511 dirige des éguipes, doit &tre capable d'organiser et de
coordonner 1 enzemble des ogpfrations du sectew d exploitation
dont il est responsable.

gz Jdont 1l 'exécu~
ratlgues treés

Entrent dans cette catégorie :

— Prospecteur, topographe, diplomé ou capable d'utiliser des
appareils topographiques et de nivellement.

— Cartographe confirmé.

— Me&canicien exdcutant des travaus de haute gualiteé technigque,
capable d’'effectuer le démontage et le remontage complet des
organes de chassis et de motew aves tous les réglages
neécessaires (moteur, hoites de vitesse). )

— Townew capable d exdcuter avec précisicn des pisces
campliguges d'aprés un olan.

— Electricien capable de rechercher et éliminer toutes lec
pannes électriques d'une unité de transformation. ’
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ANMNEXE 2

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE DES OUVRIERS

D'AGRICULTURE ET D'ELEVAGBE

PREMIERE CATEGORIE : MANDEUVRE

ler Echelon

Définition :

Tout travailleur affecté a des travaux élémentaires ne necessitant
ni connaissance professionnelle, ni adaptation preéalable et apres
une mise au couwrant sommaire.

Entrent dans cette catégoris :

-~ Manoeuvre d entretien, manceuvre agricole.

Deuxiéme Echelon

Définition :

Travailleur du ler é&chelon aprés un an d ancienneta.

DEUXIEME CATEGORIE

ler Echelon

Détinition :

Travailleur chargé d exécuter des travaux simples, ne nécessitant
pas de connalssance professionnelle particuliére mais impliquant
un minimum d adaptation et d’'expériences.

Entrent dans cette Catégorie :

~ fAlde—-Cuvirier

Deuxiéme Echelon - -
s e s et .
Définition : e \ ﬁ///
} :
Travailleur de ler échelon aprés un an d‘ancienneté. ; u"‘lng
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TROISIEME CATEBORIE : QUVRIER SPECIALISE

ter Echelon

Détinition =

Travailleur chargé d exécuter des travaux techniquement simples
dont la pratique efficace nécessite une certaine agdaptation et une
certaine expérience.

Entrent dans cette catégorie :

— Molailler, Porcher, Chauffeur Fermis B, Recolteur, Machiniste
utilisant les appareils simples.

Deuxiéme Echelon

Definition @ Travaillew du ler &chelon aprés 2 ans dancienneté.

UUATRIEME CATEGORIE : OUVRIER PROFESSIONNEL

Déftinition :z

Travailleur chargé d’exécuter les travaus techniguement simples
"mais demandant une adaptation certaine sur des connaissances
particulieres. S'il swveille une &quipe d’aides—ouvriers, doit
etre capable d’assurer 1 ’exécution des travaux de la branche
d'activités ol il est affecté avec le= rendement demandé s il
participe & des travaux sur machine, doit assurer 1 approvisionne-
ment, le fonctionnement, ! 'entretien.

Entrent dans cette catégorie :

Accouveur, Mirswur, Quvrier d'antretien, Chauffeur livreur,
Greffeur, Graisseur, Fompiste, FPompier, Controieur Incendie,
Vulcanisateur, Berger, Bouvier, Ouvrier agiricole, Chauffeur Permis
C, D, Quvrier chaud;ére.

EINGUIEME CATEGORIE : OUVRIER PROFESSIONNEL

Definition -

Travailleur ayant la pratigue d’une specialité professionnelle et
ayant des connalilssances. techni ques et pratiques suffisantes pour

l'utilisation et 1‘entretien du matériel. 5°il dirige une équipe,
doit é@tre capable d assurer 1'exécution des travaux de la branche
d'activité qui lui est confiée avec demande. }i///
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Entrent dans cette catégorie :

= Machiniste, Surveillant de plantation, Greffeur, Conducteur
d'Engins de terrassement, Toalier, Electricien, Soudewr,
Détecteur en phytopathologie, Tractoriste.

SIXIEME CATEGORIE : QUVRIER FPROFESSIONNEL RUALIFIE

Définition =

Ouvrier Professionnel chargeé des travaux gualifiés dont

1 'exécution necessite des connaissances théorigues et pratiques
trés approfondies et de 1'esprit dinitiative. 5'il dirige une
Section (Ensemble d’'Eguipes), doit &tre capable d 'organiser et de
coordenner 1 'ensemble des op@rations du Secteuwr de 1 'Exploitation
dont 1l est responsable.

Entrent dans cette catégorie :

— Méranicien Dieseliste, Chef d'Eguipe, fAjdusteur.-—
TR ) . .‘ I[ }/
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ANNEXE =

CLASSIFICATION FROFESSIONNELLE DES EMFLOYES
DES EXPLOITATIONS FURESTIERES, DES SCIERIES,
DES UMITES DE TRANSFORMATION DU EBOIS INTEGREES

ET DES EXFLOITATIONS AGRICOLES

FREMIERE CATESORIE

ler Echelon

Défimitiagr =

Employd atfectd a4 des travaw: #l émentaires ne nécassitant ni
cConnaissantce professionnelle, ni adaptatioan prealakzle et n'impli-—
quant zsucune instruction.

Entrent danrzs cetbt

il

catdégorie :

— Flanton, balayeur de bursad.
~ Bardien alternd ipuwr et nuit.

Z2éame Fchelon

Employeé du ler echelon ayant plus d'un an anciennetd,

ol
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DEUXIEME EATEGDRIE

lepr Echeslon

Dafinition s

Employe chargé d exécuter les travaus domi ] a
necessite une certaine adaptation et unes certaine cxpérience.

Entrent dans cette catégorie :

— Bardien de jour.

— Flanton sachant lirg et décrire.

— Bargon de courses.

— dJardinier, Sardisn de Auitb,

- Pompiste.

— Domestigue.

— Manutentionnaire, triew de parc de vente.

2eme Echelon

Deafinmition :

-4

Employé avant au moins 1 an Clancienniztd dans la catégorie.



SEME CATEEORIE

ler Echelor

Definition -
= hritrion
Employa chargd d exécuter des travaux

-

C
derpandant une adaptation certaine sur o
ligres,

Entrent dans cette categorie :

— Pompiste pouvant tenir un releveé.

— Emplovyé de cowrrier, teléphoniste, magasinier,
lire et é¢crire et capable de supplésr

=~ Opérateur de radig.

- Vendeur, cubeur de deépdt de vente de bois debitas.,

sation des instruments

— Bargon de laboratocirs charged de la stérili

techniques.
— ARide magasinier.
=~ Luisinier.

Zeme Echelon

Définition -

=
e

Employé ayant au moins 2 ans g ancisnnets

-

chni quement zimples mais
S COonMalssances particy—

Planton sachant
le téléphoniste.




4EME CATEGORIE

Définition :

Emplové ayant la pratiaue diune speciaslite lmpliouznt une forma—
tion professionnelle sigcla.

Entrent dans cette catégorie : -

travaux de

apalk

~ Dactylographe premier cegreé
O Al

copie dans des conditicns
présentation. .
— Agent de saisie siaples sur ordinateur, dont la formation a été
acquise par la praltigue.
- Facturisr, commis aux écritures capable des tenir des
livres ou des comptes sous la swveillance &' gn responsable.
— Aide infirmier. '
— Pointewr responsable des r2alizalbions des vertes
— Aide de noulturse.
— Magasinisr.

b
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CINRQUIEME CATEGORIE

Déafinition :

Employe executant des travaux gqualifids qui exigent une connais-—
sance approfondie d'un métier ocu d'une specialité professionnelle,
qui ne peut etres acquise que par une pratigue approfondie du
métier ou par un apprentissage sanctionng par un certificat
d'aptitude professionnelle.

Entrent dans cette catédgorie :

— Employé de comptabilité, titulaire de CAF ou ayant une pratigue
eguivalente.

- Dactylographe capable 4 effectusr des travaux de
copie avec urne orthographe =6 une présentation parfairie,

= Infirmier d'entreprise titulaire d'une attestation de compe-
tance. Infirmier vétérinaira. '

— Monitew d agriculturs.

- Agent de saisig contirmé, capable d
des sauvegardes, des coplies aver de
systemes o ‘exploitation.

— Encaisseur.

— Commis de production.

-~ Magasinier confirmé capable de gérsr les stocks et les commandes
& partir du Kardex ou de ' ordinateur. .

— Sténodactylographe débutant )

o

gffectusr des transferts,
i

cobtions de baose sur les

=
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SIXIEME CATEBSORIE

Définition :

Employeé chargé de travaux qualifiés dont @'exécution nécessite des
connaissances théorigues et pratigues tr&s approfongiss st de
1'esprit d'initiative.

Entrent dans cette catégorie

— Employé de comptabilite et Stenodactylographe confirme

- Assistant diinformatigue, titulaire o un Brevet Frofessionnel ou
d'un niveau f@guivalent acquis par ia pratique, capable de pren-—
dre en charge les operations informatigues et 1la totalite 4'un
programme et capable o intorvenir &6 cas d'incident =t exploiter
les programmes qui lui sont conties.

- Infirmier breveté.

— Caissier ayant 1la rasponsabilité d'une caisse secondaire aves
livre de recette et de paiement.

— Aide vétérinaire. ) .

~ Agent de culture.

— Cartographe permanent. Y '
— Archiviste documentaliste. ] By /
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SEPTIEME CATEGDRIE

Déefinition -

— Employé ayvant des connaissances theoriques trs approfondies.

— Employe ayant la responsabilite de tout un sscteur d activité et
capable d'en assurer seuwl 1 ‘entretien ou le fonctionnement avec
le personnel gui lui est allous et avec un rendement demandé.

Entrent dans cette catégoriae :

- Agent farestier, asgent de coupe ou contre-maittrs d atelier et de

chantier.

~ Assistant d'élevage.

= Conducteuwr d'Agriculture.

— Mécanicien exécutant des travaus ds2 la plus haute gqualification
professionnelle et de 1a pius haulte technicite. |

— Electricien ou Electromécanicien tapable d'assurer le dépannage
&t le fonctionnement d'uvne wniteg de production sans aide
extériewe.

— Assistant comptable, capable de passer toutes les ecritures de
comptabilité dans les 1iviee auxiliaires y compris les écrituwes
de redressement et Capable de justifier les soldes des camptes
particuliers,

— Programmeur capable d'effectuer une grogrammation simple.

— Secretaire Administrati+.

— Caissier principal ayvant la responsabilite de toutes les caisses
secondaires. '

- Conducteur phytopathologiste.

- Tmpagraphe—cartagraphe.

- Conductewr d agriculture.

~ Contrélew phytosanitaire.

~ Infirmier d'Etat diploms. ;

~ Bage Femme diplomée. ' N R
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HUITIEME CATEBDRIE

Defimition :

Employé agissant aver une reelle awtonomie & partir des directives
de la Directicen dans le sectewr d'activite gur lui est imparti et

dont les fonctions Erigent un sens aigu de créativité, de respon-—

sabilite et 4 ﬁrgdrlbatlL} die bravail.

Les décisions aqu il ast dppelé a4 arsndre ont gne TOmsEgquence
certaine sw les Rommes, 1 activité et les resul tats de 1 entre-—
prise.

Entrent dans cette catégorie :

|

— Meécanicien de chantier poilyvalent.

— Chef d'entretiesn.

~ Comptable confirmé, diplomeé ou ayant des connaissances équlva—
lentes, capable o Htﬂbxlr le bilarm, d'effectuer tous redresse—
mettts d ecritures st d effectusr ‘es diverses analyses
demandées par la direction.,

~ Secrétaire de Dirsction avart une grands experience, capable de
rediger la maisurs partie de la correspondance.

,ﬂx

—~ Analygte programmew-, capable o analvser un probléms et de
l'implémanter dans un Langage d2 progammation.
- Conducteuwr principal d Agricul bures.

-~ Contré&leur d glevage.
— Assistante soriale.
— Technicien diploms de laboratai

e o d
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NEUVIEME CATESORIE
Définition :
Emplove ayvant la responagabi lite o un e L Tantienrige.

Entrent dans cette catégorie :

— Chef de chantier.

— Chet meécanicien.

— Chet informaticien maftrisant tous ex aspects de i informatique
et de sa mainternance pt au couwrant des prifocipavs logiciels :
(Base de Donndes. Traitement de bewios, Tanlewr s, )

— Secretaire dge Direction titulairs = us BYS
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DIXIEME CATEGDRIE
= =0 EGORIE

~ Che+
= Ehet
— Chef
~ Cheae+¥
= Cheas
- Chef

<t P&rsonney |

Cmmptable.
deg Servicos
ﬂ’usine.

ONZIEME CATEGORIE
=R E60RIE

d’explaitatinnk

adminiStrqtifﬁ.

de E8rvice Commercig]

- Directeur
~ Fondsa de
- Directeur
- Directeur
-~ Directeur
- Directeur
- Directﬁur

d’usine.

POouUvoi s,

d’EleDitatian.
Techniqué.
Delegua,
Administrati%.
Commercial-

DOUZ 1EME CATEGORIE
T—————=EGORIE

- Directeur
- Directeur

Général.

Géngrg) Adjcint.ycx/'
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LON"PATRONALE ET INTERPROFESSIONNELLE DU CONGO

FEDERATION DE L!AGRICULTURE, DE L'ELEVAGE, FORET, PECHE.

r 1
Monsieur le Président de la
Commission derNégbciation de la (
Convention Collective de 1'Agriculture
Forét (M. NDOTOU)

L BRAZZAVILLE -

En Réunion le 4 Janvier 1992

Il a été décidé d'accord parties entre la FESYTRAF et le Patronat que 1a

date d'application de 1a nouvelle Classificaticn signée le § Novembre 1991

est fixde au 15 Novembre 1991 (Quinze Novembre Mille neuf cent quatre vingt

onze).
Signataires :
- SYNDICAT : - Eﬁlﬁgﬁﬁl :
o
-~ MAMPASSI - LOBBRECHT ; g
. : TS
! ) KD%%fi,,,:;25;2§94¢k1kJ*"’£1‘~ MEVELLEC : /-7
bR /”’lp 2t
o -
©UTEY L oneuELES
4
Slége de BRA%ZAVILLE Buroau da POINTE NQIRE
B.P.42 , : ' B.P. 1713
Téléphane 83 05 51 /3373 - Fax83es 16 4 Téléphona 94 08 61 - Fax94 07 23
Assoclatien typs lo} 1901 - Dépot légal N° 539/INT.AG du 21/0711950 -

Membre de I'Organisation lnlema}iqnﬁ%ﬁ.ﬁ@mﬂiﬂ,ﬁngm..,
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Par accord intervenu en commission mixte paritaire la

05 Décembre 1990 entra UNICONGD et UNIBDIS d'une part Lt la C.,s5.Cc.~
FESYTRAF d'ayutre part,

les salaires de base. des ratﬁgorlp ol échelons

la convention collective des Entreprises Forestigres, d'igriculture et

d'Cléevege sont Fixds comma suit, 3 campter dy 5% Novzmbre 1990,
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