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CLAUSES GENERALES

La présente Ceonvention Collectxve est conclue entre les organisations
syndicales ci-aprés:

- 1'Union Patronale et Interprofessionnelle du Congo (UNICONGO)
d'une part,
- la Fédération des Travailleurs des Travaux» Publics, u
bfitiment et Activités Connexes ( FESYBATRAP )
- la Confédération Syndicale Congolaise ( C.S.C. )

d'autre part.

TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Article n” 01 Objet

La présente Convention régle les rapports de travail entre Lo
travailleurs tels qu'ils sont définis & 1'Article 2  du Code ¢y
Travail, quels que soient leur sexe et laur origine, employés dans 1o
Entreprises du BStiment, des Travaux Publics et des Activitéo Connewe-
énumérés ci-aprés (cette liste n'‘est pas limitative) :

- Extraction et fabrication de matéiriaux de construction
- Charpente, ferronnerie et serrurerie
- Menuiserie métallique et menulserie bols
- Etanchéité )
- RevB@tements de sols et Ye murs
- Electricité HT (haute tension) et MI (moyenne tensio)
- Electricité, courant faible et courant fort
- Conditionnement d'air et ventilation
~ Plomberie, sanitaire
~ Assainissement
- Peinture
= Miroiterie, vitrerie
- Staff )
- Voiries et réscaux divers
- Travaux routiers.
- Maintenance Générale Batiments
exercant leur activité sur le Territoire de la Républicque du Lonuu.

¥

Article n® 02 Champ d'application

L'ensemble du personnel de tous les Etablissements de ] 'une -
Entreprises définies & l1'article n® 01 et quelle que soil | 'activiie
propre & tel ou tel Etablissement esk soumis & la préasente Convenbion,

Des annexes & la présente Convention déterminent lez classiflicaiiaon
professionnelles et les barémes de salaires propres & chacire =ooteog
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Article n® 03 Abrogation de la Convention antérieure

La présente Convention annule et remplace la Conventiun
Collective du Batiment, des Travaux Publics et Nectivités Connexes
signée A Brazzaville le 07 janvier 1982.

Article n" 04 Durée, date d'application, dénonciation et révision

a) Durée :

La présente Convention est conclue pour une durée de trois ans 2
dater du jour de son entrée en vigueur.

b) Date d'application :
Ellé .est applicable 3 partir du Jour qui suit son dépdt au

Greffe du Tribunal du Travail de Brazzaville par la partie la plu-~
diligente.

c) Dénonciation et révision :

A l'expiration de sa premisre période de validité, elle z-~
renouvellera d'année en année, par tacite reconduction, saufl
dénonciation par l'une des parties signataires, sous réserve d'un

préavis de deux (02) mois donné par lettre recommandée avec accusé dn
réception.

lLa partie qui prendra l'initiative de la dénonciation ou dee 1A
révision devrra 'exposer dans sa lettre de préavis, e motif de 1A

dénonciation ou de la révision et Joindre un projet de nouvelln
Convention. '

Les pourparlers devront s'ouvrir dans un délai qui n'excedera
pas deux (02) mois aprés l'expiration du délai de préavis.

Les parties s'interdisent d'avoir recours au leck-out eou & |-
gréve pendant le préavis de dénonciation ou de révision, ainasi qguo
pendant les pourparlers qui Yy sont consécutifs pour les molifc-
touchant & l'objet m&me de la dénonclation ou de la révision.

Qu'il s'agisse de dénonclation ou de révision, 14 présente
Convention restera en vigueur Jusqu'a la date d'applicatiord de 1=
nouvelle Convention ou des nouvelles dispositions signften & 1n «uite
de la dénonciation ou de 1a révision formulée par l'une des parties.

lLes formalités de dénonciation ou de révision prévues ci-dessu-
complétent celles fixées par l'Arrété n® 3816 du 01 décembre 19537 .

Article n® 0% Adhésion postérieure & la signature de la Convention

Tout groupement professionnel de travailleurs ef d'employeurs
tout Chef d'Entreprise intéresseé, peut adhérer & 1a présente
Convention, en notifiant cette adhésion par lettre recommandeée Au
Greffe du Tribumal du Travail od le dépdt a &6té effuvctul, aux partics
contractantes ainsi qu'a l'iInspecteur du Travail du ressort
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| Cette adhésion prendra-effet a compter du jour qui suivra

celui
ide la notification au Greffe du Tribunal du Travail.

i L'organisation adhérant aprés coup & la présente Convention ne
‘peut toutefois ni la dénoncer, ni en demander la révision. Elle

e
peut que procéder au retrait de son adhésion.

1 Les organisations signataires ne sont pas tenues de faire une
place & l'organisation adhérente dans les organismes ou commission=a
Paritaires prévus par la présente Convention.

Article n* 06
1

Avantages acquis

La présente Convention ne peut en aucun cas Btre la cause de
restriction aux avantages individuels acquis par les travailleurs dans
|leur Entreprise & la date de 1'application de la présente Convention,
qQue ces avantages soient particuliers a8 certains travailleurs ou
lqu'ils résultent de l‘'application, dans l'Entreprise, de dispositions
lcollectives.

.

! Il est précisé que le maintien de ces avantages ne jouera que
pour le personnel en service a la date d'application de 1la

présente
Convention.

! Les avantages reconnus par 1la présente Convention ne peuvent, rn
aucun cas, s'ajouter aux avantages déjad acquis pour le m&me objet dans
certaines Entreprises, & la suite d'usage ou de convention.

Les contrats individuels de travail, qui interviendront
Postérieurement 4 sa signature, seront soumis 3 ses dispositions qui
sont considérées comme des conditions minimales d'engagement.
|

Les dispositions de la présente Convention s'appliquent de plein
droit aux contrats en cours d'exécution, A compter de la date de

b

prise d'effet et pour la période restant & courir Jusqu'ad  lew
expiration.
| .
TITRE 2 : DU LIBRE EXERCICE DU DROIT SYNDICAL ! i
. ET DE LA LIBERTE D'OPRPINION
Article n* 07 ' Généralités
L Les parties contractantes reconnaissent la liberté d'opinion

insi que le droit d'adhérer librement et d'appartenir &3 un syndicat
rofessionnel constitué, en vertu des dispositions légales.

I En vue de permettre le libre exercice de ce droit, le-
employeurs s'engagent 4 ne pas prendre en considération le fair
d'appartenir ou non & un syndicat, les opinions politiques, Jevs

croyances religieuses ou les origines du travailleur, pour Aarerfle
leurs décisions en ce qul concerne l'embauche, la conduite ou Ia

répartition du travail, l'avancement, les mesures de discipline et deo
tongédiement.

De leur cbté, les travailleurs s'engagent 3 respecter 1o Liboee s
d'opinion, & n'excercer aucune pression tendant & géner l'esxcrcice du
droit syndical ou celui du droit de propriété au sein de 1'entiem ise.

-
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L'excercice du droit syndical doit respecter les lois ainsi

les usages de la profession. Le secret des affaires doit 8tre
par tous les membres du personnel.

Qque
respecta

Les parties contractantes, considérant que \Ll'entreprise est
essentiellement un lieu de travalil, veilleront A& la strictne
observation des engagements ci-dessus et s'emploieront, auprés ds
leurs adhérents, & en assurer le respect intégral,

Article n® 08 Exercice du droit syndical

.

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquencoe-
des actes contraires aux lois, réglements et usages, nobtamment ceou-
codifiés par la présente convention.

Pour faciliter 1l'exercice du droit syndical et a condition qgue
ces facilités ne portent pas préjudice a la bonne marche e
l'entreprise, des autorisations d'absence rémunérées dans une Limi e
de quinze (15) jours ouvrables par an, non déductibles des congd
payés, seront accordées 3 certains syndicalistes expressement mandalis
par leur organisation syndicale pour assister aux congrés statutairen,
aux conférences ou séminaires syndicaux nationaux ou internationau-s
moyennant présentation par 1'organisation syndicale d'une demsnle
écrite sept (7) jours au moins avant la date de l'abscence prévae g+

*

production au retour, par l'intéréssé, d'un document justificatif.

Les travailleurs devant participer aux travaux des commission-
paritaires, dont la date de rféunion, le nombre des membres et t'objet
auront &té arr@tés d'un commun accord par .les parties inLéresabe~,
obtiendront des autorisations dfabscence payées comme temps de
effectif dans la limite stricte de la durée des travaux.
Quand la date d'une réunion sera fixée, les organisations syndicale,
ouvrieéres feront connaitre les noms des participants.

Des autorisations d'abscence seront accordées dans les mame~
conditions aux travailleurs appelés &s qualité & participer au-
travaux des organismes prévus en vertu des textes lbgianlatif= oo
réglementaires (commission consultative nationale du travail, comite
technique consultatif de l'hygieéne, etc ...) ou devant sidger comue
assesseur au tribunal du travail.

Ly avrani d

-

Article n® 09 Panneaux d'affichage

Des panneaux d'affichage seront, dans chacque Entroprise,
réservés aux communications syndicales strictement professionnelles ot
ne revétant aucun caractére de polémique.

Elles devront &tre communiquées & la Direction avant d'#e
affichées. Celle-ci ne pourra s'y opposer que si les communicat ion:
sortent manifestement du cadre défini ci-dessus.

‘Aucun document ne pourtra , Btre affiché en dehors Hu pangutaon
d'affichage. :

_C_é.i,:”z W/ )
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Article n® 10 Bureau syndical d'eﬁtreprise

Dans chaque Entreprise, incluse dans le champ d'application d-o
la présente Convention et occupant plus de neuf (8) salariés, sont
€lus des membres du Bureau Syndical d'Entreprise, dans les condition=

fixées par le Code du Travail aux articles 173 et suivants et par
textes d'application.

S0

Tout licenciement d'un membre du Bureau Syndical d'Entreprine
doit &€tre soumis A la Commission des litiges. Ces dispositions gont
applicables aux anciens ‘membres du Bureau Syndical d'Entreprinco
pendant une durée de six (6) mois & partir de l'expiration du mandal
comme prévu aux articles 39 et 176 du Code du Travail.

Pour l'excercice de leurs fonctions, les membres du Uureau
Syndical d'Entreprise, dans la limite du nombre fixé par 1'Arrété n”
6055/MTSS du 03 juillet 1985,

disposent de wvingt (20) heures paF mois considérées et rémunérfon
comme temps de service.

L'exercice de 1la fonction de membre du Bureau Syndical
d'Entreprise ne peut constituer une entrave a ltavancement ou &
l'amélioration de la rémunération d'un travailleur.

Dans chaque Entreprise, un local sera, dans 'la mesure du
possible, mis & la disposition des membres du Bureau Syndica)

d'Entreprise pour leur permettre de remplir leur mission et notamment
de se réunir.

’

Article n* 11 Requétes et réclamations

. ¢
Tous les membres du Bureau Syndical d'Entreprise sant reco-s

collectivement par le Chef d'Entreprise ou son Représentant au moine
une fois par mois, pendant les hesures de travail, aux heures firxfes el

affichées par la Direction. Ils sont en outre, regus en cas d'urgonce,
sur leur demande.

Aucun Chef de service ne pourra, sans motif wvalable, retenirc ouan
membre du Bureau Syndical d'Entreprise au moment de la réunﬁon avec lo
Chef d'Entreprise. ,

Lorsqu'un Chef de service se trouvera dans cette obligation, il
devra en faire part au membre concerné du Bureau Syndical
d'Entreprise, si possible 24 heures au moins, avant la tenue de |
réunjion et en informer le Chef d'Entreprise en précisant les motif:

aqui ont provoqué sa décision.

Sauf circonstances exceptionnelles, les membres du  Durean
Syndical d'Entreprise remettent au Chef d'Etablissement ou & ~on
Représentant, deux (2) Jjours ouvrables avant la date ot ils doivent

étre recgcus, une note écrite, exposant sommairement, l'objet de lean
demande. Copie de cette note est transcrite A la diligence du Clyel

d'Etablissement, sur un registre spécial sur lequel doit &t)e
également mentionné, dans_un délai n'gxcédant pas sept (7) Jjours, Il.
réponse & cette note. 2 -

/
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1
Ce registre doit &8tre tenu pendant un jour ouvrable: ‘par quinzaine, en
dehors des heures de travail, a la disposition des travailleurs de
1'Etablissenent qui désirent en prendre connaissance. Il doit
également tenu en permanence, A
Travail et des Lois Sociales.

GLre
la disposition de 1'Inspecteur du

Dans le cas ou les questions posées par les membres du Buresu
Syndical d'Entreprise seraient du ressort d'une décision du Conseil
d'Administration ou d'une Direction Générale hors du siége de
1'Entreprise, le Directeur local en sera saisi par lettre recommandée
et disposera d'un délai d'un (1) mois & dater de sa. réception pour
apporter la réponse de 1'Entreprise 3 ces questions sous forme d'une

copie certifiée conforme de la décision qui lui aura é&té adressée, par
ses commettants.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, les travailleurs ont la

Faculté de présenter eux-mémes, leurs réclamations et suggestions &
1'employeur. :

TITRE I1TI DU CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE PREMIER: FORMATION ET EXECUTIONM DU TRAVAIL

Article n*12 Embauche et réembauche '

Conformement aux Jispositions “de l'article 163 du Code

du
Travail, tout

chef d'Etablissement est tenu de s'adresser & l'Agence
de 1'Ewploi et de la Main d'Oeuvre de ressort (ONEMO )
, recrutement du personnel.
| Agence,

pour e
Il est également tenu de notifier 3 la dite

tout emploi vacant dans son Entreprise ou Etablissement.
y
Les candidats devront présenter leos pidces d’identive
nécessaires.

i

]
lLors de sa prise ' de fonction, tout Etravailleur doit
| obligatoirement prendre connaissance du réglement intericur de
1'Entreprise. A cet effet, le réglement interieur doit 8tre affiché A
une place convenable, aisénent accessible,' dans les
travail est effectué, ainsi que dans les
1'embauchage.

lieux o0 Yoo
locaux oa se fFait

Tout travailleur congédié par suite d'une diminution d'activitde
de 1'Etablissement ou une réorganisation intérieure, conserve pendant
un (1) an, la priorité d'embauche dans la m&me catégorie d'emploi. 1
est tenu de communiquer & son employeur tout changement d'adresse
survenant aprés son départ de 1'Entreprise. En cas de vacances,
l'employeur +transmet & l'Agence de 1'Emploi et de la Main d'Oouvre
une offre nominative d'emploi, avec indication de la derniédre adressr
. connue et de la date du lxcenc1ement du travailleur, pour autant qu'il

Yy a8 un poste A pourvolr_
<« W
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o )('Article n*13: Péricde d'essai

¥

Fu

L

-

| -

' employés des catégories 4 et 5§ -

Une . période d'essai, stipulée obligatoirement par écrit, doit

~8tre prévue é_l‘engagement_d‘un travailleur. Sa durée est de:

= wvingt un (21) jours ouvrables "pour ' les manoeuvres, ouvriers
spécialisés et employés des catégories 1 a 3 -

L]
trente cing (35) jours ouvrables pour les ouvriers professionnels et

- quarante (40) Jjours ouvrables pour les ouvriers qualifliéns
(0Q, OHQ) et les employés des catégories 6 a 8 ;
- trois (3) mois pour les agents de Maitrise et les Cadres

(c'est & dire & partir de la catégorie 8 ).

L'engagement & l'essai pourra 8tre rencuvelé deux (2) fois. Toutefoi~,

. en application des dispositions de l'article 35 du Code du Travail, it

ne pourra porter, renouvellement compris, que sur une période maximum
de six (6) mois.

Pendant toute la période d'essai, le travailleur sera rémunéra

sur la base du salaire minimum conventionnel correspondant au poste e
travail 3 pourvoir.

Pendant cette période d'essai, les parties ont la facultif

, réciproque de rompre le contrat sans indemnité ni préavis..

La prolongation des -services aprés expiration du contrat
d'engagement & l'essai, sans qu'il y ait établissement d'un nguveau
contrat, équivaut A la conclusion d'un contrat a durée indéterminée,
prenant effet & la date du début de l'essai.

Article n®14; Engagement définitif

Dés la fin de la période d'essai, lorsque 1'engagement g
confirmé, il est constaté par écrit &tabli en six (6) exemplaires el
signé par chacune des parties, transmis pour visa a 1'Autorits
Compétente (ONEMO). Il spécifie l'emploi, le classement du travaillew
et sa rémunération. L'un des exemplaires est remis au travailleus.

Toute modification de caractére individuel, apportée &4 un do-

éléments ci-dessus, fera préalablement l'objet d'une notification
éerite.

Les premiers bulletins de salaires délivrés aprés 1'entrfie oo
vigueur de la présente Convention feront foi des modilicalion~
apportées aux conditions de travail fixées par les précédent s

. documents, pour les travailleurs en service dans les entreprises.

Article n® 15 Formation professionnelle

Les parties contractantes reconnajissent l'utilité de 1A
formation professionnelle.

L'Entreprise devra accorder toutes les facilités et aides au-s
travailleurs couverts par le présente Convention, pour leur permebtre
de compléter leur formation professionnelle dans le poste d'arigina.

o WS
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L'Entreprise devra examiner toute demande .ou  toute mesure
permettant aux travailleurs de développer cette formation, soit pour
des cours de promotion & l'extérieur soit. par des stages de

parfectionnement au sein de 1'Entreprise, ou par des cours de
formations spécialisées.

Cette formation pourra éventuellemnt 8tre complétée sous forme
de stages & l'@tranger dans la mesure o0 il n'existe pas de formation
équivalente sur le Territoire National et dans le cadre de 1la
politique de formation professionnelle des personnels ' techniques

définie par les Ministéres de tutelle des Entreprises concernées par
la présente Convention.

L'Entreprise procddera au reclassement des travailleurs dan=s 1a

limite des postes A pourvoir et dans le cadre des dispositidns prévues
3 l'article n* 1B. '

Article n°16 Promotion

En cas de vacance ou de création de poste, l'employeur Ffera
appel, de préférence aux travailleurs en service dans l'entreprise au i
lui paraissent aptes A occuper le poste. Chaque fois, la Sociéaté
choisira les agents & promouvoir, en tenant compte des aptitudes e

chacun pour les postes & pourvoir et recueillera l'avis du Bureau
Syndical de l'Entreprise & ce sujet.

.

Le travailleur ainsi choisi sera soumis 3 la période

d'essai
prévue pour l'emploi qu'il est appelé a occuper. ;
Au cas ol cet essai ne s'avérerait pas satisfaisant, le

travailleur sera réintégré dans son ancien emploi. Cette réintégration
ne saurait 8tre considérée comme une rétrogradation par rapport

au
poste qu'il occupait avant l'essai.

Article n*117 Interim

Lorqu'un <travailleur doit occuper temporairement, & la demande
de son employeur, un emploi de catégorie inférieure & ceolui qu'il
occupe habituellement, son salaire et son classement doivent lui &tre

maintenus pendant cette période, qui, en régle générale, ne pourra
excéder trois (3) mois.

Tout travailleur, 4 quelque catégorie qu'il appartienne,
assurant sur décision de ‘la Direction, 1l'intérim d'un travailleur
d'une catégorie ou d'un échelon supérieur, pendant une période
supbricure & la période d'essai prévue, percevra, passé ce délai, une
indemnité mensuelle, due 3 partir du premier jour de 1'interim.

Cette indemnité sera égale & la totalité de la différence entre
le salaire de base pergu par l'interessé, et le salaire minimum

conventionnel de la catégorie et de l'échelon du nouvel emploi qu'il
occupe. :

Les heures supplémentairétﬁ ffectuées pendant 1'interim seront
rémunérées sur la base du alaire minimum de la catégorie du

travailleur dont il assure l'intéquw > A

| ot W -f-
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A 1'eepiration d'une pfriode de trois (3) mois, saul si
L'intérin résulte d'une maladie wou d'un accident de trravail, le
Lravoilleur sera 1 éintégré dans =a fonctlon d'origine ou hénéficiers
de la catégorie prefessionclle minimum attachée au nouvel emplol.

Article n*18  _ Mutation ~

. Lorsgue  les autations ne sont pac prévues. dans les '‘conditians
d cng?gement. aucun travailleur ne peul . Etre mutéd . dans un
Grablissenment de )l'employveur, situé dans une Commune ou Locxlité autre
aque celle de son lieu de travail habitue),, sans son consentement.

) Eq cas de mutation, les frais de fransport du travailleur, de
son conjoint ‘et de ses enfants. mineurs -inscrits a4 ‘la Caivse Hationale
deuSécqfxté Sociale, aingi que les Trais dc bagages dans la limite de
poids Fi<éc & J'article 46 de ls présente Convention, & 1‘'exclusion
des frais J'assurance, sont & la charge de l'employeur, .

*

-

GIARITRE 2: RESLLIATION DY CONIRAT_DE TRAYAIL -

ds o
EEE] + teew .y mmre

Article n”18  Modalité .

To?t?.rupture du Contrat de travail par L'une des .parties, doit
Gtre notifice par écrit 5 1'autre partie. bLa lettre de- notification
indigue erpreswsédment, lc motif. 0F * ) " ' o

Artlcle:g‘?ﬂ _ Préavis

Hormis le cas de  faute lourde et celui de la démission d'une
wuployte ou cours de la périoede do 16 mois d compter de ‘ls. naissance
do zon unfant (o1t )15 du Code du travail), toute résiliation d'un
contrat de travail intervenant aprés la période dleusali, ask
cubordonnée 4 un préavis donné par la partie qui prend L'initiative de
la rupture. ; - 1 !
. Sous réserve, 1 cax eechiéont, de stipulatien du Contrat de

rravail nlus favaorables, la durée de préavis est Fixée canme suid:

w  wingl un (21) Juoure aguvrables pour leg Manoeuvres., .ot Leen
Quyvriners apbciallads ot employén cdeax cotlégories 1 3 3 3 '

- rronte cing (3%) Jour's ouvrables goqr’, les . Quveriers
professionnels et les cuployés des catégories 4 et 5 i~ . '
- quarante (40) Jours ouvrables pour les  Ouwvricrs Qualifiés

-

cleclk A dire (00, OHQ) cl*ler cuployés des catégories 6 & 8 )
- Lrois (3) weis pour lez Agents de moltrise et les Cadres (&
partir de le catégorie 8) '

L'irobservation totale ou partieclle du délai de piréavia, emporte
obligatuirement pour la partie responsable, de wverser | & 1'autre
partie une indenmnité . dite “indemnité de préavis™, dept le montant
carireapond & 1a Fémundirabion et aux avantages de “toute’ naturw dool

auralt boénaficié le travoilleur, durant le délal de préavis qul
slaura pas L8 effectivement restgyééyfw i . . :

- et
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.81 1'une des parties désire. mettre fin au Contrat avant le
épart en cong&, notification devira 8tre Faite & l1'autre partie, un
1) mois avant la date de départ en congeé. )

=D

i
I Cette notification devra &tre faite deux (2) mois avant 1le

départ fn congé pour le travailleur recruté hors du pPays o0 il réside
ﬁu moment de Ja conclusion du contrat

En cas d‘'inobservation de cette clause,': 1'indemnité
représentative du, préavis stipulée au présent article sera doublée.
f

l

; Il en sera de méme si la rupture du .Contrat intervient pendant
le congé du travailleur.

Le travailleur congédié, qui trouve un autre enploi durant 1a
Rériode de préavis peut quitter son dernier employeur, sans lui 8tre
rHedevable d'une indemnité, sous la seule réserve de le prévenir de son
.Jépart définitif, deux jours francs auparavant. Il conserve son droit
d 1'indemnité de licenciement.

i ; i
: Si le travailleur, au moment de la dénonciation de son Contrat
¢st responsalile d'un service, d'une caisse ou d'un stocl,

quitter son emploi avant d'avoir rendu compte de sa gestion.
]

il ne peut

T Pendant la période de préavis, qu'il s'agisse d'un licenciement
du d'une démission, le travailleur bénéficie, en vue de la recherche

‘un  autre emploi, de deux Jours de liberté par semaine pris a son
choix, payés & plein salaire.

drticle n® 21 Indemnité de licenciement
i -

! En cas de licenciement.par llemployeur, hors le cas de
lourde, le travailleur a titre permanent ayant
l'entreprise une durée de service continue au moins égale & 24 wois, »
roit & une indemnité de licenciement distincte du préavis. '

Cette indemmité est attribude dans Jes conditions suivaqtes:

faute
accompli dan=

r Trente cing pour cent (35%) de la moyenne mensuelle du  zalbire
qlobal des douzes (12) derniers mois pour chaque année de présence

¢t pour les cing (5) premiédres années de présence consécutives

chorx
le m8me employeur.

4 Quarante pour cent (40%) de la moyenne mensuelle du salaire global
dus douzes (12) derniers mois pour chaque année de présence et pour
La période comprise entre la sixiéme et la dixidme année incluse de
érésence consécutive chez le méme employeur.

1 Quarante cing pour cent (45%) de 1la mEme movenne mensuelle -du
salaire global des douzes (12) derniers mois pour chaque année dc

lr'ésence et pour la période s'étendant.au-dela de la dixiéme année.

1 ‘ Ll

ﬁour le calcul de la durée des services, ‘les fractions

d'années au
nioins égales & trente jours (30) jours seront pri

ses en considération,
. —-
: ]
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On  entend par salaire global, toutes les prestations constituant une
contrepartie du travail, & l'exclusion des primes diverses et des
indemnités présentant le caractére.Q'un remboursement de frais.

4
Lorsque le licenciement résulte du, seul cas de
personnel, le travailleur & titre permanent a droit, aprés dix fwit
(18) mois de présence dans l'entreprise, & une indemnité de

licenciement &gale 2 vingt pour cent (20%) de la moyenne mensuelle du
salaire global des douzes (12) derniers mois. ;

compression ¢u

Article n®22 Mise 34 la retraite

Lorsque le travailleur remplit les conditions requises pour
bénéficier de 1la retraite, l'employeur est tenu d'assurer 1a
transmission du dossier constitué par le travailleur, & la Caisse
National de Sécurité Sociale (CNSS).

Le travailleur partant & la retraite et ayant dans
une ancienneté de plus de deux (2) ans,
départ dont le montant sera égal a:

1'entreprisze
bénéficiera d'une indemnité de

- de deux (2) a cing (58) ans d'ancienneté, deux (2)

mois de
salaire moyen sur les 12 derniers mois
-~ & partir de six (6) ans d'ancienneté, trois mois (3) de
salaire moyen des 12 derniers mois plus un wvirgule cing pour
cent (1,5%) par année de présence, avec un maximum ' de  vingt
cing pour cent (25%). g

Article n®23

Licenciement pour diminution d'activité ou
réorganisation

Tout licenciement collectif ' ou individuel
diminution de l'activité de L'établissement ou
intérieure
Travail.

motivé par une
d'une réorganisation
est soumis 3 la procédure prévue a l'article 39 du Code de

Article n®24 Rupture du Contrat du travailleur malade

Si & 1l'expiration du delai de six (6) mois prévu a l'article 29
de la présente Convention Collective, 1le travailleur dont le contrat
de travail a &té suspendu pour cause de maladie se trouve dans
1'incapacité de reprendre son travail, 1l'employeur peut le remplace:
définitivement aprés lui avoir fait part par lettre recommandée, do
son intention de mettre fin 3 son contrat de travail. o

- A

e

BU )
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I Dans +tous les cas, la’ rupture du contrat de travail pour cause
de maladie, ouvre droit au profit Ay travailleur, 3 une indemnité dont
ﬂe montant est déterminég ainsi qu'il suit:

|

i 1) Cas du travailleur remplissant les conditions d'ancienneté
requise pour l'attribution de l'indemnité de licenciement = indemnitd
tgale au montant de cette dernidre, 'sans pouvoir @&tre inféricure i
ﬁ‘indemnité compensatrice du préavis.

2*°) Cas du travailleur ne remplissant pas les conditions
requises pour l'attribution de 1l'indemnité de licenciement = indeomnilée
fgale au montant de 1'indemnité compensatrice du préavis.
! l.e travailleur remplacé dans les conditions ci-dessus, conserve

pendant  le délai de deux (2) anps, une priorité de réembauchage sous

éserve de satisfaire & une visite médicale.
|

hrticle n"29 Décés du travailleur

l En cas de décés du travailleur, les salaires de

présence,
P'allocation de congé

et les indemnités de toute nature acquis a la
date du décés , sous déduction des avances et accompites contractés par
le défunt auprés de 1'Employeur, reviennent de plein droit & se=
héritiers, qui doivent justifier de leur qualité, par la présentation
U'un certificat d'héréditeé.

: Si le travailleur comptait au jour de décés dix huit (18)
de travail au moins, d'ancienneté dans l'entreprise, l'employeur est
tenu de verser aux héritiers, une indemnité d'un montant équivalent &
celui, de 1'indemnité de licenciement, qul seralt revenue au
travailleur en cas de rupture du Contrat.
' Ne peuvent prétendre a cette indemnité, que les héritiers en
Tigyne directe du travailleur, qui étaient effectivement & sa charge.
| 51 le travailleur avait.été déplacé par le fait de 1'employeur,
Ee dernier assurera 3 ses frais, le transport du corps du travail lear
Uécédl au licu cde résidence habituel, 3 condition que les héritiers eon
formulent la demande dans le délai réglementaire "prévu pour le
Lransfert des restes mortels. R

En cas du décés du travailleur, 1les frais d'inhumatidn (
cercueil, linceuil, ¢ouronne et transport), sont & la charge de
l'employeur dans la limite de 100 ODOF (cent mille) francs CFA.

mois

Article n* 26 Certificat de travail
Au mowment de quitter définitivement l'entreprise, 1'employeus

Foik obligatoirement délivrer un certificat de travail indiquant
kxclusivement le nom et l'adresse de l'entreprise, les dates d'entrée

t de sortie, la nature et les dates des emplois successivement
occupés par le travailleur, avec éventuellement la référence aux
tatégories et échelons prévus en annexe de la présente convention.
| D'autre part, il peut &tre remis au travailleur, sur sa demande,
bu début de la période de préavis, un certificat provisoire-,F’“{::

B e Con=
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CHAPITRE 3 SUSPEMSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article n* 27 Périodes militaires

Pendant la durée du service militaire obligatoire du travailleur
et pendant les pé&riodes obligatoires d'instruction militaire auquel it
est astreint, le contrat de travail est suspendu.

L'employeur est cependant tenu de verser au travailleur, dans la
limite normale de préavis, une indemnité égale au montant de sa
rémunération pendant la durée de son absence.

Lorsqu'il connait la date présumée de sa libération du service
militaire légal, et auy Plus tard dans le mois suivant celle-ci, le
travailleur, qui désire reprendre l'emploi occupé par lui au moment ou
il a été appelé sous les drapeaux, doit en avertir son employeur
lettre recommandée. ' ' .

Les périodes de suspension visées au présent article ne sont pos
considérées comme temps de service pour 1la détermination de
1'ancienneté du travailleur dans l'entreprise.

par

Article n* 28 Grossesse et maternité

Les prestations en faveur de la mére sont celles prévues 3
1'article 113 de 1la 1loj n® 45/75 du 15/03/75 instituant le Code du
Travail,

A la reprise du travail, des ‘avances sur saloires pobtrront 8tre

consenties A la mére employée. 4 la charge pour l'intéressée'de lecs
rembourser d'accord parties.

-

Article n® 29 Maladies et accidents non professiobnels

En cas de maladies ou d'accident non professionnel dOment
constaté par un médecin agréé et notifié a l'employeur dans un délnai
de quarante huit (48) heures sauf cas de force majeure, le contrat de

travail est suspendu pendant une durée limitée a six (6) mois. Ce
délai est Prorogé jusqu'au remplacement .du travajilleur.

Si pendant le délai de suspension, le remplacement du
travailleur s'impose, le remplagant devra 8tre informé, en présence

des membres du bureau syndical de l'entreprise, du
Provisoire de son emploi.

Pendant 1la période de suspension du contrat de travajl pour
cause de maladie ou accident non professionnel, 1le travailleur
Percevra les indemnités ci-aprés :

1.~ avant douze (12) mois de service : une indemnité égale a
l1'indemnité de préavis conformément aux dispositions de

n® 48 du Code du Travail; -
2.- aprés douze (12) mois et Jjusqu'a cinqg (5) ans : une indemnité
3 prévue au

caractére

1'article

égale a deux (2) mois de demi~salaire en sus de celle
paragraphe premier.

3.~ aprés cinqg (5) ans et Jusquta dix (10) ans : une indemnité égale
& trois (3) mois de de i~salaire en sus de  celle

Paragraphe premier; /
e - y

prévue au




1h

.- aprés dix (10) ans et jusqu'a quinze (18) ans : une indemnité
edale & quatre (4) mois de demi-salaire en sus de celle
paragraphe premier;

5/~ aprés quinze (15) ans et jusqu'a vingt (20) ans : une indemniteé

¢gale 3 cing (5) mois de demi-salaire en sus de celle prévue au

paragraphe premier;

Gl- aprés vingt (20) ans de service : une indemnité &gale & six (6)

mols de demi-salaire en sus de celle prévue au
premier,

prévue au

paragraphe

Dans tous les cas, le total de l'indemnité prévue par l'article n®47
dy Code du Travail et des indemnités complémentaires ci-dessus
définies ne pourra représenter plus de s;x (6) mois de traitement tant
a|salaire plein qu'ad demi-salaire.

Si plus;eurs congés de maladie sont accordés & un travailleur,
ay cours d'une année civile, 1la durée du ple;n et du demi-traitement
ne peut excéder au total celle d'une des quatre (4) derniéres périodes
ci~dessus fixées, sans préjudice des dispositions de l'article n® 47
diy Code du Travail. '

Au cas o0 le travailleur ne pourrait reprendre son travail lors
de¢  la consolidation de la blessure ou en raison d'une incapacité
physique due & la maladie, l'employeur doit rechercher, dans toute la
mesyre du possible, avec ' les membres du bureau syndical de
llentreprise, la possibilité de le reclasser dans un autre empjloi.

Article n® 30 Accident du travail et maladie professionpnelle

lLes accidents du travail et les maladies professionnelles
relévent des dispositions législatives ou réglementaires en vigueur.

Le contrat du travailleur accidenté du travail est suspendu
Jusqu'ad la consolidation de la blessure.

S5i le travailleur accidenté du travail, lors de 1la consolidalion
de¢ la blessure, n'est plus & m8me de reprendre son service ou de
llassurer dans des conditions normales, l'employeur doit rechercher,

atec les membres du bureau syndical de l'entreprise, la. possibilité de
1b reclasser dans un autre emploi.

TITRE 4. CONDITIONS DE TRAVAIL

Article n® 31 Obligations du travailleur

t
Le travailleur doit toute son activité professionnelle a
llentreprise sauf dérogation stipulée au contrat.

Toutefois, il 1lui est loisible, sauf convention contraire,
d'exercer en dehors de son temps de travail, toute activité &
cfractére professionnel non susceptible de concurrencer l'entreprize
oy de nuire & la bonne exécution des services convenus.

Est nulle de plein droit, toute clause d'un contrat portant
ipterdiction pour 1le travailleur d'exercer une activité quelconque &
1'expiration ou _en cas de rupture du contrat.
Il est é&galement interdit au travailleur de divulguer les
renseignements acquis Q; service de l'entreprlse. “-ﬁ //f
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Article n" 32 Discipline

Les dispositions particulidfes en matiére de discipline seront
précisées dans le réglemenﬁ intérieur.
Les sanctions disciplinaires applicables au personnel sont les
suivantes 1t
1.- la réprimande; avertissement écrit; blSme;
2.- la mise a pied sans solde de un (1) & huit (8) jours:
3.- le licenciement.
Elles ne sont pas nécessairement successives, mais adaptées a la
gravité de la faute commise. :
Les sanctions sont prises par le chef d'établissement ou saon
représentant aprés que l'intéressé, assisté sur sa demande d'un membre
du bureau syndical d'entreprise, aura fourni ses explications par
éerit.
La sanction sera signifiée, par écrit, au travailleur et copie
transmlse a l'inspection du travail du ressort.
Toute absence non autorisée entraine la suspension du salaire
pour les heures ou Jjournées correspondantes, sans préjudices des
autres sanctions disciplinaires qui pourraient 8tre envisagées.

Article n* 33 Logement

-

Lorsque le travallleur est déplacé de son lieu de résidence
habituelle, par le fait de 1'gmployeur, en vue d'exécuter un contrat
de travail et qu'il ne peut, par ses propres moyens, Sse procurer un
logement suffisant pour lui et sa famille, l'employeur est tenu de lui
assurer dans les conditions prévues A& lt'article n® 81 du Code du
Travail. Dans ce cas, le travailleur devra, par eécrit, mettre eon
demeure l'employeur de remplir ses obligations.

Le +travailleur, logé par l'entrepr;se dans les condition=z
minimum prévues par les textes en vigueur, subira sur son salaire une
retenue de logement égale au maximum fixé en la matidre par la

réglementation locale (10% du salaire hiérarchique minimum du
travailleur).

Pour les logements d'une classe supérieure, le montant de la retenuc
fera l'objet d'accords particuliers.

En cas de rupture du contrat de travail, le travailleur,
installé dans un logement fourni par ll'entreprise, est tenu dr
1'évacuer dans les délais ci-aprés : .
l1.- en cas de notification réciproque du préavis dans le délai requis:
évacuation 3 l'expiration du préavis .

2.- en cas de démission du travailleur, sans le respect du délai de
préavis : évacuation immédiate

3.- en cas de licenciement pour faute lourde : évacuation dans un
délai de B jours pour le célibataire et de 10 . jours pour le
travailleur marié.

4.~ en cas de licenciement par 1'Employeur sans préav;s : évacuation
différée sur d

emande . préalable du travailleur, dans la limite
maximum d'un mois. )
& — v{ '
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our la période de maintien dans les lieux ainsi obtenue par 1o
ravailleur, la retenue réglementaire ou conventionnelle de
ourra &tre opérée par anticipation.

Dans tous les cas, le logement devra &tre restitué dans un bon
tat. Le btravailleur sera redevable de toute dégradation mobilid
mmobiliédre autre que celles correspondant 3 une usure normale.

Pod

logement

b S |

re et

[ ]

L'obligation .de loger le travailleur remplissant les conditions
ci-dessus, pourra 8tre remplacée par le versement d'une indemnité 1ui
ermettant de louer un logement conforme aux usages locaux pour lui et
a famille. .
Cette indemnité ne peut toutefois &tre réclamée, A& postériori,
leur n'a pas mis en demeure son employeur de le loger.
En cas de rupture du contrat de travail, le versement (e

'Indemnité de logement sera soumis aux m8mes conditions que cellez
révues pour le cas n* 1. ' '
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Ar-ticle n® 34 Durée du travail

En ce qui concerne la durée du travail, les parties se réfdrent
4 la législation et & la réglementation an vigueur., .

Toute modification aux "horaires de travail sera communiqube aux
mbres du bureau syndical d'entreprise et transmise 4 l'inspection du
‘dvail du ressort, avant sa mise en application.

f

~ =

QFticle n® 3% Heures supplémentaires

L}

Les heures effectuées dans la sewmaine, avec 1'accord de 1.
direction, au dela de 1la durée légale ou dans certains cas, au dela de
1 durée considérée comme équivalente A la durae légale, sont des
heures supplémentaires, et A ce titre, réwmunérécs au fauy de 1 e
normale majoré d'un certain pourcentage. '

Conformément aux dispositions de l'article n° 20 de 1'arrgte n*
30 du 29 décembre 1953 fixant pour les établissements autres que ceux
relevant du régime agricole, 1la durée du travail, la réglementation
des heures supplémentaires et les modalités de leur rémunérations, les
heures susvisaes donpneront lieu aux majorations suivantes :
-|{dix pour cent (10%) du salaire horaire pour les cinq (5) “premiéres
héures au dela de la durée légale ou de 1a durée considérée comme
équivaléente; )

=| vingt cinqg pour cent (25%) du salaire horaire pour les heures
suyivantes de jour '

-~ i{cinquante pour cent (50%) du salaire horaire pour o3 heures
supplémentaires effoctuées la nuit ou le jour pendant le repos
hebdomadaire ou les Jours fériés
- jcent pour cent (100%) du salaire horaire pour les heures de
efifectuées le jour de repos ou les jours fériés.

e

nuil

4

L'employeur se reserve le droit de faire effectuor dez heoures

sypplémentaires dans 1la limite et. aux conditions fixées par  1la
ld4gislation en vigueur.

Les heures supplémentaires effectuées individuellement etk
ldbrement par un agent maitrise ou cadre, en dehors de I'horaire
n

grmal du service auquel * appartient, ne sont pas rémunérées,
. ’

i e
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Article n® 36 Récupération des heures perdues

En cas d'interruption colléctive de travail, la récupération
d'heures perdues est fajite conformément & la réglementation en
vigueur, et notamment aux dispositions de l'arrg&té n°45 du 29 Décembre
1953, fixant les dispositions particulidres d'application de la durée
du travail pour les entreprises de Travaux Publics, de Génie Civil e
du Bitiment, et du decret n® 78/359/MIT._SGFPT.DTPS.ST 3/8 du 12 Mai

1378 décidant des dérogations prévues 3 1'article 105 'du code du
travail. :

]

Article n* 37 " Travail de nuit

Conformément aux dispositions de l'article 106 du code de
travail, le travail effectué entre vingt (20) et cing {(5) heures est
e toute salson, considéré comme travail de nuit.

Article n® 30 Travail de Femmes et des Enfants

Dans les wusines, manufactures, mines, minidres, chantiers,
ateliers et leurs dépendances, les femmes ne peuvent 8tre employées &
un travail de nuit,.

Le repos des femmes doivent avoir une durée de onze (11) heures

consécutives, au minimum. Il doit comprendre la période nocturne
définie 3 l'article 106 du Code de Travail.

Toutefois, des dérogations temporaires ou permanentes  au -
dispositions ci- dessus, pourront 8tre admises par décret pris apré-

avis de la Commission MNationale Consultative du travail pour lnﬂr

femmmes occupées dans les services d'hygiéne et de bien-8tre ot aui
n'effectuent pas normalement, un travail manuel ou lorsque 1'intére!d
ytntral l'exigera en raison de conditions éconoimiques exceptionnelle-~
et particuliérement valables.

Il est interdit d'employer une femme pendant les six» semainc-
qui suivent son accouchement.

Par ailleurs, les enfants ne peuvent &tre employés dans aucunc
entreprise, mé&me comme apprentis, avant l'Sge de seize (16) ans sauf
dérogation accordée par le Ministre de l'Education Nationale.

Toutefois, les enfants de moins de seize (16) ans Fréquentant un
établissement d'enseignement public ou privé, peuvent &tre employi-
pendant la période de classes ou des vacances a des travaux légers.

Le temps consacré A& ces travaux légers ne pourra excéder deu.
(2) hwures par  jour, sous Jla condition que le nombre total ot
quotidien des heures tonsacrées A l'enseignement et aux travaux ne
dépassent pas sept (7) heures. ’

l.'inspecteur du Travail et des Lois Sociales peut requerir l1'examen
des fommes et des enfants, par un médecin agréé, en vue de vérifier oi
le travail dont ils sont chargés n‘excéde pas leurs forces. Cetto
requisition est de droit 3 la demande des intéressés. La femme ou
1'enfant ne peut Btre maintenu dans un emploi ainsi reconnu au dessu-,
de ses forces et doit 8tre affecté a un emploi convenahle. Si cela
n‘est pas possible, le contrat doit &tre résolu avec paiement do
1'indemnilé de préavis et éventuelle indemnité de licenciemnnt-,f"'()
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Aqtin!q_ui“gg_ _. Penpisslons excepltionnelles

Des  permissions exceptionnelles, & l'occasign d'événements
fMmiliaux, touchant directement son propre foyer, pourronl &tire
apcordées au travailleur dans une limite de quinze (15) jours par
apnee civile, sans retenu de salaire et sans déduction de la durée du
chngé acquis, sur présentation de piéces d'érat-civil ou e
Jpstification probante, dans les conditions suivantes:

-l Mariage du'?availleur

tereerpreeccac-sacaaa... Quatre (4) jours
-l Mariage d'un de ses enfants 'fiu”""""""""' Treis (3) jours
“| Pécéds <du Conjoint légitime ceeporprrtracaaeeaasn.. Sept (7) jours
~| Décés d'un de ses enfFants R Quatre (4) jours
= Pecas de son pdre ou de sa m@re ... ... ... teacee. Sin (G) jJoenny =
- Aecouchement de l'épouse du travailleur cercenncee. Quatre (A) jours
Sl Péeminagement . o . L e e e e ame . Peux "(2) jours

alitorisation &crite préalable de l'employgur, sauf cas _de force
mhjeure.. Dans cette derniére éventualité, le travailleur doit aviser
spn employeur dés la reprise du travail.

Le document attestant' l'événement doit gtre pPrésenté A
‘employeur dans le plus bref délai, et au plus tard, huit (8) jours
aprés qu'il ajt eu lieu. :

[

Si }'évaéncwent se produit hors du lieu d'emploi et nécessite le
diplacement du  travailleur, les délai ci-dessus pourront &étre

plalongés, d'accord parties. Cette Prolongation ne donnera pas lieu &
remunfiration. .

MLicle n® 40 __dours Férits

lLes jours fériés sont ceux Prévus par la législation et la
rfglementation en vigueur.

Afticle n* 41 Durée des Congég

La duréc des Congés payés est fixée par la législation et 1a
reglementation en vigueur. . : '
Toutefois, la durée des congés est augmentée comme suit, on
considération de 1l'ancienneté du travailleur dans l'entreprize.

| Trois (3) jours supplémentaires ouvrables aprés deux (2) ans de
sGrvice,

Six (G) Jours supplémentaires ouvrables aprés cing (S) ans de
s¢rvice, .

= |Sept (7) jours supplémentaires ouvrables aprés dix (10) ans deo
Strvice, ' .

-1 Huit (8) jours supplém?ntaires ouvrables aprés quinze (15) ans de
s¢rvice,

~|Heuf (9) jours suppléméntaires ouvrable's aprés vingt (20) ans de
?rvice,

Dix (10) jours supplémentaires ouvrables aprés Vingt cing (?29) v
]

¢ service. 40 j
- __'_'_.-:.:..--( \i\l / v 4 ..

-
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Toute permission de cette nature doit faire 1'objet.dlunc...



19

Article n® 42 Ordre de Départ en Congé

Sauf stipulations contraires des Contrats individuels qui
pourront préveir wune durée plus longue de service effectif, ouvrant
droit de jouissance au Cpngé, sans que cette durée puisse toutefoin
ftre supérieure a vingt quatre (24) mois, les travailleurs acquidrent
droit au congé payé, apreés une durée de service eoffectif Ggale 3 couzne
(12) mois (Article 120 du Code Travail).

L'ordrre des départs en congés est é&tabli par 1'employeur on
fonction des néccessités de l'entreprise et également des désirs de-
travailleurs. Ces derniers seront informés, par voie d'affichage, de
leur tour de départ en congé.

Le travailleur partira normalement a la date d'expiration de 14
durée du service lui donnant droit au congé. Toutefois, si l'employerur
estime que les nécessités du service 1'exigent, il pourra avancer au
retarder le départ du travailleur, & condition que la date effective
du départ en congé ne soit Pas, soit antérieure, soit postérieure de
plus de trois (3) mois & la date initialement prévue.

Le rappel du travailleur en congé ne pourra intervenir que
lorsque la bonne marche de l'entreprise ou de 1'un , de ses
1'exigera pour des raisons sérieuses.

Le +travailleur rappelé conservera intégralement le bénéalfice de
son allocation de congé et percevra de nouveau son salaire dés 1a
reprise du-‘ travail. Il bénéficiera 1lors du Congé suivant, d'une
prolongation égale au nombre de jours perdus par suite du rappel, ot
de deux (2) journées de congé supplémentaires non payées. Ses frais de
voyage aller et retour de sa résidence habituelle au. lieu d'emploi lui
seront remboursés.

llors le cas de rupture du Contrat, est nulle et de nu:l effcot

toute Convention prévoyvant 1'octroi d'une indemnité compensatrice au
lieu et place du congé.

servicos

Article n® 43 Allocation de congé

I.'employeur doit verser au travailleur, pendant toute !a duréc u
congl, wune allocation qui sera calculée conformément aux disposition:
de 1'article 122 du Code du travail ‘et du décret n® B66/48 du 31
Janvier 18966.

L'allocation de Congé devra 8tre versée en totalité au
travailleur le jour de san départ en Congé.
En cas de chémage technique imposé pour des raisons extéricures
1'entreprise comme par exemple le manque de matériaux de base, et
étant entendu que .les travailleurs devront &tre prioritairemcnt
employés en d'autres tches, il sera fait application de l'article 3G6.

Mticle n® 44 Classe de Pasqggg_

Les classes de passage du travailleur et de sa fFamille pouvant
prétendre au transport, & 1la charge de l'employeur sont les suivantes:
1°- DATEAU : 2e classe jusqu'a la Bme Catégorie incluse:

lere classe (8eme, 10eme et 1leme Catégorie);
2°- TRAIN : 2e classe Jusqu'ad la Beme Carégorie incluse;
lére classe (9eme, 1l0eme et lleme Catégorie);
3°~ AVION : Classe Touriste (toutes Catégories)
4° - AUTRES MOYENS DE TRANSPORTS'NORMAUX : usage de l'entreprise ou du

. ' : - '
licu de 1 e"‘"..l-c’.-.*-*-z‘_*g:t-’( o '
/
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frticle n” 45 Dagages

Pour le transport des bagages du travailleur et de sa famille,
l n'est pas prévu & la charge de l'entreprise, d'avantage autre que
la  Franchise concédée par la Compagnie de transport a chaque titre de
ransport. : 5

Toutefois, lors du premier voyage du lieu deé | résidence
whbhituelle au  lieu d'emploi et du dernier vovage du licu d'emploi g
icu de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d'un
lieu d'emploi A un autre, l'employeur assurera au travaillew
voyageant par toute autre voie de transport que la voie maritime, le
Lransport gratuit de deux cent kg (200 kilos) de bagages en sus de la
frranchise pour lui méme et sa famille.

Ce transport sera effectué par une voie et des moyenz nomaty ou
thoix de 1'employeur.

Mticle n* 4G Tenue de travail

[l sera fourni par l'employeur des tenues de travail aux corps
{1'étots suivants:

- PEINTRES

L CHAUFFEURS

- COMDUCTEURS D'EMGINS

L 1NF IRMIERS

b AGEMTS DE LARORATOIRES
- MECAHTCTENS

- SOUDEURSEENRONM ERS

- EPAMDEURS DE DI TUME

Pantalon et veste ou combinaison.
Pantalon et veste ou blouse.

Pantalon et veste ou blouse.

Rlouse.

Blouse.

Pantalon et veste ou combinaison.
Pantalon et vaste ou conbinaison.;
Pantalon, veste ou combinaizon ot hottoes
- MEMHUISTERS Tabliers ou blouse ou combinaison.

- PENSONNEL DE CONCASSAGE Pantalon el veste ou combinaison, casque,
woltes el masques, .

MAGCHINISTE A BOIS : Partalon et veste ou combinajzan A
Lourte.

- GRUTIENS
- MAGASINIERS Blouse.

- MIRNDITIERS Blouse et gants.

- COHDUCTEURS DE CENTRALE A BETON QU DE BETONMIERE: Pantalon ot veste
pu combinalison.

- ELECTRICIEM : Pantalon et blouse

- ELECTICIEN HAUTE TENSIONM: Pantalon, blouse ou combinaison
thaussure de sécurité.

- MACON % Blouse, pantalon et veste ou combinaisaon.

LY BT B LY B T R PR R TRy )

wang e

Pantalon et veste ou combinaison.

ol

Le nombre de tenues de travail sera de deux (2) tenues par
ériodes de deux (2) ans.

L'entreticn de ces tenues est a la charge des travailleurs.

l.e port en est obligatoite pendant les heures de travail.
l.'accés du lieu de travail peut &tre refusé au personnel non revétu de
sa tenue. .

En cas d'usure prématurée mais normale, suivant les maefession-,
{\ne tenue supplémentaire peut &tre allouée. La demande en sera fajfte
ar 1'ouvrier, & la direction, par l'intermédiaire de son chef direct.
fes teoenues sont allouées au personnel permanent e 1'entreprise.

fes Lenues doivent @tre portécs exclusivement pendant les  houres  de
kravail. Ces tenues seront restituées a l'entreprisze en ca= the dépat

—iad

\\‘\. e ./" (B/ ¢ -




L | '

21. '

Article 47 - Outillage

1l sera fourni par l'employeag. l'outillage nécessalre 3 chaque
travailleur.
Le travailleur sera responsable de la bonne utilisation et de la bonue
conservation de l'outillage canfié.
En cas de départ, 1'outillage sera restitué 3 l'entreprise.
Dans le cas oU l'outillage n'‘est pas fourni par 1'Entreprise, une
prime sera versée au travailleur concerné aprés accord entre loeg
parties.

Article n® 48 Determination du salaire

Le salaire est la contrepartie du Travail. 11 est Ffixé 2
1‘Heure, & la journée ou au mois,

A conditions égales de travajil, de qualification professionnelle
et de rendement, le salaire est égal pour tous les travailleurs, quels
que soient leur origine, leur sexe, leur Sge et leur statut.

Le salaire de chaque travailleur est déterminé en fonction du
poste de travail qui lui est attribué.

Les salaires de chaque catégoirie et échelon, exprimés en francs
CFA, sont (ixés ou modifiés par une commission mixte paritaire
composée en.nombre é&gal d'employeurs et des travailleurs relevant o
organisations syndicales interessées.

Lo détermination de ces falaires s'effectuera par avenants.,

Article n® 49 Abattement de salaire pougﬁﬂggng&_jxg_gi}lgurﬁ

le toux d'abattement des salaires des jeunes travailleurs Sgés
de moins de 10 ans qui ne sont pas liés A l'entreprise par conteatl
d'apprentissage &crit, est fix& comme sult, par rapport au salaire des
travailleurs adultes occupant des emplois similajires.

~De 16 3 17 ansS...vcvcvesvecncccccnnces ceseene 20 %

~De 17 4 18 ANS....cerssrcerscncasassncccan-ese 10 %

Toutefois, hors le cas de l'apprenti, le salaire pergu calculé®

comme ci-dessus, ne pourra en aucun cas, &tre inferieur au salaire
minimum interprofessionel garanti (SMIG) du lieu d'emploi.

Article n® 50 Paiement du Salaire-

Les salaires sont payés conformément aux prescriptions légaluer
et réglementaires, et notamment aux articles 87 et suivants du Code du
Travail.

En cas de contestation sur le contenu du Bulletin de paye., lo
travailleur peut demander & l'employeur la justification des &lémeontr
ayant servi 8 son établissement., [l.peut se faire assister d'un membre
tu Burvau Syndical d'Entrepriseg.—
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M'au  moins  deusx heures dans le cas oo le travailleur ne
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ﬁugic!gmﬂ’ 51 Prime d'ancienneté

On entend par ancienneté, le' temps pendant lequel 'le travaillour
a &té occupd d'une fagon continue dans les différents érablissements
RIS entreprise, quelles que puissent Gtre lc'.;s modificatians
Jwmrvenues dans la nature Juridique de celle-cji.

Comptent comme temps de service au regard du droit & la prime
d'ancienneteé: :
- lL'absence du travailleur dans la limite de six (6) mois, en cas de
maladie dOment constatée Par un médecin agréé. Ce dé]af_ cst prorogé
Jusqu'au remplacement du travailleu. . ~
- la période d'indisponibilite résultant d'un accident de travail ou
d'une maladie professionnelle.
- Les périodes de repos des femmes salariées en couches. \
- La gréve ou le look-out déclenchés dans le respect de 1a jprocédure
de réglement des Conflits Collectifs.,. )
- Les absences pour congés payés ou permissions exceptionnelles
prévues par la présente Convention.
- Les absences, rémunérées ou non, réguliérement autorisées par
1'ewployeur quelle que soit leur motif, dans la limite d'un mois pa:
année civile. : g
- Le temps passé dans une autre entreprise lorsque la mutation stegk

faite sur les . instructions du premier employeur et avec l1'accord du
secaml, -

N'ont pas pour effet d'annuler au regard du droit & 1la Prime
d'ancienneté. les périodes successives de travail, sans pour autant,
enktrer oelles mBmes en ligne de. compte Pour le calcul de 1a prime, les
interruptions de service ci- aprés: '

“ Fermeture de 1'établissement Par suite de départ de 1'employeur =ou-=

les drapeaux oy pour une période obligatoire d'instruction

militaire. _ A

~ Durée de la détention préventive du travailleur, durée limitée

{C) mois.

= Absences réguliérement autorisées par l'employeur si leur

Laolale est supérieure a un (1) mois par an.

- Période interruptive, par suite de licgnciement pour Compyession de
Personnel ou suppression d'emploi, sous réserve que ceotte période nne

dépasse pas deux (2) ans.

<ixr

wr

cuy o

Une prime d'ancienneté consistant danz une majoration du zalaire
mEinimum de 1'&chelon professjionnel du travailleur 1lui secra
dans les conditions suivantes:

- Deux pourcent (2%) aprés deux années de présenco,

e Un pourcent (1%) par année de présence 3 RArtir de 1a
treisiéme (3eme) année avec un maximum de 28 %

allaoud

-
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Article n® 52 Prime de Panicr -

Une prime de Panier est due &. tout travailleur qu ' une
prolangatlion exceptionnelle de 1'horaire de travail cmplehe de prend ¢
N repas & 1l'heure habituelle.

Clle est due deés que cette prolongation véduit & moinzs de dey.
heures le temps disponible laissé ay travailleur ou lorzgu'elle ot
rem el pas

Elle est égale & six n%l Rcuante francs par jour_(GSﬂF/J[
Elle pcoul &tre remplac&ey par U repas gratuit.
. : A

s ’
. i B r- . I.
- Fa ’
A i
\

\

son travail dans la méme j\ggqée.

!
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Article n* 63 Indemnité de caisse

‘La prime de caisse est allouke de plein droit a
pendant la période d'exercice de ses fonctions.

Le taux de la prime est fixée comme suil zur 1o basc de -
caisse moyenne mensuelle:

- Trois mille francs (3.000F) par mois pour une caisse de 0 A
500.000 francs

- 5ix mille cing cent francs
500.000 3 1.000.000 de francs

- Douze mille francs (12.000F) par
1.000.000 & $5.000.000 de francs

- OQuinze mille francs (15.000) par mois. pour une
dessus de 5.000.000 de francs

Lout agoent

(6.500) par mois pour une caisse
mois pour une caisze e«

caisze an

.

MLicle n® 54 Prime d'insalubrité

Une prime d'insalubrité est allouée au personnel effectuant le-
travausx suivanls: réparations et vidanges des puisards ou
sepbigues en service.

Cette m ime est lixée A quatre cent cinquante francs (450F) par o .

Powr les peintres en pistolet en lieu fermé, les soudeurs 2

fusse

N
Vinterieur.d'une cuve et au personnel de la station de concassage, il
eut préve doe présenter le travailleur deux fois pPar an pour unc vicil.
médicale avec radio pulwmonaire.

Article n® 5% Prime de risque

Une prime de risque est allouée au personnel effectuant 1
Lravaux suivants:

- Travaux sur &chaffaudages au-dessus de sept (7) wmibkres.

- Travaux aux martcaux-piqueurs. o

- Transport et manutention des vitres ou miroirs de dimention-
au-delad de 6m?.

- Travaux de puits au-dela de quatre (4) métreos de profondcur.

Cette prime est fixée & cing cent francs (500F) par jour.

+

Article n® 66 Indemnités diverses

Les indemnités suivantes sont allouées mensucllement & tout
travailleur relevant de la présente Convention, wutilisant A titre
permanent et avec l'accord de la Direction, un moyen de  locomotian
pour les besoins de service:

-~ Velo ....... ettt s s mcagacer e Trois milles francs (3.000F)
- Velo-moleur ... ... .00 ueensnennn !Cinq milles francs ($.000r
- Vehicule automobile, forfait contractuel entre employeur et employd

q =
‘ .(/' 7
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Article 67 Prime de fin d'année

11 "est institué pour tour'travailleur ayant un an de “ervice
continu dans 1l'entreprise et s'y trouvant encore au 31 decembre de
1'année considérée, une prime de fFin d'année calculée comme suit:

> 1/3 du salaire de base mensuel moyen du travailleur par année e
pPrésence avec un maximum de 100% [

Toul travaillewr ayant fait en cours d'apnée 1'objet d'une 'ou e
plusieurs sanctions (blame et sanctions suivantes) confirmées pa
l'inspecteur du travail ou son représentant légal, pourra avoir -
prime réduite ou supprimée. .

LLa nan réponse de 1'inspecteur du travall dans un delai ma e o o Pon
mois vaut confirmation de la sanclion. ‘Tout travaillceur licondcifs on
cours d'annte par suite d'une diminution de 1'activité e
l'érablissement ou une réorganisation intericure et remplissant  le-
condition d'octroi de la prime a droit & une prime de Fin d'anncoe
caleuléce au prorata temporis.

erialgmp' 5n Prime de transport

Une participation de 1'employeur aux frais éventuels de transport-
est  admise .pour +tout travailleur totalisant au moins 160 heures do

‘Lravail, dans le mois considéré.

Ouel que soit le lieu d'implantation de 1'entreprise sur le
Territoire de la Republique du Congo, cectte participation est Agale o
cinquante pour cent 50 % du tarif journalier moyen aller et retour e

qualr e cenl Mrancs par jour (400 F/J) soit cing mille deux cent: francs
par mois (5.200 F/Mois). .

Qrkin!g_p:_ﬁg Indemnité de cdéplacement
Lorsque la tache confiéde 2 un travait!tleur enlraine Tt H)

déplacement provisoire hors du licu d'enploi habituel, pour une duy éo
n'eccldant  pas  quinze (15) jours, ce dernier bhLé&néficieran o 'une
indemnilé de déplacement: a décompler comme suit:

- Quatre (4) 'fois le Salaire horaire minimum Intorprofessionned
Goranti du licu habituel d° emploi, lorsque le déplacement enbraine
la  prise de deux (2) repas principaux en dehors de ce Jicuy d'emploi .
= 8ix (6) fois le Salaire horaire Mininum Interprofeszionnel Car and i
du  licu habituel d'emploi, lorsque le déplacement entraine 1a pri-e

de deux (2) repas principaux et le couchage en dehorz de ceo licu
dtemploi.

Lorque la téche confiée & wun travailleur entraine son
déplacement provisoire hors du lieu d'emploi habituel pour une période
Grcldant quinze (15) jours, le travailleur percevra une indemnits
forfaitaire journaliére égale & trois (3) fois le =zalajre hor wir ¢
minimum interprofessionnel garanti (SMIG) du lieu habituel d'emploi.
L'indemnité de déplacement n'est pas due lorsque les prectations sont
fournies en nature. Pendant la durée de déplacement:, le travaillong
percevra  la  wméme rémunération que s'il avait Eravailll  pendant
1'horaire normal de 1'entreprise.

lLa situation des travaf{layrs déplacés hors des MHanlicdiren de 1.
Republ ique du Congo, fera l'oljet des contrats individuels, ——

i R =y g
\.- - . / 2 \N / '
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Article 60 Majorations des diplBmes
Des wmajorations mensuelles pour dipl8mes seront attribuées dans lce-
conditions ci-aprés, pour les travailleurs qui en sont titulaires:
N T C.E.P.E .............. Soocacaos 00O OoLa0o B oo vese- 1.500
2°. Perits diplémes ........... S R e 50000 0a000 4.000
Diplémes d'enseignement général, du brevet élémentaire
Jusqu'a la premiere partie du baccalaureat, dipléme
d'enseignement tecnhique B.E.M.T - B.E.P - Capacité en
droit. .
3°. Dipldme d'enseignement secondaires et spéciaux.. 6.000
Baccalaureats
4%, Diplémes d'enseignements supérieurs ........ ....10.000

Licence en droit, lettres ou sciences, dipl8me de scicnoe
potitiques avec baccalauréat, dipléme des grandes fcole.
Le cumul des majorations pour un titulaire de plusicurz dip)Eme-.

n'est pas admis. Seul sera pris en considération de 1tattribution de
la majoration, le dipl8me donnant droit & la prime la plus importante.

Article n*61 Majoration des langues étrangéres

Lorsqu'un emploi exige la connaissance d'une ou plusicurs langue-
éttrangéres suffisantes pour assurer couramment soit la traduction
(version), soit la rédaction (théme) d'un texte, les tkravaillecur-
normalement chargés de ce travail recoivent en sus du salaire minimum
afférant a leur qualification, une prime mensuelle fivée comme Suit
= traduction (par langue) ........ e et e s e $.000 Francs CrA.

- rédaction (par langue) ....... crerterieaae. 8000 Francs CFA.

l.Les sténodactylographes, chargés de prendre en sténographic dez toev e
dictés en langue étrangére et les dactylographier correctement dans 1.
mdme langue, regoivent par langue utilisée, une majoration mensue)i..

de francs CFA : 6.000, en sus du salaire minimum afférent 3 low
qualification. .

Pour une méme langue, les majorations prévues pour traduckion oo
rédaction ne peuvent pas s'additionner mais leur cumul est possible
s'il s'agit de rédaction ou dJde traductions en plusieurs langues.

TITRE § : DU SERVICE MEDICAL '

Article n® G2 _ Orgonisation Medicale et Sanitaire
*
lLes employeurs sont tenus de se conforme:- an maticre
d'organisation médicale et sanitaire, ux prescriptions des articles

142 4 148 du Code du Travail et des textes d'application en vigucur.,

Mticle n® 63 Congés pour soins

Des congés sans solde peuvent 8tre accordés aux employéen
qu'eclles soient mariées, veuves, divorcées ou célibataires, pouw
soigner, en cas de maladie grave attestée,nar un cortificat whdical,
‘leurs enfants, conjoint, ou ascendant{il_(ﬂ

Pty
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prticle n® 64 Hospitalisation

En attendant la mise en place d'un régime de sécurité sociale A
| *échelon national, comportant notamment la garantie maladie, les
émployeurs acccptent en cas d'hospitalisation du travailleur, sur
prescription du médecin d'entreprise: f

1 - De se porter caution auprés de J1'Ctablissement Ho=pitalici, du
wicement  des  frais d'hespitalisation du travailleur, dans 1a limite
Jes sommes qui lui sont ou pourraient @8tre dues & ce dornier.

Lorsque l'employeur en sa qualité de caution aura payé les frai=s
"hospitalisation, le remboursement en sera assuré, d'accord
rarties, par retenues périodiques aprés la reprise du travail, sur
e salaire de 1'intéréssé pour la quote part telle définies ci-
tnrés, restant & la charge du travailleur. '

- De prendre en charge 50 % des frais d'hospitalisation dans 1a
Jimite «de la période de congé de maladie a plein et & demi-salaire

tu travailleuwr malade, suivant la classificaation ci-aprés:
- 3éme catégorie tarif journalier H8pital: Manoeuvres -« Quvriers
spécialisés -~ OQuvriers professionnels et Employés des categcrxes

1 4 6 incluse;
- 2é&me catégorie tarif journalier H8pital: Ouvriers qualifiés et
Puviriers hautement qualifiés et Employés des catégories 7 et 0;

* lére catégorie tarif journalier H6pital: Employés <des . catégories
D, 10 et 11, '

Dans le cas d'hospitalisation d'un membre de la famille du
travailleur telle que définie par les statuts de la C.HN. S.5.,
1'Employeur se portera caution auprés de 1'Etablissement Mospitalier
lu paicment des frais d'hospitalisation dans la limite des Zamine L
Eont ou pourraient 8tre dues par le travailleur.

lLorsque l'employeur en sa quallte de caution aura payé les leaid-.

i

1"hospitallisation, le remboursement en sera assuré, «J'accorcd
arties, par retenues périodiques sur le salaire de !'int6renst.
\rtiele n? 65 Lfrais pharmaceutiques

En attendant la mise en place d'un régime de Sécurité Sociole o

Il 'échelon national, comportant notamment la garantic malndlo. Inc
mployeurs acceptent de prendre en charge 25 % (Vingt cing pour ocent)
es frais pharmaceutiques expaséz par 1! employé, PO SOS I Opn ee,
poins médicaux, sur présentation d'ordonnance délivré par le médoecin

e 1'entreprise.

TITRE 7: DISPOSITIOHS DIVERSES

Nirticle n® GG Classement des travailleurs

Les catégories et échelons dans lesquels les travailleurs sont
rlassés, sont détermingés par la classification professionnelloe
figurant en annexe 3 la présente convention collective.

Le classement d'un travailleuwr est fonction de Jtemploi qutil
pecupe au sein de  1'entreprise. 11 est fixé dans les condition:
prévues & l1'article 14 de la présente convention collective poctant
pur lés conditions d'engagement.,
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Article n®"67 Commission de classement

Tout travailleur a le droit de demander & son employeur e [ajy .
vérifier si l'emploi qu'il occupe effectivement, correzpond bien 5 1
Héfinition du poste de travail retenue comme base de cla=zement.
Cette réeclamation est introduite soit diveckewment L |
travailleur, soit par l'intermédiaire du bureau syndical d'entrop i
bt examiné par le chef d'établissement.

En cas de désaccord, le différend peut-Btre soumi=s . |
Commission Professionnelle de classoment.

Cette commission «de classement, présidée par 1'Inspecteua oy
trravail du ressort, est composée de deux représentants des employeas .
t de deux représentants deos travailleurs. Flle ~=tatut =ur toagd
ifférend qui lui est  soumis, concernant; les  conteatations: e
classification d'emploi desz travailleurs.

Elle apprécie et fixe la cakégorie dans lagurlle o=t ol 7o
ltemplol occupé par le travailleur. Au cas o0 elle attribue un nonveay
classement au travailleur, elle précise dans sa décision, la date '
laquelle celle -ci prend effet.

Les membres de la commission sont désignés par les organisatinn
syndicales, patronales et ouvriéres signataires de 1n TIEONUILE
Convention. Ils pourront s'adjoindre un ou deux de leurs collegarn
plus particuliérement qualifiés pour apprécier le litige.

La commission se réunit obligatoirement dans les tuvoi~ (3) jon
francs qui suivent la requéte de l'une des parties et szc prononce dan
les cing {(5) Jjours qui suivent la date de sa premidre yfunion.

Le président ne participe pas au vote, mals erprime se- oosis e
figurent au pocés verbal. )

La décision est prise &8 la majorité des voir de- wembn e e 1
commission. £lle doit toujours 8tre motivée. Lorsau’vae de- TR EE
n'accepte. pas cette décision, le litige est porté® devant Lo Tribunat
du Travail du ressort.

Article n® 68 Commission d'interprétation et de conciliation

I1 est institué une commission nationn)e IR
dtinterprétation et de conciliation pour recherohor wnes Lalal e
amiable aux différends pouvankt résulter de 1'interprébkalion o1 b
I'application de la présente Convention ou de sce annese ot de o
additifs.

Cette commis
ne mettent pas c
Convention.

La composition de la Commission est la zuivante:
- Deux membresz titulaires et deur membres suppidéants de o hagpn
organisation syndicale des travailleurs signataires;
- Un nombre égal de membres patronaux titulaires. et suppléants.

+

sion n'a pas A connaitre les litiges dodisidael - i
n cause le sens et la portée de 1o pident

Les noms des membres titulaires et suppléants sont communiqu® . pa 1

organisations syndicales intéréssées & J'autoritd adwminicteati e
(MINISTRE DU TRAVAIL).

La partie signataire qui dézire soumebtire an dilfocoael o0
commission, doit le porter par écrit a la connaissance de touter 1
autres parties ainsi que de l'autorité administrativzf _{ ¥

. I
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Celle-ci est tenue de réunir la Commission dans les pPlus beer-
dirlnis. Losque la commission donne un avis 2a P'unanimité oo
organisations représentées, le texlte de cet avis signé par les membre-
de la Commission, & les mémes effets juridiques que le-= clauses de |Ia
nrésente Convention. Cet avis fait 1'objet d'un dépot au greffe (u

Tribunal duy Travail, & la diligence de ltautorite aui a réung Ia
Commission.,

Fait & Brazzaville, le 08 AOUT 1992
RFour UNTCOHGO Pour 1a C.5.C
(FESYBAIRAP)
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MILXL ) - CLNSSIFICATION MROFESSIOMMELLE DS THMPLOYES

PHRECIENRE CNATEGORIE:
fer dchelon: .
- Gardien de jour

- Personnel de nettoyage, occupé a des travaux simples de net-
toyane et de proprete 4 l'exclusion des nettoyages spéciaux.

2éme échelon: :

- Planton chargeé d'assurer la liaison entre les differents ser -
vices interieurs de l'entreprise.

- Veilleur de nuit avec rondes

DEUXIEME CATEGORIE:

- Planton charge de la reception et de la distribution du cour

rier dans les dtvers services de l'entreprise et pouvant effec-

tuer les cources exterlieures moyen de bicyclette ou velmoteur

- lireurs effectuant des travaux simples (bleu,roneo,photocopie)

- Manutentionnaire,

~ Personnel charqé¢ des nettoyages spéciaux pouvant utiliser un
materiel spécial (aspirateur, cireuse, etc ...)

Le personnel devra posséder une instruction générale du niveau
de la €M lere Annee.

TROISIEME CATEGORIE:

- Définition: Personnel ayant une Instruction géndrale du niveau
tJe la CM2 et pouvant ténir les emplois ¢l dessous '
ler ECHELON:
- Personnel utilisé & des travaux de copie,
et de Ltranscription,
- Télénphoniste charqgé de donner des communications sur un  poaste
central & plusieurs directions pouvant, en dehors du trafic |
ftre utilise 4 des travaux de sa competence.
Tireur de bleus courant sachant couper et plier les plans.
Tireur RMoneo sachant faire une distribution entre les differnts
tirayous &4 éffectuer.
Photocopieur pouvant exécuter tous travaux de photocopie sui-
vant nature des clicheés.
Calgueur sans formation professionnelle particuliére, pouvant
exeécuter la copie de plans simples et capable de retranscrire
les écritures correctement. '
2eme ECHELONM: .
Personne]l effectuant des travaux de copie de classement et de
transcription (d° ler Ech.),mais plus confirme¢, et utilisé
occasionnel lement & des travaux de dactylographie trés simples
et de chiffrage n' exiqeant la connaissance des quatres
operations.

Tireur (Bleus, Rondéo, photocopieur) pouvant classer et reperto
rier les calques et archives.

Garcon de 1a boratoire spécialisé, capable d'éffectuer des
neésés simples.,,
OQUATRIEME CATEGOME:
Derfinition: Employe possédant le CEPE (Certificat d'Etudes Pri-
maires Elémentaires) ou ayant suivi Un cours professionnel lui
permettant d'exéguter des travaux simples. d'effectuer des tra-
vauxr simples .
- Dactyloqgqraphe capable d'effectuer des travaux simples de copies
avec une rapidité moyenne et une bonne présentation.

]
Umplouoyée de bureau éffectuant des travaux ne demandant pasc1wf{u

: .7/-_" ,

de classement simple
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d'injitiation de 1l'ordre et une bonne présentation, tels que
établissement des feuilles et bulletins de page, facktures,
quittances, capable de calculer 3 la machine et de transcrire
correctement les quatre opérations. Peut Etre responssable du
Classement 'des documents du services.

- L'Encaisseur effectuant les encaissements 4 domicile et re-
capitulant sur une fiche de mouvements, les espéces dont i)

a la charqe et les factures non encaissees.

T Magasinier avant deéja une expérience du métier charge notamment
tdu classement des stocks et du contréle réference chargé de la
mise & jour des fiches de stocks en quantité apres ¢tablisse

nent des bons de mouvements de matériels,

Mecanographe ayant moins de deux ans de pratique mrofession
rlle sur machine simple.

Préparateur de laboratoire capable d'effectuer des essais ne-
essitant une certaine initiative en cours de reéalisation.

Dessinateur débutant possédant le C.A.P ou des copnaissances
équivalentes.

CINIMUSEME CATEGORIE:
Déefinition: Emplové sortant du cours professionnel ou avant un

C.A.P et débutant dans 1la profession, possédant un niveau
I'Instruction générale de la 4éme.

——r—t+rtot35

Dactylographe capable de taper 40 mots/minutes suivant
rouillons écrits &4 la main, ' avec ortographe et présen tation
arfaite, ) '

Stenodactylographe déebutant.

Magasinier oqualifié: connaissant bien 1la terminoloqie des
archandises, capable, de les receptionner, repertorier et
ataloquer; capable de tenir de stocks et dleffectiter des in

ventaires & la demande et sous la responsabilité o'un cher

hierarchique.

& I
+ Tenmeur de livres: employe dont la formation comptable est
Fuffisante pour tenir tous les journaux auxiliaires de forme
classique sur le vu des piéces bases, capable d'effectuer les
reports sur les grangs livres auxiliatres, tenir une petite
tomptabilite matiere. ' '

~ Infirmier avant le certificat d'aptitude pour les fonctions

H'infirmier.

T Dessinateur mettant au net les études et projets qui lui sont
conflés ou ayant une bonne expérience .

- Assistant de laboratoire connaissant parfaitement les essais

Fourants et capable d*' effectuer les calculs permettant d'obte~
Nir les reésultats demandés.
SIXIEME CAIEGORIE:

Definition: Employé ayant un C.A.P ou un B.E.T ou un BEPC et
vant 3 ans de pratique dans 1'Entreprise en tant qu'emploveé de
ia Séme catéqorie. .

7 Sténndactylographe capable de prendrg 90 mots/minutes en stédnn
et 40 mots/minute en dactylo, avec orthographe et présentation

parfaites. N '

- Mecanographe avant de bonnes notions de comptabilite commer

fiale et industrielle. ' . ‘

+ Comptable traduisant en comptabilité sous direction d'un chef

Fomptable ou d'un chef de comptabiliteé, toutes les opeérations

commerciales,industrielles ou financiéres.Tenue du ‘journal et

Hu qrand livre général, établissement de toutes les balances.

- faissier ayant la responsabllite d'une caisse de myyenne im-

nortance avec livres de recettes et de paieme

st )

T
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Y- Dessinateur capable d'exécuter d'apreés croquis et suivant

31
- Magasinier principal connaissant la terminoloqgie exacte des
marchandises au maqasin, capable de les recevoir, les differen
cier, les ranger et capable de tenir en valeur et en quantite
les etats de stocks avec la responsabilite d'inventaire.

nor
mes  techniques, des dessins d'exécution simple afin qu'ils
puissent Gtre directement utilisés &4 la réalisation des travaux

représentiés. :

- Assistant qualifié de laborateoire, capable d'effectuer des
cysais speécialises suivant des directives et en outre d'effec
Ltuer des missions comportant des essais ordinaires.

- Commis de chantier assurant et surveillant l'entretien et
l'approvisionnement des petits chantiers sans remplir la tota
lite des fonctions du commis de ville et du commis
d'entreprise. ’

= Pupitreur sur matériel informatique.

; SERPTIEME CATEGORIE:

Defilnition: Employé possédant de hautes connaissances
professionnelles, ayant Sans de pratigue dans l'entreprise
en qualiteé d'employe beme catégorie, ou pouvant par un essai
professionnel, justifier de la gualification requise pour cette
catéqorie.
Caissier responsable de palements et d'encaissements. .
= Comptable pouvant tenlir les divers livres de comptabilite,de
paye , d'effectuer tous re}evés mensuels, annuels suivant eétat
mis 4 sa disposition, effectuer les vérifications des livres de
banques - suivant relevés de banques, tenir 4 jour les fiches
fournisseurs et les Tiches clients.
- Dessinateur d'études pouvant mettre & jour d'aprés scheémas et

notes de calcul, tous plans d'exécction (maconnerie.charpenﬁe.
menuiserie, fer et bois, plans B A , ect...)

~ Opérateur saisie edition sur matériel informatique. '
HUITIEME CATEGORIE:

béfinition: Employé ayant un baccalauréat.
- Comptable pouvant diriger un petit service de comptabilite,
ayvant 1a responsabilité des travaux qu'll exécute ou fait

executer, pouvant aveoir des relations avec des services admi.
nistratifs et privés. '

.

ANNEEXE 11 CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE OUVRIERES

A - BENERALITES

MANOEUVRE ORDINNAILIRE
Emploi comportant 1'exécution de besogne élémentaires,
n'exigeant aucune connaissance prafegslonnelle ni instruction
neéniirale, et accessible sans adaptatlion générale.

MANOEUVRE DBATIMENT

d® M.0, mais 4 qul est confié des travaux simples de b3timent.
MAMDEUVRE SPECIALISE

d° M.B, mals comportant 1'exécution, sous la conduite d'un
vuvrier de cateqgorie supérieure, des taches n'exigeant que des

connaissances reéduites ou une initiation professionnelle ac
nuise apres une formation de courte durée.
DUVRIER SPECIALISE

ler ECHELON: :
Emplol exigeant des connaissances professionnelles acquises par
une formation spéciale ou un apprentissage dans la spécialite,
mais ne neéccssite pas la connaisgance ‘gégérale du mélier.

f
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concerne les travaux les plus simpleé dans chaque profession,
exéculés avec un rendement moyen.
2éme ECHELON:

d° 0.85.1, avec exeécution des travaux de difficul tés movennes et
un rendement normal des t3ches confides,
Jeme ECHELON:

* 0.8.2, wmais exiqeant une connaissance plus aprofondie de la

profession ou un niveau d'instruction qéneérale équivalent &4 la
Béme et un excellent rendement des t3ches confiées.

OUVIIIER PROFESS 1ONNEL

her ECHELON:

Emploi exiqeant la présence d'un ocuvrier avant des connaissan-

ces approfondies de 1a profession, de hautes qualites techni
nues et pratigues et une initiative personnelle .ces connais
sances peuvent @Etre acquises 4 la suite d'une expérience

professionnel le approfondie ou un niveau d'instruction qQénérale
equivalent 4 la 7éme.
2eme ECHELON:

‘d® 0.P.1, concerne 1'exécution des travaux comportant une
responsabilite et nécessitant inltiative personnelle,

connaissances approfondies de la profession, ainsi que

connaissances partielles de plusieurs corps d'état. ouvrier

copahle de diriger une petite équipe d'ouvrier de categorie
inférieure.

OUVRIER QUALIFIE

Emploi nécessitant la présence d'un ouvrier de haute qualite
professiconnielle et technique, et avant une instruction qénerale
du niveau de la Séme, une connaissance partielle de tous les
torps d'éetat formant 1‘ensemble d'‘une construction. ouvrier
capable d'assurer | 'exé¢cution d'un chantier moyen et avant sous
ordres des ouvriers de cateqories inferieures et de pPlusieurs
corps d'etat, devant organiser Journellement le travail de son

equipe, reéceptionner les matériaux, surveiller la présence des
ouvriers mis & sa disposition.

OUVRIER BAUTEMENT OQUALIFIE

Ouvrier capable de diriger un chantier de qrande importance

sous la direction d'un conducteur de travaux de tous corps
d'état.

B - BROS OEUWVRES
MANDEUVIIE URDINATRE . .

Est classé dans cette catéqgorie le personnel cl-apres:
- BGardien de chantier.
= Balayeur,.
- Manoeuvre de cours.
MANDCUVRE BATIMENT

Est classe dans celte catégorie le persaonnel ci—-aprés:
- Terrassier en qgenéral, exécutant fouilles, chargements de
terres et résidus de chantier.
= Manoeuvre qdchant les mortiers et bétons ou approvisionnant

les installations de bétonnaqe.
= Manoeuvre approvisionnant les equipes d'ouvrier du chantier.
- Manoeuvre aidant au sciage des bois et au faconnage des fers et
au levaqge. ‘
- Manoceuvre de manutention de tous matériaux et matériels de
chantier. |
MANOEUVRE SPECIALISE

Est classe¢ dans cette catégorie le personnel Ci-aprés:
- Les aides ouvriers voulant acquerir une catéqorie suptripmne.

PR Y
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- Nides- magouns. ' '

- Nides-ferrailleurs.

- Aldes-coffreurs,.

= Conducteurs d’engins fixes de chantier . .

~ Manoeuvres charqeés du gachaqe mécanique des mortiers et bétons

suivant les dosages qui leur sont fournis,

OUVRIER SPECIALISE

ler ECHELON;:

Est classe¢ dans cette categorie le personnel cli-apreés:
Travailleurs ayant suivi un stage de formation professionnelle

rapide et débutant dans la profession, .

~ Travallleurs quli, aprés apprentissaqge dans 1'entreprise, ont

Justifie, par un essai professionnel, de la classificatiaon re
quise pour cette cateéqorie.

- Coffreurs effectuant des travaux simples.
- Magons, enduiseurs, briquetiers. '
- Conducteurs d'enqgins fixes, assurant l'entreprise du materiel.
=~ Meécaniciens de qarage au chantier assurant l'entretien des
engins.
= Charpentiers capables d'établir des charpentes simples.
= Couvreur effectuant des travaux de toitures en téles alu
Qalvaniseées, etc.
= Memuisiers capables d'exécuter des travaux simples: coupes et
assemb)aqges.
- Forgerons capables de forger les outils de chantier.
= Serrurjers capables d'exécuter des assemblages simples de sou
dure 4 1'étain, arc, brasure.
- Manasiniers capables de. réceptionner les matérijiaux et
materjels.
- Pointeurs de chantier capables de tenir un livre de pointage.
— Conducteurs de bétonniers assurant ]l'entretien de leur béton
niére et capables, suivant les dosaqes qui leur sont donneés,
d'exécuter le gichaqge des bétons.
2éme ECHELOM;:

Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-apreés:
- Personnel d°*0.5.1", mals confirme dans son métier.

= Nuvriers titulaires d'un C.A.P. et débutant dans le meétier.
- Puisatiears.

-~ Cuffreurs. .

- Magons, enduiseurs, briquetiers.

- Conducteurs d'enqgins fixes confirmeés.
= Couvreurs effectuant des travaux de toltures (t8les et tuiles
de toutes catéqories ).

- Conducteurs d'enqins mobiles confirmés assurant l'entretien et
petite réparation.

~ Meécaniciens effectuant des travaux d'entretien & de réparation.
- Pointeurs-Magasiniers de chantiers capables de tenir les livres

de pointage ainsi que les fiches de rentrées et sorties des
materiels. -

Jeme ECHELON: '
Est class¢ dans cette catéqorie le‘'personnel ci-apreés:

- Personnel d*"0.S.2"%,mals exécutant des travaux de qualite
exiqeant une connaissance appronfondie et étendue dans sa
specialite. _

- Macons capables d'exécuter des parements en opus incertum et
puser des bordures suivant niveaux. d

- Coffreurs-ferrailleurs
coffraye et ferraillaqe.

‘-

tr_vaillant d'apreés plans sommaires de

Yo
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- Conducteurs d'enqgins mécanlques capables d'assurer I'entretien
et les ré¢puorations courantes de leurs engins, '
= Charpentiers exécutant des travaux suivant plans.
OUVRIER PROFESSIONNEL
ler ECHELON:

Est class¢ dans cetle catéqorie le personnel ci-aprés:
= UOuvrier dont la deéfinition correspend 4 la classification des
ouvriers spécialisés, mais capable d'exécuter des travaux de
hauvte aqualite professionnelle suivanit plans qui leur sont don
nes.
= Magons capables d'exécuter tous travaux de maconnerie, de
tracer les niveaux et aplombs sans erreurs,
= UCharpentiers capables d'exeécuter tout coffrage et travaux de
charpente,de tracer les niveaux et aplombs sans erreurs.
- Ferrailleurs capables d'exécuter tout ferraillage, de les

mettre en place dans les coffrages et d'effectuer les calages
nécessaires.

' 2éme ECHELDN: '

Est classeé dans cette . catéqorie le personnel ci-apres:
- Personnel d*" 0.P.1", mais Capable de diriger une petite fquipe
composée d'ouvriers des professions suivantes: Magons
ferrajlleurs, Charpentiers, Manoeuvres.
OUVRIER QUALIFIE

Est class¢ dans cette catégorie le personnel ci-apreés:

- Les chefs d'eéquipes pour chantiers moyens ne dépassant pas 295
“ouvriers,

- DUVRIERS HAUTEMENT QUALIFIE
Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-apres:

- Les chefs d'équipe pPour chantier important au-dela de 25
ouvr laerg,

~ LCes chers d'équipe sent places sous les ordres d'un chef de
chantier ou d'un conducteur de travaux.
C-CNARNELAGE
MANOEUVIIE ORDINNAIIRE
Est classé dans cette catéqorie le personnel Ci-apreés:
- Bardien de chantier.
- Balayeur.
- Manoruvre de cours.
MAMOEUVRE BATIMENT
Est classé¢ dans cette cateqorie le personnel ci-apres:
= Manceuvre divers chargé de toute manutention de matériaux et
materjiels utilisés par l1'entreprise.
= HManoeuvre qgdchant le mortier ou approvisionnant les installa-
tions de bétonnage. ’
- Manneuvre approvisionnant les équipes d'ouvriers de chantier. '
MANDEUVRE SPECIALISE
fer ECHELON:
Est classe dans cette catéqorie le personnel ci-dpregs:
~ Nide-ouvriers en qgénéral.
- Conducteurs d'enqins fixes n‘assurant que la conduite.
~ Manoeuvre capable d'exdcuter le calibrage des carrelages.
= Manoeuvre pouvant assurer le nettovaqe des joints.
OUVRIER SPECIALISE
ler ECHELON:
Est classé dans cette cateqorie le personne} cCi-apires:
= Duvriers avant suivi un stage dans un C.F.P.R (Centre de For-
mation Professionnelle Rapide) et debutant dans la profession,
= Ouvriers qui, aprés apprentissage dans l'entreprise, ant Jjusti-

\ .. | / \BJ P
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fie, par un essai professionnel, de 1la qualificatfon requise
pour cette catéqgorie.
- Conducteurs d'engins fixes assurant la conduite et 1° entret:en.
- Londucteurs d'engins mobiles n'assurant que la conduite.
Magasinier capable de réceptionner les matériaux et materiels.
Pointeur de chantier capable de tenir un livre de polntaqe.
-~ Carreleuwr a rendement moven capable de poser les revétements de
sols: grés ceérame 10710, 2/s82, S5/5, plastiques.
2éme ECHELON:

Est classé¢ dans cette catégorie le personnel c:—aprés.
- d*' 0.5.1, mais confirmé dans son métier.
- Ouvrier titulaire d'un C.A.P. et débutant dans son métier.
= Duvrier pouvant exécuter tous vétements de sols avec un bon
rendement.
- Duvrier pouvant exécuter des vEtements muraux (faience, qreés
ceérame) avec un rendement moyen.
= Ouvrier pouvant tracer les niveaux.
Jéme ECHELDN:

Est classe dans cette catégorie le personnel ci-aprés:
- d° 0.5.2 , mais exécutant des travaux de qualiteée exigeant une
connaissance approfondie de la profession.
- Uuvrier capable d'exécuter des carrelages en revétements de
s0lg et les murs suivant motifs,
= Ouvrier capable de tracer les niveaux, les axes de pose et les
pentes., .
=~ .Ouvrier titulaire d'un C.A.P. et ayant au moins 3 ans de prati
que dans la profession. Ce classement peut #tre subordonné & un

essaj professionnel confirmant' les aptitudes de l'ouvrier au
poste consideéreé.

OUVRIER PROFESSIONNEL
ler ECHELDN:

Est classeé dans cette catéqorie le personnel ci-aprés:
- Ouvrier dont 1la définition correspond 4 l1a qualification des
ouvriers spécialisés, mais capable d'’exécuter des travaux de
haute qualité professionnelle ; ayant au moins S ans de prati-
que dans la profession.
- Ouvrier capable d'exécuter tous carrelaqes suivant plans, de
disposer tous motifs sulvant symétrie des piéces.
2éme ECHELON: '

Est classé dans cette catéqorie le personnel cl-apreés:
- d° 0.P.1, mais capables de diriger une petite équipe d'ou-
viriers et de prévoir les approvisionnements.
OUVHIER QUALIFIE

Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-apreés:
- d'0.P.8, mais capable de diriger une équipe moyenne d'ouvrier,

de prévoir les approvisionnements, d'effectuer relevés sommal
res des travaux exécuteées.

OUVRIER HAUTEMENT. QUALIFIE
Est classé dans cette catéqgorie le personnel cCi-apreés:
= Chefs d'équipe pour chantier important, necessitant plus de 15
ouvriers. ! ,
Ce chef d'équipe est placé directegment sous les ordres d'un
chef de chantier ou d'un conducteur de travaux, ou est en liai
son directe avec la direction de l'entreprise. '
= Ouvrier de prévoir les approvisionnements et de déterminer les
stocks, d'effectuer les relevés des travaux exécutés,

D - ELECTRICITE ) J Dﬁ
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} Généralités
ANOEUVIRE AORDINNIRE

Capable d'exécuter des travaux elémentaires n'exigeant pas de
onnaissances professionnelles et apte a toutes manutentions
es matériaux et matériels utilises par l'entreprise.

IANOLEUVRE DATIMENT

lerrassier charqgé d'ouvrir et de cambler les tranchées.
Personnel chargé du deroulage et de la pose des c3bles.
Travailleur charge de faire des saigneées ou percements, en
Rlanchers ou en closions sans rebouchaqge. 2

Travailleur approvisiannant Jes ¢quipes et transportant les
fatériaux.

ANDEUVRE SPECIALISE

Travailleur capable d'exécuter sous la conduite d'un ouvrier
peécialisé ou qualifié, une t3che n‘exiqeant que des connais-
:an:es redui tes. MG
Travailleur capable d'oeuvrer les tubes plastiques ou acier.
Travailleur capable de monter les appareillages, douilles,

oses de lustreries, montage des boites et combinés sans con-
exions, '

UVRIER SPECIALISE
ler ECHELON: L

fravallleur capable d'installer en apparent ou encastré une
ampe en S.A. ou en V.V. sune prise de courant, en D.Nn., vy
qompris le tirage des conducteurs et leurs raccordements.
Travailleur diplomé d'un C.F.P.R%. et débutant dans le meétier,
Travailleur ayant des connaissances professionnelles acquises
far une formation spéciale ou un apprentissage de 3 ans dans
a spécialité. . '

Travallleur capable de reboucher les saignées au rercements
‘effectuer convenablement des raccords d'enduits.
eme ECHELONM: '

Travailleur capable d'installer et de raccorder une minuterie,
Uyn teldrupteur, un discontacteur, un demarreur étojle-
Urioangle, un chauffe eau, etc.

Travailleur capable de monter 2 lampes et 3 prises par jour.

Travailleur titulaire d'un C.A.P. ou ayant un apprentissaqge de
3 ans dans la spécialite.

éme ECHELON: ’
Travailleur capable d'exécuter tous travausx d'installation

force et lumiére y compris les branchements de rhéostats de
emarraqge et de moteurs.

Travailleur capable d'exécuter les travaux d' installation de
lignes aériennes.

Travailleur pouvant prendre la direction d'une petite equipe
L sachant lire les plans ol schémas simples.
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Travailleur capable de ‘détecter rapidement les pannes
gélectriques et d'y remedigr.

Travailleur -titulaire d'un C.A.P. et ayant 5 ans de pratigue
gans la profession.
QUVRIER PROFESSIONNEL
ler ECHELON; . _ .

Travailleur capable de lire un Plan et tracer un chantier, de
lire les appareils de mesures, de monter et de régler les 1li-

nes aeériennes, de détecter une pPanne dans un c3blage, de fai
@ des Dboites souterraines et des tétes de cdbles. Travailleur
onnajssant parfaitement les normes des ‘installations.

feéme ECHELON: .
e o e
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Travailleur possédant pleinement le métier, capable d'exécuter
tous les travaux énumérés précédemment, capable de déterminer
les puissances installees et les sections correspondantes.

Travail leur pouvant prendre la direction d'un chantier movyen.
OUVRIER QUALIFIE

Travailleur de trés haute valeur techn:que, capable de diriger

un  chantier, o' effectuer les approvisionnements, les états de
stocks, de relever les travaux effectueés et établir lesr rap-
parts de chantier.

OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE '

Travailleur capable d'exécuter 1l'ensemble des travaux énumereés
précédemment, capable de diriger un chantier de grande impor-
tance ou plusieurs chantiers moyens, d'exécution technique
pousseée, de tracer les plans de c3blage et les schémas de
raccordements (Réseaux agriens et souterrains).

2) Puse ligne haute tension.

a) LEVNGE :

NUVRIER SPECIALISE

ler Echelon: _

- Assembleur effectuant la réparation et 1'assemblage au sol,
des différents éléments constituant un pylsne, exécutant des
travaux suivant les instructions de son chef d'Equipe.

- Mmide-Monteur débutant dans la profession, assiste le monteur
dans toutes les opérations de montages en hauteur.

= Manteur-gloqueur. sa t3che w©st de blocuer tous les boulons

nécessaires 4 1'assemblage des pylones afin d'en assurer le
stabilité,

2éne Echelon: .

- Nssembleur qui, apreés une expérience de @ ans dans le poste, a
assimile correctement les différentes techniques d' assemblaqe,
et est capable de diriqer seul son assemblane.

- Monteur-Levaqeur qui, aprés une expé-ience dans |le poste
d'aide-Monteur, est capable d'effectuer le levaqe des diffe
rentes pieces constituant un pyléne, tlans toutes les posi
tions et & toutes les hauteurs. :

3¢me Echelon:

- Assembleur avant une expeéerience dn 9 ans dans le . poste, pos-
sédant la connaissance des difféerents types d' assemblaqes reéa-
lisés dans la profession, se référant aus differents plans de
montage; doit §tre capable de diriqer une éguipe d'assemblaqge.

- Mounteur-Levageur, aprés 2ans d'ancienrete dans le poste, con
nalssant parfaitement les différentes technlques de levange,
sachant mettre en oeuvre le materiel nécessaire aux diverses
opérations.

DUVRIER PROFESSIONNEL (1° Echelon)

Monteur-Levaqeur, aprés S ans dJde travail dans 1le poste,
possedant la connaisance des différents types de pylénes
utilises dans 1a profession, doit @&tre capable, de par sa
formation,, de diriger une éequipe.

LY DERDULAGE
UOUVRIER SPECIALISE (3° Echelon)

Machiniste qui effectue la conduits des engins & moteur
nécessaires aux opérations de déroul age (Treuils et
Freineuses). Regoit les ordres directement du chef de chantier,
donne les instructlons & ses manoeuvres pour la banne exeécution
des diverses opérations.

Manchomieur effectuant le manchonnage des c3bles a 1'aide de

/ e
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presse a manchonner, 4 moteur ou manuel; prenant un soin
particulier & la bonne reéalisation de son travail; dirigeant
une eguipe de manoeuvres qui l'agsistent dans les diverses
opérations.
OQUVRIER PROFESSIONNEL (}°Echelon)

ttachiniste qui, apreés une expérience de 2 ans dans le poste,
doit faire preuve d'une parfaite maitrise de sa machine; diriqge
les différentes opérations de déroulange sous les ordres directs
du Chef de chantier jconnait les différentes meéthodes de
deéroulange sous traction mécanique. _
Manchonneur, aprés une expérience de 2 ans dans le poste,
possedant une parfaite connalssgncg de son travail, connaissant
les différents types de manehons ainsi que la mise en ceuvre
des différentes manchonneuses.
c) LIGMNE
OUVRIER SIPECIALISE
ler Echelon: : .
Aide~-Monteur ligne participant a tous les travaux en hauteur,
necessaires'a la reéalisation de 1la ligne.
2eme Echelon:

Monteur-ligne, aprés une expérience d'Aide-Monteur execute,
dans toutes les positions et a toutes les hauteurs, les travaux
d'ancrage de cdéble de garde, et de conducteur, les mises sur
pinces des divers cables, ainsi que 1a pose de toutes les
connexions nécessaires au bon fonctionnement de la ligne.

Jéme Echelons :
" Monteur-Ligne aul, apreés 2 ans de travail dans le poste,

comnmait les differentes méthodes de montaqe, est capable de
diriger seul son travall.

QUVRIER PRUOFESSIONNEL (1°Echelon)

Monteur-Ligne qui, aprés S5 ans de travail dans le poste,
posséde une parfaite connaissance de son travail, est capable,
de par sa formation, de diriger une é¢quipe de moteur. ;
E = ETANCHETLTE .
MANUOEUVIRE ORDINALRE

Est classé dans cette catéqorie le personnel Ci-aprés:

~ Gardien de chantier.

- Balayeur.

~ Manoeuvre de cours,

MANOEUVRE BATIMENT

Est classe¢ dans cette catégorie le personnel ci-apreés :

= HManoeuvre charqgé de 1a manutention du Matériel et des
mateériaux.

- Manveuvre approvisionnant les équipes d'ouvriers.
MANDEUVRE SPECIALISE
Est classe dans cette catégorie le personnel ci-apreés 3
- Alde-ouvriers en général,
OUVRIER SPECIALISE
ler Echelon !

Est classé dans cette catégorie le personnel ci—-aprés

= Ouvrier ayvant suivi un stage de Formation Professionnelle
Rapide et débutant dans la profession.

= Ouvrier qui, aprés apprentissaqé dans l1'Entreprise, a
Justifié, par un essai professionnel, de 1la classification
requise pour cette catéqorie.

= Quvrier ne connaissant et n'exécutant qu'une partie de
profession,

= Npplicateur ne connaissant aqu'un seul procéde.

7[”' et g
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" ju
2e Echelon .

Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-aprés :
- d° 0.5.1, mais confirmé dans son metier.

= Ouvrier titulaire d'un C.A.P. et débutant dans la profession.
- Applicateur exécutant tous les travaux d'étancheéite

correspondant 4 plusieurs proceédeés.

30 Echelon

Est classé dans cette caténorie le personnel ci—aprés s

- d° 0.5.28, mais ayant au moins S5 ans de pratique dans la
profession,

- Duvrier exécutant les travaux d'isolation.
OUVRIER PROFESSIGNNEL
ler Echelon ¢

Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-apreés :

~ OQuvrier avyant une grande pratique de la profession, ~ travail-
lant suivant croquls, Capable d'exécuter des travaux de
preparation de 1'etancheite ainsi que les travaux

d'isolation.

= {uvrier titulaire d'un C.A.P. et comptant au moins S ans de
pratique &n qualiteé de 0.5.3, L'employeur peut subordonner ce
classement par un essal professionnel confirmant 1l'aptitude
tdu travailleur.
2¢ Echelon :

Est classé¢ dans cette catéqorie le personnel ci-apreés :

- d® 0.P.1, mais ayant une qrande habilite profess}onnelle.

Pouvant diriger une petite équipe d'ouvrier de classification
inférieure.

OUVRIER QUALIFIE 5
Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-apreés

= Ouvrier de haute qualite professionnelle exiqgeant des
tommalussances approfondies, capable de diriger une équipe
d'ouvriers, de travailler sulvant plans, de tracer les
niveaux, pentes etc.., de connaitre la préparation et la mise
en place de tous procédés’'d'étanchéite et d'isolation.
OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE

Est classé dans cette categorie le personnel ci-aprés

= Ouvrier capahle de diriger un chantier important sous condui-

te d'un conducteur de travaux, de prévoir les approvisionnements.,
e relever les travaux exécutés,

F - MENUISERIE

MANOEUVRE ORDINAIRE

Est classeé dans cette catégorie le personnel ci-aprés :
= gardien de chantier

- balayeur

- Manoeuvre de cours

MANODEUVRE BATIMENT

Est classé dans cette catéqurie le personnel ci-apreés :

= Manoeuvre charqé de toutes manutentions des matériels utilisés
par 1'entreprise.

MANDEUVHE SPECIALISE
Est classé dans cette catéqorie le personnel cl-apreés :
- Aide-ocuvrier en qgénéral. -
OUVRIER SPECIALISE ) )
ler Echelon :

Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-aprés :

- Ouvrier ayant suivi un stage dans un C.F.P.R. et debutant dans
la profession .

= Ouvrier qui, aprés apprentissage dans l'entreprise, a justifie

e =, - /_-\
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par un essai professionnel, de 1la Qualification requise pour
cette catéqurie.

= Menuisier effectuant des aEsemblaqes simples, sachant raboter,
poencer.

- Machiniste travaillant sur les diverses hachines et exécutant
des travaux simples.
-~ leinteurs

= lluvrier effectuant les couches d'impression et de protection de
bois (huile, vernis, xylophéne ou similaires).
2éme Echelon

Est classé dans cette cateéqorie le personnel Ci-apres
= Ouvrier titulaire d'un C.A.P et deébutant dans la profession

=~ Machiniste capable d'exécuter tous travaux aux machines » bois.
= Duvrier capable d'effectuer tous assemblaqes, de déqauchir, de

raboter, mortaiser, percer, teinter tous les bois mis en
oeuvre,

i
3éme Echelon :
Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-apreés :

=~ d°0.5.2, mais d'un Plus grand rendement et confirmé dans le me

tier aprés au moins 5 ans de pratique dans l'entreprise en
tualite ¢de 0.5.2

OUVRITER PROFESS ITONNEL
ler Echelon
Est classé dans cette cateégorie le Personnel ci-apreés :

b4

- ouvrier caopable d'exécuter des travaux de haute qualiteé profes

siomnmelle exigeant des connalssances approfondies de la profes
sion.

= fluvrier connaissant les manipulations et mises au point de tou
tes les machines a bois.
= Ouvrier capable d'exécuter les rampes balanceées ou autres, des
escallers balances ou autres, -
- Duvrier capable d'affdter tout outillaqe, de connaitre tous
montayes de serrurerie )
= Ouvrier capable de pointer, de régler et d'entretenir toutes
machines & qQrumes, de placer les bois.
= Ouvrier titulaire d'un C.A.P. et comptant au moins 3 ans de
nraligue dans l'entreprise. L'employeur peut subordanner ce
classemenl 4 un essaij pProfessionnel confirmant ses aptitudes.
2éme Echelon
Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-aprés
= d°0.P.1, mais confirme dans son métier.
=~ Uuvrier capable de vérifier et surveiller le travail d'une
petite équipe d'ouvriers de classification inférieure.
CUVRIER QUALIFIE
Est classé dans cetlte catéqorie le personnel cli-apres
= Ouvrier possédant de hautes qualités professionnelles et des
connaissances tres approfondies de la Profession.
= Duvrier pouwvant executer des ouvrages d'art.

= Duvrier capable de diriger un petit atelier, de distribuer et
de vérifer le travail.
OUVRIER MAUTEMENT QUALIFIE ) * :

Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-apreés
- d°0l, mais capable de diriger un atelier important., de prevoir
les appraovisionnement, de trier les bois, de tracer et distribuer

le travail, de diriger le montage des menuiseries sur chantier,
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MANDEUVRE ORDINAIRE
Est class¢ dans cette catéqorie le personnel ci—-apreés :
- Gardien de chantier
- Balayeur
-~ Manoeuvre de cours
MANDIEUVRE BATIMENT

Est classe dans cette'catéqorie le personnel ci-apres :
= Ouviier charqge de 1'égrenaqe des enduits neufs, brossage et
arattage des anciennes peintures.
= thuvrier effectuant toute manutention des matérnels et matériaux
utilisés par l'entreprise.

MNNUOEUVRE SPECIALISE
Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-apreés :

~ QOuvrier sachant faire un lessivage normal, appliquer les cou
ches de peinture d'impression, laver les carrelaqes avec des
produits chimiques (acide muriatique ou dautres), manutentionner
les peintures utilisées sur les chantiers.

- Aide-ouvrier en géneéral.

OUVRIER SPECIALISE

ler Echelon :
Est classé dans cette catéqgorie le personnel ci-apres :

= OQuvrier sachant poncer des endults de peintre, dréparer des ba
digeons & la chaux non teintée, appliquer des couches de fini
tion de peinture vynillque et peinture &4 Y'huile de 30 % sans
rechampissaqe.

.~ luvrier ayant suivi un stage dans C.F.P.R. et deébutant dans le

metier.
2éme Echelon :
Est classé dans cette catéqorie le personnel cn-aprés H

-~ Quvrier sachant exécuter un travail d°* application de peinture
batiment, classique et dérivés, des travaux préparatoires aux
travaux de finitlon § savoir appliquer des enduits . de peintre
sur murs; rouler ou appliquer a4 la brosse-badiqeon, toutes qua
lités de Dbadiqgeon, émulsionneées ou vyniliques, appliquer en
couches croisees les couches de fTiniticon en peinture & l'hulle
et a4 laque qglycérophtalique; reéchampir, rechercher une teinte
en martant d'un échantillion donné; tracer un filot 4 la réqle,
tracer une plinthe et la peindrey faire des lessivages & aqarder
(lessivage ne nécessitant pas une application de peinture apreés
exécution).

- Uuvrier titulaire d'un C.A.P. et débutant dans le metier.
3eme Echelon :

Est classe dans cette catéqorie le personnel ci-apreés :
- Ouvrier sachant rechercher une teinte 4 1'huile ocu émulsion
quelle que soit la couleur demandée, faire des raccords sur an
cienne couleur sans distinction de nuance, appliquer des pein
tures b3atiment et carrosseries au pistolet apreés préparation
complete des fonds, que ce solt sur mur ou sur metal (meétal -
masticane au caoutchouc ou au couteau des mastics syntétiques
et application des apprfts syntétiques?), se servir et entrete-
niv le matériel pneumatique utiliseé pour l'application de

ces peintures.

= UOuvrier ayant au moins S5 ans de pratique dans l'entreprise en
qualité de 0.5.2 .

OUVRIER PROFESS [ONNEL 6725
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ler Echeloen : : .
Est classeé dans cette catégorie le personnel ci-apres :

= Duvrier avant les connaissances complétes du métier, sachant
reconstituer une enseigne sur un ancien trace, reconnaitre
toute peinture & 1'odeur et les Preéeparer en partant det leurs
pitaments et solvents de base.

= Ouvrier titulaire, d'un C.A.P. et comptant au moins 3 ans ‘de
pratique dans l'entreprise en gualite de 0.5.3. L*employeur
peut subordonner ce classement A un essai confirmant ses apti
tudes au poste considére.

2éme Echelon

Est classe dans cette catéqgorie le personnel ci-aprés:
~ Ouvrier ayant une connaissance technique parfaite, pouvant pre
parer toute teinte et connattre toute réaction chimique des

peintures meélangédes entre elles, réaliser des faux bois et faux
marbhres. p

-~ OIWRIER QUALIFIE
Est classé dans cette cateéqorie le personnel :

~ Ouvrier exécutant des travaux de havte qualité technique exi
qeanltl des commaissances pratiques trés approfondies.
= Ouvrier capable d'assurer la surveillance et 1'exécution d'un
chantier moyen avec plusieurs ouvriers sous ses ordre&, d'en
assurer la responsabilité que cela comporte. i
OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE

Est classé dans cette ctatéqorie le personnel Ci-aprés
= Duvrier capable de diriger un chantier de grande Iimportance,
d'en assumer la responsabilite, ayant sous ses ordres des ou
vriers professionnels de diférentes spécialités et étant sous

les ordres directs d'un éonducteur des travaux ou du chef de
L'aentreprise.
= Ouvrier capable d'effectuer les releves des travaux effectués.
F- PLOMBERIE SANITAIRE -ADDUCTION D'EAU-ASSAINISSEMENT
Manoeuvre ordinaire

Cst classé¢ dans cette catéqorie le personnel ci—apres :
- Gardien de chantier
= Manoeuvre de cours.
MANDEUVRE BATIMENT

Lst classé dans cette catéqorie le personnel ci-aprés :
- UOuvrier effectuant:les manuteniions. 1'approvisionnement de=s
eguipes, les charqgements des nettovages divers des canalisa
tinns et des appareils, les percements des murs et planchers.

= Ouvrier terrassier

MANOEUVRE SPECIALISE ;
Est classe dans cette cateqorie le personnel ci-apreés :

= Quvrier effectuant les sajgnées et percements dans les murs, le
défongane des routles, le démontage des anciennes canalisations,
la pose de canalisation sous la surveillance d'un ouvrier spe
cialisé ou ouvrier professionnel.

- Ajde-ouvrier en général.

OUVRIER SPECIALISE

ler Echelon :

Est classe dans cette catéqorie le personnel ci-apreés :
= fuvrier & qui sont confiés degs travaux simples : pose de
canalisation, pose d'appareils, montage de canalisation en fer
nalvanisé, montage de colonnes d'évacuation fonte ou amiante-
ciment ou plastique.
=~ Ouvrier sortant d'un C.F.P.R et deébutant dans la profession.

- Du‘p‘er capable d'effectuer H filetages, - trinqlaqes,
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deéqurgements, raccords d'enduits, scellements.
= Uuvrier capable de poser toute canalisation, adduction d'eau et
_Jévacuation enterrées.

2éme Echelon :

Est classé dans cetlte catéqorie le personnel Ci-aprés :

= Ouvrier Litulaire d'un C.A.P. et débutant dans la profession.
= Duvrier avant

S ans de pratique dans l'entreprise en qualite
d'n.S.1.

Ouvrier a qui sont confiés les travaux de 1'0.S.1, mais avec un
excellent rendement ou des travaux Plus deljcats (fagonnage de

toutes tuvauteries : fer qalvanise, cuivre, fonte et
plastiques).

déeme Echelon
Est classeé dans cette categorie le personnel ci-apreés

*

~ Ouvrier capable d'exécuter des travaux nécessitant une grande
pratique.

~ OQuvrier titulaire d'un'C.A.P. et ayant 3 ans de pratique dans
l'entreprise en qualite d'0D.S.2. 0

= Ouvrier pouvant effectuer lesg raccordements de chauffe-eau, les
travaux cuivre et plomb, 1le reqlage des tuyaux fonte et plasti

aues en tranchées, la confection des joints plomb,: 1le montaqe

de funte express et tuvaux plastiques d'adduction d'eau,
vannes, bouches d'incendie.

= Uuvrier : forgeron et soudeur,
de forqe et de soudure. g

- Mécanicien, capable d'effectuer les réglages et débannaqes

capable d'exécuter tous travaux

courants.
ODUVRIER PROFESSIONNEL
ler Echelon :
Est classé dans cette catéqgorie le personnetl Ci-apres ;
= Ouvrier capable d'effectuer l'installation compléte d'une villa
ou «'un pelit immeuble. !

= Ouvrier capable de poser des ctanalisations de distribution eau
et gaz.

- Ouvrier capable de poser un réseau de distribution d'eau oau
d'évacuation tous matériaux et des branchements & 1'éqdat ou
pulsard. ' !
- Ouvrier capable d'effectuer 1'ensemble des soudufgs {autoqene
brasure, plomb, aro).

2éme Echelon :

Esl classe dans cette catéqorie le personnel Ci-apreés :
= Ouvrier capable d'exécuter d'aprés plans l'installation sani
taire d'une villa ou d'un petit immeuble. T
= Quvrier capable d'aprés plans de tracer les niveaux et- pentes
des canalisations.

= Ouvrier capable d'évaluer approximativement les sections des
canalisations & utiliser, .

- Uuvrier capable d'exécuter tous les travaux des catéqories
inferjeures. . .

= Ouvrier capable de diriger une petite equipe d'ouvriers. .

= UOuvrier' capable d'exécuter tous travaux d'adduction d'‘eau et
d'évacuation.

OUVRIER QUALIFIE ’

Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-apreés :
= Ouvrier connaissant la géneralité de 1a profession, pouvant
exécuter tous travaux d'installation sanitaire et
d'assainissement, de brancher tous appareils, de travailler

d'aprés plans, de diriger une équipe moyvenne d'ouvriers de °
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caltégarie inférieure.
OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE .
Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-apres ;

= Duvrier de trés haute qualite professionnelle, pouvant exécuter
tous les travaux de 3

- installations sanitaires

- assainissement

= installation de station de pompage

- installation de production d'eau chaude
= installation de chauffage central

~ Installation eéquipement de laboratoires.
Ouvrier capable de diriger un chantier de grande importance,

de prevoir les installations d'aprés plans, d'effectuer les ap
Rrovisionnements et les etats de stocks.

= Ouvrier ayant un rapport direct avec un conducteur cde travaux
ou avec le Chef d'entreprise.

I - PEASONNEL DE CARRIERES
MANUEUVRE ORDINALIRE
Est classe dans cette cateqorie le personnel Ci-apres :
- Gardien de chantier
- Balayeur 0 .
- Manoeuvre de cours. !
MANDEUVRE BATIMENT

Est classe dans cette catéqarie le personnel ci-apres :

- Manoeuvreé divers chargé de toutes manutentions, chargement et

roujage, des matériaux et matériels utilisés par 1'Entreprise.
- Débiteur & la masse

- Casseur

- Perforaleur

~ Charqeur Je concasseur

= Abatteur de pierres

= Teneur de marteau

= Marteauv-piqueur
MANDEUVRE SPECIALISE

kst classé¢ dans cette catéqorie le personnel cl-apres
= Mineur

- Chef Manoeuvre
= LChef Casseur
= Conducteur de pelleteuse ‘
= Conducteur d'enqgins mécaniques fixes n'assurant que la conduijte
OUVRIER SPECIALISE :
ler Echelon t )
Est classé dans cette catéqgorie le personnel ci-apres
~ Mineur boiseur
~ Mineur artificier
- Magasinier .ou pointeur de carriére
- Forgeron de carriere assurant le forqeane simple de l'outillage
de carriére,
= Conducteur d'engins mecaniques fixes assurant la conduite et
l'entretien.
2&me Echelon .
Est classé dans cette cateqgorie le personnel ci-apres
- Mécanicien effectuant les reparations courantes

= Conducteur d'enqgins mécaniques mobiles assurant la conduite
de son enqgin. '

- Personnel d¢ 0.5.1, mais confirmé dans sOn métier.
deme Echelon :

Fl
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- GRIEINEES APNE SIS FALSRATAS ol PETSONNEL ciannde,
l'entretien de son engin.
- Mécanicien capable de faire des révisions et des réqlages et
de proceéder a4 des dépannages.
OQUVRIER PROFESSIONNEL
ler Echelon
st classé dans cetle catéqorie le personnel ci-aprés :
- Quvrier exiqgeant des qualités et connaissances professionnelles
trés étendues pour 1'exécution de travaux qualifieés.
= Duvrier capable de diriqer et coordonner le travail d'une pe-
tite équipe d'ouvriers de classification inférieure.
géeme Echelon :
Est classe dans cette catéqorie le personnel ci-aprés :
- ¢° 0.P.1, mais plus confirmé& dans le métier
- (Juvrier pouvant diriger et coordonner le travail d'une équipe
moyenne d'ouvriers de classification inférieure.
OUVIRIER QUALIFIE

Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-aprés :

- Ouvrier de hautes qualifications professionnelles, ayant sous

ses ordres une équipe moyenne composée d'ouvriers de plusieurs
corps d'éetat.

- Chel mécanician d'Atelier

- Ouvrier capable de diriger et tracer les tirs de mines.

- Quvrier capable de dirliger et d'entretenir tout matériel de

concassage {Concasseur, trommel, cribleur, sauterelle, etc..)
OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE i
Est classe dans cette catéqorie le personnel cli-aprés

= Quvrier de trés haute qualification professionnelle pouvant
diriger l'ensemble d'une carriére et d'une installation de
concassaqge, comportant plusieurs ouvriers de plusieurs corps
d'eétat.

- Duvrier capable de preévoir 1les approvisionnements, d'établir

les fiches de fabrication des différents aqréqats, et de-

déterminer les stocks. '
J - PERSONNEL ROUTIER

Note preéliminaire

Les enqins sont classés dans les titres suivants : ]

a) Bétunniére jusqu'd 750 litres — concasseur - compresseur -
pompe - sauterelle - machine & vibrer et matériel analogue -
veéhicule routier léqer Jjusqu'a 1 tonne de charge utile.

b) Grue jusqu'ad 1 tonne de charge de levaqe - portique - rouleau
compresseur — locomotive - locotracteur et matériel analoque -
véhicule routier de 1| tonne Jusqu'a 3 tonnes de charge utile.

c) Grue au-dela de 1 tonne de charqe de levage - pilonneuse -
dameuse - vibreuse - fondoir - spraeder -~ malaxeuse =
bitumeuse - gravillonneuse - pelleteuse - enrobeuse de moins
te 20 T./heure - bétonniére de plus de 790 litres et matériel
analoque - véhicule routier de 3 tonnes &4 7 tonnes de charge

utite. .

d) Pelle mécanique Jjusqu'l m3 - bulldozer - scraper - showel -
loader - ditcher -"motoqrader excavator - elevating grader -
centrale d'enrobage de 20 &4 50 tonnes - motopaver - travel-

plant -' finisher -~ véhicule routier de 7 &4 10 T. de charqe

utile.

e} Pelle mécanique de plus de 1 m3 - centrale d'enrobage de plus
ge S0 T. - véhicule routier de plus de 10 T. de charge utile.

MANOEUVRE ORDINAIRE __ :
¢ , !
]
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Esl classé dans cette catéqorie le personnel ci-aprés :
Gardien de chantier )
Nalayeur '
Manoeuvre de cours.

Al lumeur de lanternes.

MANDEUVRE DE T.P.

Es\L classé dans cette cétéanie le personnel ci-aprés :

Manoeuvre divers charqgé de toutes manutentions do matériaux et
de matérlel utiliseés par l'Entreprise.

Fourcheur

Pelleur

Régaleur

Sableur .
Gravillonneur., Lo

MANOEUVRE SPECIALISE

Est class¢ dans cette catégorie le personnel ci-apreés :

- Conducteur d'enqins assurant la conduite des enqins de la ca-
Légorie a).

t

Aide~-Conducteur des engins des catéqgories b), ec), d), c).
Aide-Ouvrier-routier  tel que 1
- Dresseur
-~ Enduiseur

- Operateur d'émulsion ou produits speéciaux
~ Bitumier.

'

OUVRIER SPECIALISE )
 ler Echelon : !

-—

Est classé dans cette cateqorie le personnel ci—-apreés :
Conducteur d'engins assurant la condujte, l'entretien et les
petites reparations des engins de 1la catéqorie a).
Conducteur d'engins assurant la conduite des enqins des
catégories h) et c).

Ouvrier-routier ayant au moins 3 ans de pratique dans la

nrofession en tant qu'aide-ouvrier.

—

Ouvrier-routier tel que :
= Surfaceur
- Metteur en forme
~ Bitumier ordinaire.

2éme Echelon

Est classé dans cette catégorie le personnel cl-apreés :
- Conducteur d'englins assurant la condulite, l'entretien et les
petites réparatlions des engins des categories b) et c).
- Contucteur d'engins assurant la conduite des engins de la
cateqorie d).
- Mecanicien pouvant assurer l'entretien et le deépannage
des enqins des catéqories a), b))y, c), d) et e).
= Ouvrier confirmé en 0.5.1. aprés 3 ans de pratique dans la
profession,
= Ouvrier confirmé, tel que :
- Surfaceur
- Metteur en forme
= Bitumier ordinaire.

Jéme Echelon '

Est classé dans cette catégorie le personnel ci-apres :

Conducteur d'engins assurant la conduite des engins de la
catégyorie e).

- Conducteur d'engins assurant la conduite, l'entretien et
les petites réparations des enqgins de la catéqgorie o).
Mécanicien assurant l'entretien et les qQros depannages des

A 3 7 <
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enqgins des cateqgories a), b), c), d) et e).
- Ouvriers-routiers spéclaligsés tels que :

- Poseur de bordure
- Paveur
- Epinceur
- Bitumier particulier.

OUVRIEN PROFESS IONNEL

ler Echelon : '

Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-aprés :

- Conducteur d'enqins assurant la conduite, l'entretien et les
netites réparations des engins de la catéqorie e).

- Meécanicien pouvant déterminer les pannes et assurer la
réparation des engins des catégories a), b), c}, d) et e}.

- Quvrier titulaire d'un €.A.P. ou comptant 3 ans de pratique
dans la profession. Ce classement peut. 8tre subdérdonné par un
essal professionnel du travailleur.

2eéme Echelon :

st classé dans cette catéqorie le personnel ci-aprés :

- d* 0O.P.1, mais confirme et capable de travailler d'aprés

plans.

- Duvrier capable de diriger une petite equipe d' uuvriers de
classification inférieure.

- Conducteur d'engins pouvant assurer la condulite, 1l'entretien
2t les réparations de 1'ensemble des enqins des catéqorlies
a), b), e), d) et e). . .

-~ Reégleur sur finisseur a4 qrand rendement et mo topaver
travalllant isolement.

OUVRIER QUALIFIE 5
ler Echelon : !

Esl classié dans cette catédorie le personnel ci-aprés :

- Ouvrier professionnel avant au moins 5 ans de pratique gans
la profession et exécutant de€s travaux de haute précision
riécessitant de 1'initiative.

- Ouvrier pouvant diriger une équipe moyenne d'ouvriers dh
classification inférieure, et travaillant d'aprés plansg
capable de déterminer les niveaux, pentes, etc...

DUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE
Est classé dans cette catéqorie le personnel ci-aprés :

- Duvrier pouvant diriger une équipe de grande importance,

capable de travailler d'aprés plans topoyraphiques, de
prévoir les approvisionnements de chantier, capable de
déterminer les niveaux, pentes, etc... i

K - SERRURERIE .— FERRONMNERIE
MANOEUVRE ORDINAIRE
Est classe dans cette catéqorie le personnel ci-apreés
- Gardien de chantier ’
- Halayeur
- Manceuvre de cours.
MANNEUVRE BATIMENT
Est classe dans cette catéqgorie le personnel ci-aprés :
- Manoeuvre approvisionnant les atellers
- Manoeuvie pouvant exécuter les protections peintures
antirouille.
MANOEUVRE SPECIALISE
Est classé dans cette catégorie le personnel ci-apres :
- Alide-ouvrier deéebutant dans la profession, exécutant
certains travaux élémentaires de cpupes.
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OUVRIER SPECIALISE
ler Echelon : 4

Est classé dans cette cateéqorie le personnel ci-apres : !
- Nuvrier débutant dans la profession.
= Ouvrier ayvant suivi un stage dans un C.F.P.R. et débutant
dans le métier,
gme Echelon :

Est classé dans cette catégorie le personnel ci-apres :
= Ouvrier gqualifie tel que : Cisailleur, Poinconneur, Mouleur
Perceur, Coupeur au chalumeau, Soudeur deébutant, etc...
= OQuvrier titulaire d'un C.A.P., débutant dans le metier.
Ime Echelon @

Est classé dans cette catégorie le personnel ci-aprés :

- Ouvrier d° 0.5.2., mais ayant au moins 3 ans de pratique dans
la profession.

- Soudeur capable d'effectuer des soudures arc et autoqgeéne.
OUVRIER PROFESSI10ONNEL
ler Echelon :

Est classé dans cette catégorie le personnel ci-aprés

- Ouvrier hautement qualifi¢ tel que Cisailleur, Poingonneur,
Mouleur, Perceur, Coupeur, Assembleur, Estampeur, Ajusteur,
Soudeur connalssant les soudures arc, auvtogene, brasure,
soudures 4 l'étain, etc...

2me Echelon : _
Est class¢ dans cette catégorie le personnel ci-apreés .

= Ouvrier d°® 0O.P.1., mais plus hautement qualifié tel que
télier specialise sachant pldner, ferronnier d'art,
reppusseur, serrurier ajusteur, rampiste, soudeur sachant
effectuer toutes soudures.
- Ouvrier capable de diriger une petite équipe. Cet ouvrier

devra pouvoir tracer les épures suivant les plans qui lul
seront fournis,
OUVRIER DUNLIFIE

Est classeé dans cette catéqorie le'peraonnel Ci-apreg ¢

= Ouvrier pouvant exécuter tuus les travaux pracéedemmpnt
Indiqués, tel que ferronnier d'art, rampiste deébillardeur
tous travaux.

= Ouvrier capable de diriger une eéquipe suivant plans, de faire
executer tous travaux de ferronnerie A& des ouvriers de
categorie inférieure,.

OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE ‘

Est classé dans cette catéqgorie le personnel ci-aprés :

= Ouvrier d°® 0.Q., mais pouvant diriger un atelier de moyenne
Importance, de prévoir les approvisionnements et de suivre le
rendement de son équipe, d'établir les rapports -journaliers.
Cet ouvrier sera sous les ordres directs d'un conducteur de
travaux ou chef dJd'atelier principal.

L - MIROITERIE - VITRERIE
MANUEUVRE ORDINAIRE

Est classe dans cette catéqgorie le personnel ci-apreés :
- BGardien de chantier
- Ralavyeur
- Mangeuvre de cours.
MANCEUVRE BATIMENT

Est classe dans cette catéqgorie le personnel ci-apres : '
- Manoeuvre transportant les verres.

MANDEUVRE SPECIAL[SEESEEE%£2 26 Cfg
' . I \ ’ . '. o
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Esl classe dans cette catéqorie le personnel ci-aprés :
= Manoeuvre approvisionnant les équipes sur chant:en, sachant
trier les verres en stock suivant la demande des ouvriers de
cateéqorie supeérieure. .
OUVRIER SPECIALISE )
ler Echelon :
Est class¢ dans crtte catéqorie le persoannel ci-aprés :
= Ouvrier débutant.

= Ouvrier avant suivl un staqe dans un C.F.P.R. et début;nt
dans le métier. .
2me Echelon :

Est classé dans cette catégorie le personnel ci-apres :
OQuvrier confirme pouvant exécuter des travaux de coupes et
de poses de difficulté moyenne, avec l'aide d'un ouvrier de
catéqgorie supérieure. _

= Ouvrier titulaire d'un C.A.P. et débutant dans le métier.
Jme Echelon : :

Est classe dans cette catégarie le personnel ci-aprés :
-~ ODuvrier capable d'exécuter des travaux de coupes et de poses
de difficulte moyenne sans l1'aide d'un ouvrier de catéqorie
supeérieure.
OUVRIER PROFESS10ONNEL

ler Echelon : .
Est class¢ dans cette catégorie le personmel ci-aprés :
~ Duvrier capable de couper, tracer, ajuster, poser, soit en
atelier, soit sur chantier des verres, qlaces, etc...
Cet ouvrier doit @tre capable de poser tous b3tis,
d'effectuer tous scellements devant recevoir les qlaces.
Cet ouvrier devra éqalement connattre tous principes ;
t'¢chaffaudages et de sécurité pour la pose des verresJ
2me Echelon 1 i

Est classeé dans cette catéqorie le personnel cl-apres @

- Ouvrier d® 0O.P.1., mais capable de diriger une petite aquipe.
OUVRIER QUALIFIE

Est classé dans cette caltégorie le personnel ci-apres :

= Ouvrier capable de lire et de sulvre un plan, de dirigar une
enquipe lors de la pose de glaces, d'exécuter tous les travausx
de coupe et de pose les plus délicats et de prendre la
responsabiliteé de llajsons aves les autres corps d'état.
OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE
Est classe dans cette catéqorie le personnel ci-apreés :

- Ouvrier qualifie ayant au moins 5 ans de pratique dans la
profession. .

P

A-n,u,!zb q\ - CLASSIFICATIONS

ENCADREMENT
I. Peronnel Technique :

CATEGORIE N°?2 : Chef de chantler - Chef mécanicien - Agent

cde Majttrise.

Niveau d'instruction générale BTS, DEUG, Licence Universitaire

l.e Chef de chantlier dirige 1'avancement des travaux d'un petit
chantier ou plusieurs petits chantiers, surveille la banne
exécution de ceux~ci, vérifie les alignements, les aplots, les
nwiveaux, surveille la mise en oeuvre des matériaux.

Le Chef de chantier doit &tre 4 méme d'expliguer et de
démontrer aux ouvriers les pratiques techniques d'exécution.

Il dJoit prevoir et intervenir auprés des conducteurs de travaux
Ingénieurs ou Agents Techniques en ce qui concerne les

WA e A
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approvisionnements, l'intervention des ouvriers, la surveillance
des temps de travail des travaux dont il est responsable.

{1 doit vérifier et aider les Agents Technigues dans la
raedaction des rapports journaliers, hebdomadaires ocu mensuels.
ler Echelon : Chef de chantier ou Agent de mattrise deébutant :

Surveillance des travaux -~ Assistant Inspecteur.
2me Echelon : Chef de chantler titulaire : doit avoir un

minimum de S ans de pratique. Dirige des chantiers

de moyenne importance ne nécessitant l'intervention

que d'un Chef de chantier ou Agent de Maitrise.
3me Echelon : Chef de cHantier principal confirmeé : peut avoir

sous ses ordres plusieurs Chefs de chantier ou

. Agents de Maitrise deébutants ou titulaires.
CATEGORIE N® 10 : Conducteur de travaux ou Agent Technique
Chef d'Atelier ou de Parc. ‘ ’
Niveau d'instruction géndrale Dipldme de conducteur des travaux
Brevet d'enseiqgrnement technique supérieur + 10 ans d'expérience
professionnelle, dipléme d'ingénieur ou diplame assimile.
Le conducteur de travaux ou Agent technique dirige et supervise
les Chefs de chantier ou Agents de MatTtrise. 11 peut avoir sous
sa direction plusieurs chantiers de petite importance ou chantier
de qrosse importance nécessitant 1'intervention de plusieurs
corps d'etat. [l supervise la coordination, l'avancement et la
bonme exécution de tous les corps d'états intervenant sur ces
Ltravaux. .
Il prend part & toutes les réunions de chantjer et peut inter-
venir directement auprés des Mattres d'ouvrages et fournisseurs
Pour la bonne exécution et 1'dvancement des travaux a lui confier
Il doit @tre & méme d'exécuter tout plan ou croquis d'exécution
necessaire pour la bonne exécution des travaux, d'effectuer tout
calcul ou étude de moyenne importance. '
Le Conducteur de Travaux rediqe les rapports de cﬁantler
d'execution et d'avancement.
ler Echelon : Conducteur de Travaux debutant.,
2me echelon : Conducteur de Travaux Titulalre avant eu au moins
9 ans d'expérience dans la profession.

3mr Fechelon : Conducteur de Travaux confirme qui peut'gvoir A AT Y R
ses ordres des Conducteurs de Travaux ou Agents
Techniques débutants ou titulaires et & qui sont
confiés des chantiers de qrosse importance.

CATEGORIE N® 11 : Ingénieur-Architecte ou Geométre -

Ingénieur-Mécaniclien - Chef du Matériel.

Niveau d'instruction qgénérale ¢ Math - Sup., Diplame d'Ingénieur

d'Architecte ou de Géométre.

ler Echeldn : Ingénieur, Architecte ou Géométre débutant,
Conducteur de travaux 3¢ echelon avant démontré ses
capacites professionnelles et ses aptitudes & un
poste de Direction.

2me Echelon : Ingénieur, Architecte ou Géométre titulaire ayant
au moins S ans de pratique dans la profession.

Il. Personnel Administratif

CATEGORIE N°® 9 : Niveau d'instruction :, Au molns Baccalauréats.

- Dessinateur d'Etudes : tous corps d'etat pouvant exécuter les

Plans d'exécution d'aprés croquis et schemas qui lui sont remls

par les Ingénieurs. I

Sont classés dans cette catéqgorie les dessinateurs travaillant

dans les bureaux d'Architectes et pouvant etablir les plans

d'execution suivant croquis remis par les Architectes.

Pl
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Sont également classés dans cette catéqorie les dessinateurs

Topographes. . '

- Gecrétaire de Direction avant au moins 10 ans de pratigque dans

la profession. Responsable d’'un service secrétariat. A mé@me de

diriger un service de sténodactyloqraphies, de répartir et de

conrdonner les travaux de dactylographle.

- Comptable pouvant diriger un service comptable. Doit @Etre &

mime de pouvoir venltiler et établir sulvant plan comptable tout

reieve mensuel, trimestriel et anmnuel. .

ler Echelon : Personnel débutant.

2me €chelon : Personnel titulaire aprés 5 ans d'expérience

9me Echelon : Personnel confirmé aprés 10 annees de pratique dans
la profession. ‘

CATEGORIE N° 10 t Niveau d'instruction B.T.S. g

Dessinateur - Projeteur Bureaux d'Etudes, d'Architecture et de

Topographie. ’

Doivent ®tre & méme d'exécuter tout projet en collaboration di-

recte avec les Ingénieurs et les Archlitectes, de suirveillier et de

faire réaliser par les autres dessinateurs des catéqories infeé-

rieures tout plan d'exécution.

Ils doivent egalement pouvoir se substituer aux Ingénieurs pour

l'établissement des notes de calcul.

Les dessinateurs topographes doivent &tre a4 méme de se rendre sur

le terrain, o

i1s doivent avoir la parfaite connalssance d'utilisation‘'de tous

les appareils topoqraphes (Niveaux, cercles d'alignement,

Taché¢ometres, etc...)." '

Chef du Personnel ¢ Le Chef du personnel geére le personnel, au

point de vue administratif, verifie la classification, représente

1 'Entreprise aupreés deés organisations syndicales et du Ministére

du Travail (inspection du Travail}, spumet les décisions & sa Di-
rection Géntrale pour approbation. ' ¢
1t verifie toutes les embauches de personnel ouvrier, emplove,

11 a sous sa responsabilite la tenue des livres d'embauches exi-
nms par le Ministére du Travall.

t1 doit connaitre parfaitement la réglementation de la C.N.S5.5.,

s'occuper de l'affiliation des ouvriers &4 cette Caisse et porter

alde éventuelle aux ouvriers et employés avant des litlgeés avec

la Direction de cette Caisse.

11 doit Btre parfaitement au courant de 1'intégralité du Code du

Travail Conqolais de la Convention Collective du B3timent et Tra-

vaux Publics et Activitéds annexes, ains! que toute jurisprudence.

Le Chef du personnel devra soumettre 4 1'approbation du Directeur

Général de 1'Entreprise toute décision prise avec 1l'Inspection du

Travail ou organisation syndicale.

Il ne peut engager la responsabillité pécuniére de 1'"Entreprise .

sans approbation de ta Direction Générale de l1'Entreprise.

- Segecrétaire de Direction bilinque, directement attachée au
Directeur Geénéral

Peut 8tre appelée & faire rediner le courrier par le service Se-

crétariat en différentes langues étrangéres, & effectuer toute

traduction. ' I .

Doit 8tre & méme de prendre cgrtaines responsabllites en

1'ahsence tu Directeur Général, répondre & différents courriers

et de Juger de ses propres co@pétences.

La Secrétaire de Direttion placée dans cette cateégorie doit avoir

au muins 15 ans de pratique dans la profession. ‘

- Chef Comptable 3 pouvant ¢tablir tout relpvée recettes - *

' o T
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dépenses. Doit pouvoir effectuer toute ventilation suivant

plan comptable et établir en fin d'exercice tout le bilan.

Le Comptable placé dans cette catéqorie doit parfaitement connaj-
tre toutes les lois et arréteées régissant sa profession.

ler Echelon 1 Personnel débutant.

2me Echelon : Personmnel titulaire aprés 5 ans de pratique.

dme Echelon t Personnel confirmé aprés 10 ans de pratique;dans la

profession. i
CATEGORIE N° Il : Etudes supérieures : Bacc + S années d'Ctudes
superieures,

- Expert-Comptable : Diplémé et Comptable aqréeé par les Tribunaux
ler Echelon : Expert-Comptable débutant.

2me Lchelon : Expert—-Comptable confirmé ayant au minimum S ans de

.pratique dans la profession,

Catéqorie des Collaborateurs occupant des postes comportant des
esponsabiliteés de niveau trés éleve. A ce titre, ils peuvent

soit diriger des services importants dans les qrandes Sociéteés,
soit participer a la qestlon de ces mémes Socieétés dans les etats

ma jors de Direction.

I[ls doivent posséder a un trég haut deqré, toutes les qualiteés
requises pour un cadre. Leurs connaissances peuvent &tre attesg-
tées par un dipléme d'enseignement supérieur ou acquises par des
efforts personnels de formation et une expérience professionnelle

K\U 7
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DV CONGO
------------- Unité - Travail - Progrés
SECRETARIAT G6ENERAL S5
DU GOUVERNEMENT @ @ P I] E
Décret n® 2008 -~ 942 du 31 décembre 2008

fixant le montant du salaire minimum interprofessionnel garanti (SMI6)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;
Vu la loi n® 45/75 du 15 mars 1975 instituant un code du travail en République Populaire du

Congo ;

publique

45/75 du 15 mars 1975 ;

Vu la loi n° 021-89 du 14 novembre 1989 portant refonte du statut général de la fonction

Vu la loi n° 6/96 du 6 mars 1996 modifiant et complétant certaines dispositions de la loi n°

Vu le décret n® 2007- 615 du 30 décembre 2007 portant nomination des membres du

Gouvernement,

DECRETE:

Article premier. Le présent décret fixe le salaire minimum interprofe.ssionnel garanti,
valable sur 'ensemble du territoire national et dans tous Ies secteurs d'activités, a 50.400

francs CFA par mois de travail.

Article 2. Le réajustement par un relévement des salaires définis par les conventions
collectives et les statuts particuliers des organismes publics est de plein droit lorsque

lesdits salaires sont inférieurs a 50,400 francs CFA.

Article 3. Des arrétés d'application seront pris en fant que de besoin.



Article 4. Le ministre de la fonction publique et le ministre du travail sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de l'application du présent décret qui prend effet d compter de la date

de signature et qui sera enregistré, publié au journal Officiel et communiqué partout of]
besoin sera./-

2008 - 942 Fait & Brazzaville, le 31 décegh

Denis SASSOU N'GUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre du travail, de I'emploi

Le ministre d'Etat de la fonction
et de la sécurité sociale,

publique et de la réforme de
KEtat,

Gilbert ONDONGO




