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La présente convention est conclue entreles entreprises de recherche et de production
d'hydrocarbures, d'une part, et les organisations syndicales des salariés des entreprises de
recherche et de production d'hydrocarbures, d'autre part.

TOREI

DES CLAUSES GENERALES
ARTICLE 1 - OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

La présente convention collective regle, conformément au code de travail, les rapports de fravail entre
employeurs et salariés des entreprises de recherche et de production d’hydrocarbures exergant leur
activité sur le territoire de la République du Congo.

Des annexes 2 la présente convention déterminent. la grille salariale (annexe 1), la définition des
emplois-types (annexe 2) et les filiéres professionnelles (annexe 3).

ARTICLE 2-DE LA CONVENTION ANTERIEURE

La présente convention collective se substitue a ia convention collective des entreprises de recherche
et de production d'hydrocarbures du 9 aoft 1995 et ses annexes.

ARTICLE 3 : AVANTAGES ACQUIS

L.a présente convention collective ne peut en aucun cas étre la cause de restriction aux avantages
acquis par les salariés a sa date d'application.

Il est précisé que le maintien de ces avantages ne jouera que pour le personnel en service 4 la date
d'application de la présente convention collective.

Les avantages reconnus par ia présente convention collective ne peuvent en aucun cas s'ajouter aux
avantages déja acquis pour le méme objet dans les entreprises, & la suite d’accord ou d'usages.

TITRE N

DU L.

Chapitre 1"

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL, LIBERTE D'OPINION ET ACTEURS DU DIALOGUE SOCIAL

ARTICLE 4 : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D'OPINION

Les parties signataires reconnaissent la liberté d'opinion ainsi que le droit d'adherer librement et
d'appartenir & un syndicat professionnel constitué conformément & la réglementation du travail.

En vue de garantir la liberté d'opinion et de permettre le libre exercice du droit syndical, 'employeur
s'engage a:

* e pas prendre en considération le fait d'appartenir ou non & un syndicat, les opinions politiques

ou philosophiques, la race, les croyances religieuses ou les origines du salarié pour arréter les
décisions en ce qui concerne 'embauche, la conduite ou la répartition du travail, les mesures de
discipline, le congédiement et I'avancement.
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*  nexercer ni pressions, ni mesures discriminatoires en faveur ou & I'encontre d'une organisatiel mﬂé

syndicale quelconque.

Dans le méme but, les salariés s’engagent a4 ne pas prendre en considération tant dans 'exécution du
travail que dans leurs relations socioprofessionnelles, le fait d’appartenir ou non a un syndicat, les

opinions politiques ou philosophiques, Ia race, les croyances religieuses ou les origines des autres
salariés.

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence des actes contraires aux lois,
réglements et usages, notamment ceux codifiés par la présente convention et par la profession.

Les parties si'gnata'ires s'engagent a respecter la liberté d'opinion, & n'exercer aucune pression
tendant & géner I'exercice du droit syndical ou celui du droit de propriété au sein de 'entreprise et de
la profession. '

Les parties signataires, considérant que l'entreprise est essentiellement un lieu de travail, veillent & la
stricte observation des engagements ci-dessus et s'emploient auprés de leurs adhérents a en assurer

le respect intégral.

ARTICLE 5 : ACTEURS DU DIALOGUE SOCIAL DANS L'ENTREPRISE

Les acteurs du dialogue social dans I'entreprise sont constitués de Ia Direction et des représenténts
du personnel élus par les salariés (délégués du personnel) et les représentants syndicaux désignés

par les organisations syndicales représentatives.

Les partenaires sociaux, conscients que le dialogue est un facteur clé de lefficacité économique et
sociale, marquent leur volonté de se rencontrer périodiquement conformément a 'article 8 alinéa 1.

Chapitre 2
ORGANES ET MOYENS DU DIALOGUE SOCIAL
ARTICLE 6: ELECTION, DESIGNATION ET FONCTIONNEMENT

Les conditions d'élection, de désignation et de fonctionnement des institutions représentatives du

personnel (délégués du personnel, représentants syndicaux, comité d'entreprise, section syndicale,
comité d'hygiéne et de sécurité), le nombre de personnes qui les composent, le contenu et 'exercice

de leur mission, leur statut, leur formation et les moyens mis & leur disposition sont déterminés par la
loi.

Il revient aux entreprises qui en remplissent les conditions, I'obligation d'organiser, selon les
dispositions réglementaires, les élections des délégués du personnel.

ARTICLE 7 : MOYENS DES DELEGUES DU PERSONNEL ET DES REPRESENTANTS
SYNDICAUX

Les entreprises mettent en place, conformément aux dispositions 1égales et réglementaires en

vigueur, les moyens notamment d'information, de formation et de fonctionnement, permetiant aux
délégués du personnel et aux représentants syndicaux d’exercer leur mission dans des conditions
satisfaisantes.

Le Chef d'entreprise doit meftre & la disposition des délégués du personnel, des représentants
syndicaux et des sections syndicales un local aménagé pour 'exercice de leur fonction.

Ce local peut étre commun & toutes les organisations syndicales représentatives.
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En outre, les délégués du personnel, tant titulaires que suppléants, les représentants syndicab?% =Py
fédéraux ou confédéraux dans lentreprise (limité & 3 par syndicat représentatif) peuvent bénéficier S B2

chaque année d'un congé d'éducation ouvriére de douze (12) jours ouvrables intuitu personae non
cumulables. ‘
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ARTICLE 8 : CREDIT D'HEURES
Pour I'exercice de leurs fonctions, les délégués du personnel titulaires et les représentants syndicaux
disposent d'un crédit de vingt (20) heures par mois considéré et rémunéré comme temps de travail.

Ce crédit d'heures n'inclut pas le temps passé aux réunions convoquées a l'initiative de la direction de
I'entreprise.

ARTICLE 9 : RENCONTRES PERIODIQUES DES PARTENAIRES SOCIAUX

Les délégués du personnel sont regus collectivement par le Chef d'établissement ou son représentant
au moins une fois par mois, pendant les heures de travall, aux heures et lieux fixés et affichés par la

direction.

lls peuvent en outre étre recus, en cas d’urgence, sur leur demande ou  l'initiative de la direction.

Les représentants syndicaux ou les membres du bureau de ia section syndicale, sur leur demande,
peuvent etre regus par le Chef d'établissement ou son représentant.

Les parties s'accordent & I'avance sur le nombre des membres du bureau de la section syndicale
devant prendre part & la rencontre.

Aucun responsable hiérarchique ne pourra, sans motif valable, retenir un délégué du personnel ou le
membre concemé du bureau de la section syndicale au moment de la réunion avec le Chef
d'établissement ou son représentant.

Lorsqu'un responsable hiérarchique se trouve dans cette obligation, il doit en faire part au délégué du

personnel, au représentant syndical ou au membre concemné de la section syndicale, si possible 24
heures au moins avant la tenue de la réunion et en informer le Chef d'établissement ou son

Représentant, en précisant les motifs qui ont provoqué sa décision.

Sauf circonstances exceptionnelles, les délégués du personnel, les représentants syndicaux ou les

membres du bureau de la section syndicale remettent au Chef d'établissement ou a son représentant
deux (2) jours ouvrables avant la date ou ils doivent étre regus, une note écrite exposant
sommairement l'objet de leur demande. )

Ces dispositions ne mettent pas en cause celles des articles 242 et suivants du code de travail relatifs
aux différends collectifs.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, les salariés ont la faculté de présenter eux-mémes leurs
réclamations et suggestions a I'employeur.

ARTICLE 10 : PANNEAUX D'AFFICHAGE

Des panneaux d'affichage identiques, grillagés ou vitrés, se fermant & clé et en nombre suffisant, ou
tout autre dispositif en accord entre direction et syndicats, seront mis dans chaque établissement a la

disposition des délégués du personnel et des organisations syndicales représentatives des salarigs,
pour leurs communications au personnel.

Ces panneaux seront placés a l'intérieur de chaque établissement.
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Les communications doivent avoir un obj
aucun caractére injurieux ou diffamatoire.

manifestement du cadre défini ci-dessus.

ARTICLE 11 : MISSIONS DES ORGANES REPRESENTATIFS DU PERSONNEL
DELEGUES DU PERSONNEL

Les delégués du personnel ont pour mission de:

*  présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles ou collectives qui n'auraient pas
été directement satisfaites concernant les conditions de travail et la protection des travailleurs,
I'application des conventions collectives, des classifications professionnelles et des salaires H

*  donner leur préa!able avis pour tout licenciement collectif ou individuel motivé par une diminution
dactivité de I'établissement ou de lentreprise, par une réorganisation interne et selon Ia
procédure fixée par les textes en vigueur ;

® saisir l'lnspection du travail et des lois sociales de toute plainte ou réclamation concernant
'application des prescriptions légales ou réglementaires dont elle est chargée d'assurer le

contréle

* veiller & l'application des prescriptions relatives & I'hygiene, & Ja sante, a la sécurité des
trava;'lleurs et de proposer toutes mesures utiles & ce sujet ;

* communiquer a I'employeur toutes suggestions utiles tendant a 'amélioration de organisation et
du rendement de T'entreprise.

SECTION SYNDICALE D’ENTREPRISE

Dans chaque entreprise incluse dans le champ d'application de la présente convention et qui en
remplit les conditions, les représentants syndicaux sont désignés conformément aux dispositions

légales et réglementaires en vigueur.

Seules les organisations syndicales éyant au moins un délégué du personnel & lssue des élections
sont habilitées & constituer une section syndicale et & désigner des représentants syndicaux,

La section syndicale a pour missions essentielles

* laffichage des communications syndicales ;

* la publication et Ia diffusion des informations syndicales;

* [acollecte des cofisations syndicales 4 I'intérieur de I'entreprise ;

* latenue des réunions périodiques avec ses adhérents dans l'entreprise :

* [organisation de la campagne électorale aux fins des élections syndicales et professionnelles :

* lanégociation des accords d'stablissement ou d'entreprise.

28 ) &
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ARTICLE 12: PROTECTION DES MEMBRES DES ORGANES REPRESENTATIFS DU
PERSONNEL ,

L'exercice de fa fonction de délégué du personnel et de représentant syndical ou de membre du
bureau de la section syndicale, ainsi que celle de membre fédéral ou confédéral, ne peut constituer
une entrave a {'avancement ou a I'amélioration de la rémunération, ni & la formation professionnelle
du salarié. '

Les délégués du personnel, les représentants syndicaux et les membres du bureau de la section
syndicale ne peuvent, sans leur consentement, ceaci pendant la durée de leur mandat, étre déplacés
de leur tieu habituel de travail.

Tout licenciement d'un délégué du personnel, d'un membre du bureau de la section syndicale ou d'un
représentant syndical, ainsi que d’'un membre fédéral ou confedéral, est soumis & I'autorisation de |a
commission des litiges prévue par le code de travail, conformément aux articles 39, 176 et 210-6 du
code de travail.

TITRE Iti

DU CONTRAY DE TRAVAIL
Chapitre 1*'

NON DISCRIMINATION ET EGALITE PROFESSIONNELLE
A N B BoALTTE PROFESSIONNELLE

ARTICLE 13 : NON DISCRIMINATION

Les parties signataires de la présente convention rappellent leur volonté que soit strictement
respectée linterdiction de toute discrimination & Pencontre ou en faveur des salariés, en raison de

leur origine, de leur sexe, de leur situation familiale, de leur nom, leur appartenance a une ethnie, une

nation ou une race, de leurs opinions pclitiques, de leurs activités syndicales ou mutualistes, de
'exercice du droit de gréve, de leur conviction religieuse, de leur état de santé ou de leur handicap.

ARTICLE 14: EGALITE PROFESSIONNELLE

L'égalité entre les femmes et les hommes notamment pour l'accés a 'emploi, & la formation, a la
promotion professionnelle, en ce qui concerne les salaires et les conditions de travail est garantie
conformément a ia réglementation en vigueur et & ia présente convention.

L'égalite d'acces & 'emploi entre les citoyens congolais et les étrangers est garantie. Toutefois, cet

acces a 'emploi par les étrangers est soumis 4 la réglementation en vigueur,

f .



Chapitre 2
EORMATION DU CONTRAT DE TRAVAIL
nlATTON DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 15: EMBAUCHE

Les conditions d'embauche sont definies par l'entreprise, en conformité avec les dispositions légales
envigueur. - -

Le contrat de travail, dont un (1) exempiaire est remis au salarié, devra mentionner expressément le
lieu d’embauche réputs, ainsi que le lieu de travail du salarié.

On entend par lieu d'embauche, le lieu o fe recrutement est censé &tre effectué, selon les
stipulations du contrat de travail. .

On entend par lieu de travail, le lieu ot fe salarié exerce principalement son activité professionnelie.

Pour f'exercice de son activité et selon les besoins, I'employeur entend faire usage des différents
types de contrats prévus par la législation du travail,

Le salarie doit subir, évant tout engagement, un examen meédical permettant d'apprécier son aptitude
physique & occuper les fonctions auxquelles il est destiné. Cet examen est effectué auprés d'un
meédecin agréé par l'entreprise, et les frais sont & la charge de celle-ci.

ARTICLE 16 : PERIODE D'ESSAI D’EMBAUCHE

Une période d'essai d'embauche est stipulée au contrat. Sa durée varie selon le college auquel
appartient le salarié. Cette période d'essai est de : ’

*  Un( 1) mois pour les salariés du coliége Exécution
*  Deux(2) mois pdur les salariés du collége Maitrise N
*  Trois (3) mois pour les salariés du college Cadre.

La période d'essai d'embauche peut étre renouvelée ; toutefois, en application des dispositions dy
code de travail, elle ne peut porter, renouvellement cempris, que sur une période maximum de six (08)
mois.

Pendant la période d'essai d’embauche, le salarié doit percevoir au moins le salaire minimum de I
catégorie dont reléve le poste a pourvair, ainsi que les avantages contractuels auxquels il a droit.

Les parties ont la faculte réciproque de rompre le contrat pendant cette période sans indemnité ni
preavis. :

La prolongation des services aprés expiration de la période d'essai d'embauche équivaut a Ja
confirmation du contrat &tabli prenant effet 4 la date d'établissement dudit contrat,

Pendant cette période d'essai d’embauche, I'employeur ne peut exiger du salarié I'exécution d'un
travail non prévu par les parties. /
X - /
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ARTICLE 17 : ENGAGEMENT DEFINITIF

SR 2
A la fin de la période d'essai d’'embauche, tout engagement est confirmé par écrit établi et signé pais UG 1¥>-
chacune des parti_es. Ce document doit spécifier notamment 'emploi et le classement du salarié, sa
rémunération ainsi que divers avantages individuels dont il peut éventuellement bénéficier.

Toute modification de caractére individuel apportée & I'un des éléments ci-dessus doit préalablement
faire l'objet d'une notification écrite.

Les premiem bulletins de salaire délivrés aprés I'entrée en vigueur de la présente convention faront foi
des modifications apportées aux conditions de travail fixées par les précédents documents pour les

salariés en service dans les entreprises.

ARTICLE 18 : CLASSEMENT DES SALARIES

Les salariés sont classés dans les catégories et groupes d’empiois définis en annexe |l de la présente
convention. Le classement du salarié & 'embauche est fixé en fonction de 'emploi exerce.

A chaque emploi correspond une classification minimum.

Chapitre 3

EXECUTION DU CONTRAT
ET DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

ARTICLE 19 : FORMATION PROFESSIONNELLE

Les parties contractantes reconnaissent I'utifité de la formation professionnelle. L'entreprise met en
ceuvre les moyens matériels, humains et financiers adaptés au bon déroulement de la formation

professionnelle.

L.a formation professionnelle a pour objet de:

1) donner aux salariés, par un enseignement approprié, les connaissances théoriques et
pratiques nécessaires au bon exercice de leurs metiers ,

2) leur permettre, en fonction des besoins de I'entreprise, et quelle que soit leur fonction ou leur

formation antérieure, d’acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour maitriser les
techniques professionnelles nouvelles ou pour s'élever dans la hiérarchie professionnelie.

Suivant Ia taille de I'entreprise, il est créé une Commission de Formation composée de representants
de 'employeur et des salariés, qui est informée des programmes de formation avant leur mise en

application. Elle a un role consultatif, c'est-a-dire qu'elle émet des avis, des suggestions et qu'elle
peut demander & étre tenue au courant de 'exécution de ces programmes.

Le temps consacré aux stages, aux cours de formation organisés par I'entreprise est pris si possible
sur I'horaire de travail.

L'entreprise prend en charge les frais des stages de formation initiés par elle, au Congo ou &
I'étranger.

Les modalités pratiques de prise en charge de ces stages, en particulier, les stages de longue durée
et les stages & I'étranger, font 'objet d'un contrat spécial entre I'entreprise et le bénéficiaire.




ARTICLE 20: PROMOTION / AVANCEMENT

a) Promotion :

La promotion se définit comme le changement de catégorie ou par le passage & un collége supérieur.

La promotion a lintérieur d'un collége (changement de catégorie) n'est susceptible d'intervenir que
lorsque ie salarié a démontré sa capacité 4 tenir un emploi de fagon performante et son aptitude 2
s'adapter aux évolutions du métier qu'il exerce.

La promotion accompagnée d'un changement de collége ne se justifie que lorsque le salarié a
démontré sa capacité & occuper un emploi classé dans un collége supérieur.

Dans tous les cas, la promotion ne peut intervenir que si le poste occupé le permet, ou s'il y aun
poste & pourvoir. : .

b) Avancement :

Le changement d'échelon 2 lintérieur d'une méme catégorie constitue un avancement, lequel
correspond & un accroissement du salaire de base. Il concrétise la reconnaissance des résultats

obtenus dans I'accomplissement des t4ches et des objectifs.

Les situations individuelles des salariés font I'objet, au moins une fois par an, d'un examen détaillé
suivant des procédures propres & chaque entreprise.

Lors de cet examen, la direction de I'entreprise arréte la liste des promotions et avancements.

Les salariés s'estimant 1ésés dans leurs avancements ou promotions ont la possibilité de faire un
recours auprés de la direction de I'entreprise. Celle-ci examine alors les cas qui fui sont soumis selon
une procédure propre a chaque entreprise.

En cas de vacance ou de création de poste, I'entreprise fait appel en priorité aux salariés confirmés en
service.

Le salarié choisi est soumis a la période d'essai requise pour le poste ouvert. Pendant cette période, il
conserve sa classification.

Cette période d'essai qui doit &tre notifiée au salarié estde :

Un (1) mais, pour le collége Exécution ;
Deux (2) moais, pour le collége Maitrise ;
Trois (3) mols, pour le collége Cadre.

Au cas ol cet essai ne s'avére pas satisfaisant, le salarié est réintégré dans son ancien emploi. Cette
réintégration ne saurait étre considérée comme une rétrogradation par rapport au poste qu'il occupait

avant l'essai.

ARTICLE 21 : COMMISSION DE CLASSEMENT

Si le salarié conteste lui-méme, ou par lintermédiaire d'un représentant syndical mandaté par lui,
auprés de 'employeur, le classement de son emploi dans la hiérarchie professionnelle et qu'une suite
favorable n'est pas donnée & sa réclamation, le différend est porté devant ia commission paritaire de

classement par lintéressé, s'il le juge nécessaire.

Cette commission, présidée par linspecteur du travail du ressort, est composée de deux
représentants du salarié et de deux représentants de 'employeur. Les représentants du salarié et de

employeur sont désignés par les organisations syndicales de leur choix et dont ils reléve
Y
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Le salarié adresse.sa requéte ou la fait adresser par son organisation syndicale & l'inspecteur \—/.,
travail du ressort qui provoque la réunion de la commission paritaire en convoquant les membres. L puls

Dans tous les cas, la commission ne peut siéger que si la représentation du salari¢ et de 'employeur
- demeure paritaire.

Le role de la commission est de déterminer la catégorie dans laquelle doit étre classé I'emploi assuré
par le salarié dans 'antreprise.

Si la commission dispose d'éléments d'information suffisants, eile rend immediatement sa décision.

Dans le cas contraire, elle peut inviter les parties a produire des éléments complémentaires. Elle peut
décider de soumettre le salarié a un essai professionnel.

Elle définit les conditions et la durée de I'essai, et désigne les personnes qualifiées pour en apprécier
les résuitats.

Dés qu'elle dispose de ces éléments d'appréciation complémentaires, la commission prononce sa
décision. Celle-ci est prise & la majorité des voix des membres présents. Le président ne participe pas
au vote.

La décision doit étre motivée, donner la répartition des voix et indiquer tous les avis exprimeés, y
compris celui du président. Si elle attribue un nouveau classement au salarié, elle précise la date de

prise d'effet.

Un exemplaire de la décision rendue est remis a chacune des parties, 4 la diligence du président.

Lorsque I'une des parties n'accepte pas la décision de la commission paritaire de classement, le litige
peut étre porté devant le tribunal du travail du ressort.

ARTICLE 22 : MUTATION

La muiation est le passage d'un poste de travail 4 un autre pouvant entrainer un changement de lieu
de travail, et éventuellement de résidence.

La mutation fait I'objet d'un changement d'affectation signifiée préalablement au salarié par écrit avec
indication du poste a occuper.

En cas de changemént de poste, le salarié choisi est soumis a la période d'essai requise pour le
nouveau poste. Pendant cette période, il conserve sa classification.

La mutation peut avoir lieu:

= sur initiative de 'employeur, pour raison de service;
= sur demande du salarié, pour convenance personnelle.

1) Mutation sur initiative de 'employeur :

Pour raison de service ou d'inaptitude professionnelle constatée par le médecin de I'entreprise, tout
salarié peut &tre muté & l'intérieur de l'entreprise en un méme lieu ou en n'importe quel point du
Congo. Dans la mesure ol la mutation est une clause contractuelle, tout salarié qui refuse de
rejoindre son poste aprés la notification de sa mutation est passible de licenciement sans indemnité ni

préavis pour abandon de poste.

Si la mutation entraine un changement de résidence, I'employeur prend en charge les frais de
déménagement et de voyage du salarié et de sa famille légitime (épouse(s) et enfants mineurs). Le
salarié pergoit également une indernité forfaitaire d'installation égale :
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- au salaire de base minimum de la catégorie 4 pour les salariés dy college Exécution ;
~  au salaire de base minimumn de Ia categorie 5 pour les salariés du collége Maitrise ;
- au salaire de base minimum de la catégorie 6 pour ies salariés du collége Cadre.

2) Mutation sur demande du salarié :

Pour convenance personnelle, tout salarié peut également demander sa mutation.

Dans le cas o 'employeur accepte la demande de mutation, le salari¢ muté ne peut prétendre aux
frais de déménagement ni & Iindemnité forfaitaire d'installation prévus ci-dessus sl change de
résidence.

Toutefois, dans le cas ou la mutation intervient sur un poste déclaré vacant par I'employeur et ayant
fait Yobjet d'un appel a candidature, celle-ci est considérée comme une mutation sur initiative de

I'employeur. Le salarié bénéficie alors des dispositions prévues a I'article 22-1.

ARTICLE 23 : INTERIM
Au sens du présent article, est considéré comme intérim d'un empioi superieur, le fait pour un salari¢
d'occuper provisoirement et en continu, sur décision écrite du chef d'entreprise ou de son

représentant, un poste d’une catégorie supérieure a celle de son poste habituel,

L'intérim défini ci-dessus doit étre effectus a plein temps et implique que toutes les responsabilités du
poste soient assumées,

Lorsque la durée continue de fintérim est supérieure a un (1) mois, le salarié intérimaire percoit,
passé ce délai, et pendant la durée effective de Fintérim, une indemnité mensuelle due a partir du

Cette indemnité est égale & Ia différence entre le salaire minimum conventionnel de fa catégorie du
nouvel emploi et le salaire minimum conventionnel de la catégorie de I'intéressé.

Les heures supplémentaires éventuelles effectuées pendant I'intérim sont remunérées sur la base du
salaire minimum de Ia catégorie du salarié dont il assure lintérim.

La durée d'un intérim ne peut excéder quatre (4) mois, sauf le cas de stage, de maladie ou d'accident
survenu au titulaire du poste, ou en cas de remplacement de ce dernier pour la durée de son congé
ou la suspension légale de son contrat,

Exception faite pour les cas visés ci-dessus, I'employeur doit, & I'expiration du délai de quatre (4)
mois, régler définitivement la situation du salarié concerné

sait en le titularisant dans le nouveau poste dont il assurait 'intérim :
* soiten le rétablissant dans ses anciennes fonctions.

Chapitre 4

SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
ARTICLE 24 : PRINCIPE

Sie———————

Le contrat de travail est suspendu dans les conditions prévues a l'article 47 du code de travail et

notamment :
\
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- En cas de fermeture de 'établissement par suite du départ de I'employeur sous les drape
pour une période obligatoire d'instruction militaire;

+  Pendant la durée du service militaire obligatoire du salarié et pendant les périodes obligatoires
d'Instruction militaire auxquelles il est astreint ;

- Pendant la durée de 'absence du salarié, en cas de maladie doment constatée par un médecin
agréé, durée limitée a six (6) mois. Ce délai est prorogé jusqu’au remplacement du salarié ;

r  Pendant la période dindisponibiité résultant d'un accident de travail ou dune maladie
professionnelle ; :

- Pendant la durée de la détention préventive du salarié, durée limitée a six (6) mois ;

»  Pendant les périodes de repos des femmes en couches ;

+  Pendant la gréve et le lock out déclenchés dans le respect des lois et réglements en vigueur ;

« Pendant 'exercice des fonctions syndicales ou électives impliquant une occupation a temps
plein ;

»  Encas de réquisition d'intérét national ;

= Encas de mise en chémage technigue ou économique ;

- En cas de mise en disponibilité du salarié ;

»  En cas de mise & pied du salarié pour raisons disciplinaires ou du salarié protége comme mesure
conservatoire.

ARTICLE 25 : PERIODES MILITAIRES

Pendant le service militaire ou paramilitaire du salarié et pendant les périodes obligatoires
d'instruction militaire auxquelles il est astreint, le contrat de travail est suspendu.

L'employeur est cependant tenu de verser au salarié, au moment de son départ, I'indemnité prévue
par le code de travail en vigueur en son article 48, ainsi que ses droits au congé annuel.

La durée de ce service n'est prise en compte pour la détermination de 'ancienneté que dans le cas de
mobilisation générale.

Toutefois, pour bénéficier des dispositions ci-dessus, le salarié doit avertir 'employeur préalablement
et par écrit, du motif de son départ en produisant la preuve de son appel sous les drapeaux.

Pendant le service militaire ou paramilitaire, le salarié n'a droit & aucune rémunération.

Le salarié ayant quitté 'entreprise pour effectuer son service militaire est, & I'expiration du temps
passé sous les drapeaux, repris de plein droit. Sa réintégration est subordonnée a la condition d'en
avoir formulé ia demande par écrit dans un délai d'un (1) mois aprés sa date de libération effective.

Le salarié qui n'a pas demandé sa réintégration dans le délai d'un (1) mois fixe ci-dessus est
considéré comme démissionnaire.

L'employeur doit effectuer la réintégration du salarié dans un délai maximum d'un (1) mois & compter
de la date de réception de la demande.

A la reprise du travail, le salarié libéré de la période militaire doit également passer une visite
médicale d'aptitude devant le médecin agréé par I'entreprise.
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En cas d'aptitude, il est repris dans la catégorie et '‘échelon qui étaient les siens avant son départ £ oyTRiy

sous les drapeaux.

En cas d'inaptitude devant entrainer la résiliation du contrat de travail, le salarié béneficie des
indemnités de rupture du contrat qu'il aurait pergues s'il avait été normalement licencié.

ARTICLE 26 : GROSSESSE ET MATERNITE

A foccasion de son accouchement, toute salariée a le droit de suspendre son travail pendant quinze

(15) semaines consécutives, dont neuf (9) postérieures a la délivrance. Cette suspension peut étre
prolongée de trois (3) semaines en cas de maladie dOment constatée et résultant de Ia grossesse ou
des couches.

Pendant cette période, 'employeur ne peut pas la licencier.

Cependant, s'il advient une suppression de poste consécutive 4 une réorganisation de I'entreprise ou
& une compression de ses effectifs, la salariée se verra affectée ou mutée a un nouveau poste
disponible qui déterminera sa nouvelle rémunération.

A la reprise du travail, femployée a droit, pendant une période de quinze (16) mois & compter de la
date de naissance de I'enfant, & des repos paur allaitement dont la durée ne peut dépasser une (1)

heure par journée de travail, cette heure pouvant étre fractionnée en deux {2) demi-heures a la
demande de I'employée.

Des avances sur salaire n'excédant pas un (1) mois de salaire minimum conventionnel de sa
catégorie peuvent étre consenties par I'employeur, & charge pour lintéressée de les rembourser,

d'accord parties, & la reprise du travail.

ARTICLE 27 : MALADIES ET ACCID (o] SSIONNEL.

En cas de maladies ou d'accidents non professionnels ddment constatés par un médecin agréé par

Fentreprise et notifiés & l'employeur dans les quarante-huit (48) heures, sauf cas de force majeure, le

contrat de travail est suspendu pendant une durée limitée a six (6) mois ; ce délai est prorogé jusqu'au
remplacement du salarié.

Si, pendant le délai de suspension, le remplacement du salarié s'impose, le remplagant doit étre
informe par écrit du caractére provisoire de son emploi.

Pendant la période de suspension du contrat de travail pour cause de maladie ou d'accident non
professionnels, le salarié pergoit les indemnités maxima ci-aprés :

* pour une ancienneté inférieure & douze (12) mois : indemnité égale 4 l'indemnité de préavis
conformément aux dispositions du code de travail ;

*  pour une ancienneté comprise entre un (1) an et cing (5) ans : indemnité égale a trois (3) mois de
salaire de base;

*  pour une ancienneté comprise entre cing (5) et dix (10) ans : indemnité égale & quatre (4) mois de
salaire et un (1) mois de demi-salaire de base;

*  pour une ancienneté comprise entre dix (10) et quinze (15) ans : indemnité égale 4 six (8) mois
de salaire de base;

*  pour une ancienneté comprise entre quinze (15) et vingt (20) ans : indemnité égale a sept (7)
mois de salaire et un (1) mois de demi-salaire de base ;

*  pour une ancienneté comprise entre vingt (20) et vingt-cing (25) ans : indemnité égale a neuf (9)
mois de salaire de base;




- pour une ancienneté comprise entre vingt-cing (25) et trente (30) ans : indemnité égale & dix
mois de salaire et un (1) mois de demi-salaire de base;

*  pour une ancienneté comprise entre trente (30) ans et trente-cing (35) ans: indemnité égale &
douze (12) mois de salaire de base ;

= Pour une ancienneté supérieure a trente-cing (35) ans : indemnité égale a treize (13) mois de
salaire et un (1) mois de demi-salaire de base.

» Une fois calculée dans sa totalité selon les modalités ci-dessus indiquées, le montant global de
cette indemnité est divisé par six (6) tranches égales, dont chacune sera versée au terme de
chaque mois au salarié en remplacement de sa rémunération jusquau jour de sa reprise de
travail, dans la limite de la période de six (6) mois ;

De méme, les jours de suspension de contrat pour maladie comptabilisés dans le mois en cours
seront calculés au prorata de la tranche mensuelie de {adite indemnité.

Au jour de reprisé de 'activité par le salarié, sa rémunération, incluant tous les accessoires de salaires
et avantages conventionnels acquis lui seront automatiquement appliqués et 'indemnité pour arrét
maladie interrompue systématiquement.

Les indemnités attribuées aprés un (1) an de service comprennent l'indemnité de préavis prévue par
le code de travail.

Dans ie cas de maladie ou d’accident non professionnels ayant entrainé une indisponiblilité égale ou
supérieure & 30 jours, le salarié devra présenter un certificat médical I'autorisant & reprendre le

travail.

Au cas oli un salarié ne pourrait reprendre son empioi lors de la consolidation de la blessure ou en
raison d'une incapacité physique due a la maladie {(certificat médical a l'appuil), Femployeur
recherchera, dans toute la mesure du possible, avec les membres des instances syndicales, les

moyens de le reclasser dans un autre emploi.

ARTICLE 28 : ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

L.a réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles reléve des dispositions légales
et réglementaires en vigueur.

Le contrat du salarié accidenté du travail ou atteint d'une maladie professionnelle .est suspendu
jusqu'a fa consolidation de 1a blessure ou de la guérison de la maladie.

L’employeur s'engage a prendre en charge, dans la limite d'un (1) an au-dela de la période de
préavis, une indemnité complémentaire aux versements de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale,
de telle sorte que le salarié accidenté du travail ou atteint d’'une maladie professionnelle puisse

percevoir durant ce temps l'intégralité de sa rémunération.

ARTICLE 29 : MISE EN DISPONIBILITE

La mise en disponibilité est la position d’'un salarié qui cesse momentanément, sur sa demande et
pour convenance personnelle, d'exercer ses fonctions dans 'entreprise.

La durée maximale de cette mise en disponibilité est d'un (1) an. Elle est renouvelable une fois.
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Pendant cette période, le contrat de travail est suspendu.
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En conséquence, les dispositions de la présente convention et des accords d'établissement cess
de s'appliquer & I'intéressé. Notamment le salarié cesse de bénéficier de sa remunération, de tout
droit & I'avancement ainsi que de tout droit 4 I'anciennaté.

Le salarié dbit formuler sa demande par écrit.

Il ne peut quitter. son service qu’éprés avair regu l'accord écrit de son employeur. Dans le cas
contraire, I'employeur constate la rupture unilatérale du contrat de travail du fait du salarié. Cette
rupture peut étre considérée comme un abandon de poste dont 'employeur prendra acte.

A Yexpiration de la période de mise en disponibilité et sur sa demande écrite au moins un {01) mois
avant 'expiration de sa disponibilité, le salarié est réintégré dans son classement d'origine. I ne peut
prétendre a retrouver les fonctions exercées avant sa mise en disponibilité.

Toutefois, pouf les salariés appelés & occuper des fonctions ou responsabilités électives, mandat
politique ou syndical & caractére permanent, la durée de la mise en disponibilité est étendue a Ia

durée de leur mandat. L'ancienneté continue & courir pendant cette période. A la reprise, pour leur
affectation, il est tenu compte, dans la mesure du possible, de Févolution de leurs aptitudes par
rapport aux responsabilités qu'ils ont exercées au cours de leur mandat,

ARTICLE 30 : CHOMAGE ECONOMIQUE ET CHOMAGE TECHNIQUE

Le chémage économique est une mesure de suspension de contrats individuels de travail pour motif
économique. . .

La durée du chdmage écanomique est de trois (3) mois renouvelable une fois.

Le chémage technique est une mesure de suspension des contrats individuels de travail due &
l'impossibllité matérielle dans laquelle se trouve femployeur de fournir du travail dans tout ou partie de
l'entreprise. .

La durée du chémage technique ne peut excéder six (6) mois renouvellement compris.

Tout salarié mis au chémage économique ou technique pergoit de son employeur une indemnité
mensuelle égale au tiers (1/3) de son salaire catégoriel plus tous les accessoires non liés a la
prestation effective du travail. i bénéficie en outre des frais meédicaux et pharmaceutiques et des

autres prestations de sécurité sociale prévues par la présente convention.

La mise en ceuvre, tant du chémage économique que du chémage technique, obéit aux dispositions
de la réglem_entation en vigueur.,

Les cas de suspension non traités par la présente convention sont geérés conformément & la
réglementation en vigueur (code de travail et arrétés).

Chapitre &
RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 31 : MODALITES

La partie qui prend l'initiative de la rupture du contrat doit notifier sa décision par écrit a I'autre partie.
Cette disposition s'applique & I'employeur, ainsi qu'a tous les salariés inscrits au registre d'employeur.

La lettre de notification doit indiquer expressément le motif de la rupture. )
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ARTICLE 32:PREAVIS

En cas de rupture de contrat, et sauf cas de faute lourde, la partie qui prend linitiative de la rupture
doit respecter le préavis dont ia durée est fixée comme suit :

v Deux(2) moié pour les colleges Exécution et Maitrise ;

- Trois (3) mois pour le colléﬁe Cadre.

L'inobservation du délai de préavis crée l'obligation pour ia partie responsable de verser & l'autre
partie une indemnité égale 4 la rémunération et aux avantages de toute nature dont aurait bénéficié le

salarié durant le délai du préavis qui n'aura pas été effectivement respecté.

Toutefois, le salarié congédié qui trouve un autre emploi durant la période de préavis, peut quitter son
dernier employeur sans lul &tre redevable d'une indemnité, sous la seule réserve de le prévenir de

son départ définitif deux (2) jours francs auparavant. Dans ce cas, le salarié conserve le droit a
Findemnité de licenciement, mais seuls les jours de préavis effectivement travaillés sont payés.

Pendant la période de préavis, qu'il s'agisse d'un licenciement ou d'une démission, le salarié est

autorisé a s'absenter deux (2) heures par jour pour chercher un nouvel emploi, ces heures étant
prises a son choix globalement ou heure par heure, et payées & piein salaire. Le salarié doit informer

I'employeur de ses absences en temps utile.

ARTICLE 33 : LICENCIEMENT POUR DIMINUTION D'ACTIVITE OU REORGANISATION

Tout licenciement collectif ou individuel motivé par une dlminutloni de lactivité de I'entreprise, ou une
réorganisation interne, est soumis a la procédure prévue par l'article 39 du code de travail.

L'entreprise s'efforcera de prendre les dispositions nécessaires pour faciliter 'embauche du salarié
dans une autre entreprise ou sa reconversion.

Tout salarié congeédié par suite d'uné diminution de 'activité de I'entreprise ou d'une réorganisation
interne conserve pendant deux (2) ans la priorité d'embauche dans la méme catégorie d’'emplol. Il est

tenu de communiquer & son employeur tout changement d'adresse survenant aprés son départ de
I'entreprise.

ARTICLE 34 : INDEMNITE DE_LICENCIEMENT

En cas de licenciement par l'employeur, hors le cas de faute lourde, le salarié ayant accompli dans
'entreprise une durée de service égale & deux (2) années a droit & une indemnité de licenciement
distincte dq préavis.

Les salariés sont également admis au bénéfice de I'indemnité de licenciement lorsqu'ils atteignent la
duree de présence nécessaire & son affribution & la suite de plusieurs embauches dans la méme
entreprise, si leurs départs précédents ont été provoqués par une compression d'effectif ou une
suppression d'emploi.

Dans ée cas, ie montant de l'indemnité de licenciement est déterminé déduction faite des sommes
qui ont pu étre versées & ce titre lors des licenciements antérieurs.

Cette indemnité est représentée, pour chaque année de présence accomplie dans I'entreprise par un

pourcentage déterminé du salaire global mensuel moyen, établi & partir de la moyenne mensuelle de
la rémunération des douze (12) mois d'activité qui ont précédeé la date de licenciement.

On entend par salaire global, toutes les prestations constituant une contrepartie du travail (heures
supplémentaires, primes diverses, commissions, etc.) a 'exclusion de celles présentant le caractére



Ce pourcentage est fixé comme suit :

* Trente (30) % par an pour les cing (5) premiéres années :

= Trente sept (37) % par an pour la période allant de la 6*™ 3 la 10™™ année incluse ;

* Cinquante cing (55) % par an pour la période allantde la 11°™ 4 1a 15*™ année incluse :

»  Soixante dix (70) % par an pour la période aliant de la 16*™ 4 Ia 20*™ année incluse;

=  Quatre vlngt‘(BO) % par an pour la période allant de fa 21*™ & ja 25*™ année incluse H

*  Quatre vingt dix (90) % par an pour la période allant de a 26°™  fa 30*™ anne incluse
*  Quatre vingt quinze (85) % par an pour la période allant de la 31*™ 4 la 35*™ année incluse :

* Cent(100) % par an au-dela de la 356%™ annge :

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées ci-dessus, il doit tre teny compte des fractions
d'années.

ARTICLE 35: CERTIFICAT DE TRAVAIL

- Aumoment de quitter défnitivement 'entreprise, fout salarié doit se faire remettre par son employeur

un certificat de travail indiquant exclusivement le nom et I'adresse de T'entreprise, la date de son

entrée, celle de sa sortie, la nature et les dates des emplois - successivement occupés avec
éventuellement référence aux classifications prévues en annexe de ia présente convention.

D'autre part, il peut étre remis au salari¢, sur sa demande, au début de la période de préavis un
certificat provisoire.

ARTICLE 36 : RUPTURE DU CONTRAT DU SALARIE MALADE

Si, 4 l'expiration du délai prevu & l'article 27 de la présente convention, le salarié dont le contrat de

travail a été suspendu pour cause de maladie, se trouve dans lincapacité de reprendre son travail,
Femployeur peut le remplacer définitivement aprés lui avoir notifié par lettre recommandée, son

intention de mettre fin au contrat de travail.

Dans tous ies’cas, la rupture du contrat de travail pour cause de maladie ouvre droit, en sus des
indemnités versées conformément & larticle 27 ci-dessus, au profit du salarié ayant au moins un (1)
an de service, & une indemnité dont le montant est egal a 'indemnité de licenciement et de préavis
qu'il aurait pergues s'il avait 6té normalement licencie.

A cette occasion, I'employeur lui fait parvenir le montant des sommes dues au titre de la
réglementation en vigueur et des dispositions de la présente convention, ainsi qu'un certificat de

travail.

Le salarié remplacé dans les conditions indiquées au paragraphe premier conserve la priorité
d'embauche dans les conditions prévues au dernier paragraphe de l'article 33 de la présente

convention.




ARTICLE 37 : DECES DU SALARIE

Le décés d'un salarié en service ouvre aux ayants droit, outre les éléments constitutifs du solde de
tout compte, le bénéfice d'une allocation de décés dont le montant est égal & sa rémunération

mensuelle brute.

Si le salarié comptait, au jour du décés, une (1) année d'ancienneté dans I'entreprise, il est versé, en
plus, une indemnité d’'un montant équivalent & celui de I'indemnité de licenciement qui serait revenue
au salarié en cas de rupture du contrat.

Ne peuvent prétendre aux dispositions des alinéas 1 et 2 du présent article que les ayants droits du
salarié porteurs d’un acte notarié ou d'un jugement d'héritier du de cujus.

Lors des obSéques,’l'entreprise est'tenue d'assurer a ses frais, le transport du corps du salarié
décédé au lieu d'inhumation en République du Congo, sur demande expresse de la famille.

Pour couvrir i'ensemble des frais liés aux obséques {location des cars, achat de cercueil et
accessoires, caveau, etc.) une allocation de secours dont le montant est fixé d'accord parties entre la
direction de P'entreprise et les instances syndicales, est allouée aux ayants droits.

L'employeur verse une allocation fixée dans les mémes conditions que ci-dessus en cas de déces du
conjoint ou de I'enfant du salarié.

ARTICLE 38:MISE A LA RETRAITE

Lorsque le salarié remplit les conditions requises pour faire valoir ses droits a la retraite, 'employeur
est tenu d’assurer la transmission du dossier constitué par le salarié 3 la Caisse nationale de sécurité
soclale (C.N.S.8.).

Conformément aux dispositions en vigueur & la C.N.S.S., la mise & la retraite des salariés nés vers
peut intervenir & partir du 1% janvier de l'année de leur 60° anniversaire, en tenant compte de la

réglementation en vigueur.

La notification de mise a la retraite sera faite dans le délai normal et conventionnel de préavis.

Le salarié partant a la retraite bénéficie d'une indemnité de départ calculée ainsi :

»  Trols et demi (3,5) mois de salaire brut pour les salariés ayant de un (1) a cing (5) années de
présence dans 'entreprise ;

Cing (5) mois de salaire brut pour les salariés ayant de six (6) & dix (10) années de présence
dans l'entreprise ;

e Six et demi (6,5) mois de salaire brut pour les salariés ayant de onze (11) a quinze (15) années
de présence dans 'entreprise ;

»  Huit (8) mois de salaire brut pour les salariés ayant de seize (16) & vingt (20) années de presence
dans l'entreprise ;
- Neuf et demi (9,5) mols de salaire brut pour les salariés ayant de vingt un {21) a vingt cinq (25)

années de présence dans l'entreprise |

r  Onze (11) mois de salaire brut pour les salariés ayant de vingt six (26) & trente (30) années de
présence dans |'entreprise ;

. Douze et demi (12,5) mois de salaire brut pour les salariés ayant de trente un (31) a trente cing
(35) années de présence dans I'entreprise ;
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* Quatorze (14) mois de salaire brut pour les salariés ayant trente six (36) années ou plus *45_0}',“3
présence dans l'entreprise.

En outre, le salarié partant & la retraite bénéficie, d'une indemnité forfaitaire de transport dont le
montant est &gal aux frais de voyage congés prévus a l'article 53 ci-dessous.

ARTICLE 39 : RETRAITE COMPLEMENTAIRE

L'employeur peut souscrire une refraite complémentaire pour ses salariés. Les conditions de
souscription seront alors déterminées d'accord parties avec les instances syndicales de I'entreprise.

TITRE IV
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Chapitre 1%
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 40 : OBLIGATION DU SALARIE

Le salaﬁé doit toute son activité professionnelle a f'entreprise, sauf dérogation expressément stipulée
au contrat.

Toutefois, il lui est possible, sauf convention contraire, d'exercer en dehors de son temps et de son
lieu de travail, toute activité 4 caractére professionnel non susceptible de concurrencer ou d'entraver
la bonne exécution des services convenus.

Est nulle de plein droit, foute clause d'un contrat de travail portant interdiction, pour le salarig,
d'exercer une activité quelconque & I'expiration ou en cas de rupture du contrat.

Il est interdit au salarié de divuiguer les renseignements acquis au service de l'entreprise.

ARTICLE 41 : DISCIPLINE

Les dispositions particuliéres en matiére de discipline sont précisées dans le réglement intérieur de
lentreprise.

Les sanctions disciplinaires applicables au personnel sont les suivantes :

= Avertissement écrit ;

. Biame écrit ;
*  Mise a pied sans solde de un (1) & huit (8) jours ;

= Licenciement avec ou sans indemnité.

Les sanctions ne sont pas nécessairement successives, mais doivent étre adaptées a la gravité de la
faute commise.

Les sanctions sont prises par le chef d'entreprise ou son représentant aprés que l'intéressé, qui peut
se faire assister par un ou plusieurs délégués du personnel de I'entreprise, a fourni ses explications
écrites ou verbales conformément aux dispositions légales.
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La sanction est signifiée par écrit au salarié et copie transmise a la Direction Départementiiéd®iy put®
Travail du ressort, aux instances syndicales et aux délégués du personne! de ['entreprise poi

information.

Dans le cas de faute lourde constatée par le chef d'entreprise ou son représentant, la suspension des
relations de travail qui peut immédiatement intervenir, est signifiée par écrit au salarié.

Cependant, cette suspension qui ne donne pas lieu & rémunération ne peut étre suivie du
licenciement définitif qu'aprés que le salarié, conformément aux dispositions du code de travail, aura
présenté sa défense aupreés de 'employeur, avec la facuité de se faire assister par une personne de

son choix, qui peut &tre un délégué du personnel de 'entreprise.

Le délai nécessaire au salarié pbur présenter sa défense ne peut excéder 30 jours, conformément aux
dispositions du code de travail, & compter de la date de la signification écrite de la suspension des
relations de trava‘il.

ARTICLE 42:DUREE DU TRAVAIL

Les jours et heures de travail sont fixés par le réglement intérieur de I'entreprise, en conformité avec
la législation en vigueur.

Toute modification des horaires prévus par le réglement intérieur donne lieu a information et avis
préalable des délégués du personnel de lentreprise, et transmise pour visa & la Direction
Départementale du Travail du ressort avant sa mise en application.

ARTICLE 43: HEURES SUPPLEMENTAIRES
Les heures effectuées dans la semaine, avec I'accord de la direction, au-defa de la durée légale ou,

dans certains cas, au-deld de la durée considérée comme équivalente  la durée légale, sont des
heures supplémentaires et, & ce titre, rémunérées au taux de I'heure normale majoré d'un certain
pourcentage.

Conformément & la réglementation en vigueur, les heures supplémentaires susvisées donnent lieu au
paiement de majorations qui sont fixées comme suit :

s 15 % du salaire horaire pour les cing premiéres heures au-dela de la durée légale ou de la durée
considérée comme équivalente ;

»  30% du salaire horaire pour les heures suivantes de jour

v 60 % du salaire horaire pour les heures supplementaires effectuées de nuit les jours ouvrables,
ou pendant le repos hebdomadaire ou les jours fériés ;

b 110 % du salaire horaire pour les heures effectuées de nuit, le jour de repos hebdomadaire ou les
jours fériés.

L'employeur se réserve le droit de faire effectuer des heures supplémentaires dans la limite et aux
conditions fixées par la législation et la réglementation en vigueur.

Sauf cas d'urgence, le personnel désigné pour faire des heures supplémentaires sera prévenu vingt
quatre (24) heures a l'avance,

Hormis les cas d'astreinte décidée par la direction de 'entreprise, les heures supplémentaires
effectuées individuellement et librement par un agent d'encadrement en dehors de I'horaire normal du
service auquel il appartient, ne sont pas rémunérées.
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On entend par astreinte, I'obligation faite & un salarié de s organiser pour pouvoir étre contacté é%u}ﬁ:— T

instant et se rendre disponible sans défai sur les lieux nécessitant son intervention pour des besa'nsh.w
de service, ceci en dehors de son horaire de travail.

ARTICLE 44 : TRAVAIL DE NUIT

Conformément au Code de travail en son article 106, tout travail effectué entre vingt (20) heures et
cing (5) heures est, en toute saison, considéré comme travail de nuit.

ARTICLE 45 : TRAVAIL POSTE

On appelle travailleur posté tout salarié travaillant d’une seule traite, isolement ou en équipe, en
dehors du cadre de I'horaire normal.de jour de 'entreprise.

On appelle travailleurs postés en continu ceux qui appartiennent a des equipes successives
fonctionnant en permanence en rotation de 24 /24 heures sur sans interruption fa nuit, le dimanche et
les jours fériés, qu'il y ait ou non arrét pendant les congés payés.

Chagque entreprise, en concertation avec les instances syndicales, déterminera l'organisation et la
compensation du travail posté, y compris le travail de nuit effectué dans ce cadre.

ARTICLE 46: REPOS HEBDOMADAIRE

Le repos hebdomadaire est obligatoire conformément aux dispositions de I'article 118 du code de
travail,

ARTICLE 47 : TRAVAILD FEMMES

Sous réserve des dispositions du code de travail et de la réglementation du travail, la femme salarige
peut occuper tout emploi correspondant & ses compétences et 2 ses capacités.

Il est interdit de réduire le salaire d'une femme pour des motifs concernant Ia grossesse ou
IFaliaitement de son enfant.

En complément aux dispositions de l'article 26 de Ia présente convention, la femme, si elle le

demande, peut bénéficier d'un congé sans solde, qui suspend les effets de son contrat de travail,

jusqu'a ce que son enfant atteigne un (1) an. Durant ce congé sans solde, elle ne peut étre licenciée
en cas de réduction d’activité ou de réorganisation de I'entreprise.

ARTICLE 48: TRAVAIL DES ENFANTS

il est interdit d’embaucher des personnes de moins de 16 ans. Cependant, toute dérogation en la
matiére doit étre conforme aux dispositions prévues par la légisiation du travail en vigueur.

ARTICLE 49: LOGEMENT

Les entreprises favoriseront I'accession & la propriété privée par la mise en place d'une politique -
d'aide au logement, dont les modalités sont déterminées au sein de chaque entreprise, en

concertation avec les instances syndicales.

L'entreprise assure le logement du cadre, soit en mettant un logement équipé 2 sa disposition, soit en
lui versant une indemnité correspondant & sa situation socioprofessionnelle. Cette indemnité est
déterminée en concertation avec les instances syndicales. Q
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L’entreprise verse a I'agent de maitrise et d'exécution, une indemnité de logement dont le montant
déterminé en concertation avec les instances syndicales.

En application de la législation du travail en vigueur, en cas de déplacement du salarié de son lieu
d'embauche, 'employeur assure le logement du safarié, ou bien lui verse une indemnité de logement
dont le montant est déterminé en concertation avec les instances syndicales.

En cas de rupture du contrat de travail, le salarié éventueliement installé dans un logement mis & sa
dispaosition par 'employeur, est tenu de 'évacuer dans les délais fixés ci-aprés :

* en éas de notification réciproque du préavis, 'évacuation du logement a lieu & I'expiration du délai
du préavis ;

= en cas de rupture du contrat par le salari¢ sans que le délai de préavis ait été respects,
I'évacuation est immédiate ;

* en cas de licenciement pour faute lourde reconnue, I'évacuation a lieu dans un délai de trente
(30) jours. Pendant ce délai, toutes indemnités éventuelles relatives  une compensation en
rapport avec 'habitat sont supprimées ;

* encas de départ 2 la retraite, le salarié dispose d'un délai de trois (3) mois aprés son admission a
la retraite pour libérer le logement mis & sa disposition par 'entreprise.

ARTICLE 50 : TENUES DE TRAVAIL

Dans les secteurs de I'entreprise ol le port d’une tenue est obligatoire pendant les heures de travail,
'employeur met & disposition cette tenue en double exemplaire,

Dans tous les cas, cette tenue demeure propriété de I'entreprise qui en définit par ailleurs les
modalités de remplacement, ainsi que les modalités d'entretien, le cas échéant.

Outre la tenue de travail, des moyens de protection individuelle (casques, masques, gants, etc.) sont
mis a la disposition des salariés affectés & des travaux spéciaux, dans les cas prévus par la
réglementation sur 'hygiéne et la sécurité du travail.

Chapitre 2
CONGES PAYES ET AUTRES ABSENCES

ARTICLE 51 : CONGES PAYES

Au terme d'une durée de service effectif de douze (12) mois, le salarié acquiert, conformément aux
dispositions du code de travail, un droit & congé égal au minimum a vingt six (26) jours ouvrables.

De plus, pour les salariés soumis au régime égal des congés payés, la durée des congés, tels que
définis ci-dessus, est augmentée comme suit en considération de leur ancienneté dans Pentreprise :

= 2 jours supplémentaires ouvrables aprés cing (5) ans de service effectif ;

* 4 jours supplémentaires ouvrables aprés dix (10) ans de service effectif :

s 9 jours supplémentaires ouvrables aprés quinze (15) ans de service effectif ;

L] 11 jours suppiérﬁemaires ouvrables aprés vingt (20) ans de service effectif ;
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* 13 jours supplémentaires ouvrables aprés vingt cinq (25) ans de service effectif :

= 15 jours supplémentaires ouvrables aprés trente (30) ans de service effectif ;

* 17 jours supplémentaires ouvrables au-dela de trente cing (35) ans de service effectif.

Le planning de départs en congé est établi par employeur en fonction des nécessités de {'entreprise
et, dans la mesure du possible, des désirs des salariés. Ces derniers sont informés par voie
d'affichage ou par leur hiérarchie, de leurs dates de départ en conge.

Le salarié part normalement & la date d'expiration de la durée du service effectif lui donnant droit au
congé. Toutefois, si employeur estime que les nécessités de service I'exigent, il peut avancer ou
retarder le départ du salarié, & condition que la date effective du départ en congé ne soit pas, soit
antérieure, soit postérieure de plus de trois (3) mois de la date initialement prévue.

Le rappel d'un salarié en congé ne peut intervenir que lorsque la bonne marche de I'entreprise ou I'un
de ses services I'exige pour des raisons sérieuses.

Le salarié rappelé conserve intégralement le bénéfice de son allocation et percoit de nouveau son
salaire dés la reprise du travail. Il bénéficie, lors du congé suivant, d'une prolongation égale au
nombre de jours perdus par suite du rappel et de deux (2) journées de congé supplémentaires non
payées. Les frais de voyage aller et retour du salarié, de son lieu d'origine & son lieu d'emploi, lui sont
remboursés. : '

Hors le caé de rupture ou d'expiration du contrat, est nulle et de nul effet toute convention prévoyant
Foctroi d’une indemnité compensatrice en lieu et place du congé. :

Par accord écrit entre les parties, le salarié qui a demandé de bloquer 1a totalité de son congé sur
deux (2) années peut bénéficier de délais de route non rémunérés pour se rendre en son lieu ou pays
d'origine.

ARTICLE 52 : C DE CO

L'employeur doit verser au salarié pour toute la durée du congé, une allocation qui est caiculée
conformément 4 la réglementation en vigueur. :

L'allocation congé est versée en totalité au salarié le jour de son départ en congé.

ARTICLE 63 : PERMISSIONS EXCEPTIONNELLES

Des permissions exceptionnelles, & l'occasion d'événements familiaux touchant directement le salarié,

peuvent lui étre accordées dans une limite de dix-huit (18) jours par année civile, sans retenue de
salaire et sans déduction de la durée du congé acquis, sur présentation des piéces d'état civil ou
justification probante, dans les conditions suivantes :

*  mariage du salarié a I'état civil, trois (3) jours ouvrables ;

*  mariage a ['état civil d'un de ses enfants, d'un frére ou d'une sceur, en ligne directe, deux (2) jours
ouvrables ;

*  décés du conjoint légitime, huit (8) jours ouvrables ;

* décés dun descendant ou d'un ascendant en ligne directe, ainsi que d'un frére ou d'une
seeur, cing (5) jours ouvrables ;

. accouchement de I'épouse légitime du salarié, trois (3) jours ouvrables :
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= retrait de deuil du conjoint, d'un descendant, ascendant ou collatéral direct, deux (2
ouvrables.

Si I'événement se produit hors du lieu d’'emploi et nécessite le déplacement du salarié, les délais ci-
dessus peuvent étre prolongés d'accord parties. Cette prolongation ne donne pas lieu a rémunération.

Ces permissions ne sont pas dues si I'événement se produit pendant la période normale de congés
du salarié.

Chapitre 3
VOYAGES -TRANSPORT DES BAGAGES - DEPLACEMENT

ARTICLE 54: FRAIS DE VOYAGE

Les modalités de prise en charge par I'entreprise des frais de voyage, hors mission ponctuelle
décidée par 'employeur, sont les suivantes :

1) Frais de voyage & l'embauche :

Dans le cas ol le fieu d’embauche réputé est différent du lieu d'emploi, les frais de voyage du salarié
sont a la charge de l'entreprise.

Les frais de voyage de la famille légitime (épouse(s), enfants mineurs) du salarié, ne sont pris en
charge par 'employeur que lorsque I'engagement est devenu définitif.

2) Frais de voyage lors d'une mutation :

Le salarié bénéficie de la prise en charge par I'employeur des frais de voyage, pour lui-méme et sa
famille légitime (épouse(s), enfants mineurs) lorsque la mutation est effectuée sur linitiative de

I'entreprise.

Lorsque la mutation est effectuée pour convenance personnelle du salarié, et sous réserve des
dispositions de I'article 22, celui-ci ne peut prétendre & la prise en charge par I'employeur de ses frais
de voyage.

3) Frais de voyage lors des congés annuels ou de départ & la retraite

La prise en charge des frais de voyage lors des congés annuels ou de départ & la retraite fait 'objet
du versement d'une indemnité forfaitaire arrétée d'accord parties entre la direction et les instances
syndicales de 'entreprise.

Dans les cas prévus en 1 et 2, les classes de passage sont determinées en fonction des catégories
professionnelles.

ARTICLE 55: TRANSPORT DES BAGAGES

Les modalités de prise en charge par l'entreprise des frais de transport de bagages sont les
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1) Transport des bagages & 'embauche :

Dans le cas ol le lieu d'embauche réputé est différent du lieu de emploi, I'employeur assure au
salarié le transport gratuit de :

- mille (1000) kg de bagages en sus de la franchise pour lul-méme et son (ses) épouse (s)
legitime (s) ;

- cinquante (50) kg de bagages en sus de la franchise pour chacun de ses enfants mineurs

legitimes, légalement & sa charge et vivant avec lui.
Cette prise en chafge n'est due que lorsque I'engagement du salarié est devenu définitif,

2) Transport des bagages lors d'une mutation :
Dans le cas d'une mutation d'un lieu d'emploi & un autre décidée par ‘employeur, l'entreprise prend
en charge les frais de déménagement du salarié et de sa famille legitime (épouse(s), enfants mineurs.

Cette prise en charge n'est due que lorsque Je salarié est confirmé sur le poste, 4 l'issue de la période
d'essai. _

Lorsque fa mutation est effectuée pour convenance personnelle du salarié, celul-ci ne peut prétendre
a la prise en charge par 'entreprise de ses frais de transport de bagages.

Dan_s les cas prévus en 1°) et 2°) ci-dessus, ‘le transport des bagages est assuré gratuitement par
l'employeur, le choix des moyens de transport revient & l'employeur et 'assurance des bagages est &
la charge de celui-ci. .

3) Transport des bagagés lors des congés annuels :

La prise en charge de ces frais est incluse dans lindemnité visée a l'article 53-3 de la présente
convention..

ARTICLE 66 : FRAIS DE DEPLACEMENT

En cas de déplacement temporaire du salarié pour raison de service ne donnant pas lieu & mutation,
et pendant la durée du déplacement, il lui est alloué une indemnité de déplacement censée couvrir les
frais de transport, d’'hébergement et de nourriture.

Le montant de cette indemnité, ses modalités d’attribution et de révision sont fixées par I'employeur
en accord avec les instances syndicales.

Pendant le déplacement, le salarié reoit la méme rémunération que s'il avait travaillé pendant

I'horaire normal de l'entreprise. Le travailleur appelé & effectuer un déplacement de plus d'une journée
est averti au moins vingt-quatre (24) heures & I'avance, sauf cas d’urgence.
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Chapitre 1°"

DISPOS’TIONS GENERALES
ARTICLE &7 o7 mmgwmm

La remunération est constituée, outre le salaire conventionnel, d'éléments permanents et d'¢léments

liés & I'activité exercée par le salarié dans f'entreprise, tels que définis aux chapitres 3 et 4 du présent
titre. .

ARTICLE 58: MODALITES D'ATTRIBUTION ET DE REVISION

Hors le salaire conventionnel et la majoration pour ancienneté, les modalités d'attribution et de

révision de chacun des autres éléments de la rémunération font I'objet de régles arrétées d'accord
parties entre les directions et les instances syndicales des entreprises. .

La grille salariale de la convention collective des entreprises de recherche et de production
d'hydrocarbures ne peut étre modifiée qu'en commission mixte paritaire. En aucun cas, un accord

d'établissement ne peut prévaloir sur celle-ci.

ARTICLE 59 : PAIEMENT

La remunération est payée conformément aux prescriptions légales et réglementaires en vigueur en
République du Congo. :

En cas de contestation sur fe bulletin de paye, le salarié peut demander 4 'employeur la justification
des éléments ayant servi & son établissement. 1l peut se faire assister d'un membre des instances

syndicales de 'entreprise.

Chapitre 2
SALAIRE CONVENTIONNEL

ARTICLE 60:DETERMINATION DU SALAIRE CONVENTIONNEL

Le salaire est la contrepartie du travail fourni ; il est payé mensuellement.

A conditions égales de travail et de qualification professionnelle, le salaire conventionne! est égal pour
tous les salariés, quels que soient leur origine, leur sexe, leur &ge et leur statut.

Le salaire conventionnel est déterminé par le classement de I'emploi occupé dans la grille des
classifications.

It est fixé ou modifié par une commission mixte paritaire composée en nombre égal d'employeurs et
de salariés relevant des organisations syndicales, signataires de la présente convention.
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Chapitre 3

ME PER

ARTICLE 61 : MAJORATION POUR ANC!ENNET E

Dans le cadre de la présente convention, on entend par ancienneté le temps pendant lequel! le salarié

a été occupé d'une fagon continue dans les différents établissements d'une méme entreprise, quelles
que puissent étre les modifications survenues dans la nature juridique de celle-ci.

Comptent _notamment comme temps de service au regard du droit 4 la prime d'ancienneté ;

* l'absence du salarié conformément a la durée prévue par Particle 27 de I3 présente convention.
Ce délai est prolongé jusqu'au remplacement du salarié ;

* lapériode d'indisponibiité résultant d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle ;

* les périodes de repos des femmes salariées en couches ;

* la gréve ou le lock-out déclenchés dans le respect de Ia procédure du réglement des confiits
collectifs ;

* les absences pour congés payés, les permissions excéptionnel!es, les stages initiés par
Ientreprise, ainsi que les absences rémunérées prévues par fa présente convention X

* le temps passé dans une autre entreprise lors d'un détachement qui a eu lieu sur décision du
premier employeur et avec I'accord du second ;

* laperiode de mise en disponibilité résuftant d’un mandat syndical ou politique.

Le salarié qui est licencié pour des motifs d'ordre économique, aprés une année au moins de
présence effective, puis réambauché, bénéficie de I'ancienneté acquise antérieurement a la période
d'interruption qui ne devra pas dépasser un (1) an,

Une prime d'ancienneté, consistant en une majoration du salaire de base, est allouée au salarié dans
les conditions suivantes :

= Deux (2) % du salaire conventionnel aprés deux (2) ans de présence ;

= Un(D)% du salaire conventionnel en sus par année de service effectif au-dela de la 2éme année
avec un maximum de trente deux (32) %.

ARTICLE 62 : PRIME DE FIN D’ANNEE

Une pn‘rhe de fin d'année, équivalente a un (1) mais de salaire de base augmenté de la prime
d'ancienneteé, est versée par Ientreprise a tout salarié effectivement présent pendant toute la période

du 1% janvier au 31 décembre.

Toutefois, cette prime est attribuée au prorata des mois de service de I'année considérée 2 tout
salarié ayant au moins une (1) année d’'ancienneté dans Ventreprise, congédié en cours d'année par
suite d'une diminution d'activité de I'entreprise ou d'une réorganisation interne.

Tout salarié ayant fait, en cours d'année, l'objet d'une ou plusieurs sanctions (blame au minimym),

peut voir sa prime réduite (ou méme supprimée en cas de faute lourde), sauf avis contraire de I
direction départementale du travail saisie par le salarié concerné qui peut se faire assister par un

[y

délégué du personnel.
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ARTICLE 63 : PRIME DE DIPLOME ~ PRIME DE LANGUE

La prime de dipléme ou la prime de langue ne répond plus aux contraintes actuelles des entreprises.
Toutefois, le salarié qui en bénéficie continuera & la percevoir, en application de ['article 3 de la
présente convention collective. '

ARTICLE 64: INDEMNITE DE TRANSPORT

Dans le cas ol I'employeur n'assure pas le transport du salarié, il lui verse une indemnité de transport

déterminée en principe sur Ia base des tarifs publics des transports en commun, et censée couvrir les
frais occasionnés par ses déplacements domicile- bureau-domicile.

D’aut're' part, l'utilisation par le salarié de son véhicule automobile personnel pour les besoins du
service est subordonnée & un accord préalable de la direction. Cette utilisation est alors indemnisée

sur la base d'un forfait par kilométre parcouru.

Le montant de ces indemnités -est déterminé en concertation avec les instances syndicales de
'entreprise.

ARTICLE 65 : INDEMNITE DE LOGEMENT — INDEMNITE DE CONFORT DOMESTIQUE

INDEMNITE DE LOGEMENT

Hors le cas ol lentreprise assure son logement, il est versé a chaque safarié une indemnité de
logement. ‘

INDEMNITE DE CONFORT DOMESTIQUE

Le cadre non logé bénéficie d'une indemnité de confort domestique correspondant & sa situation
socioprofessionnelle. Cette indemnité est une participation de I'entreprise aux dépenses et prestations
liées a 'occupation du logement.

L'indemnité de logement et indemnité de confort domestique sont déterminées en concertation entre
la direction et les instances syndicales de I'entreprise.

Chapitre 4

ELEMENTS LIES A L'ACTIVITE

ARTICLE 66: PRIME DE QUART OU PRIME DE POSTE

Cette prime rémunére les conditions particuliéres du travail par poste dans lequel le salarié, selon un

cycle déterming, accomplit sa tache d'une seule traite et est relevé & la fin de sa période de travail
par un autre salarié qui assure la continuité de accomplissement de la tiche dans les mémes
conditions que le premier.




ARTICLE 67 : PRIMES LIEES AU TRAVAIL OFF SHORE / ON SHORE
a) PRIME OFF SHORE / ON SHORE

Cette prime rémunére les conditions particuliéres de travail ou de vie sur chantiers on shore / off
shore. Elle est due pour chaque jour passé sur chantiers on shore / off shore.

b) PRIME DE SEPARATION OFF SHORE / ON SHORE

Cette prime est due pour chaque journée passée sur chantiers off shore / on shore sans retour au
domicile aprés un séjour minimum de deux (2) jours consécutifs.

Ces deux primes, si elles sont dues au salarié, peuvent étre fusionnées selon les entreprises.

ARTICLE 68 : PRIME DE PANIER — INDEMNITE DE REPAS

Une prime de panier est due a tout salari¢ qu'une prolongation exceptionnelle de la durée de Ia
seance de travail empéche de prendre un repas & 'heure habituelle.

Elle est due dés que cette prolongation réduit @ moins de deux (2) heures le temps disponible laissé

au salarié ou lorsqu'elle est d'au moins deux (2) heures dans le cas ol le salarié ne reprend pas son
travail dans {a méme journée,

Dans le cas ot cette prolongation de séance de travail est supérieure a deux (2) heures et ne permet

pas au salarié de rentrer chez lui pour prendre son repas, il lui est versé une indemnité dont le
montant représente la valeur estimée d'un repas, compte tenu du colt de la vie au lieu d'activité.

Cette indemnité peut &tre remplacée par un repas gratuit, a linitiative de 'employeur.

ARTICLE 69 : PRIME DE CAISSE

Cette prime est liée & la responsabilité de Ia tenue d’'une caisse. Le montant est fixé par I'employeur
aprés concertation avec les instances syndicales de I'entreprise, en tenant compte de 'encaisse.

ARTICLE 70: PRIME D'INTERESSEMENT

Une prime d'intéressement subordonnée aux résuitats économiques de I'entreprise peut étre versée

par 'employeur au travailleur au début de chaque année, au titre de I'année antérieure. La
détermination de cette prime se fait en concertation entre la direction et les instances syndicales de

I'entreprise.

ARTICLE 71: PRIME EXCEPTIONNELLE

La Direction de l'entreprise peut décider, a sa seule i_nltiat!va ot discrétion, d'octroyer une prime
exceptionnelle destinée & récompenser le mérite de certains salariés.

ARTICLE 72: AUTRES PRIMES SPECIFIQUES

Certaines primes spécifiques aux activités de chaque entreprise peuvent étre attribuées aux salariés
concerneés.

oo Boer 33@%%}3

/

/




Sont notamment visées par cet article, sans que cette liste ne soit exhaustive :

* les primes de travaux insalubres ;
» les primes de pénibilité ;
= les primes de sujétions diverses ;

= certaines primes liées & I'activité sur chantiers (hors primes off shore / on shore telles que définies
a l'article 67)

La détermination de ces primes se fait en concertation entre la direction et les instances syndicales de
Fentreprise.

ARTICLE 73 : INDEMNITE SAINTE BARBE

Une indemnité, dont le montant est fixé en accord entre la direction et les instances syndicales, est
versée par I'employeur, & la fin du mois de novemnbre, & chaque salarié & l'occasion de la féte
corporative des mineurs, dite Sainte Barbe (4 décembre).

ARTICLE 74 : ARBRE DE NOEL

Une donation dite arbre de Noé| est versée a l'occasion de Ia féte No&l de pour les enfants reconnus
par I'entreprise. Le montant et 'age des enfants bénéficiaires sont déterminés en concertation avec

les instances syndicales de I'entreprise.

TITRE VI
DE L’'HYGIENE ET DE LA SECURITE —~ DU SERVICE MEDICAL — DU SERVICE SOCIAL

ARTICLE 75 : PROTECTION DU SALARIE

Les parties contractantes affirment leur volonté de tout mettre en ceuvre pour garantir et préserver la
santé ‘et la sécurité des salariés occupés dans les différents établissements. Les employeurs
s'entourent de tous les avis qualifiés pour 'élaboration et I'application des consignes de sécurité.

Les salariés doivent respecter les consignes prises pour la prévention des accidents et maladies
professionneiles, notamment celles concernant le port de matériel de protection individuelle. Les
équipements de protection nécessaires a l'exécution des travaux dangereux sont fournis par

I'employeur.

Il en est de méme pour les effets de protection nécessaires a I'exécution de certains travaux exposant
les vétements des ouvriers & une détérioration prématurée.

Dans les deux cas, l'entretien des équipements et des effets de protection est assuré par 'employeur.
Les signataires de la présente convention se tiennent en étroite relation pour I'étude et la mise en-

application de toutes les dispositions propres & augmenter la sécurité des salariés et & améliorer les
conditions d’hygiéne du travail.

Les salariés affectés & des postes comportant des risques de maladies ou d'accidents font l'objet
d'une surveillance spéciale. Les autres salariés doivent étre soumis annuellement & deux (2) visites

)

médicales de contréle, conformément & la réglementation du travail en vigueur.
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Lorsque le médecin agré¢ de l'entreprise estime qu'une mutation provisoire est nécessairi
sauvegarder f'etat de santé d'un salarié, cette mutation intervient sans conséquence préjudict
pour ledit salarié.

Les employeurs signataires de la présente convention s'engagent & fournir 'assistance juridique aux
sa!arlés ayant subi toute_s sortes d'outrages, d'injures, de diffamations, de menaces, d'attaques ou
voies de fait dans I'exercice de leurs fonctions, en vue de I'obtention de Ia réparation des préjudices

éventuellement subis..

ARTICLE 76: INSTITUTION D'UN COMITE D’'HYGIENE ET DE SECURITE

Les parties reconnalssent la nécessité d'associer les salariés aux problémes d'hygiéne et de sécurité.

A cet effet, il est institué dans chaque entreprise un comité d'hygiéne et de securité dont le role est de
veiller & I'application pratique des mesures d'hygiéne et de sécurité.

Les conditions de mise en place et de fonctionnement de ce comité sont définies par les textes
régiementaires en vigueur en République du Congo.

ARTICLE 77 : ORGANISATION MEDICALE ET SANITAIRE

Les salariés régis par la présente convention ont droit, pour eux-mémes, leurs épouses et enfants
legitimement a leur charge, aux soins médicaux et a 'hospitalisation dans les conditions ci-aprés :

*  les visites médicales sont effectuées auprés du médecin d'entreprise, ou éventuellement d'un
~ médecin agréé ;

» les soiris médicaux sont donnés dans les dispensaires, centres médicaux des entreprises ou
dans les hapitaux publics ou privés agréés;

. I'hdspitalisaﬁdn, y compris la nourriture du malade, est assurée dans les centres médicaux des
entreprises ou dans les hopitaux publics ou privés agréés;

* les médicaments prescrits par les médecins d'entreprise ou les médecins agréés sont fournis
dans les dispensaires, centres médicaux des entreprises et éventuellement par les pharmacies

agréées de la place;

*  dans le cas ol un centre médical existe dans I'entreprise, seules les prestations non assurées par
ce centre peuvent faire l'objet d'une prise en charge totale ou partielle, conformément aux
dispositions internes a ladite entreprise :

* les visites médicales annuelles, les soins médicaux et les médicaments prescrits par les
médecins d'entreprise ou les médecins agréés sont pris en charge totalement par les entreprises.

ARTICLE 78 : SERVICES SOCIAUX

Les employeurs reconnaissent I'utilité des services sociaux au sein des entreprises et acceptent d'en
créer conformément aux textes réglementaires en viguedur.

Dans fa limite de leurs possibilités financiéres, ils acceptent, en liaison avec les instances syndicales
des entreprises de créer des installations sportives et d'organiser des colonies de vacances.

L Wy
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TITRE Vil

DES DlFFEREND§ RESULTANT DE L’APPLICATION
DELA PRgSEﬂ TE CONVENTION

ARTICLE 79 : COMMISSION D’INTERPRETATION ET DE CONCILIATION

Il est institué une commission paritaire d'interprétation et de conciliation pour rechercher une solution
amiable aux différends pouvant résulter de finterprétation et de V'application de la présente
convention, de ses annexes et additifs.

Cette commission n'a pas a connaitre des lxtiges individuels qui ne mettent pas en cause le sens etla
portée dela présente convention.

La partie signataire qui désire soumeltre un différend & la commission doit le porter par écrit & la
connaissance de toutes les autres parties signataires, du directeur départemental du travail, ainsi que
de Pautorité administrative compétente (ministére du travail).

Celle-ci est tenue de réunir la commission dans les trente (30) jours qui suivent la réception de la
demande.

Lorsque la commission donne son avis a l'unanimité des organisations représentées, le texte de cet
avis, signé par les membres de la commission, a les mémes effets juridiques que les clauses de la

présente convention.

Cet avis fait I'objet d'un dépdt au greffe du tribunal du travail  la diligence de I'autorité qui a réuni la
commission.

TITRE Vill

DES DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 80 : DUREE —DATE D'APPLICATION - DENONCIATION — REVISION

a) DUREE

La présente convention collective est conclue pour une durée indéterminee.

b) DATE D'APPLICATION

La présente convention collective est applicable a partir du jour qui suit son dépét au greffe du tribunal
du travail de Pointe-Noire par la partie 1a plus diligente.

c) DENONCIATION

La présente convention collective peut étre dénoncée au plus 6t deux (2) ans aprés sa signature,
sous réserve d'un préavis de trois (3) mois donné par lettre recommandée avec accusé de réception
par celle des parties qui le désire.
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La partie qui prend I'initiative de Ia dénonciation doit exposer, dans sa lettre de préavis, le motif

de la dénonciation et joindre un projet de la nouvelle convention. Les pourparlers doivent s'ouvrir dans
un délai qui n'excéde pas un (1) mois aprés expiration du délai de préavis.

d) REVISION

La présente convention collective, de méme que tout avenant qui pourrait étre pris ultérieurement
sont susceptibles de révision au plus t6t un (1) an aprés leur signature.

La demande de révision doit étre faite. sous réserve d'un préavis de deux (2) mois, par lettre
recommandée, adressée par la partie qui en prend l'initiative a toutes les autres parties contractantes.

Cette demande doit indiquer les dispositions mises en cause et étre accompagnée de propositions
ecrites, afin que les pourparlers puissent commencer sans retard et dans un délai qui ne peut excéder
un (1) mois aprés expiration du délai de préavis.

e) DISPOSITIONS COMMUNES
Les parties s'interdisent d'avoir recours au lock-out ou a la gréve pendant le préavis de dénonciation,
le préavis de révision, ainsi que pendant les pourpariers qui y sont consécutifs pour des motifs

touchant & 'objet méme de la dénonciation ou de la révision.

Qu'il s'agisse de dénonciation ou de révision, la présente convention collective restera en vigueur
jusqu’'a fa date d'application de la nouvelle convention collective ou des nouvelles dispositions signées
& la suite de la dénonciation ou de la révision formulée par 'une des parties, pour autant que celles-ci

interviennent dans un délai maximum d'un (1) an. Passé ce délai, la présente convention collective ou
les dispositions mises en cause cesseront de produire leurs effets et les parties se référeront & la
législation et & la réglementation du travail en vigueur.

f) CAS DE FORCE MAJEURE

Dans le cas ol un événement ddment constaté par le ministre du travail empéche I'une des parties

d'observer les délais de préavis prévus & Iarticle 80-c, le délai de un (1) an est suspendu dans ses -
effets jusqu'a la date de convocation des travaux.

Dans le cas ol un événement externe a la commission mixte péritaire dament constaté par ladite
commission, empéche le bon déroulement de ses travaux, la prescription de un (1) an est suspendue

dans ses effets jusqu'a la reprise des travaux interrompus.

ARTICLE 81: ADHESION POSTERIEURE A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION

Toute e'ntreprise ou groupe d'entreprises dont {'objet social entre dans le champ d’application de la
présente convention peut adhérer a ladite convention collective en notifiant cette adhésion par lettre

recommandeée au greffe du tribunal du travail de Pointe-Noire ol le dépét a été effectué, aux parties
contractantes, ainsi qu'a la direction départementale du travail du ressort

Cette adhésion prend effet a compter du jour qui suit celui de la notification au greffe du tribunal du
travail.

L'organisation adhérant aprés coup & la présente convention collective ne peut toutefois ni la
dénoncer, ni en demander la révision, méme partielle ; elle ne peut que procéder au retrait de son
adhésion.

Fait & Pointe-Noire, le 2 mars 2009




ean-Robert IPPET-LETEMBET Michel SOUZA
(CMS NOMECO/CONGOREP) (CSTC)

Nicolas NDZO

(Eni Congo) ’ (CsC) a

Emmanuel NIEM

Christophe EON
(Tota!l E&P Congo)

Fortunému

(SOCO)

Guy Benjamin LOEMBA
(FESYMEPS / CSTC)

(FETRAMIP / CSC)

lore BOUKAKA GANGA Jean Claude TCHIBINDA
(Chévron Overseas) (FESYMEPS / CSTC)

(’n/éc% AT

Dldlef MABIALA
(FTPP ! COSYLAC)

Christian ITSOUA‘M‘ML()/’

(FETRAMIP / CSC)

Le Président de ila Commission

OKANDZE-HGAKEGN!
Directeur Départemental du Travail
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ANNEXE II

| 01- ADMINISTRATION |

EMPLOI - TYPE DESCRIPTION

EMPLOYE A ce niveau, on trouve umnagent pouvant justifier d’une fomation scolaire du niveau secondaire (CAP, m.m.z._._ BEPC, BEP, BAC) Uomwm%a.amm

ADMINISTRATIF connaissances de base en informatique et une expérience de quelques années dans une fonction administrative (bureau des voyages, services
genéraux, fonction personnel... ) 11 posséde des qualités dordre, de méthode et des contacts humains.

(Cat. 42 9) Sur Sma_.nzo:m, il prenden charge seul ouen assistance aun Agent Administratif, la tenue et le traitement des dossiers ou opérations relevant
de son domaine d’affectation.
Dans cecollége on trouve:

AGENT =  Sotun agent pouvant justifier d'un niveau scolaire équivalent au BAC, ayant une expérience professionnelle d'au moins 5 années dans

ADMINISTRATIF une fonction administative ou d'un BTS/IDUT. i posséde, en outre des connaissances en Informatique et présente des qualités de rigueur,

(Cat. 10 a 14)

de discrétion, le sensde 'organisation, une aptitude au commandement et des bons contacts humains.

Surdirectives génénles de sa hiérarchie, il meéne a bien, sans supervision permanente, des travaux administratifs qui compaortent une part

importante d’initiativeet de responsabilits et participe 2 des études et la mise en ceuvre de procédures nouvelles.

Il peut avoir la responsabilités d'un bureau de moyenne importance; dans ce cas, outre une participation effective aux travaux du bureau, il
- distibue et controle ke travail des agents qui Jui sontrattachés,

=  Soitun mm.mq: possédant de bonnes connaissances en informatiques et présentant des qualités d'analyses et de synthése, Je sens des
respnsabilités et dela négociation de méthodes définies de maniére générale, des études complétes et la mise en ;euvre de procédures
nouvelles. ;
A partir n.o_.mmimmoa généraies définissant les objectifs & atteindre, il est chargé de mener a bien, avec une grande autonomie et par
Vapplication et adaplation de méthodes définies de maniére générale, des &tudes complétes et la mise en ceuvre de procédures nouvelles.

L’agent peut @tre amené2 assurer Ia responsabilité d'un bureau composé d'employés et agents administratifs. A ce fitre, et tout en participant

aux taches décrites ci-dessus, il distribue, controle le travail, assure la gestion administrative, le perfectionnement technique et I'appréciation du
personnel qui lui est ratiaché,

CADRE ;
ADMINISTRATIF

(Cat. 15 a 20)

>m.m:§ma.::mwo::masmcvmzmc.,m ameumm>0+a8w>o_+m_mm=%§%m par un dipidme d'Ecole d'ingénieurs, de grandes &coles,
universitaire ou équivalent B

i noam.m%. les capacités personnelles atendues de tout cadre, dont certaines acquises durant ses longues études et expériences
u_,ogaw__mm telles que : analyse/synthese — proposition . /innovation -~ adaptation au changement — décision / responsabiité —
organisaion/recherche delefficacité - motivation et développement des agents — adhésion 2 la politique de I'entreprise.

Quus s sapacites pemelies, il POSsede des connaissances techniques nécessaires a Pexercice de son métier de cadre administrati,
mettreenplace, contrélerles procédures et les réglementations concernant les domaines du personnel et de 'administration,

pto
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| 62- SECRETARIAT

EMPLOI~-TYPE

DESCRIPTION : —

SECRETAIRE
BUREAUTIQUE

{Cat. 439

Agent ayant acquis une formation secondaire (type BEPC, CAP, BEP ou niveau BAC, ou titulaire dun CAP dactyl), avec une expérience
quelques années en traitement de texte ou en micro informatique, présentant des qualités d’ordre, méthodes, discrétion, disponibilité et u
bonne présentation,

Sur instructions précises et éventuellement en assistance a une secrétaire principale, il assure en priorité les travaux de dactylographie / sais
informatique pour le responsable de 'entité a laquelle il appartient et pour les agents de cette entits. Il assure égaement, en fonction de
disponibilité, queques taches dassiques de secrétariat (traitement du courrier, prise de messages téléphoniques, commandes de titres «
ransport, foumituwres de bureau, efc....). .

SECRETARE
PRINCIPALE

(Cat. 102 14)

Dans ce collégeon trouve :

*  Soit un agent ayant exerce, pendant plusieurs années et avec une compétence reconnue, un emploi bureautique, ou un agent ayant ur
formation du niveau BAC G1 avec une expérience de quelques années ou un BTS de secrétariat. Dans tous les cas, il a une bonr
connaissance du matériel de traitement de texte et /ou micro-informatique et d’une langue étrangére. Outre des qualités de discrétion, ta
disponibilité, il doit avoir une trés bonne présentation, un bon sens de l'organisation et trés bons contacts humains.

Sur des diedives générales, i assure, avec une réelie autonomie, le secrétariat du responsable dune entité importante par le nombre de
agents quila constituent, ce qui implique une participation effective dans le ratement du courrier, le classement, l'organisation ¢
réunions, des voyages, de réceptions, etc.

* Soit un agent posseédant une bonne connaissance d’une ou plusieurs langues étrangéres, une s bonne connaissance du traitement ¢
texte etoude la micro-inforatique, il doit faire preuve, dans ses contacts a tous niveaux, tant alintérieur quatextérieur de Pentrepris:
d'une trésgande discrétion, de tact, de diplomatie et d'une trés grande disponibiité,

wcq&«m&ﬁmmsmﬂm_ﬁ.gmﬂﬁmmgoczmqmm grande autonomie et une part importante dinttative le secrétariat d’'un directeur et / o
d'un chefdedivision. ;

la secrétaire picipale peut &tre assistée dans ses taches par une oc;v_cmmmc_.m secrélaires bureautiques ou secrétaires principales. Dans ¢
cas, elle distribue et contrale le fravail et assure le perfectionnement technique de ces demiéres. )
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|_02- SECRETARIAT

EMPLOI-TYPE

DESCRIPTION

SECRETAIRE
BUREAUTIQUE

(Cat.429)

Agent ayant acquis une formation secondaire (type BEPC, CAP, BEP ou niveau BAC, ou titulaire dun CAP dactyk), avec une expérience de
quelques années en traitement de texte Ou en micro informatique, présentant des qualites d’ordre, méthodes, discrétion, disponibilité et une
bonne présentation,

Sur instructions pécises et éventuellement en assistance a une secrétaire principale, il assure en priorité les travaux de dactylographie / saisie
informatique pour le responsable de I'entité a laquelle il appartient et pour les agents de cette entitt. I assure également, en fonction de sa
disponibilité, quelques taches classiques de secrétariat (traitement du courrier, prise de messages téléphoniques, commandes de titres de
transport, foumiwres de bureay, etc. . .. ). .

SECRETAIRE
PRINCIPALE

(Cat. 104 14)

Dans ce collégeon trouve -

*  Soit un agent ayant exercé, pendant plusieurs années et avec une competence reconnue, un emploi bureautique, ou un agent ayant une

formation du niveau BAC G1 avec une expérience de quelques années ou un BTS de secréariat. Dans tous les cas, il a une bonne
connaissance du rmatériel de traiternent de texte et /ou micro-informatique et d’une langue étrangére. Outre des qualités de discrétion, tact
ibi i organisation et trés bons contacts humains,

Sur des %ﬁzmm générales, il assure, avec une réelle autonomie, le secrétariat du responsable dune entité importante par le nombre des
agents qui la constituent, ce qui impligue une participation effective dans le tratement du courrier, le classsment, P'organisation de
réunions, des voyages, de réceptions, elc.

*  Soit un agent posseédant une bonne connaissance d'une ou plusieurs langues érangéres, une tés bornne connaissance du traitement de
texte et/oude ja micro-informatique, il doit faire preuve, dans ses contacts a fous niveaux, tantalintérieur qu'a l'extérieur de l'entreprise,
d'une trés grande discrétion, de tact, de diplomatie et d'une tres grande disponibilits.

Sur directives générales, il assure avec une trés grande autonomie et une partimportante d'inifative le secrétariat d’'un directeur et / ou
d’un chefde division.

ta secretaire pincipale peut stre assistée dans ses taches par une ou plusieurs secrétaires bureautiques ou secrétaires principales. Dans ce
cas, elle Q.msg et controle ke travail et assure Je perfectionnement technique de ces demiéres.
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| 03- FIMNCE - COMPIABILTTE - GESTION g m%

; , \2\_C%
EMPLOI-TYPE DESCRIPTION . , G
EMPLOYE . o NTRw .
FINANCE Agent ayant acquis une formation secondaire (de type BEPC, CAP, BEP ou niveau BAC) en rapport avec sa speécialité, éventuellement 3Vet
COMPTABILITE une expérience professionnelle de gelques années etpossédant des connaissances debase en informatique.
GESTION
lidoit faire preuvedordre, de méthde, de rigueur etavoir le go0t desciffres et de linformatique.
(Cat. 439) ,
Sur instructions piicises et selon son secteur d’affectstion (Finance, Comptabilité ou Gestion), il est chargé a.mmmnmcmp seulou en assistance 3
intechnicien F/CIG, des taches detranscription d'inomations de base, des controles éémentaires etdanalyses simples.
Dans ce coliége, ontrouve :
* Soit un agent possédant des connaissances héoriques du niveau BAC G2 ou BTS/DUT ou une pratique étendue dans I'une des
TECHNICEN specialités Finance, Comptabilt ou Gestion ainsique de bonnes connaissances en informatique. |l posséde des qualtés de rigueur, de
FINANCE fiabilité, d'hométeté. Sur direcives, il participe, dns sa speécidlité, 2des étudesetdla mise en civie de procédures =oc<m=m.m avec une
COMPTABLITE part importante dinitiative, aptiide au travail enégipe et au commandement, d'une bonne rédactionet de bons contacls hurmains.
GESTION
* Soit un agent possédant de bnnes connaissaces en informalique et des oulils « groupe ». il doit faire preuve de rigueur, d'esprit
(Cat. 10314) d'initiative, dapitude au travalenéquipe et au conmandement, dine bonne rédaction et de bons contacts humains.
A partir d'orienlations généralesdéfinissant les buls 3 atteindre et éventuetlement en assistance au responsable de f'entits, il est chargé de
mettre en cewre des meéthodes comptables ou definance ou de gestion adaptées, danalyser les résuttats et proposer des améliorations,
éventuellementsous forme dempports commentss.
te mo::womm: FICIG vm:w avoir la reponsabilité d'unbireau composé de plusieurs emplyés F/C/G ; acetire et en participant aux activités du
ureau, il distribue, conseille et conttle le travail, assure la gestion administrative, le perfecionnement technique et I'appréciation du personnel
quilui est affecté. :
Agent ayant une famation supériewre (de type BAC +4 ou BAC + %) sanctionnée par un dipldme d'Ecole d’Ingénieurs, de grandes écoles,
. universitaire ou égivalent.

- CADRE/NGENIEUR |} posséde les capacités personneles attendues de tout cadre, dnt certaines aguises durant ses longues éhwdes et expériences
FINANCE fessionnelles leles que : motivaion et développement des ‘agens - analyse / synthése — proposiion / innovaton - adaptation au
MMW”O”E.:M chagerment — dédsion / responsabilié - organisation/recherche de leficacité.

(Cat. 15320) OQure ses capacitis personnelies, ipsséde des conaissances techniques nécessaires 4 'exercice de son meétier de financier / controleur de
a

gestion, telles quefapplication desspttmes comptabies définis parlasxiété, avec conlrdles, bilans, et plan prévisionnel.




~—

.,

|_03- FINCE - COMPIABILITE - GESTION

-~
\3 ST,
E QREFF,
CHps

\Z £
[ EMPLOI-TYPE DESCRIPTION NN
EMPLOYE . N .

FINANCE Agent ayant acquis une formation secondaire (de type BEPC, CAP, BEP ou niiveau BAC) en rapport avec sa spécialité, éventuellement V2E

COMPTABILITE une expeérience professionnelle de qelques annéesetpossédant des wnnaissances debase en informatique.

GESTION
Il doit faire preuve fordre, de méthode, de rigueur et avoir le goat desdifffes et de linformatique.

(Cat. 4i9) .
Surinstructions picises et selon sonsecteur d'affectafion (Finance, Comptabilité ou Gestion), il est chargé d'effectuer, seulou en assistance 2
intechnicien FICIG, des taches detanscription d'infomations de base, des controles éémentaires et d'analyses simples.

Dans ce college, ontrouve :
* Soit un agent possédant des connaissances théoriques du nivvau BAC G2 ou BTS/DUT ou une pratique &tendue dans I'une des

TECHNICEN specialités Fnance, Comptabiis ou Gestion ainsique de bonnes connaissances en infformatique, i possede des qualités de rigueur, de

FINANCE fiabilité, d'hométeté. Sur directives, il participe, dns sa spécialitt, 4 des &tudes etala mise en cewre de procédures nouvelles avec une

COMPTABLITE part importante d'initiative, aptitde au travail en équipe et au commandement, d'unebonne rédactionetde bons contacts humains.

GESTION
* Soit un agent possédant de bonnes connaissaces en informatique et des outls « groupe ». i doit faire preuve de rigueur, d'esprit

(Cat. 10314) d'initiative, daplitude au travailen équipe etau cmmandermnent, dine bonne rédacton et de bons contacts humains.

A partir a.oagg.o:m genéralesdéfinissant les bus 3 atteindre etventuellement enassistance au responsable de fentité, il est chargé de
mettre en e des Mméthodss comptables ou definance ou de gestion adaptées, danalyser les risultats et Proposer des améliorations,
éeventuellementsous forme derpports commentss.
Letechnicien FICIG peut avoir la responsabilité d'un bureau composé de plusieurs emphyés F/C/G ; A cefire et en participant aux activités du
bureau, il distribue, conseille et conkidie le travail, assure la gestion admnistrative, le perfectionnement technique et I'appréciation du personnel
Qilui est affects. .
Agent ayant une fomation w:v&mﬁ. (de type BAC+4 ou BAC + 5)sanctionnée par un dipl®me d'Ecole d'Ingénieurs, de grandes écoles,
, inversitaire ou équvalent. :

CADRE/NGENIEUR |J posséde les capacités personnaies attendues d tout cadre, dont certaines acquises  durant ses longues études et expériences

FINANCE pofessionnelles teles que : motivaion et développement des agents - analyse / spthése — proposiion / innovation — adaptation au

Mnmumﬂqo”aram changement ~ décision / responsabiis ~ organisation/recherche de f'eficacite.

. Oure ses capacités personneilles, Iposséde des connsissances techniques nécessaires 3 l'exercice de son métier de financier / controleur de

(Cat. 15320) gestion, telles quefapplication des systtmes comptables définis parla siciété, avec condles, bilans, et plan prévisionnel,

o A Y 7
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EMPLOLTYPE __| DESCRIPTION NS -
OPERATEUR , d
SYSTEME - . Agent ayant acquis une formation secondaire de (type BEPC, CAP, BEP ou niveau BAC).
INFORMATIQUE .
I posséde des connaissancesen anglais et ennformatique et doit présenter des qualités d'ordre, méthodes, et rigueur.
(Cat. 439) i )
Sur instructions précises et sehn son affectation, il est chargé dopérer les ééments composant les systémes d'informations : Infrastructure
informatique - pupitreur - opérateur p&riphérique - Information documentaire - archive - bibliothéque, etc.
OPERATEUR Agent ayant acquis une formation secondaire (de type BEPC,CAP, BEP ou niveau BAC). |l posséde des connaissances en rappon avec sa
TELECOM spécialite, avecune expériencede quelques amées. 11 posséde des connaissances en anglais et doit avoir une bonne expression orale.
(Cat. 439 Sur instructions précises, il estchargé d’opérerkes &léments composants les systémes Télécom tel que standard, radio, etc.
Dans ce coliége on trouve :
TECHNICEEN )
SYSTEME *  Soit un agent possédant e formation di niveau BAC technique avec une expérience professionnelle de quelques annees ou un
INFORMATIQUE BTS/DUT de la profession. Il possede enoutre de bonnes connaissances en anglais et des qualités d’ordre, de méthodes, de rigueur et
d’aptitude au commandement.
(Cat. 103 14) , ;
Sur direcives générales, | est chargé dexploiter les systtemes d’information, assistance logiciel, installation de matériels, d'assurer la
responsabiité des archivescentrales.
* . Soit un agent pouvant justifier d’'une trés gande technicité dans son domaine, it a une connaissance de l'anglais et posséde en outre un
esprit dandlyse et de synihése, une bonnequalité au travai en equipe et une capacité d'adaptation aux techniques nouvelles.
Seul ou au seih d'un groupe de travaitieurs et sur orientations générales données par sa hiérarchie, le technicien systéme informatique est
chargé de procéder & I'analyseet & la . programmation des probiémes qui lui sont confiés : analyse du probléme, conception de la solution,
elaboration des modéles de domées et de traitement, préeparation des essais, etc,
._, participe a des opérations conceptuelies, rédige des rapports avec commentaires et suggestions.

O o B o
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04- SYSTEME INFORMATIQUE — TELECOM (2)
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EMPLOI-TYPE
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DESCRIPTION

TECHNICIEN Dans ce collége ontouve :
TELECOM

(Cat. 10214

* Soit un agentayant une formation niveau BAC technique avec une expérience professionnelle de quelques années, ou un BTSDUT de la
profession. ll psséde en outre, des connaissances en systeme dinformation, debonnes connaissances en anghis et doit présenter des
qualités d’'ordre, de méthodes, derigueur et de curiosite ainsi qu'une bonne aptitude au travail en équipe et une capacite d'adaptation aux
techniques nounelles,

* Soit un agent ayant acquis une bngue expéerience professionnelle lui permettant, outre V'installaton, la maintenance et _.mx.u_%zo: des
systémes de Téécom, de particper a des opéralions conceptuelles, et de rédiger des rapports avec cormmentaires et suggestions.

Su directives génénles, seul ou éentuellement assiste d’une équipe, il est chargé d'installer, de maintenir et dexploiter les sysltmes de
Téitcom.

CADRE/INGENIEUR -

INFORMATICIEN
TELECOM

(Cat. 1524 20)

Agent ayant une fomation supérieure de (type BAC + 4 ou Bac + 5) sanctionnée par un dipléme dEcole d'Ingénieurs, de grandes écoles,
universitaire ou équivalent.

Il psséde les capacités personneles attendues de tout cadre, dont certaines acquises durant ses longues études et expériences
professionnelles teles que : analyse /| synthése - proposition | innovation — adaptation au changement — décision / responsabilité —
oganisation / recheche de I'efficacié- motivation etdéveloppementdes agents,

Oure ses capacités personnelles, i pssede des comaissances techiiques nécessares 3 I'exercice de son métier dinformaticien Télécom,
teles que réseaux dinformatiques, pogrammation, systtmes et réseaux de télétransmission.




05- APPROVISIONNEMENT- CONTRATS

EMPLOI - TYPE

{Cat. 10 2 14)

DESCRIPTION
EMPLOYE APPRO/ Agent ayant acquis une formation scolaire (de type BEPC, CAP, BEP ou niveau BAC). ll posséde des connaissancesen informatique de base,
CONTRATS de matériels et présente des qualités de soin, ordre, méthodes, organisation et rigueur.
(Cat. 42 9) Il peut étre affecté, soit dans une section Achats / Transit / Contrat, soit une section Magasinage.
Sur instructions précises, il est chargé selon son affectation d'effectuer des achals et commandes sous contrdle, denegistrer et renseigner les
documents d'expédition, de préparer et suivre les dossiers des sinistres (aspects Achats / Transit / Contrats), de contrdler le matériel
receptionné (identification, marquage, sorties), (aspects Magasinage).
Dans ce coliége on trouve :
TECHNICIEN APPRO »  Soit un agent ayant une formation de niveau BAC + &v_o.am. non technigue, soit BTSDUT, soit Eogow.. =. posseéde de bonnes
CONTRATS connaissances en informatique et en anglais et présente des qualités d'ordre, de méthodes, le sens de organisation, de bons contacts

humains, 'aptitude au commandement.
Il peut étre affecté dans 'une des sections Achats / Contrats, Transit, ou Magasinage, ou s'intégrer partiellementifensemble.

A partir d'orientations générales, il est chargé d'assurer avec une grande autonomie, sot des achats densemble des matériels
(appréciations des offres, des prix/délais, etc. ), la négociation et I'établissement des contats, le réxglement de 'ensemble des litiges
(aspects Achats/Contrats), soit le choix des transitaires et fransporteurs dans le meilleur rapport qualité/privdélais et le suivide leurs
prestations (aspects Transit ),s0it la supervision et I'explofation des diverses sections d'un megasin central ou général et des magasins
décentralises qui y sont rattachés (aspects Magasinage).

Soit un agent ayant acquis une longue mxvmz.m:om professionnelle dans les métiers decrils ci-dessus, i posséde en outre de réelles
aptitudes au commandement et peut avoir la responsabilité d'une équipe composée d’employéset de TechniciensAppro / Contrats.

CADRE / INGENIEUR
APPRO — CONTRATS

(Cat. 15 a 20)

Agent ayant une formation supérieure (de type BAC + 4 ou BAC +5) sanctionnée par un dipiéme d'Ecole d'Ingéneurs, de grandes écoles
universitaire ou équivalent . ; , :

Il posséde les capacités personnelles attendues de tout cadre, dont certaines acquises duant ses longues études et expiiences
professionnelles telles que : analyse / synthése ~ proposition / innovation ~ adaptation au changement - dé&cision / responsabilité ~ organisation
/ recherche de l'efficacité — motivation et développement des agents. .

Outre ses 8nmo=m_m personnelles, il uommm.% des connaissances techniques nécessaires a 'exercicede son meétier relatif aux Appro/Contrats,
telles que approvisionnement des matériels (prévision, stockage, conseil aux utiisateurs) ainsi queles circuits importexport, etc.
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EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
OPERATEUR Agent ayant une fomation du niveau BAC ou une experience de quelques années dans les techniques simples de laboratoire, possédant des
EXPLORATION nofions d’informatique et des qualtés d’ordre, de figueur et de minutie. Sur instructions précises, it est chargé a_m.mmoﬁcmq des taches du type
suivant : prélévement d’ @chantillons, description ssmmaire, marquage de cotes de prelévement, lavage, séchage, triage. ) .
(Cat. 4439 llpeut €galementdtre amené a effectuer des mesures peétro physiques simples, la préparation de lames minces, la surveillance d'appareils de
contréle, la préparation et I'expédiion d’&chantilions.
TECHNICIEN Dans ce collégeontrouve :
EXPLORATION

(Cat. 10214)

_ des travaux dinterprétation géologique ou géophysique, présenter et discuter ses résuitats, participer & la finalisation du rapport

Soit un agentayant une formation du niveay BTS/DEUG/DUT scientifique, de bonnes connaissances en geologie, géophysique, langage
systéme, logiiels spécifiques aux métiers de'Exploration, une bonne connaissance de l'anglais. Un esprit critiqgue et d'observation, de la
rigueur et une aptitude au traval en &quipe sont des qualitésrequises pour tenir 'emploi,

Selon sa spécialité (Géologie ou Geéophysique), au sein de groupe d'éiudes spécifiques & son métier d'appartenance ou d'unités
d'intégration regroupant des géologues et des géophysiciens, cet agent est chargé, en assistance a un technicien Exploration ou a un
Ingénieur Exploration, de participer : ;

- a Pinterprétation et & I'intégration des donnéss sismiques etdiagraphiques,

- & leur traitement informatique pour restitutionsous forme de cartes iso valeurs ou de coupes temps/profondeur,

- a la description d'é&chantilions géologiques (déblais, caroties),

- a la synthése géologique etau traitement inbmatique des données qui en découlent.

Soit un agentayant de trés bonnes connaissances en informatique, une grande disponibilité, une aptitude au commandement et au travail
en equipe. Unesprit d’analyseet la faculté des'adapter aux techniques nouvelles sont des qualités souhaitées pour tenir 'emploi.

Selon sa spéfication (géolgique ou geophysique), fe technicien exploration est chargé d'assurer le contrdle géologique de sonde et
interpréter tottype de diagraphies, de rédiger les rapports dimplantation etde fin de sondage et de réaliser, avec une grande autonomie,

d'interprétation, conseiller etsuperviser les techniciens qui lui sont rattaches,

CADRE /INGENIEUR
EXPLORATION

(Cat 15 -2

C

Agent ayant une a::m:o: supérieure (de type BAC + 4 ou BAC + 5) sanctionnée par un dipldme d’Ecole d'ingénieurs, de grandes écales,
universitaire ou équivalent.

I posseéde les capaciteés personnelles attendues de tout cadre, dont certaines acquises durant ses longues eétudes et expériences

pofessionnelles telles que : analyse /synthése - propositioninnovation - adaptation au changement ~ décision/responsabilité —
organisation/recherche de I'efficacité.

Oure ses capacités personnelles, i posseéde des connaissances techniques nécessaires a l'exercice de son métier d’explorateur, telles que

——

géologie, . géophysique, ce qui implique I'usage de programmes informatiques complexes incluant les simulations pourdinterprétation des
diftrentes données (diagraphies). — : ) () &w
\ \
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| 07- EXPLOITATION (1)

: 2
EMPL.OI — TYPE DESCRIPTION /w .!\A
: R L

OPERATEUR Agent titulaire d'un CAP, BEMT, BEP dans Fune des spé&cialités suivantes ;| mécanique, électricité ou instrumentation avec une expérience

EXPL OITATION professionnelle d'au moins un an dans les domaines précités ou ayant une formation niveau BAC technique sans expérience et possédant des
qualités d’ordre, desoin, de propreté, de sérieux, daplitude au travail en on shore/off shore.

(Cat. 4 2 9) ) . )
Surinstructions précises, il est chargé, sur un champon shore/ off shore, d'effectuer des taches du type suivant; conduite des installations,
owenure, fermeture, passage en test de puits, suveillance et relevés des paramétres de fonclionnement, g.mémam:nm des %.mmw. tests
d'élanchéité des puits, ainsi que fentretien premier degré des matérieis 'qui lui sont confiés dans les domaines de la production, de la
mécanique, de P'éectricité ou de linstrumentation; ce qui implique d'exécuter loutes taches annexes aux démontages, remontages des
matériels remis enétat en atelier ousur le site et designaler les anomalies qu'il constate.
lirespecte les régles et consignes dexploitation, desécurité et de protection de fewvionnement.

TECHNICIEN Dans ce coliége ontrouve :

EXPL.OITATION
(Cat. 10 a 14)

= Soit un agent possédant des comaissances éendues, dans l'exploitation des champs d'hydrocarbures, ou en maintenance dans 'une des
spécialités suivantes . mécanique, électricité, instumentation. | possé&de un niveau de formation BAC technique, ou BTS/DUT en rapport
‘avec  sa spédaliité dominante et des connsissances ui pemettant dintervenir dans les autres domanes. Hl a une expérience
professionnelle d'au moins 5 années, de bonnes connaissances en informatique et en anglais.
Une aptitude au commandement, au travail en équipe en onshore / off shore, de I'ordre, de la rigueur, un esprit critique et une grande
disponibilité sont des qualités requises pour tenir femploi.

. ‘mo.w un agent plus particulidrement m..:_u_E& dans la production ou la maintenance. Cependant, ses bonnes connaissances dans les
domaines aulres que celui ol il est spécialisé i permettent d'intervenir dans les autres domaines mais avec un degré d'implication
-moindre. . S . ,

Il prisente des qualités de  calme, sans froid, espritde décision, aplitude au commandement, au tavail en équipeet au travail en on shore et

offshore. 11 fait respecter Ia discipline, les régles etconsignes en matiére d’hygiéne, de sécurité et de protection delenvironnement, ainsi que la

discipline, participe 4la formation etla gestion administrative de son équipe.

Sur directives générales, il assurela ...mmno:mmmm_ma dune équipe dopérateurs dexploitation. A ce titre, et tout en participant au taches, il
reparit ses équipes en fonction du programme joumalier d’intervention, en fonction des  degrés durgence qu'il détermine, contrdle la bonne

redlisation des travaux confiés, fat respecter les rigles et consignes en matigre d’'exploitation, dhygiéne, de sécurité et de protection de
fenvionnement.

Soitun agent qui, en tant que « repréisentant Exploitation » sur le site, assure la responsabilité de fensemble des ravaux et interventions sur
des installations partticulierement complexes toutes disciplines confondues (production, maintenance, puits, gestion, contréle des cofts).

Nl estle responsable utime de 1a s&urité sur 'ensemble des installations,

Surorientations générales donnéespar sa hiérarchie et en assistance & cette demidre, le technicien exploitation assure, soit l'ensemble des
opéraions conduisant & la réalisaion du programme de production, soit 1a préparation, la planification et la coordination de 'ensemble des
travaux réalisés sirles sites dontilala responsabifté. :

ffost e soaputisabic ue Fenscinui W per Sonnel tavallant sur le site, y compris le personnel contracté.

Acefitre, il fait veiller au respect dela discipline etdes regles et consignes en matidres d’exploitation, d’hygiene, de sécurité etdeprotection de

lenvirennement. . . )a\ : - b “., N/ \-
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EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
CADRE/INGENIEUR Agent ayant une formation supérieure (de type BAC +4 ou BAC + §) sanctionnée par un dipléme dEcole d’Ingénieurs, de grandes écoles,
EXPLOITATION universitaire ou équivalent. . .
Il posséde les capacités personnelles attendues de tout cadre, dont . certaines acquises durant ses longues mEa.m.m et expériences
{Cat. 151 20) professionnelles telles que : analyse/synthése - proposition / innovation - adaptation au changement - décision / responsabilité - organisation /

recherche de I'efficacité - motivation et développement des agents.

Outre ses capacités personnelles, il posséde des conmsissances techniques nécessaires & 'exercice de son métier d'exploitant telles que : les
procédeés, demarrages et conduite des installations de production.




03- LABORATOIRE
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EMPLOI - TYPE

DESCRIPTION

EMPLOYE DE
LABORATOIRE

(Cat.:4a9)

Agent ayant des connaissances de niveau secondaire (BEMT, BEPC, BEP, BAC ou un CAP/BE!) en rapport avec sa spécialité, des
connaissances en informatique et une expérience de quelques années dans un laboratoire.

Il posséde des qualités de soin, méticulosité et 'aptitude au travail en équipe et on shore /off shore.

Sur instructions précises et par application de méthodologies connues, il assure au laboratoire ou sur chantier on shore / off shore les
échantillonnages, les mesures et les analyses physiques de base. Il consigne ses résultats par écrit ou & l'aide d’'un support informatique et
signale les anomalies. !l respecte les régles et consignes de sécurité en vigueur dans le laboratoire et sur les chantiers.

TECHNICIEN DE
LABORATOIRE

(Cat. 10 2 14)

Dans ce coliége on trouve :

* Soit un agent ayant une formation de niveau BAC scientifique, ainsi que de solides connaissances en chimie minérale, organique, des
hydrocarbures, des produits chimiques de traitement et des installations pétroligres, concrélisées par une expérience professionnelle
d'environ 5 années, acquises par exemple dans un emploi d'employé de laboratoire.

It peut avoir également une formation de niveau BTS/DUT en rapport avec sa spécialité. Il posséde également des connaissances en
informatique, des qualités de rigueur, un esprit critique et d’analyse, Vaptitude au travail en équipe et au commandement et le sens de
Porganisation.

Sur directives générales, il effectue tous types de mesures eaux, huiles et gaz, ainsi que les analyses chromatographiques, les mesures
labo sur chantier, les analyses bactériennes et de corrosion... il procéde a 'analyse critique de ses résultats, les consolide, déclenche les
prises d'échantilions complémentaires pour mesures contradictoires ou complément d'investigations.

= Soit un agent ayant la responsabilité d'une section du laboratoire ; & ce titre, il définit les priorités, répartit et contréle les taches, intervient a
la demande pour les analyses et mesures délicates...rédige les rapports pour sa section et fait respecter les régles et consignes de
d’hygiéne, et de sécurité en vigueur dans le laboratoire. Il est responsable du matériel mis a sa disposition et de son entretien.

A partir d'orientations générales, le technicien de laboratoire assure, le cas échéant, la responsabilité de la ou des sections du laboratoire

dont il a la charge ; a ce titre, il répartit les tAches auprés des responsables de sections et contréle la bonne exécution de ces derniéres,

intervient personnellement pour les mesures et analyses particuliérement délicates, rédige les comptes rendus des mesures et analyses

avec commentaires, suggestions, préconisations, ainsi que les rapports d'activités. Il effectue les recommandations aux opérationnels pour
... le choix des produits chimiques de traitement.

Il assure la gestion administrative de son personnel et participe & son appréciation et & sa formation.

CADRE | INGENIEUR
LABORATOIRE

(Cat. 15 3 20)

N

>mm=~ m<m2 ::m*ozsmmo:mcvmnmcaﬁmzvmw>0+ao:m>0+mvmm:nmo:=mmnmﬂc:&n_osma.mno_m a._...mmamcsammﬁmnammmoo_mm_oc
universitaire ou équivalent. : :
Il posséde les capacités personnelles attendues de tout cadre, dont ceraines acquises durant ses longues études et expériences

professionnelies telles que analyse / synthése - proposition / innovation - adaptation au changement - - décision / responsabilité - organisation /
recherche de I'efficacité - motivation et développement des agents.

que : la thermodynamique appliquée aux hydrocarbures, analyse PVT el traitement des bruts, des eaux et des ga

M)

Outre des cmvm,_o:mm personnelies, il posséde des connaissances techniques nécessaires & I'exercice de son métier relatif au laboratoire, telles

A"




09- GISEMENT

DESCRIPTION

(Cat. 10 a 14)

EMPLO! — TYPE
TECHNICIEN Dans ce coliége ontrouve :
GISEMENT

* Soit un agentayant une formation de niveau BAC scientifique avec une expérience professionnelle souhaitée en m-mm:,_m:." Oou en mesures
physiques d'environ 5 années, ou un niveau BTS/DUT en rapport avec la spécialité, de bonnes connaissances en informatique appliquée a
son domaine, eten anglais, ainsi que des qualités d'ordre, de méthode, un esprit critique et I'aptitude au travail en équipe.

Sur directives eten liaison avec sa hiérarchie, il tient a jour le classement technique et I'archivage dont il @ la charge, collecte et prépare les
données de production et celles résultant des campagnes de mesures de pression, réalise les soties et établit kes premiers diagnostics,
participe 3 linterprétation des essais de puits, prépare et supervise les opérations de mesures dans les puits sur chantier, valide les
rsuitats et rédige les rapports d'activités.

*  Soit un agentqui, & partir d'orientations générales, assure a la base et sur chantier, Ia préparation, e suivi et _..imaaﬁm:oaw des opérations
relatives au secteur qui lui est confié, ce qui implique : interprétation des diagraphies, des mesures de pression des essais de puits avec
redaction des rapports d’interprétations correspondants.

Le technicien gisement assure le suivi de ._m vaa,cnzoz avec Exploitation, rédige éventuellement les rapports mensuels, établit les prévisions
de pduction et les évaluations d'accumulations et de réserves.

I amwm des synthéses relatives au champ et fait des propositions d'interventions et d'études complémentaires.

CADRE / GEOLOGUE /
INGENIEUR GISEMENT

(Cat. 15 & 20)

o)
re

Agent ayant une fomation supérieure (de type BAC + 4 ou BAC + 5) sanctionnée par un dipidme d'Ecole d'Ingénieurs, de grandes écoles,
universitaire ou équivalent,

!l posstde les capacités personnelles attendues de tout omu_,w.. aoa, certaines acquises durant ses ongues études telles que: Analyse /
synthése -~ proposition / innovation - adaptation au changement - décision / responsabilité - organisation/ recherche delefficacité - motivation et
développement des agents.

Outre ses capacités personnelles, il posséde des connaissances techniques nécessaires 4 Pexercice de son métier relatif au gisement, telles
quinierprétation des données de gisement pour évaluation des réserves et optimisation de la production des champs.

b7a

S = ﬁ%@




«

= aGve

.r ?.m,- kol f
CADRE | INGENIEUR | Agent ayant une fomation supérieue (de type BAC +4 ou BAC +5) sanctionnée parun dipldme d'Ecole d'ingénieurs, de @qwﬂﬁ/ &oﬁ ‘
FORAGE universitaire ou équivalent. yf.@f\;
COMPLETION , R

(Cat. 15320)

Il posséde les capxités personneles attendues de tout cadre, dont certaines acquises durant ses longues élwdes et expérences
professionneilles telles que : analyse/synthése — producion / innovation - adaptation auchangement - décision / responsabilité — organisation
Irecherche de l'efficacité — motivationet développementdes agents.

Oure ses capacitéspersonnelles, il prsséde des connsssances techniqies nécessaires 2 'exercice de son métier de foreurl compiéteur, telles
que: la deéfinition desprogrammes deforage et de travaix sur puits, le choix dess contracteurs (appels d'offies et contrats).

.
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10- FORAGE — COMPLETION NS R
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EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
EMPLOYE Agent ayant des connaissances de niveay secondaire (BEMT, BEPC, BEP, BAC ou un CAP/BEI) en rapport avec sa specialité, avec une
FORAGE expeérience professionnelle souhaitée de quelques années en mécanique.
COMPLETION
I présente des qualites d'ordre, de méethodes, de rigueur, un esprit critique, une bonne aptitude physique.
(Cat. 549

|

itre, il est plus paficuligrement chargé de la remise en ¢tat des équipements pour les ngmzzmqm. de contrdler les
mouvements des matériels 3 destination et en retour des chantiers. Dans Je domaine administratif, il assure Farchivage des documents de

TECHNICEN FORAGE
COMPLETION

(Cat. 10214)

*  Soit un agent ayant une formation du niveau BAC technique, en rapport avec la spécialité et une experience professionnelle .a.ﬁsqo: 5
nnees, acquises par exemple dans un emploi d'employé Forage/Complétion ou du niveau BAC scientifique, ou un debutant titulaire d'un
BTS/DUT. Il possede des connaissances en informatique et en anglais et des qualités identiques a celles demandées 3 femployé

ﬂoBmmgn_mn.o:. complétées par une aptitude au commandement.

A partir des directives générales, il assure ja supervision sur chantier on shore /off shore des opérations de forage ou de compiétion oy de
travail aucable (wire line / work over,...}, ainsi que le sujvi technique et budgétaires sur base des matériels et produits.

En tant que représentant du Maftre d'Ouvrage sur le site, assure la sécurité des ouvrages, et des sites, Propose les mesures a prendre en
cas d'urgence, veille 3 I3 discipline générale sur Je site, assure les approvisionnements en matériels et produits, fait respecter l'application
des contrats, controle et valide les attachements, rédige les rapports journaliers d'activites.

' Soit un agent ayant acquis une expérience professionnelle en forage, boues, réservoirs, wire line, snubbing, coiled tubing, fishing...
A partir dorientations générales définissant les grandes lignes dy projet ou 3 partir de programmes auxquels il participe, il assure |1a
conduite ou la supervision des opérations de forage / complétion ou de travail ay cable (wire line / work over,...) surun Ou plusieurs puits,
dans les meilleures conditions de sécurité, techniques et économiques. Jj peut étre assisté par un oy Plusieurs techniciens
Forage/Complétion dont il coordonne les actions ainsi que celles dy Personnel contracté.

A ce titre, il contraje Ia bonne application des régles et consignes en matiere d'hygiéne, de sécurité et de protection de I'environnement et
est responsable de |g discipiine,

Le technicien aa,mm / compiétion preconise Jes moyens pour ameliorer, modifier et onzimmﬂ les méthodes et procedures, rédige les rapports

fodiques et techniques, collecte, approuve et transmet les éléments permettant le contrdle des cots.

e
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11- TRAVAUX —ETUDES (1)

EMPLOI - TYPE

DESCRIPTION

ASSISTANT TRAVAUX
ETUDES

(Cat. 4 3 9)

Agent ayant des connaissances de niveau secondaire (BEMT, BEPC, BEP, BAC ou un CAP/BEI) en rapport avec sa spécialité, avec une
expérience professionnelle de quelques années acquise dans une fonction similaire. Il posséde également des connaissances en informatique
et doit présenter des qualités d’ordre, de soin, de méthodes et doit faire preuve de disponibilité.

Sur instructions précises, il est chargé soit d'effectuer des taches d'assistance telles que : tracés de courbes, graphiques, schémas, dessins
détaillés d'équipement, suivi de plannings, tenue, mise & jour de dossiers techniques avec exploitation éventuelle..., soit d’assister sur chantier
un technicien Travaux / Etudes dans 'ensemble de ses tiches i A ce titre, il peut étre amené a assurer des parties de travaux exécutés par des

€quipes organiques ou extérieures, participer & I'établissement des rapports d'activités d'avancement de travaux, a I'approvisionnement en
matériels et produits.

TECHNICIEN
TRAVAUX
ETUDES

DESSINATEUR
D’ETUDES

(Cat. 10 a 14)

A

1y

Dans ce coliége on trouve :

Un agent ayant une formation du niveau Bac technique ou scientifique avec une expérience professionnelle d'environ 5 années, ou du niveau
BTS/DUT en rapport avec sa spécialité, il possede également de bonnes connaissances en informatique et en anglais et présente des qualites

de rigueur, de méthode, d'aptitude au travail en €quipe, aux chantiers on shore / off shore, au commandement, de bons contacts humains et de
la disponibilité.

Selon son affectation, il exerce sa spécialité, soit dans le domaine des travaux pétroliers, soit dans celui des travaux non pétroliers,

Dans le domaine des travaux pétroliers, il participe selon sa spécialité (travaux on shore / off shore, equipements ou affaires) eten assistance a
un technicien Travaux / Etudes ou a un ingénieur, soit :

- ala préparation, au contrdle des é&tudes et /ou des travaux de construction ou de réparation d'ouvrage mer (installation de modules,
modification et pose de structures (ponts, jackets), installations de levage, travaux sous-marins, études des sols, peétro physique, génie
civil, spécifiques aux domaines petroliers) ;

- et ala préparation, au contrdle et / ou des travaux / études sur les équipements et structure des installations on shore / off shore

o (construction métalliques, équipements, chaudronnerie, soudage, tuyauterie, &lectricité, instrumentation, peinture...)
.- aux études menées par les responsables des projets.

H

Dans le domaine des travaux non pétroliers, il participe également selon sa specialite eten assistance a un Technicien, 3 des travaux d'études
et/ ou de contrdle ou de supervision on shore / off shore, appliqués aux domaines suivants :

- métallurgie, mécanique, électricité, instrumentation, télécommunications, métrologie ;
- génie civil, études des sols, batiment, pétro physique.

Oa trouve également a ce niveau et dans cette spécialité, 'emploi de dessinateur d’études, agent chargé de préciser et dessiner les éléments
G.womm mécaniques, plans de circulation de fluides (PCF et P1 & D), schémas de cablage ou de régulation, etc.) en vue de leur réalisation.

Rl

P\\h\,\

Mﬂ%ﬂ: son domaine d'intervention 3m<ucx petroliers ou_non_pétroliers), il travaille sur directives génerales et s'implique tant dans son
hpique que dans les domaines contractust Budg é é. mmercial, aspecthurmam; Telations dedravail, sécurité, e L0
-, ) ) : i - - 2 - ’,
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De plus, quand sa fonction implique la responsabilité d’une ¢quipe, il est chargé d’assurer la gestion administrative et budgétaire, ﬁuﬁm&»&:
et la formation des agents placés sous ses ordres. . ,..de )

On trouve également & ce niveau ’emploi de dessinateur projeteur tenu par un agent possédant des connaissances éendues dans UMEOU |
plusieurs des disciplines suivantes : chapente, tuyauerie, chaudromerie, meécanique,  électricité, &lectronique, instrumentation,
télecommunications, métrologie et qui est chargé de mMmener abien des &tudes complétes depuis la préparation du dossiertechnique (réalisation
de schémas, plans, croquis), jusqu'a la proposition chiffrée deréalisation.

It peut avoir a diriger une équipe de dessinateurs.

R a\\,x.&.
- -
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11- TRAVAUX — ETUDES (2)

EMPLOI-TYPE DESCRIPTION

ASSISTANT Agent ayant une formation du niveau CAPIBEP en rappoit avec la profession (dessin ou topographe), de co::mm connaissances de
TOPOGRAPHE linformatique appliquée a saspécialité, ayant une expérience professionnelle de quelques années et présentant des qualités d'ordre, de soin,
CARTOGRAPHE de méthodeset pouvant fairepreuve de disponibilité.

{Cat. 429) Selon sa spicialité et surinstuctions précises ou sur directives generales (en fonction de son expérience et de ses capacités), il est chargé de

la realisation principalement a l'aide de moyens informatique de divers travaux de dessin nm;om..mvsacm. appliqués aux .ns.mamw suivants :
géophysique, géologie, domaine minier, forages, champs, infrastructures, plans d’ensermnbles avec cotation, mises en conformité, etc.

En tant qusssistant topographe, il est nsuam de seconder sur le terrain et au bureau le technicien topographique dans I'ensemble de ses
activités.

Agent mv.m.a une formation de niveau BAC scientifique ou technique avec une experience professionnelle d'environ 5 années acquises par
exemple dans un emploi dassistant topographe / cartographe ou BTS / DUT en rapport avec la profession (dessin ou topographie), des

TECHNICIEN connaissances en anglais etde bonnes connaissances de la cartographie automatisée et de linformatique appliquée & son domaine.
TOPOGRAPHE . i

CARTOGRAPHE Il posseéde des qualités de figueur, d’esprit aitique, I"aptitude au commandement et doit étre disponible.

(Cat. 102 14) Sur indications générales etselon sa spéciaité, il effectue sur sites on shore / off m:oa. seul ou en assistance & un technicien ou a un

ingénieur, la éalisation de us travaux topographiques refatifs & 'exploration et & la production : levers topographiques a grande échelle,
determinationdes points remarquables, calculs de coordonnées, surfaces, cubatures. . ., rédaction de rapport d'activités,

En tant que dessinateur carographe, il effeclue le méme type de taches que celles confiées a I'assistant topographe /cartographe mais avec
une autonomie et une application accrue.

It peut avor selon sa spédaite Ia responsabilité d'une équipe de manceuvres et d'assistants topographes ou de quelques assistants
cartographes. A ce titre, il disiibue, contrdleletravail et assure le perfectionnement technique de son équipe.

, . Agent ayantune formation superieure de type BAC + 4 ou BAC +5 sanclionnée par un dipldme d’Ecole d'Ingénieurs, de grandes é&coles,
CADRE/INGENIEUR universitaire ou équivalent,

TRAVAUX Il possede des capacités prsonnelles atendues de tout cadre, .dont certaines acquises durant ses longues &tudes et expériences

STUDES professionneles telies que: amalyse / synthése — proposition/innovation - adaptation au changement —décision / responsabilité - organisation /
(Cat. 15420) recherche delefficacité - movation et développerment des agents.
at. i

Outre ses capacités personnelies, il UOmmm& des connaissances techniques amommmm:.mm arexercice de son métier relatif aux travaux — études,
. \.. ‘ﬂ_wm que :lesnormes de construction, la conduite de projets dans le domaine pétrolier et/ ou génie civil. Vt\\\ ;
. . . NS o \INA)\ /0
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EMPLOI~ TYPE

DESCRIPTION ]

INFIRMIER
(Cat.439)

Agent ayant selon sa spécialité (aide soignant, infimier ou assistant laboratoire medical), soitun dipldme de Brevet d’infirmier, soit un BAC
scientifigue en rapport avec les analyses médicales. Dans tous les cas, il a une experience professionnelle de quelques années dans une
fonction similaire et posstde des qualites de consdience professionnelle, le sensdes responsabiités, un espitcitique et doit faire preuve de
discrétion. Sur instruction précise, il est chargé selonsa spécialité de :

- assurer Je secrélariat du cabinet des médecins et accompiir des gestes para médicaux simples tels que prise de tension artérielle,
glycémie, température, pansements, ...

- administrer sur prescription des médecins ou des infirmiers principaux les soins et traitements aux malades cu blessés hospitalisés et
aux consultants externes, assurer les gardes et astreintes.

- assurer sous la responsabiité d'un technicien de labo medical, les prélévermnents et les analyses biologiques, bactériologiques,
Immunologiques et parasitologiques prescrites.

INFIRMIER
PRINCIPAL

INFIRMIER CHEF

TECHNICIEN DE
LABORATOIRE
MEDICAL

(Cat. 102 14)

Dans ce coliége on trouve :

- Soitun agentftitulaire du diplme d’Etat d'infimier avec une experience dela profession denviron 5 années, acquise parexemple dans
unemploi d'infirmier.

Sur directives données par un médecin ou par uninfimier chef, il dispense avec autonomie les soins et traitements aux malades et blessés,
contréie la prescription des soins administrés par les infirmiers, les conseille a lademande, effecie éventuellement les radiographies, contrdle
la tenue des dossiers et registres de Ihopital, assure les gardes, astreintes et permanences, ainsi que |a geston du matériel et des produits
pPharmaceutiques. Il participe  &galement aux prévisions et suivis des budgets de fonctionnement et d'lnvestissement.

Il est responsable des malades hospitalisés.

- Soitun agent fitulaire, selon sa specialité, du dipldme d'Infirmier d’Etat Spicialisé& Anesthésiste Réanimateur (BTS/DUT) (ou équivalent)
danalyse biologique, et possédant une expérence professionnelle de 10années minimum. Il doit faire preuve d’esprit danalyse, d'une
grande conscience professionnelle, avoir lesens de responsabilités, de bon contacts humains et d'aptitudes au commandement.

A partir derientations générales, il est chargeé selon sa spécialité de:

- coordonner les activités des infiimiers Placés sous ses ordres, tout en paricipant a leurs tiches et en intevenant personnellerment pour
- les soins et traitements délicats, De plus, sa spécialité Anesthésiste / Réanimateur 'améne & assurerles aides opéraloires lors des
interventions chirurgicales ; Il veille & la gestion des malériels et des produits phamaceutiques, gére les commandes, assure les
§<Eo:mc et suvis des budgets de foncionnement et dinvestissement et la gestion administrative du personnel placé sous sa

- responsabilité ; . , - , .
- maliser. avec une grande autonomie, les prélévements et les analyses biologiques, bactérichgiques, immunologiques et
parasitologiques prescrites par les médecins et de contrdler celles qu'il confie 2 ses assistants. De plus, il effectue, & patir d’'un grand

' nombre de résultats, des synthéses générales par thémes, par population et reédige les rapports menstels et annuels d'activités du
laboratoire. -

MEDECIN




13- REPROGRAPHIE

EMPLOI - TYPE

DESCRIPTION

OPERATEUR
REPRO

(Cat. 42a09)

Agent ayant une formation du niveau BE.P.C. avec quelques années dexpérience enreprographie ou titulaire d’un CAP de Ia profession.
Il posséde des qualités d'ordre, de soin, de méthode etlesprit d'équipe.

Sur instructions précises, il assure la reproduction de tous types de documents noiret blanc et couleur sur matériel de reproduction, assure le
contrble quantitatif et qualitatif des documents avantremise au demandeur.

Selon son expérience et ses capacités, il effectue également divers travaux de relieur, de fagonnage, de massicotage, de tirage de plans. i
assure egalement lentretien premier degré de son matériel.

Lagent ayant une grande expérience, maitrisant fensemble des techniques cidessus énumérées et présentant une aptiude au
commandement, il peut avoir Ia responsabilité d'une équipe d’opérateurs reprographies. A ce titre, il distribue, contrdle le travail, accueille les
demandeurs, établit les ordres d'urgence, fait respecterla discipline et les regles et consignes d’hygitne, et de sécurité. Il assure également la
gestion des matiéres et produits consommables.

TECHNICIEN
REPRO

(Cat. 10 2 14)

3.

Agent ayant une formation du niveau BAC technigue en rapport avec la spécialité, une expérience minimum de 5 années dans les techniques
de limprimerie, de la reprographie, du P.A.O et de la photocomposition. Il doit avoir un bon sens de forganisation, de bons contacts humains,
un esprit créatif et éventuellement 'aplitude au commandement.

Sur indications générales, il assure, a l'aide de foutl informatique, la réalisation de tous types de documents noir et blanc et couleur
(préparation de la composition, soumission au demandeur, réalisation),

L'agent ayant une grande expérience dans la fonction, possédant une bonne maitise des différentes specialités du métier et présentant une
bonne aptitude au commandement, peut accéder 4 la fonction de chef datelier reprographie, A ce litre, i coordonne les différentes activités de
latelier, assure la gestion administrative et Ia formation des membres de son &quipe ainsi que 1a gestion budgétaire de son entité.

L) V. P
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14- HYGIENE - SECURITE - ENVIRONNEMENT

EMPLOI -TYPE

DESCRIPTION

AGENT
HYGIENE - SECURITE

ENVIRONNEMENT

Agent ayant une famation scolaire du niveau secondaire, titulaire de la qualification secourisme avec une mxvm...mm:nm de ncm_.a_mm annees des
matériels d’interventon et des instalaions pétrolieres, || présente des qualités de sang froid, de rigueur, I'aptitude au travail en équipe, une
bonne aptitude physique au travail sirsite off shore/onshore et aux interventions incendies.

HYGIENE - SECURITE
ENVIRONNEMENT
(Cat. 10 3 14)

Surinstructions précises, il assure asein d’une équipe les interventions sur les différents sites on shore / off shore (prévention, intervention,
premiers secours). Il assure également 'entretien premier degré des matériels d'intervention et participe & l'enfrainement lors des exercices
(Cat. 439) pérodigues.
Dans ce coliége ontrouve :
TECHNICIEN

* Soit un agentayant une formaion de niveau BAC, titulaire de la qualification secourisme, spécialité réanimation, avec une expérience
professionnelie d'environ 5 ans des materiels dintervention et des installations pétroliéres, acquise par exemple dans un emploi d’Agent
securité, ou ayant une formatin de niveau BTS / DUT en rapport avec la profession. Il présente des qualités identiques & celles
demandées afagent Sécurité avec en plus une réelle aptitude au commandement.

Sur instructions générales, il asure pour un secteur donné toutes taches relatives a lhygiene, la sécurité et a la protection de
fenvironnement ou dirige une é&uipe d'intervention incendie, Il fait assurer 'entretien du matériel de sécurité, détermine les roles des
agents sécurité de son secteur, participe & leur formation, assure leur gestion administrative, propose les améliorations visant renforcer la
securité de l'expoitation suite 4 des accidents ou incidents répétitifs et rédige les rapports détaillés d'intervention avec commentaires.

* Soit un agent qui, lorsqu’il est assisté d’'une €quipe de techniciens sécurité, est charge d'établir les consignes spécifiques de sécurite pour
les travaux effectués sur les plaformes de production ou de forage, de coordonner I'activité des agents securité et de faire respecter les
régles et les cosignes de séeurté en vigueur dans chaque secteur opérationnel.

It assure le suvi de I'entretien e de _.mxu_owﬁmo: de 'ensemble des matériels, organise et anime des actions de formations spécifiques,
organise et/ouparticipe a toutentervention et rédige tout rapport, compte rendu, statistique avec commentaires et préconisaions.

CADRE / INGENEUR
HYGIENE - SECURITE

ENVIRONNEMENT
(Cat. 15 a 29)

Agent ayant une fomation Supérieur (de type BAC+4 ou BAC + 5) sanctionnée par un dipidme d'Ecole dingénieurs, de grndes écoles,
universitaire ou équivalent. .

Il posséde les capacités personndies attendues de tout cadre, dont certaines acquises durant ses longues &tudes et expériences
professionnelles telles que : analyse/synthése — proposition / innovation — adaptation au changement — décision / responsabilité ~ organisation
[recherche de refficacité — motivation et developpementdes agents.

osa. ses omumoam personneilles, geowmmam des connaissances techniques nécessaires a l'exercice de son métier relatif 3 thygiéne, la
sécurité et 'environement, telles que: les consignesetregles en matiére d'hygiéne, de sécurité et de protection de 'environnement, ainsi que

_...own proceédures d'application sur les stes.

4 0




15- LOGISTIQUE - TRANPORT

EMPLOI — TYPE

DESCRIPTION

EMPLOYE
LOGISTIQUE

(Cat. 4 2 9)

Aceniveau, on trouve des agents exercant, soit la foncion d’employé de bureau, soitla fonction de conducteur de véhicules et d'engins.

L'employé de bureau doit avoir une brmation secondaire, une expérience professiomelle de quelques années dans une fonction identique et
présenter des qualitsd'ordre, de méhodes, de soin etfaire preuve desérieux et de ponctualite.

Sur istructions précses et selon son secteur d'activité, il est chargé d'effecterdivers travaux administratits simples et répétitifs  (tri
reproduction, classement, archivage de documents, ...) et 'enregistrement, I'expédition, la collecte du courrier. ..

Alademande de sahiérarchie, il effeciue toute autre tiche de son niveau de compétence.

L'agent faisant preuved'une réelle aplitude 2 réaliser des tAches demandant une plus grande compélence et une plusgrande implication, peut
accéder & un emploi dfemployé administratif.

Le conducteur de véhicule doit avoirune formation scolaire du niveay secondaire, ére titulaire des permis V.P.L. ou ransports en commun
avecune experience de plusieurs années dans Ia conduite des véhicules correspondanta son permis. il doit présenterdes qualités de sérieux,
de pudence, de discrétion, avoir debons contacls umains et faire preuve de disponibilite. 1l doit 8re respectuewx des régles en matiere
d'hygéne, sécurité etprotection de fevironnement édictées par I'entreprise

Surinstructions précises, il assure sebn le permis dontil est titulaire, soit le transpor de personnes individuelles ou en commun, ainsique des
Courses du type reirait ou dépot de wlis, de petit matériel, petits achats, soit le transfert de matériels divers tels que matériels de forage,
apparilages. ..

Danstous les cas, il est responsablede lintegrité de son véhicule, des vérifications quotidiennes (niveau d’huile, pression des pneus..) de sa
propreté,

Il respecte le code dela route, les riges et consignes de sécurité en matiére de transport de personnes et matieres dangereuses et adapte sa
condute en fonctionde'état des routes,

L'agent titulaire du pemis cariste etde 'habilitation gtier peut accdder aux catégoies supérieures de I'empiloi, 4 condition d'exécuter les
taches qui Jui sont confiées avec automie et une compétence reconnue.

Quelle que soit sa spicialite, il effectie les travaux de manutention qui i sont demandés dans le respect des consignes de manipulation et de
sécuriié et assure lenretien premier degré de son matériel.

TECHNICIEN
LOGISTIQUEICHEF DE
BRIGADE TRANSPORT

(Cat. 10 a 14)

Agentayant une formation de niveauBAC ou ayant une expérience prfessionnelle dat moins 5 années dans ce domaine.

Surinstructions générales, il assure ks chargements ou déchargements des navires, organise la reltve du personnelon shore / off shore et
élabore en concertation avec les sitesies manifestes des passagers. lidlabore également les manifestes du matériel envoyé sur sites,

Il velle aux régles de thygiéne, de sicurité et d'envionnernent pendant les des chargements ou déchargements des navires et pendant la
reléve du personnel onshore / off shore ,

Il coordonne tous les ravaux de manuention dans lerespect des consignes de manipulation et de sécurité.
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15- LOGISTIQUE (2)

EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
CADRE/INGENIEUR | Agent ayant une formation supérieure (de type BAC +4 ouBAC + 5) sanctonnée par un dipldme d’Ecole d'Ingénieurs, de grandes écoles de
L OGISTIQUE transport, de navigation maritime et aerienne, universitaire o équivalent. .

Il posséde les capacités personnelles attendues de tout cadre, dont cetaines acquises durant ses longues ‘etudes et mxvm:m:omm
(Cat. 15320) professionnelles telles que : analyse / synthése — propesiion / innovation — adaptation au changement ~ décision / responsabilité ~

organisation / recherche de I'efficacité - motivation et développement des agents.

Outre ses capacités personnelles, il posséde les connaissances techniques nécessaires 3 lexercice de son métier relatif a la _oum.mzncm et au
transport dans un environnement peétrolier, telles que consignes et régles enmatiére de P'hygiéne, sécurité et de protection de I'environnement,
ainsi que les procédures d'application sur les sites.
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16- MOUVEMENT BRUT . - -
EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
OPERATEUR Agent titulaire d'un CAP, BEMT, BEP dans les domaines de la meécanique, électricité ou instriumentation avec une expérience U..o”mmwwgs.m__m
MOUVEMENT BRUT d'au moins un an dans des domaines précités ou ayant une formation niveau BAC technique sans expérience et possédant des qualités
d'ordre, de soin, de propreté, de sérieux, d'aptitude au fravail on shore/ off shore.
(Cat. 42 9) .
Sur instructions précises, il est chargé, sur un terminal pétrolier on shore / off shore, d'effectuer des tiches de type suivant : conduite des
installations, ouverture, fermeture, suivi des niveaux des bacs, surveillance et relevé des paramétres aw mo:&ogmim:m. contrdle des
instruments assurant le mouvement des bruts dans les domaines de la production ou de la mécanique des fluides : ce quiimplique a.nxmncnm.q
toutes taches annexes aux démontages, remontages des matériels remis en &tat en atelier ou sur le site et de signaler les anomalies qu’il
constate.
Il respecte les régles et consignes en matiére d’hygiéne, de sécurité et de protection de fenvironnement.
Dans ce collége on trouve :
TECHNICIEN - Soit un agent possédant des connaissances étendues, dans f'exploitation des champs d'hydrocarbures et des terminaux pétroliers
MOUVEMENT BRUT

(Cat. 10 2 14)

dans la speécialité suivante : mécanique, il posséde un niveau de formation BAC technique, ou BTS/DUT en rapport avec sa spécialité
dominante et des connaissances lui permettant dintervenir dans les autres domaines, |l a une expérience professionnelle 4.mc moins 5
années, de bonnes connaissances en informatique et en anglais. Une aptitude au commandement, au travail en équipe dans un

terminal pétrolier on shore / off shore, de I'ordre, de ta rigueur, un esprit critique et une grande disponibilité sont des qualités requises
pour tenir {'emploi.

- Soitun agent plus particuliérement impliqué dans la production fiscale des champs pétroliers on shore / off shore ou la gestion du stock
des bruts. Cependant, ses bonnes connaissances des qualités des bruts commercialisables, dans les domaines autres que celui ol1 il
est spécialisé lui permettent d'intervenir dans les autres domaines mais avec un degré d'implication moindre. Il présente des qualités de
calme, sans froid, esprit de décision, aptitude au commandement, au travail en éguipe et au travail en on shore / off shore. Il fait
respecter la discipline, les regles et consignes en matiére d’hygiéne, de sécurité et de protection de 'environnement.

- Sur directives générales, il assure la responsabilité d'une équipe d’'opérateurs mouvernent brut: A ce titre, etiout en participant aux
taches, il répartit ses équipes en fonction du programme Jjoumalier d’intervention, en fonction des degrés durgence qu'il détermine,
contrdle ia bonne réalisation des travaux configs, fait respecter les regles et consignes en matiéres d’hygitne, de sécurité et de
protection de f'environnement, ainsi que la discipline, participe a la formation etala gestion administrative de son équipe.

Soit un agent n&. en tant que a,mmv..mm,msnma Mouvement Brutou Loading Master » sur le site, assure Ia responsabilité de l'ensemble
des travaux et interventions sur des installations particuliérement complexes toutes disciplines confondues (production, mouvement

brut, gestion quantitative et qualitative des bruts au terminal, des chargements tankers et pompage vers la raffinerie). Il est le
responsable ultime de la sécurité sur 'ensemble des installations.
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Sur orientations générales données par sa hiérarchie et en assistance & cefte derniere, le technicien mouvement rufias
'ensemble des opérations conduisant 4 Ia réalisation du programme d'exploitation et de production du terminal, soit Ja
planification et la coordination de I'ensemble des travaux réalisés sur les sites dont il a la responsabilité, || est le n

5/
a

sable de

Fensemble du personnel travaillant sur le site, y compris le personnel contracté. A ce titre, il fait veiller au respect de la a_.mn_._u_wfmﬁhmww

régles et consignes en matiéres d’hygiéne, de sécurité et protection de 'environnement et il participe a la gestion administrative 8t & Ia
formation de son perscnnel.

..‘
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CADRE/INGENIEUR
MOUVENENT BRUT

(Cat. 15220)

)

Agent ayant une formation supérieure (de type BAC +4 ou BAC + 5) sanctionnée par un dipléme d'Ecole d'Ingénieurs, de grandes écoles,
universitaire ou équivalent.

Il posséde les capacités personnelles attendues de tout cadre, dont certaines acquises durant ses longues études et expériences
professionnelles telles que : analyse / synthése - proposition / innovation — adaptation au changement — décision / responsabilité — organisation
{recherche de l'efficacité — motivation et développement des agents.

Outre ses capacités personnelles, il posséde des connaissances techniques nécessaires a I'exercice de son métier relatif au mouvement brut
dans les terminaux tels que : les procédés, démarrages et conduite des installations de traitement, de gestion guantitative et qualitative des
bts, & la programmation des pompages et de la logistique des navires pétroliers.
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ANNEXE Il
FILIERE ADMINISTRATION
EXECUTION MAITRISE CADRE
APPELATION
1 2 4 5 6 10 | 11 12 | 13 14 | 15 | 16J | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
EMPLOYE
ADMINISTRATIF

AGENT ADMINISTRATIF |

CADRE | INGENIEUR
ADMINISTRATIF
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ANNEXE I ;
FILIERE ADMINISTRATION

EXECUTION

MAITRISE

CADRE

APPELATION

4 516

10

1

12

13

14

15

16J

16

17

18

19

20

SECRETARE
BUREAUTIQUE

SECRETARE
PRINCIPALE




ANNEXE 1l N
FILIERE FINANCE COMPTABILITE GESTION

EXECUTION . MAITRISE CADRE

APPELATION
1 213 4 | § 6 7 8 9 10 | 11| 12 13{14 | 15 | 16J}| 16 17 {18 | 19 20

EMPLOYE FINANCE
CONPTABILITE
GESTION

TECHNICIEN FINANCE
COMPTABILITE
GESTION

CADRE ! INGENIEUR
FINANCE
COMPTABILITE
GESTION
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ANNEXE 111
FILERE SYSTEME INFORMATIQUE ET TELECOM

EXECUTION MAITRISE CADRE
APPELATION

1 213 4 5 6 .w. 819 10 | 11} 12 13 | 14 15 | 16d| 16 17 | 18 19 | 20

OPERATEUR SYSTEME
INFORMATIQUE

OPERATEUR TELECOM

TECHNICIEN
INFORMATICIEN

TECHNICIEN TELECOM

CADRE / INGENIEUR
INFORMATICIEN

CADRE/ INGENIEUR
TELECOM
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ANNEXE I

FILIERESYSTEME INFORMATIQUE ET TELECOM
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APPELATION

EXECUTION

MAITRISE

CADRE

4 §16

10

11

12

13

14

16

16J

16

17

18

18

20

OPERATEUR SYSTEME
INFORMATIQUE

OPERATEURTELECOM

TECHNICIEN
INFORMATICIEN

TECHNICENTELECOM

CADRE/INGENIEUR
INFORMATICIEN .

" |CADRE/INGENIEUR
TELECOM
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ANNEXE 1l _ . -
FILIERE APPROVISIONNEMENTS ET CONTRATS

EXECUTION MAITRISE CADRE
APPELATION
1 213 4 5 6 7 8¢ 9 10 | 11} 12 13 | 14 18 (16| 16 17 | 18 19 | 20
EMPLOYE APPRO/
CONTRATS

TECHNICIEN APPRO/
CONTRATS

CADRE/INGENIEUR
APPRO/CONTRATS
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ANNEXE I
FILIERE EXPLORATION

EXECUTION MAITRISE CADRE
APPELATION
1 4 5 6 10 | 11| 12 131 14 15 | 6J| 16 17 | 18 19 | 20
OPERATEUR
EXPLORATION
TECHNICIEN
EXPLORATION

CADRE / INGENIEUR
EXPLORATION




ANNEXE Il
FILIERE EXPLOITATION

APPELATION

EXECUTION

MAITRISE

CADRE

4 5 6

10

11

12

13

14

15

16J

16

17

18

19

20

OPERATEUR
EXPLOITATION

TECHNICIEN
EXPLOITATION

CADRE/INGENIEUR
EXPLOITATION
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ANNEXE 1 .
FILIERE LABORATOIRE
EXECUTION . MAITRISE CADRE
APPELATION
1 1 23| 4 |5]6s6 7181 9 | 0|1 | 1213|114 | 15|16J| 16 | 17|18 | 19| 20
EMPLOYE DE
LABORATOIRE

TECHNICIEEN DE
LABORATOIRE

CADRE/INGENIEUR DE
L ABORATOIRE
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ANNEXE I

FILIERE GISEMENTS
EXECUTION MATRISE CADRE
APPELATION
T 1213|1415 6 7|8 | 9|10 1 |[12|13 | 4|15 | 164|186 17
TECHNICIEN
GISEMENTS

CADRE! GEOL.OGUE
GISEMENTS/INGENIEUR

GISEMENT
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ANNEXE 1l

FILIERE FORAGE COMPLETION

EXECUTION MAITRISE CADRE
APPELATION -
4 5 6 10 | 11| 12 13114 | 15 [16J] 16 17 |1 18 | 19 | 20
EMPLOYE FORAGE
COMPLETION

TECHNICIEN FORAGE
COMPLETION

CADRE / INGENIEUR
FORAGE COMPLETION
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ANNEXE Il
FILIERE TRAVAUX ETUDES

APPELATION

EXECUTION

MAITRISE

CADRE

4 5 6

10

"] 12

13

14

15

16J

16

17

18

19

20

ASSITANT TRAVAUX
ETUDES

ASSISTANT TOPO /
CARTO

TECHNICIEN TOPO /
CARTO

TECHNICIEN TRAVAUX
ETUDES

DESSINATEUR D'ETUDES
PROJETEUR

CADRE / INGENIEUR
TRAVAUX ETUDES
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ANNEXE 1l

FILIERE LOGISTIQUE/TRANSPORT

APPELATION

EXECUTION

MAITRISE

CADRE
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11
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13

14

15

16J

16

17

18

19 | 2

{ TRANSPORT

EMPLOYE LOGISTIQUE |

TECHNICIEN
LOGISTIQUE/CHEF DE
BRIGADE TRANSPORT

CADRE/INGENIEUR
LOGISTIQUE




ANNEXE Il @f.t..\a
FILIERE SANTE b I
EXECUTION MAITRISE CADRE
APPELATION
4| 5168 10411 | 12 | 13| 14 | 15163 16 {17 | 18 | 13 | 20
INFIRMIER

INFIRMIER PRINCIPAL
CHEF INFIRMIER

TECHNICIEN LABO
MEDICAL

MEDECIN




ANNEXE Il
FILIERE REPROGRAPHIE

EXECUTION MAITRISE CADRE

APPELATION
1 2 3 4 5 6 7 8 8| 10 111 12 13 |14 ] 15 | 16| 16 17 | 18 19 | 2

OPERATEUR
REPROGRAPHIE

TECHNICIEN
REPROGRAPHIE




ANNEXE Ill
MOUVEMENT BRUT

APPELATION

EXECUTION

MAITRISE
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ANNEXE il
FILIERE HSE

EXECUTION
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PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF AUX TRAVAUX DE LA COMMISSION MIXTE PARITAIRE
CHARGEE DE REVISER LA GRILLE DES SALAIRES DE LA CONVENTION COLLECTIVE DES
ENTREPRISES DE RECHERCHE ET DE PRODUCTION D’HYDROCARBURES

L'an deux mil quatorze et le deux julilet, se sont réunis dans la salle de réunion de Unicongo, les membres de
- fa _Commission Mixte Paritalre chargée de réviser la grille des salalres conformément & VArrété
n'8344/MTS_SICA8 du 3 juin 2014. . .
Aprés débats, les membres de la Commission ont convenu de ce qul sult :

1. Augmentation générate de la grifie des salaires de 5% ;

2. Date de prko d'elfet de cette augmentation arrétée au 1* fanvier 2014 ;

3. Pour les négociations des années futures, le taux d’Inflation considéré est celul du taux
d'inflation national consolidé (ensemble) publié par I'Institut National de la Statistique
(Ministére en charge de I'Economie et du Plan). Ce taux sera arrondi au dixidme (103)
supérieur; .

4. Les prochaines négociations auront lieu dans un délal maximum de deux (2) mols qul suit la
date anniversaire du dépit de la convention collective, Le taux d'inflation de {'année
antérieure sera appliqué sur les salsires & compter du 1* janvier de 'année en cours.

En fol de quol, le présent Protocole d'Accord 8 été établi pour servir et valolr ce que de droit.

Fait & Brazzaville, Je 2 julflet 2014

Pour Ia Partle Syndicale ’ Pour ta Partia Patronale
- Enimameusr (COSYLAC) . - Ange Didier BIAGOMBA (Enl Congo)
- Aimé Albertin MABA (CSC) -~ 7?17—
' 0
- Anne Marie NZILA (CSTC) v

- Jean-Claude TCHIBINDA (FESYMEPS / CSTC)
. <

Zohi

Placide IBARAKOMBOYO-ONGUEME
Directeur Départemental du Travall du Koulfou et de Pointe-Nolre



Unité * Travall * Progrés
1) CADRE
echatonN| 1 | 2 [ 3| 4| 5| 8| 7] 8] oe]10]1m)12]13]14]15|163] 16| 17| 18] 19| 20
1 207 | 262 | 284 | 342 | 400 | 406 | 571 | 637 | ava | eos | 753 | 044 | 1085 ] 1240 | 1104 | 1164 | 1388 | 4718 | 2038 | 2067 | 2782
2 230 | 272 | 311 | 373 | 432 | 538 | 605 | &8s | 727 | 710 | @17 | 1010 | 1184 | 1340 | 1256 | 1214 | 1471 | 1835 | 2220 | 2524 | 2048
3 252 | 268 | 337 | 404 | asa | 572 | e3n | 732 | 778 | 788 | e7a | 1085 | 1290 | 1443 | 1349 | 1258 | 1566 | 1043 | 2402 | 2087 | 3119
4 269 | 310 | 382 | 433 | 496 | 602 | 675 | 782 | so6 | 817 | 44 | 1115 | 1308 | 1534 | 1427 | 1305 | 1653 | 2043 | 2636 | 2821 | 3263
5 284 | 342 [ 388 | 404 | 528 | 832 | 709 | w18 | 670 | sa3 | 1010 | 1184 | 1367 | 1610 | 1403 | 1340 | 1745 | 2134 | 2652 | 2037 | 3440
6 | 301 ] 381 ] 410 402|604 | ess | 743 | es0 | o14 | 602 | 1055 | 1217 | 1424 | 1682 | 1581 | 1389 | 1835 | 2208 | 2751 | 3054 | asma
7 o{ o] ol o] o |esa| 77a| sss | 956 | 840 | 1086 | 1258 | 1480 | 1782 | 1832 | 1427 | 1914 | 2300 | 2850 | 382 | 3714
8 o]l oo} of{o]|] o{o]o]o]o]jo]jaoa} o] o] oo} o] o] o]o o
...oﬂo.u..a 144 | 144 | 148 | 100 | 101 | 137 | 135 ] 130 ] 142] 1,41 | 148 | 1,38 1,38 | 1.40] 140 125 | 140 | 1,34 | 190
N.B:

._.lnnﬁc&oao._oono&osrﬁgcg
His y séjoument 5 ans maximurm, & raison dun avancement aulomatique par an, '“q\
.Eggngggﬁgﬂ!gg;gsgg&ggig \

 la date anniversaire du dapdt de ia convention coliective, pour examiner la question relative A ia révision ¢ss salalres. (‘
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PROTOCOLE D'ACCORD RELATIF AUX TRAVAUX DE LA COMMISSION MIXTE PARITAIRFH
CHARGEE DE REVISER LA GRILLE DES SALAIRES DE LA CONVENTION COLLECTIVE DEs |
ENTREPRISES DE RECHERCHE ET DE PRODUCTION D’HYDROCARBURES !

L'an deux mif quinze et le dix novembre, se sont réunis & Malonda Lodge, les membres de fa Commission Mixte
Paritaire chargée de réviser Ia grille des salaires conformément 3 I'Arrété n°33927/MTSS/CAB du 24 septembre

2015,
Aprés débats, les membres de [a Commission ont convenu de ce qui suit ;
1. Augmentation générale de la grille des salaires de 1% ;
2, Date de prise d'effet de cette augmentation arrétée au 1* janvier 2015 ;
3. Pour les négociations des années futures, le taux d‘inflation considéré {taux d'inflation
national consolidé ~ ensemble) est celui publié par I'Institut National de la Statistique

(Ministére en charge de VEconomie et du Plan}, Ce taux sera arrondi au dixidme {108)
supérieur ;

4. Les négociations futures auront lieu dans un délai maximum de deux mois qui suit la date
anniversaire du dépdt de la convention collective, Le taux d’inflation de année antérieure
sera appliqué sur les salaires 3 compter du 1¥ janvier de I'année en cours.

En foi de quoi, le présent Protocole d'Accord 8 été établl pour servir et valolr ce que de droit.

Fait a Pointe-Noire, le 10 novembre 2015

Pour la Partie Syndicale Pour la Partie Patronale

~

- Christian ITSOUA (FETRAMI /CSC) - Yvon Bourge BAFSADI (Eni Conga

- Henri KOUMBA (COSYLAC
- Jean Claude TCHIBINDA (FESYMEP - Gatien DZEBAS (T(;tal E&P]Congo)
i N
etk | NN
- Katia MOUNTRRURTES
-

- Victor YETA (CSC)

- Marcel EBAM LEQUOI (FTPP / COSYLIC) »—:j

L
e S
J"‘;Q,_M\,:\ - Remy Olivier Ne'jg/jgni Congo)
; 0

oo

- Roland BELLA-TSOUEKO (FET RAMIP/CSC)

v

g {-’" -
- Jean Claude MAKOSSO (FESYMEPS / CS8TC) /:' j{ﬂfﬂ}j}aﬂwc AMBARA (Chevro "é?‘!"" Y
(igpdrer = L,

,/,,o-f"“"

/¢>—""’ —m e IT— :"“ b
- Eudfs DZEKISSA (Oryx Petroleum)
Le Président de la cmﬁ} ( ’
.f’}?’

Placide IBAKAKOMBOYO-ONGUEME
Directeur Départemental du Travail du Kouilou et de Pointe-Noire



ANNEXE |

CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES REPUBLIQUE DU CONGO
DE RECHERCHE ET DE PRODUCTION D'HYDROCARBURES Unité * Travail * Progrés

GRILLE SALARIALE APPLICABLE A COMPTER DU 01/01/2015

{en mijliers de Francs CFA)

Catégorie EXECUTION MAITRISE CADRE

Echelon 1 23 j 4] s8] 7|8 91|11 ]|12]|13]44] 156 164 16 | 17 18 | 19 | 20
1 209 258 287 345 404 503 577 644 879 671 761 853 | 1096 | 1262 | 1176 | 1176 | 1 382 | 1735 | 2057 | 2381 2778
2 233 275 314 376 437 541 611 693 734 726 825 | 1020 | 1176 { 1363 | 1271 | 1 226 | 1485 | 1853 | 2243 | 2549 2978
3 255 301 341 408 489 578 845 7389 786 774 886 | 1076 | 1252 | 1458 | 1383 1271 | 1581 | 1962 | 2426 | 2714 3150
4 272 322 365 438 501 808 681 789 834 825 953 | 1126 | 1322 | 1549 | 1441 1318 | 1669 | 2063 | 2561 2850 3326
5 287 345 390 469 533 638 716 824 879 872 1020 | 1176 | 1381 | 16258 { 1508 1363 | 1763 | 2156 | 2678 | 2966 3483
6 304 v 364 414 487 570 [S1601 751 858 923 911 1066 | 1229 | 1439 | 1699 | 1577 1403 | 1853 | 2248 | 2778 | 3084 3620
7 1107 1441
8 m,mwﬁ?pm w 1474

a.o_h_mﬁa 144 | 144 | 144 | 144 | 1,41 | 1,371 1,35 | 1,39 | 142 | 1,47 | 148 | 1,33 | 1,36 | 1.40 | 140 1,25 | 1,40 | 1,34 | 1,40 1,35

N.B: . Lacatégorie 16 J est celle des ingénieurs débutants.
lis y séjournent 5 ans maximum, & raison d'un avancement automatique par an.

- Les Directions des Entreprises et les instances Syndicales se réuniront chaque année, dans un délai maximum de deux mois qui suit
la date anniversaire du dépot de la convention collective, pour examiner la question relative 2 la révision des salaires.
La partie Ja plus diligente déclenchera alors Ia procedure de réunion de la Commission Mixte Paritaire qui statuera sur celte révision.

. La grille salariale de la Convention Collective des Entreprises de Recherche et de Production d'Hydrocarbures ne peut &lre modifiée
qu'en commission mixte paritaire. En aucun cas un Accord d'établissemnt ne peut prévaloir sur celle-ci,




PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF AUX TRAVAUX DE LA COMMISSION
MIXTE PARITAIRE CHARGEE DE REVISER LA GRILLE DES SALAIRES DE LA
CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DE RECHERCHE ET DE
PRODUCTION D’HYDROCARBURES

Lan deux mil dix-sept et le dix-sept féwrier, se sont réunis dans la salle de réunion de
Chevron & Pointe-Noire, les membres de la commission mixte pavitaire chargée de réviser la
grille des salaires conformément 3 I"arrété n°12826/MTSS/CARB du 27 Décembre 20 16.

Aprés débats, les membres de la commission ont convenu de ce qui suit

1= Augmentation géncrale de la grille des salaires de 2 %

2~ Date de prise d’effet de cette augmentation arrélée au 1 janvier 2016

3- Pour les négociations des années futures, le taux d’inflation considéré (taux d'inflation
consolidé — cnsemble) est celui publié par Pinstitut National de la Statistique
(Ministére en charge du Plan). Ce taux sera arrondi au dixiéme (10 supérieur.

4- A défaut du taux d’inflation publi¢ par 1" Institut National de la Statistique, les partics
conviennent de sc référer 4 celui publié par la Banque des Etats de I'A frique Centrale.

5- Les prochaincs négociations auront licu dans un délai maximum de deux (2) mois qui
suit la date anniversaire du dépdt de la convention collective. Le taux d’augmentation
de ’année antérieure, une fois négocié, sera appliqué sur les salaires 4 compter du [

janvier de [’année en cours,

En foi de quoi, le présent protocole d’accord a ét€ établi pour servir et valoir ce que de droit,
1 p p P 1

Pour Ia Partie Patronale

TITULAIRES

M. Yvon Bourge BASSADI {fN

M. Gatien DZEBAS (TOTALY,

Mine Mireille NGONO (CHEVRON)

M.Serge LAMINI (PERENCO)

Fait & Pointe-Noire le 17 février 2017

Pour Ia Partie Syndicale )
s
Y/

TITULAIRES -

i
. r [ -
(‘\, i\— p

e,

]

M. Bello Bellard ELAULT (CST.G)

,"/’-’“
=
M. Aimé Albertin MABX ( C.S.0)
= L
TR SV

M. Jean Bernard MALOUKA (COSYLAC)
>




SUPPLEANTS SUPPLEANTS

oot _
l. \ A \ _))@\ -
VO RARIN T 0N \_-«\/”‘—_
\ MK ""\"Q\ e - A
i \\1\'
Mme Shadia BINGHA (SOCO) M. Christian I'TSOUA (FETRAMIP)

=

M. MABIKA Sébastien (ENI)

J .
v (/“Q—/
/d AVL‘ \Q/VS
Mine Laurence MIKOUIZA YOYO {TOTAL) ‘u . Olaff MABIALA-KENGUE (FESYMEPS)

LE PRESIDENT DE LA COMMISSION

Jean Kollet MOUSSAVOU
Directeur Départemental du Travail du Kouilou ¢t de Pointe Noire



Cenvention collective des entreprises ANNEXE | Républigue du Congo
de recherche ct de production d'hydrocarbures Unité*travaii“progrés

(en millier de francs CFA}

catégorie Exécution Maitrise Cadres
Echelon

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16} 16 17 18 13 20

1 213 260 293 352 412 513 588 656 693 685 776 973 1118 | 1287 | 1198 | 1159 | 1409 | 1770 | 2097 | 2428 | 2835
2 237 280 320 384 445 552 623 707 749 743 842 1041 | 1199 | 1390 | 1296 | 1251 | 1515 | 1890 | 2287 | 2600 | 32037
3 260 307 347 416 478 589 657 754 801 | 789 905 1087 | 1276 | 3487 | 3390 | 1296 | 1613 | 2002 | 2475 | 2768 3213
4 277 329 | 373 446 511 620 635 806 851 842 973 1349 | 1349 | 1580 | 1470 | 1344 | 1703 | 2105 | 2613 | 2906 3392
5 293 352 398 478 | 543 651 730 841 296 889 1041 | 1199 | 1408 | 1659 | 1538 | 1390 1788 | 2198 | 2732 | 3026 | 3553
6 310 372 422 507 581 678 765 876 | 832 929 | 1087 | 1254 | 1467 | 1939 | 1608 | 2431 | 1890 2253 | 2834 | 3145 | 3892
7 0 0 c o 0 707 737 212 985 968 1129 | 1236 | 1525 | 1805 | 1681 | 1470 | 1972 | 2379 | 2935 3273 | 2328
8 0 [1] 0 -0 a 4] 0 0 0 0 "] 0 0 ¢ 0 1504 0 0 0 0 0

indice
d'ouveriure 1,44 1.44 1.44 | 144 141 | 137 { 135 | 139 | 1.41 -1.41 1.46( 1.33] 1.36 1.4 1.4{ 125 1.4 134 1.4 135 1.35

N8: 12 catégoriv 26 1 est celle dos ingénicurs débutants
its y séjournent S ans maximum, 3 ralsan ¢'un avancement automatique por an,

Les Dircctions des eatreprises ot los 4 Syndizales se réuniront chanue année dans un délal maximum de doux mois qui sult
fa date anniversalee du 88pdt de 1a canvention collective, pour exeminer la question refative 3 Is révision des salaires,
L2 partie o plus diligente déclenchara alors fa procédure de réunlon de fa Commission Mixte Paritalre qul statuera sur cette révision,

12 grille salaridle de la Convention Callestive des Entreprises de Rechecche et de Praduction d'Hydrocarbures ne peut tre modifide
qu'en Commission Mixte paritaire, En aucun cas un accord d'é ne peut pré sur celie-dl.




PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF AUX TRAVAUX DE LA COMMISSION
MIXTE PARITAIRE CHARGEE DE REVISER LA GRILLE DES SALAIRES DE LA
CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DE RECHERCHE ET DE
PRODUCTION D’HYDROCARBURES

L’an deux mil dix-sept et le trois Octobre, se sont réunis dans la salle de réunion du Site de
Samba, les membres de la commission mixte paritaire chargée de réviser la grille des salaires
conformément a P’arrété n°12826/MTSS/CAB du 27 Décembre 2016.

Apres débats, les membres de la commission ont convenu de ce qui suit :

I- Augmentation générale de la grille des salaires 3 3%, compte tenu du contexte
économique actuel et pour la pérennisation du bon climat social,

2- Date de prise d’effet de cette augmentation arrétée au 1¢ janvier 2017,

3- Pour les négociations des années futures, le taux d’inflation considéré (taux d’inflation
consolidé) est celui publié par I'Institut National de la Statistique (Ministére en charge
du Plan). Ce taux sera arrondi au dixiéme (10°™) supérieur,

4- A défaut du taux d’inflation publié par P’Institut National de la Statistiques, les parties
conviennent de se référer 4 celui publié par la Banque des Etats de 1’ Afrique Centrale,

En foi de quoi, le présent protocole d’accord a été établi pour servir et valoir ce que de droit.

Fait & Pointe - Noire, le 3 Octobre 2017

Pour la Partie Patronale Pour la Partie Syndicale

™

TITULAIRES SN TITULAIRES

1
M. Gatien DZEBAS (TOT é% M. Bello Bellard ELAULT (C.8.T.C)
?"J .
.

N

M. Aimé Albertin MABA ( C.S8.C)
— ‘ QA:;(\

M. Jean Bernard MALOUKA (COSYLAC)

~

D)0 et N
/
Serge LAMINI (PERENCO) M. Jean-Claude TCHIBINDA (EESYMEPS)

==




SUPPLEANTS SUPPLEANTS

e —

M. Christian ITSOUA (FETRAMIP)

Mme Shadia DINGHAT (S8

M. Rémy NGONDO (EN1) M. Roland BELLA-TSOUEKO (FETRAMIP)

M. Didier MABIALA. (FTPP)

s !
4

f .~ g W
J ('VQ?\Q("‘ \
M. Peguy PANGOU (PETRO CONGOQ) . Olaff MABIALA-KENGUE (FESYMEPS)

LE PRESIDENT DE LA COMMISSION

Appolinaire MAMPASSI
Directeur Départemental du Travail du Kouilou et de Pointe Noire



Grille salariale applicable 3 compter du ler janvier 2016
{en millier de francs CFA)

catégor

le Exécution Maitrise Cadres

Echelon )

1 2 3 4 S 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 161 16 17 18 19 20

1 213 260 293 352 412 513 588. 656 £93 685 | 776 973 1118 | 1287 | 1199 1199 1409 1770 | 2097 2428 | 2835
2 237 280 320 384 445 | 552 623 707 748 | 741 842 1041 | 1199 | 1390 | 1296 1251 1515, | 1890 | 2287 2600 | 3037
3 260 307 3437 416 478 589 657 754 801 788 .| 905 1097 | 1276 | 1487 | 1390 1296 1613 | 2002 | 2475 2768 | 3213
4 277 329 373 446 511 620 | 695 806 851 842 873 1143 | 1349 | 1580 | 1470 1344 1703 | 2108 2613 2906 | 3392
5 293 | 352 398 478 544 651 730 841 896 889 1041 1199 | 1408 | 1659. | 1538 1390 1798 | 2198 2732 | 3026 | 3553
& 310 | 372 422 507 581 | &78 765 876 942 929 1087 1254.1 1467 | 1733 | 1608 1431 1890 | 2293 | 2834 | 3146 | 3692
7 0 0 0 0 0 707 797 912 985 968 1129 1296 | 1525 | 1804 | 1681 1470 1972 2379 2836 | 3278 | 3826
8 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 Q 0 1504 1] 0 0 0 0

Indice

d'ouver

ture 1,44 1,44 1,44 1,44 1,41 1,37 1,35 1,39 1,41 1,41 1,46 1,33 1,36 1,4 1,4 1,25 1,4 1,34 1,4 1,35 1,35

NB: La catégorie 16 } est celle des ingénieurs débutants

fis y séjournent 5 ans maximum, a raison d'un avancement automatique par an,

Les Directions des entreprises et les Instances Syndicales se réuniront chague année dans un délai maximum de deux maois qui suit
I2 date anniversaire du dépét de Ia convention collective, pour examiner Ja guestion relative 3 la révision des salaires.
La partie fa plus diligente déclenchera ators la procédure de réunion de fa Commission Mixte Paritaire qui statuera sur cette révision.

La grifle salariale de fa Copvention Collective des Entrefrisds de Recherche et de Production d'Hydrocarbures ne peut étre modifiée
qu'en Commission Mixte paritaire, En aucun cas ord r‘mxv:&uaa:ﬂ ne peut prévaloir sur celle-ci,




s,

Conventi Hective des entreprises . République du Congo
de recherche et de production d'hydrocarbures Unité*travall*progrés

ANNEXE }

Grille salarfale applicable & compter du 1er Janvier 2017
{en millier de francs CFA)

Catégorie Exécution ) ) ) Maitrise Cadres
1 2 3 4 '5 6 7 8 i) 10 i1 12 13 14 15 16) 16 17 18 19 20

1" 220 267 301 363 424 528 606 676 714 706 799 | 3002 | 1151 | 1326 | 1235 | 1235 | 1452 | 1823 | 2160 | 2501 | 2920
2 244 289 330 396 458 569 642 728 771 | 763 867 | 1072 | 1235 | 1432 | 1335 | 1288 | 1561 | 1947 | 2356 | 2678 | 3128
3 267 316 358 429 | 392 607 677 777 | 826 813 932 | 1130 | 1315 | 1532 | 1431 | 1335 | 1662 | 2062 | 2549 | 2851 | 3310
4 285 338 384 459 526 | 639 716 830 ! 876 | 867 | 1002 | 1183 | 1389 | 1628 | 1514 | 1385 | 1754 | 2168 | 2691 | 2993 | 3294
5 301 363 | 410 492 560 | 671 752 866 | 923 | 916 | 3072 | 1235 | 1451 | 1708 | 1584 | 1431 | 1852 | 2264 | 2814 | 3116 | 3660
6 319 383 | 435 | 522 | 598 | 698 | 788 | 902 | 970 | 957 13119 | 1291 | 1511 | 1785 | 1656 | 1474 | 1947 | 2362 | 2919 | 3241 | 3803
7 0 0 0 | 0 | o 728 821 933 | 1014 | 997 | 1163 | 1335 | 1570 | 1850 | 4732 | 1514 | 2031 | 2450 | 3024 | 3376 | 3941
8 0 0 [ o [ 0 0 [} 0 0 0 0 0 | o 0 0 1549 0 0 0 0 0

tndice . .

d'ouverture 148 | 148 | 148 | 148 | 145 | 141 | 139 | 143 .| 145 | 145 | 150 | 137 | 140 | 144 144 | 129 | 144 | 138 | 144 | 139 | 1.39

NB: Lo catégorie 16 J est celle des ingénieurs débutants

lis y séfournent 5 ans maximum, 3 raison d'un avancernent automatique par an,
Les Directions des entreprises et les Jnst Syndicales se réuniront chaque année dans un délal maximum de deux mols qui suit
Ia date anniversalre du dépdt de lac tion collect) , pour Inar fa guest’ lative 4 Ja révision des salalres,

La partie fa plus diligente déclenchera alors fa procédure de réunlon de {a Commission Mixte Paritaire qui Jera sur cette révist

La grllje salarlale de Ia Convention Callective des Entreprises de Recherche et de Production d'Hydracarbures ne peut dtre modifiée

ot o

Commission Mixte paritaire. En aucun cas un accord d'établissement ne peut prévalolr sur celle-cl.

e,

i




PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF AUX TRAVAUX DE LA COMMISSION
MIXTE PARITAIRE CHARGEE DE REVISER LA GRILLE DES SALAIRES DE LA
CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DE RECHERCHE ET DE
PRODUCTION D’HYDROCARBURES

L’an deux mil dix-sept et le trois Octobre, se sont réunis dans la salle de réunion du Site de
Samba, les membres de la commission mixte paritaire chargée de réviser la grille des salaires
conformément & I"arrété n°12826/MTSS/CAB du 27 Décembre 2016.

Apres débats, les membres de la commission ont convenu de ce qui suit ;

1- Augmentation générale de la grille des salaires & 3%, compte tenu du contexte
économique actuel et pour la pérennisation du bon climat social,

2- Date de prise d’effet de cette augmentation arrétée au 1% janvier 2017,

3~ Pour les négociations des années futures, le taux d’inflation considéré (taux d’inflation
consolidé) est celui publié par I’Institut National de la Statistique (Ministére en charge
du Plan). Ce taux sera arrondi au dixiéme (10*™) supérieur,

4- A défaut du taux d’inflation publié par I’Institut National de Ia Statistiques, les parties
conviennent de se référer & celui publié par la Banque des Etats de I’ Afrique Centrale,
En foi de quoi, le présent protocole d°accord a été établi pour servir et valoir ce que de droit.

Fait & Pointe - Noire, le 3 Octobre 2017

Pour Ia Partie Patronale

TITULAIRES e

M. Gatien DZEBAS (TOTAJ

M. Guy R. BALOUKOULA (ENI)

Mme Mirgille NGONO (CHEVRON)

Serge LAMINI (PERENCO)

R

Pour la Partie Syndicale

TITULAIRES

M. Bello Bellard EVAULT (C.S.T.C)

-

M. Aimé Albertin MABA (C.8.C)

v

M. Jean Bernard MALOUKA (COSYLAC)




SUPPLEANTS o f v SUPPLEANTS

Mme Shadia DINGHA M. Christian ITSOUA (FETRAMIP)

M. Rémy NGONDO (ENI) M. Roland BELLA-TSOUEKO (FETRAMIP)
/—%
M. Maxime SIDANI (TOTAL) M. Didier MABIALA (FTPP)
£’L ‘w(’” >S(1
M. Peguy PANGOU (PETRO CONGO) Olaff MABIALA-KENGUE (FESYMEPS)

LE PRESIDENT DE LA COMMISSION

Appolinaire MAMPASSI
Directeur Départemental du Travail du Kouilou et de Pointe Noire




Convention ¢oflective Ses entreprises République du Congo
de recherche et de production d'ydrocart Unité*travail*progras

ANNEXE |

Grille salariale applicable & compter du ler [anvier 2017
{en millier de francs CFA)

Catégorle Exécution Maitrise Cadres
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10 11 12 i3 14 15 16} 16 17 18 18 20

1 220 267 301 363 424 528 606 676 714 706 799 1002 1151 1326 1235 1235 1452 1823 2160 2501 2920
2 244 289 330 396 458 569 642 728 771 763 | B67 1072 1235 1432 | 1335 1288 1561 1847 2356 2678 3128
3 267 316 358 429 qg92 607 677 777 826 813 932 1130 1315 1532 1431 1335 1662 2062 2549 2851 3310
4 285 338 384 459 526 639 716 830 B76 867 1002 1183 1388 1628 1514 1385 1754 2168 2691 2993 3494
5 301 363 410 492 560 671 752 866 923 916 1072 1235 1451 1708 1584 1431 1852 2264 2814 3116 3660
6 319 383 435 522 598 698 788 902 a70 957 1119 1291 1511 1785 1856 1474 1847 2362 2918 3241 3803
7 [3] 0 4] 0 0 728 821 ‘939 1013 997 1163 | 1335 1570 1859 4732 1514 2031 2450 3024 3376 3941
8 0 0 0 0 0 g 0 0 0. 0 0 0 0 0 Q 1549 0 0 g 0 0

Indice

d'ouverture 1.48 1.48 1,48 1.48 1.45 1.41 1,39 1.43 1.45 1.45 1.50 1.37 1.40 1.44 1.44 1.29 1.44 138 1.44 1.29 1.39

NB: 12 catégorie 16 ) ost colie des Ingénlaurs débutants ' =
tley séjournent S pns maximum, 3 ralson d'un avancement autematlque par sn, —t

Les Directlons does eatreprises ot les Inst Syndicales se réuni haque année dans un délal maximum de doux mols qul sult
Ia dote anniversalre dudépdtdp la ¢ Ton collective, pour iner Ia questh lative 3 |a réviston des satajres.
L3 partic fa plus difigente déclenchera alors la procédure de réunlon de 1a € Isslon Mixte Paritalre qui statuera sur cette révision,

..ua..:.n...an.aa {on Colinctive des Entreprises de Rechorche ot e Production d'Hydrocarbures ne peut &tre modifiée J
qu'o { Commlssh Mixte paritaire. En aucun cas un accord d'établissement ne peut prévalolr sur celle-cl &

g/_




PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF AUX TRAVAUX DELA COMMISSION MIXTE

PARITAIRE CHARGEE DE REVISER LA GRILLE DES SALAIRES DE LA CONVENTION

COLLECTIVE DES ENTREPRISES DE RECHERCHE ET DE PRODUCTION
D'HYDROCARBURES

L*an deux mil dix-huit et le deux QOctobre, se sont réunis dans la salle de réunion du Site de Malopda
Lodge, les membres de la commission mixte paritaire chargée de réviser la grille des salaires
conformément a 1"arrété n° 5285/MFP-RE-TSS-CAB du 18 Juillet 2018.

Aprés débats, les membres de la commission ont convenu de ce qui suit :

|- Augmentation générale de la grille des salaires a 1%, compte tenu des données de I"Institut
National de la Statistique,

2. Date de prise d’effet de cette augmentation arrétée au 1¢ janvier 2018,

3. Pour les négociations des années futures, le tauxX d’inflation considéré (taux d’inflation
consolidé — ensemble) est celui publié par I"Institut National de 1a Statistique (Ministére en
charge du Plan). Ce taux sera arrondi au dixiéme (10°™) supérieur.

4 A défaut du taux d’inflation publié par U'Institut National de la Statistiques, les parties
conviennent de se référer 2 celui publié par la Banque des Etats de I’Afrique Centrale.
En foi de quoi, le présent protocole d’accord a été établi pour servir et valoir ce que de droit.

Fait 4 Pointe Noire, le 2 Octobre 2018

Pour la Partie Syndicale

roulaa i gl iy s nns—=

Pour la Partie Patronale

TITULAIRES

ERER T

TITULAIRES

M. Gatien DZEBAS (T 1A)Lf '

M. Guy R. BALOUKOULA (ENI1 CONGO)

Mic Mireille NGONO (CHEVRON)

y -~
M. Jean Brice MOUANOU (FESYMEPS/CSTC)




SUPPLEANTS SUPPLEANTS

Mme Carine DELICA (EN1 CONGO) M. Christian ITSOUA (FETRAMIP/ CSC)

M. Maxime SIDANI (TOTAL-EPC)-_

— e
T

Mme Giséle B. PEMBE MOUELET (FTPP/ COSYLAC)

AAAR

\_M. Olaff MABIALA KENGUE (FESYMEPS/CSTC)

LE PRESIDENT DE LA COMMISSION

/w’*@

Appolinaire MAMPASSI

Directeur Départemental du Travail du Kouilou et de Pointe Noire




& Hective dos pri
de recherche ot de production d'hydrocarbures

ANNEXE {

Grille salariale a
{en millier de francs CFA}

licable 3 compter du ler fanvier 2018

République du Congo
Unitd*travall®progrds

Exécution Maitrise Cadres
Catégorie 1 2 3 4 5 [:] 7 8 ] 10 i1 12 i3 14 15 16} 16 i7 18 19 20
1 222 270 304 367 429 534 612 683 721 713 807 2012 | 1163 | 1339 { 1247 | 1247 | 1466 | 1841 | 2182 | 2526 | 2949
2 246 292 333 400 463 574 648 735 779 771 876 1082 1247 1446 1348 1301 1576 1967 2379 2705 3159
3 270 318 361 433 487 613 684 784 834 821 941 1141 | 1328 1547 | 1446 1348 1678 2082 2574 2880 { 3343
Echelon 4 288 342 388 464 532 645 723 838 885 876 1012 1185 1403 1644 1528 1398 1772 2180 2718 3023 3529
S 304 367 414 497 | 566 677 760 875 932 925 1082 | 1247 | 1465 { 1725 | 1600 | 1446 | 1870 { 2287 | 2842 | 3148 | 3696
8 323 387 439 527 604 705 796 911 980 967 1131 1304 1526 { 1803 1673 3489 1967 2386 | 2948 3273 3841
7 1] 4] 0 [ 0 735 830 948 1025 1007 1175 1348 1586 1877 1749 1529 2051 2475 3054 3410 3980
8 4] 4] 0 4] 0 0 2 0 4] 0 0 0 0 0 0 31565 [ 0 0 0 0
tndice
d’ouverture 1.50 1.50 1.50 1.50 1.47 1.43 1.40 1.45 1.47 1.47 1.52 1.38 141 1.46 146 1.30 146 1.39 1.46 1.40 1.40

NB: La catégorie 16 3 est cetle des inpéniewrs débutants
ils y séjournent 5 ans maximun, & ralson d'un avancement automatique par an,

Les Directions des entreprises ot les Instances Syndicales so réunlront chague annde dons un déldl maximum de deux mols qui sult
I3 date anniversaire du dépdt de fa ¢ ] liective, pour fner ta g iotive 3 ta révision des salaires.
a partie fa plus difigente déclenchera alors fa procédure de réunlon de la Commission Mixte Paritaire qui statuerd sur cotte révislon.

La grilte splartale defa € 1dn Collecth des R de Recherche ot de Production d'Hydrocarbures ne peut dtre modifife
qu'en Commission Mixte paritaise, En sucun cas un accord d'$tablissement ne paut prévalolr sur celle-cl.




PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF AUX TRAVAUX DE LA COMMISSION MIXTE
PARITAIRE CHARGEE DE REVISER LA GRILLE DES SALAIRES DE LA CONVENTION
COLLECTIVE DES ENTREPRISES DE RECHERCHE ET DE PRODUCTION
D’HYDROCARBURES

L’an deux mil dix-neuf et le vingt-deux Juillet, se sont réunis dans la salle de réunion d"Unicongo, les
membres de la Commission Mixte Paritaire chargée de réviser la grille des salaires conformément a
"arrété n® 8759/ MFP-RE-TSS/CAB du 10 Mai 2019,

La réunion de la Commission Mixte Paritaire s’est tenue suite 3 la concertation entre la Vice-Primature
et les trois centrales syndicales les plus représentatives (CSTC, CSC, COSYLAC) et I'instruction du
Directeur Général du Travail, référencée 0240/ MFP-RE-TSS/ DGT du 12 Juillet 2019.

Apres débats, les membres de la Commission ont convenu de ce qui suit :

1- Augmentation générale de la grille des salaires & 1,2%, conformément au taux publié¢ par
I"Institut National de la Statistique,

3
g

Date de prise d’effet : 1% janvier 2019,

3- Pour les négociations des années futures, le taux d’inflation considéré (taux d’inflation
consolidé — ensemble) est celui publié par IInstitut National de la Statistique (Ministére en
charge du Plan). Ce taux sera arrondi au dixieme (10°™) supérieur.

4- A défaut du taux d’inflation publié par [I'Institut National de la Statistique, les parties

conviennent de se référer & celni publié par la Banque des Etats de I’ Afrique Centrale.

En foi de quoi, le présent protocole d’accord a été établi pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a Pointe-Noire, Te 22 Juillet 2019

Pour la Partie Patronale Pour la Partie Svyndicale

IITULAIRES (g TITULAIRES
Y




SUPPLEANTS

R

Carine DELICA (ENT CONGO § ™

KKKKK 0_;#:::
/7 *

Laurence M IZA YOYO, (TOTAL E &PC)

VELQGTTI GIUSEPPE (ENI CONGO)

Tantrice NGOMA N¥ANGUI (CHEVRON)

SUPPLEANTS

Christian ITSOUA (FETRAMIP/ CSC)

=

Martin TSIKA (FETRAMIP/ CSC)

Ghod  Conception NGOULOU

(FTPP/COSYLAC)

MOUKASSA

LEPRESIDENT DE LA COMMISSION

o

Appolinaire MAMPASSI

Directeur Départemental du Travail du Kouilou et de Pointe-Noire
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