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La présente Convention est conclue entre :
Les entreprises de prospection, de recherche et d’exploitation minigres,
D’une part,
Et les syndicats représentant les salariés des secteurs miniers au Congo,

D’autre part.
TITRE 1 : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Objet et champ d’application

La présente Convention régle, conformément aux dispositions du Code de Travall, les rapports de travail
entre les employeurs et les employés des entreprises de prospection, recherche et d'exploitation miniére
qui exercent leurs activités sur le territoire de la République du Congo.

Est considéré comme « employé », au sens de la présente Convention, quels que soient son sexe et sa
nationalité, toute personne qui s’est engagée a4 mettre son activité professionnelle, moyennant
rémunération, sous la direction et Pautorité d'une autre personne physigue ou morale privée, appelée
employeur.

Pour la détermination de la qualité d'employé, il ne sera teny compte ni du statut juridique de
I'employeur, ni de celui de Femployé,

Des annexes & la présente Convention deéterminent les classifications professionnelles des employés et
les barémes des éléments de rémunération auxquels ils peuvent prétendre.

La présente Convention met fin 3 toute autre Convention collective, ayant pu étre appliquée dans le
secteur minier.

Article 2 - Durée
La présente Convention est conciue pour une durge indéterminée,

Article 3 - Date d’application

La présente Convention est applicable a compter du jour ouvrable qui suit son depdt légal par la partie |a
plus diligente au greffe du tribunal du travail du lieu olr elle a été conclue,

Article 4 - Dénonciation

La présente Convention pourra étre dénoncée au plus tét cing (5) ans apres sa signature, sous réserve

d'un préavis de deux {2) mois, donné par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a
Fensemble des signataires par celle des parties qui le désirera,




Article 5 - Révision

La présente Convention, de méme gue tout avenant qui pourrait étre pris ultérieu'renjent, sont
susceplibles de révision au plus tot cing (5) ans aprés leur signature, sous réserve d'u‘n préavis de deux
(2) mois, donné par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a I'ensemble des
signataires par celle des parties qui le désirera.

La demande de révision doit &tre faite par lettre recommandée avec accusé de réception adressée par
la partie qui prend linitiative aux autres parties contractantes, avec copie 4 la Direction Départementale
du Travail territorialement compétente.

Cette demande doit indiquer les dispositions mises en cause et doit étre accompagn:ée des propositions
écrites afin que les pourparlers puissent commenicer sans retard et dans un délaj qui ne pourra excéder
un (1) mois aprés expiration du préavis de deux (2) mois susvisé.

Article 6 - Dispositions communes i Ia dénonciation et i 1a révision

Les parties s'interdisent d'aveir recours  Ia gréve ou au lock-out pendant le préavis de dénonciation ou

de révision ainsi que pendant les pourparlers qui y sont consécutifs pour des motifs touchant a l'objet de
la deénonciation ou de la révision.

Qu'il s'agisse de dénonciation ou de révision, la présente Convention restera en vigueur jusqu'a la date
d'application de la nouvelle Convention ou des nouvelles dispositions convenues a la suite de la
dénonciation ou de la révision demandée par Fune des parties.

Dans le cas ol un événement diment constaté par linspecteur du travail empéche l'une des parties

d'observer les délais de dénonciation, de révision et d’application, ceux-ci sont suspendus dans leur
i ‘au retour & une situation considérée comme situation normale et également

Article 7 - Avantages acquis

La présente Convention ne peut en aucun cas étre la cause de restrictions aux avantages acquis par les
employés présents dans I'entreprise 4 la date de son application.

Article 8 - Adhésion

ressort.

Cette adhésion prend effet 4 ¢

ompter du jour qui suit celui de la notification au greffe du tribunal du
travail.

Tout nouvel adhérent aprés la signature de la présente convention ne peut ni la dénoncer, ni en
demander la révision, méme partielle, méme par Pentremise de son organisation syndicale.

Article 9 - Publicité /L@ i

Un exemplaire de la Convention collective est mis 3 la disposition des salariés dans chaque entreprise,” ~——
selon les modalités fixées dans ch cune d'elles. q N\




En outre conformément aux dispositions légales, un exemplaire de la présente Gonvention collective est
remis & chaque représentant syndical, délégué du personnel ainsi qu'aux membres du comité d hygiéne
et de sécurite,

TITRE 2 : DU DIALOGUE SOCIAL

CHAPITRE 1 : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL, LIBERTE D’OPINION ET
ACTEURS DU DIALOGUE SOCIAL

Article 10 - Exercice du droit syndical et liberté d’opinion

Les parties signataires reconnaissent la liberté d’opinion, la liberté de negociation collective, ainsi que le
droit d'adhérer ou de ne pas adhérer a un syndicat professionnel constitug conformément & |a
réglementation du travail.

En vue de garantir la libertg d'opinion et de permettre le libre exercice du droit syndical, l'employeur
s'engage a .

- e pas prendre en considération le fait d'appartenir ou non & un syndicat, les opinions politiques
ou philosophiques, le sexe, la race, les croyances religieuses oy les origines du salarig pour
arréler les décisions en ce qui concerne le recrutement, la conduite ou la répartition du travail
les mesures de discipline, le congédiement et lavancement,

= n'exercer ni pressions, ni mesures discriminatoires en faveur ou 3 I'encontre d'une organisation
syndicale queiconque,

Dans le méme but, les employés s'engagent i ne pas prendre en considération, tant dans I'exécution du

travail que dans leurs relations socioprofessionnelles, le fajt d'appartenir ou non a un syndicat, les

opinions politiques ou philosophiques, le sexe, la race, les croyances religieuses ou les origines des
aulres salariés.

Les parties signataires s'engagent  respecter la liberts d'opinion, & n'exercer aucune pression tendant &
géner l'exercice du droit syndical ou celui du droit de propriété au sein de l'entreprise et de [a profession,

respect intégral.

Article 11 - Acteurs du dialogue social

Les acteurs du dialogue social dang l'enireprise sont constitués de la direction et deg représentants du
personnel élus par les salariés et ceux désignés par les organisations syndicales représentatives.

Les partenaires sociaux, conscients que le dialogue social est un facteur clé de I'efficacite économique
et sociale, marquent leur volonté de se rencontrer périodiquement,

CHAPITRE 2 : ORGANES ET MOYENS DU DIALOGUE SOCIAL

Atticle 12 - Election, désignation et fonctionnement deg institutions

missions, leur statut,
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formation et les mayens mis 2 leur disposition sont déterminés par la loi.

Il revient aux entreprises qui en remplissent les conditions, I'obligation d'organiser, selon les dispositions
réglementaires, les élections des délégués du personnel,

Les représentants syndicaux sont désignés conformément aux dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

Seules les organisations syndicales ayant au moins un (1) délégué du personnel a lissue des élections
sont habilitées & constituer une section syndicale et 2 designer des représentants syndicaux.

Article 13 - Moyens des délégués du personnel et des représentants syndicaux

L'entreprise met en place, conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, les
moyens, notamment dinformation, de formation et de fonctionnement, permettant aux delégués du
personnel et aux représentants syndicaux d'exercer leurs missions dans des conditions satisfaisantes.

Le chef d'entreprise doit meltre 2 i disposition des délégués du personnel et des représentants
syndicaux un iocal aménagé pour I'exercice de leurs missions. Les conditions d'utilisation de ce local
sont déterminées d'accord parties avec le chef d'entreprise.

En outre, les délégués du personnel tant titulaires que suppléants bénéficient chague année d'un congé
payé d'éducation ouvrigre de dix (10) jours ouvrables, & condition d'en prévenir 'employeur dans un
délai raisonnable.

Article 14 - Crédit d’heures

Pour l'exercice de leurs fonctions, les délégués du personnel titulaires et les représentants syndicaux

disposent d'un crédit de vingt (20) heures par mois considéra et rémunéré comme temps de travail. Ce
crédit d'heures n'est pas reportable.

Article 15 - Rencontres périodiques des partenaires sociaux

Les délégués du personnel sont recus collectivernent par le chef d'entreprise ou son représentant au
moins une fois par mois, pendant le travail, aux heures fixées et affichées par la direction.

Les délégués du personnel ou membres du bureau de la section syndicale sont en outre recus par fe
Chef d'entreprise, en cas d'urgence, sur leur demande.

Aucun responsable hiérarchique ne pourra sans motif valable empécher un délé

membre concerné du bureau de la section syndicale de participer a la réunion, a
ou son représentant.

gué du personnel ou le
vec le chef d'entreprise

Lorsqu'un responsable hiérarchique se trouve dans cette obligation, il doit en faire part au délégué du
personnel ou au membre concerné de la section syndicale, si possible vingt quatre (24) heures au moins

avant la tenue de la réunion et en informer le chef d'entreprise ou son représentant, en précisant les
motifs qui ont provoqué sa décision.

Sauf circonstances exceptionnelles, les délégués du personnel ou les membres du bureau de la section
syndicaie remettent au chef d'entreprise ou i son représentant deux (2) jours ouvrables avant la date al
ils doivent étre regus, une note écrite exposant sommairement l'objet de feur demande.

Ces dispositions ne mettent pas en cause celles des articles 242 et suivants du Code du Travail relatifs
aux différends collectifs.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, les salariés ont la facultd de présenter eux-mémes leurs

réclamations et suggestions a Femployeur.
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Article 16 - Panneaux d’affichage

Des panneaux d'affichage identiques, grillagés ou vitrés, se fermant a clef et en nombre suffisant sont
installés a lintérieur de chaque établissement a la disposition des dglegues du personnel et des
organisations syndicales représentatives des salariés, pour leurs communications au personnel.

Les communications doivent avoir un objet exclusivement professionnel et syndical et ne revétir aucun
caractére injurieux.

Les communications seront affichées par les soins des délégués du personnel ou_des membr@:s du
bureau de la section syndicale, aprés communication d'un exemplaire au chef d'établissement ou a son
représentant.

Article 17 - Missions des organes représentatifs du personnel

Les délégués du personnel ont pour mission :
= de présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelies ou collectives qui n'auraient
pas été directement satisfaites, concernant les conditions de travail et |a proteclion des salarigs,
I'application des conventions collectives, des classifications professionnelles et des salaires :
~ de donner leur avis préalable pour tout licenciement collectif ou individuel motivé par une

diminution d'activité de l'entreprise ou par une réorganisation interne et selon la procédure fixée
par les textes en vigueur ;

~ de saisir linspection du travail et des lois sociales de toute plainte ou réclamation concernant

I'application des prescriptions légales ou réglementaires dont elle est chargée d'assurer le
contréle ;

- de veiller & l'application des prescriptions relatives 3 Ihygiéne et 4 la séourité des salariés el de
©  proposer toutes mesures utiles i ce sujet ;

- de communiquer 3 l'employeur toutes suggestions utiles tendant i amélioration de
Forganisation et du rendement de I'entreprise.

La section syndicale a pour missions essentielles -
- laffichage des comimunications syndicales :

- la publication et la diffusion des documents d'informations syndicales ou professionnelles auprés
des salariés ;

= lacollecte des cotisations syndicales & Iintérieur de l'entreprise ;
- la négociation des accords d'établissement ou d'entreprise ;

l'organisation de la campagne electorale aux élections syndicales et professionnelles.
Article 18 - Protection des membres des organes représentatifs du personnel

L'exercice de [a fonction de délégué du personnel, de représentant syndical ou de membre du bureau de
la section syndicale ne Peut constituer une entrave 3 lavancement oy 3 I'amélioration de |

Les délégués du personnel et les membres du bureau de la section syndicale ne peuvent, sang leur <
consentement et pendant la durée de leyr mandat, étre déplacés de leur liey habituel dg travail. - -
< - & ¥ W" i ) q — ‘ Y
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Tout licenciement d'un délégué du personnel, d'un membre du bureau de la section syndicale ou d'un
repreésentant syndical est soumis aux dispositions prévues par le Code du Travall.

Ces dispositions sont également applicables :

~ aux anciens délegués du personnel et aux anciens membres du bureau de la section syndicale
d'entreprise pendant une durée de six (6) mois & I'expiration de leur mandat ;

- aux candidats aux fonctions de délégués du personnel pendant la durée comprise entre Ia date
de remise des listes de candidature au chef d'entreprise ou d'établissement et celle du scrutin ;

- aux candidats non déclarés élus pendant les trois (3) mois qui suivent la date du scrutin,

TITRE 3 : DU CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE 1 : FORMATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 19 - Non-discrimination

Article 20 - Egalité professionnelle

L'¢égalité entre les femmes et les hommes notamment pour l'accés a I'emploi, & la formation, a |a

promotion professionnelle, en ce qui concerne les salaires et les conditions de travail, est garantie
conformément a la réglementation en vigueur et a la présente Convention.

['egalité de I'emploi entre les congolais et les étrangers & qualifications professionnelies, techniques et

expériences égales est garantie. Toutefois, laccés 'emploi aux étrangers est soumis a la
réglementation en vigueur.

Toute discrimination contre un employé atteint d'une maladie grave, notamment le VIH/SIDA, mais
présentant les aptitudes professionnelles requises pour occuper un emploi, est interdite.

Article 21 - Recrutement - affectation

L'employeur procéde, sous sa responsabilité et dans le respect des dispositions légales, aux

recrutements ou affectations nécessaires, en privilégiant dans la mesure du possible les candidatures
des salariés de I'entreprise qui souhaitent bénéficier d'une mobilité professionnelle.

Les parties signataires considérent que le recrutement est un acte majeur permettant le développement
des entreprises et/ou le maintien de leur competitivité en ajustant fe choix des salariés a leurs besoins.

Les conditions de recrutement sont définies par I'entreprise, en conformité avec les dispositions légales
en viguaur, /




Avant fout engagement, le salarié doit produire un certificat de travail de son ancien employeur sayf
dans le cas ol le salarié n'a jamais occupé d'emploi avant son engagement,

Le salarié doit subir, avant tout engagement, un examen médical permettant d'appré.cier I'aptitude
physique de Tintéressé a accuper les fonctions auxquelles il est desting, Cet examen qui comporte un
Femployeur.

Lors de sa prise de fonction, tout salarié doit obligatoirement prendre connaissance du réglement
intérieur de Fentreprise. A cet effet, le réglement intérieur doit atre affiché & une place convenable,

aisément accessible dans les lieux ol le travail est effectug, ainsi que dans les locaux ol se fait le
recruternent.

Article 22 - Contenu du contrat de travail

Le contrat de travail, dont un (1) exemplaire est remis au salarié, est conclu dans le respect des

dispositions légales et réglementaires en vigueur et les parties s'accordent sur la détermination de leurs
obligations réciprogues. ‘

Le contrat de travail 4 durée déterminge doit étre éerit : 3 deéfaut, il est présumé conclu pour une durée
indéterminée,

Le report du terme d’un contrat & durée déterminée doit faire I'objet d'un avenant écrit et signé par les
parties, la durée du report ne devant pas excéder le tiers (1/3) de la période initiala,

Le contrat peut également contenir des dispositions & caractére informatif, notamment les conditions de

lravail déterminées par Femployeur, sous sa seule fesponsabilité dans e respect des dispositions
legales et réglementaires.

- Llidentité des parties ;

~ iladate et le lieu de recrutement ;

L'appellation de I'emploi occupé et sa classification dans la Convention collective ;

- Le lieu d'exécution du contrat de travai ;

La durée du travail hebdomadaire ou mensuelle de référence applicable au salarié ;

Le montant des éléments contractuels de la rémunération ;

La durée de la période d'essal, s'il y a lieu et leg conditions de son éventuel renouvellement ;
L'existence de Ia présente Convention collective et les conditions de sa consuitation ;

- Lerégime de protection sociale ;

- Les congés payés.

Le contrat de travail peut également com
informatif concernant entre autres :

- La mobilité géographique et/ou fonctionnelle au sein de Fentreprise ;

~  Le dédit formation ; )

- Le régime des déplacements pr fessionnels. ' .
h —

porter des clauses facultatives a caractére contractuel ou




Article 23 - Période d’essai

Tout salarié peut éire soumis & une période d’essai au cours de laquelle chacune des parties peut
rompre ie contrat de travail sans préavis ni indemnité.

La durée de la période d'essai varie selon que le salarié ait conclu un contrat a durée déterminée ou
indéterminge.

Pour un contrat & durée déterminée, et quelle que soit la catégorie professionnelle, la période d’essai est
de:

- Quinze (15) jours maximum pour les contrats dont la durée est inférieure ou égale & six {6) mois;
- Un {1} mois pour les autres cas.

Pour un contrat & durée indéterminée, la durée de la période d'essai varie en fonction du collége auguel
appartient le salarié. Ceite période d'essai est de :

- Un {1) mois pour les salariés du collége Exécution ;
= Deux (2) mois pour les salariés du college Maitrise ;
- Trois (3) mois pour les salariés du collége Cadre.

La periode d'essai peut étre renouvelée une seule fois. Toutefois, en application des dispositions du

Code du Travalil, elle ne peut porter, renouvellement compris, que sur une période maximum de six (6)
mois.

Le renouvellement de la période d'essai doit étre notifié au salarié par écrit au plus tard avant le terme
de la période initiale.

Pendant la période d'essai, le salarié doit percevoir au moins le salaire minimum de la calégorie dont
reléve le poste & pourvoir, ainsi que les avantages contractuels auxquels il a droit.

La prolongation des services aprées expiration de la période d'essai, équivaut a la confirmation du contrat
établi, prenant effet 4 sa date d'établissement.

Pendant la période d'essai, en cas de maladie ddment constatée par un médecin agréé par I'entreprise
ou d'hospitalisation pour une durée égale ou supérieure 4 quinze (15) jours ouvrables, la dutée de Ia

période d'essai en sera prolongée d’autant sauf si I'état médical de Femployé le rend inapte a sa
fonction. Dans ce cas, le contrat de travail sera automatiguement résilié.

CHAPITRE 2 : EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 24 - Formation professionnelle

La formation professionnelle a pour cobjet, en fonction des besoins de I'entreprise, de donner aux
salariés, par un enseignement approprig, les connaissances théoriques et pratiques nécessaires ay bon
exercice de leur métier et leur permettant de s'élever dans la higrarchie professionnelle.

L'entreprise met en place un plan annuel de formation professionnelle pour tous ses salariés en fonction

des résultats des évaluations annuelles de performance, des mesures de promotion interne
consécutives et de ses besoing opérationnels.

Article 25 - Clause de dédit formation
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préservant les intéréts des entreprises qui consacrent a la formation particuliérement coliteuse de leur
salarié des montants importants, une clause peut étre insérée dans le contrat de travail ou par avenant

Le dédit correspond aux codts effectivernent supportes par Pentreprise.
La durée de la clause ne peut excéder deux (2} ans aprés la fin de la formation.

La clause de dédit formation en cas de depart de l'employé avant le terme de cette clauge doit prévoir
un remboursement au prorata du temps qu'il lui restait & passer dans I'entreprise aprés ladite formation.

Article 26 - Promotion

La promotion se définit par le passage a une catégorie supérieure ou  un college supérieur. Elle n'est
en aucun cas liée a I'anciennetd, elle n'est pas un droit acquis et n'est susceptible d'intervenir que
lorsque le salarié a démontré sa capacité et ses compétences & OcCuper un emploi de catégorie ou de
colleége supérieur et 4 s'adapter aux évolutions du métier qu'il exerce,

En cas de vacance d'un poste, 'entreprise devra rechercher en priarité & pourvoir le poste par promation
interne avant de faire appel a une candidature extérieure.

Les programmes annuels d'évaluation des performances individuelles propres a chaque entreprise
permettent de déterminer les salariés dont les competences, les résultats et le potentiel les qualifient
PoUr une promotion interne. Celle-ci est déterminée selon les besoins opérationnels de Fentreprise.

L'employé promu sera soumis 4 |a période d'essai prévue par la présente Convention pour I'emploi qu'ij
esl appelé & occuper. Pendant cette période, l'employé percevra une indemnité égale a la différence
entre le salaire minimum conventionnel de la catégorie du nouvel emploi et le salaire minimum
conventionnel de la catégorie de lintéressé.

Au cas ol la péricde d’essai ne serait pas satisfaisante, 'employé est réintégré dans ses fonctions et
rémunérations précédentes, sans que ceci puisse &tre considéré comme une rétrogradation,

Article 27 - Avancement

Le changement d'échelon i lintérieur d'une méme catégorie constitue un avancement, lequel
correspond & un accroissement du salaire de base. Le changement d'échelon concrétise |a

reconnaissance des résultats obtenus dans laccomplissement des taches et des objectifs et West pas
li& a I'ancienneté.

Les situations individuelles des salariés font I'objet, tous les deux {2) ans, d'un examen détaillé suivant

les procédpres propres & chaque entreprise. Lors de cet examen, la direction ge I'entreprise arréte,
selon le mérite des agents, la liste des avancements.

L'intérim doit &tre effectué a plein temps et implique que toutes les responsabilités du poste soient
assumées. * '

Lorsque la durée continue de i'intérim es supérieurs a un (1) mo}s.~>e salarié intérimaijre pergoit, passe
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ce délai, et pendant la durée effective de lintérim, une indemnité mensuelle due a partir du 'prem'ie_r jour
du mois supplémentaire de Fintérim. Gette indemnité est égale a la différence entre le salaire minimum
conventionnel de la catégorie du nouvel emploi et le salaire minimum conventionnel de la catégorie de
fintéressé,

Les heures supplémentaires éventuelles effectudes pendant Fintérim sont rémunérées sur la base du
salaire minimum de la catégorie du salarié dont il assure Fintérim,

La durée d'un intérim ne peut excéder quatre (4) mois, sauf cas de maladie ou d'accident du titulaire du

poste. Pass¢ ce délal, le salarié sera titularisé dans le nouvel emploi ou rétabli dans ses anciennes
fonctions aux conditions de travail et de rémunération de celles-ci.

Aricle 29 - Mutation

La mutation est le passage d’un poste de travail & un autre poste, pouvant entrafner un changement de
lieu de travail, et éventuellement de résidence. La mutation fait I'objet d'un changement d'affectation
signifie préalablement au sajarig par €crit, avec indication de I'emploi & occuper.

En cas de changement d'emploi, le salarié¢ choisi est soumis & la période d'essai requise pour le
nouveau poste. Pendant cette période, il conserve sa classification.

La mutation peut avoir lieu & Tinitiative de I'employeur pour raison de service ou sur demande du salarie
pour convenance personnelle.

&) Mutation a l'initiative de I'employeur

Pour raison de service ou d'inaptitude professionnelle décidée par le médecin de I'entreprise, tout salarié
peut étre muté a I'intérieur de I'entreprise, en un méme lieu ou en nimporte quel autre site d’activits de
lentreprise sur le territoire de la République du Congo.

Tout salarié qui refuse, sans justificatif valable, de rejoindre son poste aprés notification de sa mutation
est passible de licenciement sans indemnité ni préavis pour abandon de poste.

Si la mutation entraine un changement de résidence, I'entreprise prend en charge les frais de
déménagement et de voyage du salarié et de sa famille {C’est-a-dire épouses légitimes, enfants

légitimes mineurs) 4 charge. Le salarig pergoit aussi une indemnité fortaitaire d’installation ggale & deux
(2) mois de salaire de base de sa catégorie augmentée de Ia prime d'anciennets.

b) Mutation sur la demande du salarié

Pour convenance personnelle, tout salarié peut demander $a mutation,

CHAPITRE 3 : SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 30 - Principes

Le contrat de travail est Suspendu dans les conditions prévues a larticle 47 du Code du Travail et
notamment :

- En cas de fermeture de I'établissement par suite du depart de F'em

ployeur sous les drapeaux ou
pour une période obligatoire d'instruction militaire ;

Pendant la durée du service militaire obligatoire de l'emplc;(yéwz)t pendant les périodes obligatoires
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d'instruction militaires auxquelles il est astreint ;

- Pendant |a durée de 'absence de Femployé, en cas de maladie diiment constatée par un medecin
agrée par 'entreprise, durée limitée a six (6) mois. Ce délai est prorogé Jusqu’au remplacement du
salarie ;

- Pendant la période d'indisponibilité résultant d'un accident de travail ou dune maladie
professionnelle ;

- Pendant Ia durée de |a détention préventive de I'employé, durée limitée 2 six {8) mois ;

- Pendant les périodes de repos des femmes en couches ;

- Pendant |a gréve et le lock-out déclenchés dans le respect des lois et reglements en vigueur

— Pendant I'exercice des fonctions syndicales ou électives impliquant une occupation a temps plein :
- [Encas de réquisition d'intérét nationai

- Encas de mise en chémage économique ou technique ;

- Encas de mise en disponibilité de I'employé ;

- Encas de mise & pied de I'employé pour raisen disciplinaire.

Article 31 - Périodes militajres

Pendant le service militaire ou paramilitaire (service civique de la jeunesse) du salarié et pendant les
périodes obligatoires d'instruction militaire auxquelles il est astreint, le contrat de travail est suspendu.

L'employeur est cependant teny de verser au salarié au moment de son départ son solde de tout
compte intégrant ses droits au congé annuel au prorata.

La durée de ce service n'est prise en compte pour la détermination de l'ancienneté que dans le cas de
mobilisation générale.

Toutefois, pour bénéficier des dispositions ci-dessus, e salarié doit avertir Femployeur préalablement et
par écrit du motif de son départ en produisant la preuve de son appel sous les drapeaus.

Le salarié ayant quitté I'entreprise pour efiectuer son service militaire est, 3 I'expiration du temps passé
sous les drapeaux, repris de plein droit. Sa réintégration est subordonnée & la condition d’en avoir
formulé la demande par écrit dans un delai d'un (1) mois aprés sa date de libération effective.

Le salarié qui m'a pas demandé sa réintégration dans le délai d'un {1)

quin : mois fixé ci-dessus est considéré
comme démissionnaire.

L'employeur doit effectuer |a réintégration du salarié dans un délai maximum d'un (M
la date de réception de Ia demande.

mois 4 compter de
Ala feprise du travail, le salarié libéré de la période militaire doit également passer une vigite medicale
d"aptilude devant le médecin agréé par I'entreprise.
En cas d'aptitude, il est re

pris dans la catégorie et I'échelon qui étaient les siens avant son deparl sous
les drapeaux.

_E.n cas d'inaptitude devant entrainer la résiliation du contrat de travail, le salarié bénéficie deg
indemnités de rupture du contrat qu'il aurait pergues s'il avait été normalement licencig.
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Article 32 - Grossesse et maternité

Les conditions dans lesquefles le contrat de travail est suspendu en cas de materni‘té sont régies par la
réglementation en vigueur, notamment les articles 113, 114 et 115 du Code du Travail,

Il est ainsi rappelé qu'a l'occasion de son accouchement, toute sa!ariég a le drpit de suspendre son
travail pendant quinze (15) semaines consécttives, dont neuf {9) pos_terlgures ala dellvrancq. Cette
suspension peut étre prolongée de trois {3) semaines en cas de maladie durpent constaiée et résultant
de la grossesse ou des couches. Le médecin du travail agrée par l'entreprise devra constater par un
certificat médical que le renouvellement du congé est nécessaire.

Pendant cette période, Femployeur ne peut pas licencier son employge.

A la teprise du travail, la salariée a droit, pendant une période de quinze (j5) mois & compter de la
naissance de l'enfant, a des fepos pour allaitement dont la durée ne peut depassqr une (1) heure par
journée de travail, cette heure pouvant étre fractionnée en deux (2) demi-heures & la demande de la
mére.

Article 33 - Maladies et accidents non professionnels

En cas d'absence justifice par fincapacité résultant d'une maladie ou d'un accident non professionnel
diment constaté par un médecin agréé par l'entreprise et notifié a I'employeur dans les quarante-huit
(48) heures, sauf cas de force majeure, le contrat de travail est suspendu pendant une durée limitée a
six (6) mois. Ce délai peut étre prorogé jusqu'au remplacement du salarié.

Si, pendant le délai de suspension, le remplacement du salarié s'impose, le remplagant doit &tre informé
par &crit du caractére provisoire de son emploi.

Dans le cas de maladie ou d'accident non professionnel ayant entrainé une indisponibilite égale ou

supérieure & trente (30) jours, le salarié devra Présenter un certificat médical l'autorisant a reprendre le
travail délivré par un médecin agrée par ['entreprise,

AU cas ol un salarié ne pourrait reprendre son emplof lors de la consolidation de la blessure ou en
raison d'une incapacité physique due & la maladie (certificat médical & lappui), 'employeur recherchera
en concerfation avec les délégués du personnel et l'instance syndicale, dans toute |a mesure du
raisonnable, les moyens de le reclasser dans un autre emploi au sein de Fentreprise.

En cas d'impossibilité de reclasser le salarig, le chef d’entreprise pourra procéder a son licenciement.

Pendant la période de suspension du contrat de travail, pour maladie ou accident non professionnal, e
salarié percevra, pendant une durée limitée & six (6) mois, une indemnita mensuelle correspondant ay
salaire minimum de base de sa catégorie majoré de toutes les primes non liges 3 I'exercice de la
fonction et telles que décrites dans la présente Convention.

Article 34 - Accidents du travail et maladies professionnelles

En cas de maladie professionnelle ou d'accident de travail dOment constatéd
entreprise, le salarié doit, sauf cas de force majeure, informer dans les plus brefs deélais le chef
d'entreprise ou son représentant du motif de son absence et Iui faire parvenir un certificat médicai dans
les quarante-huit (48) heures, le cachet de la poste ou I'attestation de remise en main propre faisant foi
sans quoi, It sera passible de sanction conformément au réglement intérieur de I'entreprise.

Le contrat du salarié accidenté du travail oy atteint d'une maladie

professionnelle est suspendu jusqu'a
la consolidation de ia blessure ou la guérison de la maladie.

Si, pendant le délaj de suspension, le remplacement du salarié simpose, le remplagant doit &tre informe
par écrit du caractére provisoire de son emploi.
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L'employeur est tenu d"aviser par tout moyen le Directeur de la Caisse Nationale de Ségurité Sociale ou
son représentant dans un délai de quarante-huit (48) heures de tout accident du travail survenu ou de
toute maladie professionnelle constatée dans I'entreprise.

La déclaration peut étre faite par le salarié ou ses représentants jusqu'a I'expiration de la deuxiéme
(2°™) année suivant la date de Paccident ou la premiére constatation médicale de la maladie
professionnelle,

En ce qui concerne les maladies protessionnelles, la date de la premiére constatation médicale de la
maladie est assimilée a |a date de I'accident.

Copie de la déclaration d'accident du travail ou de maladie professionnelle est transmise 3 Flnspection
du Travail et des Lois Sociales de la localité dans un délaj de quarante-huit (48) heures.

Dans le cas de maladie professionnelle ou d'accident du travail ayant entrainé une indisponibilité égale
OU supérieure & trente {30) jours, le salarié devra présenter un certificat médical l'autorisant a reprendre
le travail.

Au cas ol un salarié ne pourrait reprendre son emploi lors de la consolidation de Ia blessure ou en
raison d'une incapacité physique due 2 la maladie {certificat médical & I'appui), I'employeur recherchera,
dans toute la mesure du raisonnable, les moyens de le reclasser dans un autre emploi au sein de
I'entreprise en concertation avec les instances représentatives du personnel.

En cas d'impossibilité de reclasser e salarié, le chef d’entreprise pourra procéder a son licenciement.

La réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles reléve des dispositions légales et
reglementaires en vigueur,

L'employeur s'engage & prendre en charge, dans la limite d'un an au-dela de Ia péricde de préavis, une
indemnité complémentaire aux versements de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale, de telle sorte

Article 35 - Mise en disponibilité

Une mise en disponibilité peut &tre accordée sur autorisation écrite de I'employeur au salarié remplissant
les conditions ci-aprés pour une durée d'un (1) an maximum renouvelable une seule fois,

La mise en disponibilité est la position d'un salarig qui cesse momentanément d'exercer ses fonctions
dans I'entreprise.

La mise en disponibilité n'a aucun caractere automatique et elle est accordee discrétionnairement par
Femployeur au regard des moltifs justificatifs, de Pexemplarité du salarié, du niveau hiérarchique du
salarié et de 'aspect stratégique ou non du poste 0ccupé par le salarié dans Fentreprise.

Une période d’ancienneté minimum de deux

: (2) ans dans I'entreprise est nécessaire pour pouvoir
demander une mise en disponibilité.

La mise en disp_onibiiité ne peut pas étre demandée par un salarié ayant une clause de dédit formation
ou alors e salarié doit rembourser les frais de formation comme indiqué dans la clause de dedit.

Il est formellement interdit ay salarié mis en disponibilité d’exercer une ac
atteinte a l'activité ou limage de Pentreprise ou d'atre employé par une aut
défaut, il sera considéré comme demissionnaire et perdra automatiguement s

tivité économique portant
re entreprise au Congo, 3
on dreit a réintégration.

Le salarié souhaitant bénéficier d'une mise en disponibilité doit for,
I'emp!oyeur au moins trois (3) mois avant la date souhaitée de mise en disponibilits. Le salarié ne peut
quitter son service qu'aprés avoir recu Paccord écrit de son employeur autorisant sa mise en
disponibifité. Dans le cas Contraire, 'employeur constate la rupture unitatérale du contrat de travajl du fait
du salarié. Cette rupture peut étre considérée comme un abandon de poste.

muler sa demande par écrit 2

P.endaln_t la durée de la mise en disponibilité, le contrat de travail est suspendu ; en conséquence, les
dispositions de Ia présente Convention et des accords d'étgblissement cessent de s'appliquer 3
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l'intéressé. Le salarié cesse notamment de bénéficier de sa rémunération, de toute prime ou indemn.ité,
de tout droit & I'avancemenit, de tout droit a lancienneté, de tout programme de prise en charge médical
ou sacial mis en place par I'employeur.

A l'expiration de la période de mise en disponibilité, et sur sa demande écrite réceptionnée par
Femployeur au moins trois (3) mois avant l'expiration de sa disponibilité, le salarié est reintégré daps son
classement d'origine. Il ne peut prétendre A retrouver les fonctions exercees avant sa mise en
disponibilité.

Article 36 - Chémage économique et chémage technique

Le chémage économique est une mesure de suspension des contrats individuels de travail a linitiative
de I'employeur pour motif d'ordre éconaomique.

La durée du chémage économique est de trois (3) mois renouvelable une fois.

Le chomage lechnique est une mesure de suspension des contrats individuels de travail due 3
|

limpossibilité matérielle dans laguelle se trouve l'employeur de fournir duy travail dans tout ou partie de
entreprise.

La période de chémage technigue ne peut excéder six (6) mois renouvellement compris.

L'employé mis en chémage économique ou technique percoit de I'entreprise une indemnité mensuelle
égale au tiers (1/3) de son salaire catégoriel plus tous leg accessoires de salaire non fiés 2 |a prestation
effective du travail. Il bénéficie en outre des fraig médicauy, pharmaceutiques et des autres prestations
de sécurité sociale prévues par la présente Convention.

La mise en ceuvre, tant dy chémage économique que du chémage technique, obéit aux dispositions de
fa réglementation en vigueur,

Article 37 - Grave et fock-out

revendications professionnelles déja déterminées dans un cahier de revendications et non satisfaites par
femployeur, soit par léchec de procédure de négociation, de concilfation, d'arbitrage et de
recommandation, soit par refus de negocier opposé par I'employeur,

La cessation concertée dy travail doit étre précédée d'un préavis, Ce préavis doit &
de 'assemblée générale des salariés de Pentreprise : il précise au minimum leg
greve, le lieu, la date et I'heure dy début ainsi que la durée, limitée oy non, de la g

maner de [a décision
motifs du recowrs a I4
réve envisagée.

Pendant la durée de préavis, les parties intéressées peuvent cantinuter & négocier.

Linobservation du préavis ou ig non-respect des ragles de fond ou de forme du préavis entraine lillicéité
de la gréve.

Sauf faute lourde du salarié, la gréve Suspend le contrat de travail.




annuel auxquels le salarié peut prétendre.

Il est egalement autorisé & supprimer ou & réduire proportionnellement a la durée de la gréve toutes les
primes et indemnités directement liées 4 la prestation de travail,

Les heures perdues du fait de la gréve ne peuvent étre récupérées sauf accord entre les parties,
Pendant les jours de gréve, les salariés conservent le bénéfice des prestations sociales définies par la
légisiation et la réglementation en vigueur, ainsi que la présente Convention.

b) Lock-out

Le lock-out est une mesure de fermeture temporaire de I'tablissement ou de Ientreprise décidée par
Femployeur du fait de la détérioration du climat social en son sein.

Lorsque le lock-out est licite, il suspend le conirat de travail et dispense 'employeur du paiement des
journges non travaillées.

Article 38 - Mise & pied de Pemployé

a) Mise a pied de 'employé pour raison disciplinaire

La mise a pied entraine la suspension du contrat de travail et la perte de salaire et des avantages pour
les journées non travaillées.

b) Mise a pied de 'employé protégé comme mesure conservatoire

En cas de faute présumée lourde par 'employeur, celui-ci peut prononger immédiatement la mise a pied

conservatoire du délégué du personnel ou du représentant syndical en attendant la décision définitive de
la commission des litiges saisie 4 cet effet.

Cette mise & pied suspend le contrat de traval. Cependant, lorsque la mesure frappe un délégué du

personnel ou un représentant syndical, elle n'entraine pas Ila Suspension du paiement du salaire de
base.

Article 39 - Fonctions syndicales ou électives 3 temps plein

Pendant l'exercice des fonctions syndicales ou électives 3 temps plein, le contrat de travail est
suspendu.

L'emplqyeur est dispensé du paiement de salaire. Toutefois, 'employé continue d'avancer el de
beénéficier dans son cadre d'otigine de ses droits 2 |a retraite, sous réserve qu'il verse ses cotisations et

qu'il en soit de méme de la part de I'administration ou de l'organisme aupras duquel il exerce ses
fonctions, pour la cotisation qui incombe a 'employedr.

Article 40 - Détention préventive

L'agent faisant I'objet d’une détention

. i préventive voit son conirat Suspendu dans la limite maximale de
six (6) maois.

CHAPITRE 4 : RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Arlicle 41 - Principes

La partie gui prend l'initiative de la Tupture du contrat doit notifier sa décision par ecrit a l'autre partie, par
lettre remise en mains propres contre décharge ou par lettre recommandée avec accusé de réception.
La lettre de notification doit indiquer expressément le motif de ;a-u?oture.
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La date de la remise en mains propres ou de Paccusé de réception fait courir les délais.
Article 42 - Préavis

Le préavis est un délai de prévenance réciprogue a respecter avant de rompre le contrat de travail, en
cas de démission ou de licenciement, sauf cas de faute lourde du salarig.

La durée du préavis est, aprés la période d'essai, précisée ci-aprés en fonction de la classification
professionnelle de la présente Convention

~ Un (1) mois pour le collége Exécution
- Deux (2) mois pour le collége Maitrise
= Trois (3) mois pour le collége Cadre

L'employeur pourra dispenser le salarié d'effectuer son préavis. Il devra Fen prévenir dans la notification
du licenciement.

La dispense par I'employeur de I'exécution du travail pendant le préavis ne doit entrainer, jusqu'a
I'expiration de ce délai, aucune diminution des salaires et des avantages, y compris lindemnité de
congés payés, que le salarié aurait recus s'il avait accompli son travail,

Linobservation du préavis cree F'obligation pour la partie responsable de verser & I'autre partie une
indemnité compensatrice dite « indemnité de préavis » egale & la rémunération et aux avantages de

toute nature dont aurait bénéficié le salarié durant le délai du préavis qui n'aura pas été effectivement
respecté.

Pendant la période de préavis, 'employeur et le salarig sont tenus au respect de toutes les obligations

réciproques qui leur incombent, Le salarié a l'obligation d'effectuer une passation de services dans les
conditions définies par son employeur.

En particulier, si le salarié est responsable d'un service, d'une caisse oy d'un stock au moment de Ia
résiliation de son contrat, il ne peut quitter son emploi avant d'avoir rendu compte de sa gestion.

Le salarié licencié qui trouve un autre emploi durant la période de préavis peut quitter son employeur
sans lui étre redevable d’une indemnita sous la seule réserve de prévenir de son départ définitif deux (2)
jours francs auparavant, Dans ce cas, le salarié conserve le droit & findemnité de licenciement mais
seuls les jours de préavis effectivement travaillés sont payés.

Pendant la période de préavis, le salarié licencié ou démissionnaire est autorisé 4 s'absenter deux (2)
jours par semaine afin de rechercher un nouvel emplot.

Ces jours d'absence sont fixés d'un commun accord entre Femployeur et Femployé et payés & plein

salaire. En cas de désaccord, il sera fixé un {1} jour au gré de I'employeur et un (1) jour au gré du
salarie,

Si le salarié met fin au contrat de travail dans les trente (30) jours précédant son départ en congé,
pendant la période de congeés ou dans les trente (30) jours qui suivent son retour de congés, I'indemnita

de préavis susmentionnée sera doublée en cas de non-exécution du préavis par le salarié n'en ayant
pas ét¢ dispensé par son employeur.

Si I'employeur dispense le salarié de Fexécution du preavis sur demande expresse de ce dernier,

l'employeur ne sera pas tenu de verser au salarié lindemnité compensatrice dy préavis définie dans le
présent article.




Article 43 - Indemnité de licenciement

En cas de faute lourde, Ie préavis et lindemnité de licenciement ne sont pas dus.

En cas de licenciement par I'employeur, hors le cas de faute lourde, le salarié a droit.é une ipc{emnité de
licenciemenit, distincte du préavis, tenant compte de son ancienneté dang I'entreprise et fixée comme
sUit :

= 30% de un (1) mois de salaire moyen mensuel calculé sur les douze {(12) mois précédant la date
du licenciement par année de présence pour les cing {5) premidres années ;

= 37% de un (1) mois de salaire moyen mensuel calculé sur les douze (1 22 mois précécjant la da}e
du licenciement par année de présence pour la période allant de la 6éme a la 10eme année
incluse ;

= 55% de un (1) mois de salaire moyen mensuel calcule sur les douze (12) mois précédant ia date

du licenciement par année de présence pour la période allant de la t1éme 4 la 15éme année
Incluse ;

~  65% de un (1) mois de salaire moyen mensuel calculé sur les douze (12) mois précédant la date
du licenciement par année de présence pour la periode de la 16éme i la 20&me année :

= 75% de un (1) mois de salajre moyen mensuel calcule sur les douze (12) mois précédant la date
du licenciement par année de présence pour ia période de la 21&me 2 la 25éme année ;

- 85% de un (1) mois de salaire moyen mensuel calculé sur les douze (12) mois précédant la date
du licenciement par année de présence pour la période de la 26&me a la 30@me annge ;

- 100% de un (1) mois de salaire moyen mensuel calculé sur les douze (1 2} mois précédant la
date du licenciement par année de présence pour la période & compter de la 31éme année.

On entend par « mois de salaire moyen mensuel calculé sur les douze mois précédant la date de
licenciement » la moyenne mensuelle des prestations constituant, pendant cette période, la contrepartie
mensuelle du travail effectif 4 l'exclusion de celles présentant un caractére de remboursement de frais.

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées ci-dessus, il doit étre teny compte des fractions
d'année.

L'indemnité de licenciement ne dispense pas I'employeur du versement des gratifications et des Congeés
payes quand ceux-ci sont dus.

Article 44 - Licenciement pour diminution d’activités ou réorganisation

Tout licenciement collectif ou individuel motivé par une diminution de I'activité de I'établissement ou par

une réorganisation intérieure est soumis & la procédure prévue & larticle 39 nouveau du Code du
Travait.

Article 45 - Démission

reception ou par remise d'une lettre en mains propres contre déchar
leltre recommandée ou de la contre décharge fixant Ie point de départ du préavis.

Article 46 - Rupture du contrat de travail du salarié malade

A Texpiration des délais prévus respectivement & I'Article 33 -Article 34 -de la présente Convention, si le

salarié, dont le contrat de travail a éte suspendu pour cause de maladie, se trouve dans lincapacité de
feprendre son travail, I'employeur peut le remplacer définitivement aprés lui avoir_notifié par lettre
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recommandée son intention de mettre fin au contrat de travail.

Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail pour cause de maladie ouvre droit, en sus des
indemnités versées conformément 4 |' Article 42 - et a l'article 43 ci-dessus, au profit du salarié ayant au
moins un (1) an de service, 4 une indemnité dont le montant est &gal aux indemnités de licenciement et
de préavis qu'il aurait percues s'il avait été normalement licencid.

A cette occasion, l'employeur lui fait parvenir le montant des sommes dues au titre de la réglementation
en vigueur et des dispositions de la présente Convention, ainsi gu'un certificat de travail,

Le salarié licencié dans les conditions indiquées ci-dessus conserve pendant un délai de deux (2) ans la
possibilité d'un nouveau recrutement. 1l devra alors satisfaire & une visite médicale faite par un médecin
agréé par Fentreprise.

Article 47 - Déces du salarié

Le décés d'un salarié en service ouvre aux ayanis droit le bénéfice d'une allocation déces dont le
montant est égal & la rémunération mensuelle brute de présence ; I'allocation de congé et les
indemnités de toute nature & Ia date de décés,

Si le salarié comptait au jour du décés au moins deux (2) années d’ancienneté dans la société ; il sera
versé de plus une indemnité d’un montant équivalent a celui de I'indemnité de licenciement qui serait
revenue a l'agent en cas de rupture du contrat.

Ne peuvent prétendre aux dispositions des alingas 1 et 2 dy présent article que les ayants — droits du
salarié, porteurs d'un acte notarié ou d'un jugement d’héritier du de cujus.

L'entreprise participera aux frais des obséques :

- Enrapatriant le corps au Congo, en cas de décés survenu a I'étranger, a condition gue le séjour du
salarié décéds ait été ordonng par 'employeur ou justifié par les besoins du service ;

- Sile décés est survenu dans un fieu différent du lieu d'embauche oy d'activité, a condition que le
sejour du salarié décédé ait été ordonné par Femployeur ou justifié par les besoins dy service, la
societe est tenue d'assurer e transport du corps du salarié décadé au lieu d'inhumation a condition

restes mortels ;

- En prenant directement en charge, aprés approbation du devis par la direction de I'entreprise les
principales dépenses lies aux obséques, a savoir : le cercueil et la couronne de fleurs

- En versant une allocation forfaitaire fixée par voie d'accord d'entreprise et desting & contribuer aux

frais de costume mortuaire, de conservation de corps, de caveau, d'animation et d'organisation de Ia
veillée,

En cas de décés du conjoint légitime ou d'un enfant du salarié qui se frouvait 4 sa charge dans les

cgngjitions fixées par la CNSS {régime des allocations familiales), I'entreprise participe aux frais des
obséques :

En fournissant un cercueil et une couronne de fleurs apras approbation du devis par la direction ;

- En versant une allocation forfaitaire fixée par voie d'accord d'entreprise st destiné a contribuer aux

frais de costume et d’animation de la veillée, &tant entendy que les autres frais demeurent ala
charge exclusive du salarié concerna,

Article 48 - Mise 3 Ia retraite

tenu d'assurer Ia tran
Sociale (C.N.8.8)).




La mise & la retraite des salariés "nés vers" peut intervenir & partir du 1er janvier selon les dispositions
de la [égislation en vigueur.

La notification de mise 4 la retraite sera faite dans le délaj normal et conventionnel de préavis.

Le salarie partant & la retraite bénéficie d'une indemnité de départ équivalente 4 deux (2) mois du
dernier salaire moyen mensuel.

La base du salaire & prendre en considération est le salaire moyen mensuel tel que défini  I'article 43
versé par l'entreprise au cours des douze (12) derniers mois de présence tel que défini pour I'indemnité
de licenciemeni.

Article 49 - Rupture du contrat de travail & durée déterminée

Le contrat de travail a durée déterminée prend fin & 'expiration du terme fixg.
La résiliation peut étre demandée pour une des parties lorsque I'autre n'exécute pas ses obligations.

Sauf accord des parties, le contrat de travail durée déterminée ne peut tre rompu avant I'échéance du
lerme qu'en cas de taute lourde ou de force majeure.

En cas de rupture anticipée du fait de Femployeur, le salarig percevra, sous réserve de 'appréciation de
la juridiction compétente, & titre d'indemnité, les rémunérations et les avantages de toute nature qu'il
aurait recueillis si le contrat avait été exécuts jusqu'a la date prévue par les parties.

La rupture du fait du salarié ouvre droit au profit de employeur & des dommages et intéréts
correspondant au préjudice subi dont i| appartient & lemployeur d'apporter la preuve,

Article 50 - Certificat de travail

Au moment de quitter définitivement Fentreprise, tout satarié doit se fajre remettre par son employeur un

Un certificat provisoire peut &tre remis au salarig, sur sa demande, au début de la période de préavis.

TITRE 4 : DES CONDITIONS DE TRAVAIL

CHAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 51 - Obligations du salarié

humaines, de santé

L'exécution consciencieuse dy travail fourni par I'em

exécution gonsciencieuse Suppose que le salarié adopte un comportement de nature & éviter las erreurs
et/ou les négligences.

Le salarié doit toute son activits professionnelle 3 'entreprise, sauf dérogation expressément stipulée au

contrat. li est redevable d’un devoir de loyauté. Il ne doit pas porter atteinte aux intéréts de Pentreprise
en commettant des actes de concurrence déloyale
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Toutefois, il lui est loisible d'exercer en dehors de son temps de travail, une activité a c_aractérg
professionnel non susceptible de concurrencer ou d'entraver la bonne marche de Fentreprise et a
condition de n'utiliser en aucun cas un bien apparienant & I'entreprise

Le lien de subordination qui lie I'employeur au salarié impose 4 ce dernier de respecter la discipline de
I'entreprise et les directives de ses supérieurs hiérarchiques.

Tout salarié est tenu au minimum 3 une obligation de discrétion. |l luj est dés fors interdit de divulguer et
d'exploiter des renseignements acquis au service de Femployeur. Les salariés ayant accés i des
informations particuliéres sont tenus au secret professionnel le plus absolu sur les affaires de
I'employeur et le cas échéant du groupe auquel appartient 'employeur.

Certaines obligations peuvent perdurer aprés rupture du contrat de travail, comme la clause de nor-
concurrence,

Article 52 - Obligations de Pemployeur

- ne pas tenir compte dans ses relations avec les salariés, de leur sexe, de leurs opinions
politiques, philosophiques, de leurs croyances et pratiques religieuses, de leurs origines
sociales, départementales, raciales, tribales oy autres, pour arréter ses décisions en ce qui
concerne le recrutement, la conduite, la répartition duy travail, les mesures disciplinaires, |a

rémunération, Favancement, I'octroi des avantages sociaux ou fa formation professionnelle ;
~ veiller au strict respect des dispositions de |a présente Convention :

- faciliter la circulation de Finformation.
Article 53 - Discipline

Les dispositions particulisres en matiére de discipline sont précisées dans Je reglement intérieur de
'entreprise.

Les sanclions disciplinaires applicables au personnel avec mention au dossler deg intéressés sont Jes
Suivantes ;

- avertissement écrit ;

= blame éerit ;

— mise & pied de un (1) & huit (8) jours maximum ;
- licenciement avec oy sans préavis ni indemnité.

que l'intéressé, qui peut se

faire assister par une personne de son choix, ait fourni ses explications écrites oy verbales,

conformément aux dispositions légales.

La sanction est signifiée par écrit au salarié et copie transmise 3 |g Direction Départementale dy Travail
du ressort et aux instances syndicales de I'entreprise pour information.




Cependant, cette suspension qui ne donne pas lieu & rémunération ne peut étre suivie du licenciement
definitif qu'aprés que le salarié, conformément aux dispositions du Code du Travail, aura presenté sa
défense auprés de l'employeur, avec la faculté de se faire assister par une personne de son choix.

Le deélai nécessaire au salarig pour présenter sa défense ne peut excéder trente (30) jours,

conformément aux dispositions du Code du Travail, & compter de la date de la signification écrite de la
suspension des relations de travail.

Article 54 - Durée du travail

Les jours et heures de travail sont fixés par le réglement intérieur de Fentreprise et les accords
d'établissement, en conformité avec Ia législation en vigueur,

Les heures effectuées au-dela de ia durée légale donneront lieu a une majoration de salaire tel que
précisé a l'article ci-aprés.

Article 55 - Heures supplémentaires

Les heures effectudes dans la semaine, avec l'accord de |a direction, au-dela de la durée légale ou,
dans certains cas, au-deld de la durée considérée comme équivalente & la durée légale, sont des

pourcentage.

Conformément 2 |a réglementation en vigueur, les heures supplémentaires susvisées donnent lieu ay
paiement de majorations qui sont fixées comme suit:

= 15 % du salaire horajre pour les cing (5) premiéres heures au-deld de la durge légale ou de Ia
durée considérée comme équivalente, pendant la journée,

— 30 % du salaire horaire pour les heures suivantes, pendant Ja journge,

~ 60 % du salaire horaire pour les heures suppléementaires effectuées pendant la nuit ou pendant
fa journée du jour de repos hebdomadaire ou des jours férigs.

=~ 10 % du salaire horaire pour les heures effectudes pendant la nuit dy jour de repos
hebdomadaire ou deg jours férigs.

L'employeur se réserve le droit de faire effectuer des heures supplémentaires dans [a limite et aux
conditions fixées par la legislation et 1a réglementation en vigueur,

Sauf cas d'urgence, le personnel désigné pour faire des heures supplémentaires Sera prévenu vingt-
quatre heures (24) heures a 'avance.

Les heures sup

plementaires réalisées par les cadres ne sont pas majorées sauf accord discrétionnajre
de Pemployeur.

Article 56 - Travail de nuit

Le travail effectué entre vingt (203 heures et cing (5) heures est en toute saison, considéré comme travail
de nuit.

Lorsqu'un salarié est retenu, 4 la demande expresse de I'employeur, au-dela de son horaire de travail
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normal, et entre vingt (20) heures et ¢ing (5) heures, les dispositions de I'Article 55 -ci-dessus lui sont
applicables.

N'est pas considéré comme travail de nuit et rémunéré comme tel, tout' trayail qui,,bien que
s'effectuant de nuit, reléve d’'un horaire normal de travail arrété par la direction de lentreprise
(Exemple: travail par postes la nuit).

Article 57 - Travail des femmes

Sous réserve des dispositions du Code du Travail et de la réglementation du travail, la femme salarige
peut occuper tout emploi correspondant 4 ses compétences et & ses capacités.

I est interdit de réduire le salaire d’'une femme pour des motifs concernant la grossesse ou I'aliaitement
de son enfant.

En complément des dispositions de I'article 32 (grossesse et maternité) de la présente convention, fa
femme, si elle le demande, peut bénéficier d'un congé sans solde, qui suspend les effets de s0n contrat
de travail, jusqu'a ce que son enfant atteigne un {1) an. Durant ce congé sans solde, elie ne peut étre
licenciée en cas de réduction d’activité oy de réorganisation de Pentreprise.

Article 58 - Travail des enfants

Il est interdit d'embaucher des enfants de moins de seize (16} ans. Cependant, toute dérogation en I
matiére doit &tre conforme aux dispositions prévues par la législation du travail en vigueur.

Article 59 - Repos hebdomadaire

Le repos hebdomadaire est obligatoire. Il est au minimum de vingt-quatre (24) heures consécutives.

Il 'a lieu en principe le dimanche. Cependant, et conformément aux dispositions réglementaires en

vigueur, il peut étre fixé un autre jour de la semaine, lorsque les travaux ont lieu le dimanche du fait des
nécessités de service.

Article 60 - Travail posté et rotation

On appelle employé posté tout salarié travaillant d'une seule traite, isolement ou en équipe, en dehors
du cadre de I'horaire normal de jour de I'entreprise,

On appelle employés postés en continu ceux qui appartiennent a des équipes successives fonctionnant
€n permanence en poste de 24/24 heures sans interruption la nuit, le dimanche et les jours férigs.

Un agent en équipe posté de douze (12) heures en continue, bénéficie d'une

journée de récupération
par journée travaillée (un (1) jour travailié = un (1) jour de récupération)

Un agent en équipe posté de huit (8) heures bénéficie d'une semaine de repos lorsqu'il a accompli son

cycle complet de trois {3) semaines {matin, aprés-midi et nuit), sauf si cet agent n'effectue que quarante
{40) heures par semaine.

Les employés en rotation sur des sites isolés ou d'accés difficile hénéficient de repos compensatoire
suivant les textes en vigueur et discuté d’accord parlies au sein de chaque entreprige.

Article 61 - Logement




En cas de rupture du contrat de travail, le salarié éventuellement installé dans un logement mis 3 sa
disposition par I'empioyeur est teny de P'évacuer dans les délais fixés ci-aprés :

- En cas de notification du préavis, 'dvacuation du logement a lieu A I'expiration du délaj de
préavis ;

- En cas de rupture du contrat par le salarié sans que le délaj de préavis ait &té respects,
évacuation dans un délai de soixante douze (72) heures :

= En cas de licenciement pour faute lourde reconnue, évacuation dans un délai de quinze (15)
jours pour les salariés célibataires et de trente (30) jours pour les salarigs mariés ;

~ En cas de licenciement par I'employeur sans préavis, le salarié & droit & I'occupation du
logement de fonction, ou a une indemnité de fogement pendant Ia période de préavis qui n'aura
pas éte effectivement respectée ;

- Encasde départala retraite, le salarié dispose d'un délaj de un {1) mois aprés son admission a
la retraite pour libérer le logement mis 4 sa disposition par l'entreprise ;

- Encasde décés du salarié, 'évacuation du logement a lieu & I'expiration du délai de préavis.
Article 62 - Tenues de travail

Dans les secteurs de I'entreprise oi le port d'une tenue est obligatoire pendant les heures de travail,
Femployeur met 4 disposition des salariés concernés cette tenue en double exemplaire.

Dans tous les cas, cette tenue demeure propriété de l'entreprise qui en définit par ailleurs les modalités
de remplacement, ainsi que les modalités d'entretien, le cas échéant.

Outre la tenue de travail, les autres equipements de protection individuelle {casques, masques, gants,
chaussures de sécurité, luneties, etc.) qui sont mis 3 la disposition des salarigs affectés 4 des travaux

speciaux, dans les cas prévus par la réglementation sur 'hygiéne et la sécurité du travail ainsi que par

les régles de santé et de sécurité propres a chague entreprise, restent eux auss la propriété de
Femployeur.

La perte ou détérioration fréquente de ces équipements au-dela de Fusure normale pourra conduire

I'employeur & appliquer des sanctions & I'encontre des salariés concernés, en application dy réglement
interieur de chaque entreprise.,

CHAPITRE 2 : CON GES PAYES ET AUTRES ABSENCES
Article 63 - Congés payés
Au terme d'une durée de service effectif de douze (12) mois, le salarig acquiert, conformément aux

dispositions du Code du Travail, un droit a congé égal au minimum a vingt-six (26) jours ouvrables.

Sonl assimilées 3 un (1) mois de service effectif, les périodes équivalentes a vingt-six (26) jours da
travail eifectif.

D[e.p_lus,. pour les salariés soumis au régime légal des congés payeés, la durée des congeés, tels que
définis ci-dessus, est augmentée comme suit en considération de leur ancienneté dans I'entreprise :

~  deux (2) jours Suppiémentaires ouvrables apres cing (5) ans de service effectif :

T Quatre (4) jours supplémentaires ouvrables aprés dix (10) ans de service effectif ;
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= huit (8) jours supplémentaires cuvrables aprés quinze (15) ans de service effactif;

~ dix (10) jours supplémentaires ouvrables aprés vingt (20) ans de service effectif :

- douze (12) jours supplémentaires ouvrables aprés vingt-cing (25} ans de service effectif ;

~ quatorze (14) jours supplémentaires ouvrables apres trente (30) ans de service effectif,
L'ordre des départs en congé est établi par 'employeur en fonction des nécessités de
I'entreprise et, dans la mesure du possible, des désirs des salariés. Ces derniers sont informés par voie

d'affichage ou par leur hiérarchie, de leurs dates de départ en congé.

Le rappe! d'un salarié en congé ne peut intervenir que lorsque la bonne marche de Pentreprise ou I'un de
ses services 'exige pour des raisons sériguses,

Le salarié rappelé conserve intégralement le bénéfice de son allocation de congé et pergoit de nouveau
son salaire dés la reprise du travail. || bénéficie, lors du congé suivant, d'une prolongation égale au
nombre de jours perdus par suite du rappel. Cette prolongation ne donne pas lieu a rémunération car
Iallocation de congé v relative avajt déja fait 'objet de paiement. Les frais de voyage aller et retour du
salari¢, de son lieu d'origine a son lieu d'emploi, lui sont remboursés.

Hors le cas de rupture ou d'expiration du contrat, est nulle et de nul effet toute convention prévoyant
F'octroi d'une indemnité compensatrice en lieu et place du congé.

Article 64 - Allocation de congé

L'employeur doit verser au salarié, pour toute la durée dy conge, une allocation qui est calculée
conformément aux dispositions du Code du Travail.

L'allocation de congé est versée en totalité au salarié le jour de son départ en congg.
Article 65 - Permissions exceptionnelles et autres absences

Des permissions exceptionnelles, a l'occasion d'événements familiaux touchant directement le salarié,
peuvent lui étre accordées dans une limite de dix {10) jours par année civile, sans retenue de salaire et

sans deduction de la durée dy GONge acquis, sur présentation des pitces d'état civil oy justification
probante, dans les conditions suivantes ;

Mariage du salarié

3 jours guvrables
Mariage d'un de ses enfants, d'un frére ou d'une sceur, en iigne directe 1 jour ouvrable

Décés du conjoint Iégitime 7 jours ouvrables

Décés d'un descendant ou d'un ascendant en ligne directe, aingi que d'un
frére ou d'une sceur '

Accouchement de I'épouse légitime du salarié 3 jours ouvrables

Retrait de deuil du conjoint, d'un descendant, ascendant ou collatéral en ligne
directe

3 jours ouvrables

1 jour ouvrable

discrétion de lemployeur sur présentation éventuelle de justificatifs et si elleg ne perturbent pas le

service de l'entreprise. Sauf exception, le total de ces absences ne peut dépasser dix (10) jours
ouvrables par an.
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CHAPITRE 3 : VOYAGES, TRANSPORTS DE BAGAGES ET DEPLA CEMENTS

Article 66 - Déplacements professionnels et frais de voyage.

Les modalités de prise en charge par I'entreprise des frais de voyage, hors mission ponctuelle décidée
par l'employeur, sont les suivantes

a) Frais de voyage au recrutement

Lorsque l'exécution du contrat de travail entraine le déplacement de l'employé de son lieu de
recrutement, les frais de voyage du salari¢ sont a la charge de I'entreprise. Le licu de recrutement est
défini comme le lieu dans lequel e salarié occupera ses fonctions conformément aux dispositions de son
conirat de travail,

Les frais de voyage de la famille légitime du salarig, ne sont pris en charge par l’employeqr que lorsque
l'engagement est devenu définitif et que la durée du séjour sur le lieu de travail est supérieure a six (6)
mois.

b) Frais de voyage lors d'une mutation

Le salarié ne bénéficie de la prise en charge par F'employeur des frais de voyage, pour lui-méme et pour
sa famille légitime, que lorsque la mutation est effectude sur lnitiative de I'employeur,

c) " Frais de déplacement

En cas de déplacement temporaire du salarié pour raison de service ne donnant pas liey & multation, et
pendant la durée du déplacement, lentreprise prend en charge les frais de transport, d’hébergement et

montant de cette indemnité et ses modalités d'attribution et de révision sont fixés par 'employeur en
concertation avec les représentants syndicaux.

Article 67 - Transport des bagages

Les modalités de prise en charge par 'entreprise des frais de transport de bagages sont les suivantes -

a) Transport des bagages au recrutement

Lorsque I'exécution du contrat de travail entraine le déplacement du salarié de son lieu de recrutement,
I'employeur assure ay salari¢ le transport gratuit de :

= Cent (100) kg de bagages en sus de Ia franchise pour Iui-méme et cent (100)

‘ kg pour son ou
SEs epouse(s) légitime(s) :

- Ginguante (50) kg de bagages en sug de la franchise pour chacun de ses enfants mineurs
leégitimes.

Le lieu de recrutement est défini comme le ifleu dans Je

L _ € quel le salarig OCcupera ses fonctions
conformément auy dispositions de son contrat de travail,

Gette prise en charge n'est due que lorsque I'engagement du safaria
du séjour sur le liey d'emploi est supérieure 3 siy {8) mois.

b) Transport des bagages iors d'une mutation
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Dans le cas d'une mutation d'un lieu d'emploi & un autre, décidée par Femployeur, l'entreprise prend en
charge les frais de déménagement du salarié et de sa famille 1égitime.

Cette prise en charge n'est due que lorsque te salarié est confirmé sur le poste, a Iissue de la période
d'essai.

Lorsque la mutation est effectuse pour convenance personnelle du salarié, ce dernier ne peut prétendre
a la prise en charge par I'entreprise de ses frais de transport de bagages sauf dérogation & la discrétion
de 'empioyeur.

Lorsque le transport des bagages est assuré gratuitement par 'employeur, le choix des moyens de
transport revient & I'employeur,

TITRE 5 : DES CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES

Articie 68 - Classification des salariés

Les catégories professionnelies sont regroupées en troig (3} coliéges :

- Exécution : Catégories 12 9

- Maitrise : Catégories 10 3 14

- Cadres ; Caiégories 15 3 21

*Hors Catégories : Catégories supérieures 4 21

Les affectations des salariés aux différentes catégories définies ci-dessus et en annexe 1 sont fonction
de 'emploi occupd.

Les employés acceptent les responsabilités et taches qui correspondent aux postes guils occupent et
sont évalués en fonction de Faccomplissement de celles-g|.

La classification professionnelle dépend essentiellement des niveaux de technicité et d’expérience

requis par chaque emploi et des exigences propres a chaque entreprise en fonction de standards
internationaux et communs a d'autres pays ou continents.

_ arié lors de la signature de Son contrat de travail, méme si sa formation academigue
pouvait lui permetire de pretendre a un poste plus glevé. Inversement, un salarié Ne possédant pas Ia

fqrrnation acad_émique décrite ci-dessus pourra accéder 4 des niveaux de poste correspondant, par le
biais de I'expérience acquise et de la politique de valorigation interne propre & l'entreprise.

Un niveau de saiaire ne donne pas automatiquement droit 3 un changement de classification. Ainsi un

employeur peut verser un salaire supérieur 3 celui prévu dans la classification professionnelle sans que
cela n'entraine un changement de classification.

Atticle 69 - Procédure de reclassification ? . /
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Tout salari¢ a le droit de refuser ou de contester la classification qui peut lui étre attribuge aprés une
formation avec succés autorisée par Pemployeur ou conformément aux dispositions de requalification oy
de reclassement prévu par les textes en vigueur en la matiére,

Dans ces conditions, le salarié adresse une demande de contestation de son reclassement aupres de la
direction de I'entreprise ou auprés des instances représentatives du personnel (RS et/ou DP).

Dans le premier cas (requéte auprés de la direction de I'entreprise), lentreprise doit répondre sous
huitaine,

Dans le second cas, requéte auprés des instances représentatives du personnel (RS et/ou DP), ces
derniéres, si elles estiment que la réclamation est fondée, sollicitent auprés de I'employeur une séance
de travail pour examiner la requéte. La séance de travail sera sanctionnée par un procés verbal.

Au cas ol le salarié n'est pas satisfait des conclusions issues de la séance de travail en interne, il peut
s’adresser & la Direction Départementale du Travail du liey ol 'activité s'exerce pour solliciter I'avis de
l'inspecteur du travail.

Une fois l'avis (favorable ou défavorable) rendu, le salarig peut, en fonction de la décision de
l'entreprise, saisir le greffe du tribunal du travail du département territorialement compeétent,

TITRE 6 : DE LA REMUNERATION

CHAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 70 - Définition de la rémunération

La rémunération est constituée, outre le salaire conventionnel, d'éléments permanents et d'éléments ligs
a l'activité exercée par le salarié dans I'entreprise.

Article 71 - Modalités d’atiribution et de révision

Hors le salaire conventionnel et la majoration pour ancienneté, les modalités d'attribution et de révision
de chacun des autre éléments de ia rémunération, font l'objet de régles arratées d'accord parties entre
la Direction et les instances syndicales de 'entreprise.

Article 72 - Paiement

Lg rémlunération est payge conformeément aux prescriptions légales et réglementaires en vigueur en
République du Congo.

En cas de conteg.tgtion sur le contenu du bulletin de paye, le salarig peut demander 2 l'employeur la
Justification des éléments ayant servi 4 son établissement. || peut se faire assister d'un délégué du
personnel ou d'un représentant syndical de entreprise.

CHAPITRE 2 : SALAIRE CONVENTIONNEL

Article 73 - Détermination du salaire conventionnel (salaire de base)

Le safc:lire est la contrepartie du travail. Il est fixé au mois suivant la catégorie qui correspond a I'emploi
occupe. L'annexe 2 détaille les valeurs minimales du salaire c(ie)base attaché a chaque calégorie et

échelon.
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CHAPITRE 3 : ELEMENTS PERMANENTS

Article 74 - Prime d'ancienneté

Dans le cadre de la présente Convention, on entend par ancienneté le temps pendant leque! le salari¢ a
été occupé de fagon continue dans les différents établissements d'une meme entreprise.

Comptent notamment comme temps de service au regard du droit a la prime d’anciennets :
- La période d'indisponibilité résultant d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle :
- Les repos des femmes salariées en couches :
- Lagréve déclenchée dans le respect de la procedure du réglement des conflits coliectifs :

- Les absences pour congés payés, les permissions exceptionnelles, les stages initiés par
I'entreprise, ainsi que les absences rémunérées prévues par la présente Convention ;

= Le temps passé dans Une autre entreprise lors d'un détachement qui a eu lisu sur décision du
premier employeur et avec Faccord du second ;

- Lapériode de mise en disponibilité résultant d'un mandat syndical ou politique.

Une prime d'ancienneté Gancernant tous Jes salarigs permanents est calculée et attribuge aprés deux (2)

ans de présence effective, & raison de un pour cent (1%) du salaire de base par année de présence
effective et jusqu'a la 30*™ annge,

Articie 75 - Prime de fin d’année

Une prime de fin d'année, équivalente a un (1) mois de salaire de base augmenté de |3 prime

d'anciennetg, est versée par I'entreprise & tout salarié effectivement présent pendant toute la période du
ler janvier au 31 décembre.

Toutefois, cette prime est calculée ay prorata des mois de service de Fannée considérée, a tout salarié
ayant au moins une (1) année d'anciennets dans Fentreprise, congeédié en cours d'année par suite d’une
diminution d’activité de l'entreprise ou d’une réorganisation intérisure.

CHAPITRE 4 : ELEMENTS LIES A D’ACTIVITE

Article 76 - Indemnité de transport

Dans le cas oi 'employeur n'g pas mis en place un systéme de transport du salarié, ou quil ne
contribue pas au remboursement des frais de déplacement des salariés utilisant leyr véhicule personnel,
tra

Une indemnité forfaitaire de transport est versée au salarié afin de lui permettre de couvrir les frajs
occasionnés par ses déplacements domicile - bureay - domicile.




Article 77 - Prime de panier - Indemnité de repas

L'employeur doit verser une prime de panier aux salariés qui
a) ont une pause repas inférieure a deux {2} heures ou ;

b) sont en déplacement hors de leur zone habituelle, sauf si I'employeur prend en charge la
nourriture de ces salariés (cantine, distribution, repas, etc.) ;

et sauf horaires spéciaux aménagés en accord avec les délégués du personnel de l'entreprise.
Le montant de la prime de panier est d'au minimum mille deux cents {1 200) FCFA.

Une indemnité de repas mensuelle est due aux salariés qui appartiennent a des équipes successives
fonctionnant en permanence en poste de 24/24 heures (3x8 ou 2x12), sauf s'ils sont nourris par la
sociéte ou s'ils travaillent quarante (40) heures par semaine. Celte indemnité est définie en interne avec
les instances représentatives du personnel ou dans les accords d'établissement.

Lindemnité de repas et la prime de panier ne sont pas cumulabies,
Article 78 - Autres Primes et indemnités

Les entreprises peuvent dans la conduite de leur politique négocier avec les instarces syndicales
d'autres primes ou indemnités que celles mentionnées ci-dessus, & condition que ces primes ou
indemnités soient établies sur la base de critéres non discriminaloires, et mentionnées dans les accords
d'établissement, par exemple:

- Prime de caisse :

- Prime de mérite :

- Prime dassiduité ;

~ Prime de responsabilits ;

= Indemnité de représentation ;

- Indemnité de salissure ;

= Prime de risque :

= Indemnité de confort domestique ;
- .Prime de chantier ;

- Prime d'intéressement :

~  Prime d'astreinte ;

- Allocation d'arbre de noal ;

— Allocation de Sainte Barbe ;

= Autres primes, Ia liste n'étant pas exhaustive.

TITRE 7 : DE L’HYGIENE, DE LA SANTE ET DE LA SECURITE,

Article 79 - Protection du salari¢

Les parties contractantes affirment leur volonté de tout mettre en ceuvre pour garantir et préserver
Phygiéne, la santé et la sécurité au travail des salariés oceupes dans les différents établissements de

Fentreprise. L'employeur s'entoure de tous les avis qualifiés pour I'élaboration et lapplication des
consignes de sécurité.

és doivent respecter leg consignes prises pour la prévention des accidents de travail et des

Les salari
maladies professionnelles, notamment celles concernant le port des éguipements de protection
individuelle.

Les salariés sont Soumis  aux visites médicales conformément aux dispositions légales oy
reglementaires en vigueur,




Article 80 - Institution d’un comité d’hygiene et de sécurité

Conformément A Ia légisiation en vigueur, I'entreprise doit é&tre tenue dans un état constant de proprets
et presenter des conditions d'hygiéne et de séeurité nécessaires pour la protection du personnel.

Les parties reconnaissent la nécessité d'associer leg salariés aux problémes d'hygiéne et de sécurite.

A cet effet, il est institug dans I'entreprise un comité d'hygiéne et de sécurité dont le role est de vejller 3
la mise en pratique des mesures d'hygiéne et de sécurité.

Les conditions de mise en place et de fonctionnement de ce comité sont définies par les textes
réglementaires en vigueur en République du Conga.

Article 81 - Organisation médicale et sanitaire

a) Principe d'organisation

Sociale (C.N.S.8.), la fourniture des soins de santé auy salariés et & leurs familjes s'effectue a la charge
de Fentreprise dans les conditions suivantes °

2% Les consultations médicales ainsi que les visites médicales annuelles ou d'embauche sont
effectuées aupras du médecin choisi par l'entreprise,

3% Les prestations parameédicales (analyses médicales, examens radiologiques...) sont assurées dansg
les services médicaux d’entreprise, centres sanitaires inter-entreprises, hopitaux publics oy privés, ou
les cabinels spécialisés, sur prescription du médecin désigné par l'entreprise.

4% Les médicaments prescrits par le médecin désigné par I'entreprise sont fournis dans leg services
médicaux d'entreprise, centreg sanitaires inter-entreprises, ou éventuellement leg pharmacies agrées de
la place. Il est instauré un systéme de ticket modérateur dans le remboursement des médicaments.

5% Les soins médicaux sont dennés dans les services méedicaux d'entreprise, centreg sanitaires inter-
s, hdpita

entreprises, dispensaire Ux publics ou privés, sur prescription du médecin désigné par
Fentreprise.

6% L'hospitalisation est assurée dans les établissements sanitaires cités ci-dessug SUr prescription dy
médecin désigné par l'entreprise ; le repas du malade est compris dans [g prise en charge pour
l'hospitalisation forsque Fétablissement sanitaire assure I nourriture des malades hospitalisés. Les

classes d'hospitalisation des différentes catégories de salarié sont déterminges par note de service dy
chef d'entreprise.

7% Dans le cas o I'entreprise dispose d'un service meédical, ou si elle egt affiliée a un centre sanitaire
quelconque, seules les Prestations non assuréeg par ledit service oy ie centre d'affiliation peuvent étre

fournies a extérieur par des établissements sanitaires ou para-médicaux specialisés, sur prescription du
médecin désigné par 'entreprise.

Femployeur, en cas d'un accident de travail ou maladje professionnelle. Cette evacuation sera organisée
e dut :

en priorité dans Ia limit erritoire national ou, le cas échant, 3 Fétranger vers Je centre spécialisg |e

plus proche,

b)  Bénéficiaires deg soins de santé '/
[N

Les bénéficiaires des Prestations prises en charge par Fenireprise Sow"déﬁms comme suit : )
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1% Le salaris ;

Par salarig, il faut entendre e salarié embauché pour une durée déterminée ou indéterminée, le salarig
en période d'essai ainsi que les personnes placées en apprentissage dans les formes prescrites par la
Loi.

2% L'épouse légitime :

L'épouse légitime du salarie esi celle dont 'union est consacrée par un acte de mariage authentifi¢ et
produit par Fofficier d’état civil habilité ; il est bien entendu que le divorce met fin & la qualité d'épouse
légitime, ainsi qu'au bénéfice des avantages socio-sanitaires prévus par la présente convention.

3% Les enfants :

Les enfants du salarié sont ceux qui sont reconnus par la legislation des allocations familiales (régime
CNSS), et dont ia filiation est justifiée par un acte de naissance délivré par un officier d'état civil ou un
jugement d'adoption rendu par le Tribunal d'Instance ; JI s'agit des enfants désignés ci-dessous

~ les enfants nés du mariage officiel ou adoptifs
— les enfants nés hors mariage officiel
— les enfants & charge ou sous tutelle dans Ia limite de deux {2) conformément a 1a ioi

Les enfants définis ci-dessus doivent étre 3 la charge du salarig v estréputé i charge, I'enfant du salarié
jusqu'a sa majorité dix-huit {18) ans révolus. La limite d'age est portée a vingt et un (21) ans révolus au
maximum lorsque I'enfant poursuit ses études ; dans ce cas, le salarié doit produire une pigce
justificative (attestation de scolarité) dont I'employeur se réserve le droit d'en vérifier l'authenticité.

¢) Dispositions diverses

Les employeurs prendront toutes les mesures appropriées pour adapter leurs systémes de soins de
santé aux clauses de Ia présente Convention Collective mais ils sont libres d'appliquer des plafonds

pour certaines dépenses, ceci étant régi dans leur Convention d'Etablissement oy polices d'assurances
médicales.

Les prestations fournies par les médecins et autres établissements sanitaires non agreés, ni par
I'entreprise, ni par le service médical d'entreprise (ou le cenire sanitaire d'affiliation), ains; que l'achal de

médicaments n'ayant pas fait Fobjet d'une prescription selon les régles énoncées ci-dessus demeurent &
la charge exclusive du salarié concerné.

La fupture du Contrat de travail (notamment le déces dy salarié) met fin a Ia fourniture des soins de
sanie a la charge de Fentreprise. En cas de décés du salarig, les ayants droits bénéficieront des s0ins
medicaux dans la limite dy préavis tel que défini 3 I'Article 42,

Article 82 - Actions sociales

fTa mi_a:e en place des activités a caractare extra-professionnel est subordonnge aux possibilités
financiéres de I'empioyeur, aux contraintes liges 3 l'organisation de I'entreprise, aux risques afférents 3

ces aclivités, elc.
§ J
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TITRE § : DES DIFFERENDS RESULTANT DE L’APPLICATION DE LA PRESENTE
CONVENTION

Article 83 - Commission @’interprétation et de conciliation

Cette commission n'a pas a connaitre des litiges individuels qui ne mettent pas en cause le sens et la
portée de la présente Convention.

La partie signataire qui désire Soumetire un différend & la commission doit le porter par écrit 3 Ia
connaissance de toutes les autres parties signataires et au Directeur Départemental du Travail.

Celle-ci est tenue de réunir |a commission dans les plus brefs délais, et au plus tard dans le mois qui suit
la réception de la demande.

Lorsque la commission donne S0Nn avis a l'unanimité des organisations représentées, le texte de cet

avis, signé par les membres de la commission, a les mémes effets juridiques que les clauses de Ia
présente Convention.

ZENNEC

R

Hilaire PAKOU-BOUTANDOU Roland BELLA-TSOUEKO
(SOREMI S.A.) (FETRAMIP/ CSC)

Jéréme DELON Jules Daniel MAYISSA LOUMBI
(FEDM IN}.?/ SOREMI S A ) (Délégué MPD Congo S.A.)
Patrick STLVENAERT Fanie TCHISSAMROU

(MPC S.A) (Déléguée MPC S.A)
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Edgard-Marien MITSYNGOU Joélle BOUITI
(PM Iron Congo S.A.) (Déléguée DMC Iron Congo S.A.)
/)

Paris BIDJANG

AleXis ANIAMARO
(MPC S.A)

(Délégué MPD Congo S.A)

'l -

Emile MAKOSSO
(MPD Congo S.A)

Autres participants :

Laetitia BAGAMBOULA
(UNICONGO)

Bernard PITA TCH|SSAMBOU
(Délégué MPD Congo S.A)

Le Président de 13 Commission Mixte Paritaire,
Directeur Départemental du Travai] du Kouilou et de Pointe-Noire
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PROCES VERBAL

L an deux mil treize et Je 22 février, les membres de |a commission mixte paritaire chargée de
négocier la convention collective des entreprises de prospection, de recherche et
d’exploitation minidres instituée par I’arrété n°9829/MTSS-CAB du 22 aolit 2012, se sont

réunis dans la salle de conférence d"UNICONGO 3 Pointe-Noire pour la signature de ladjie
convention.

Au terme des négociations qui se sont déroulées du 22 novembre 2012 au 21 février 2013, les
parties se sont accordées sur les textes d’une nouvelle convention col lective, la classification
professionnelle et la grille salariale.

La nouvelle convention prend effet & compter du Jour qui suit son dépét au grefte du tribunal
du travail de Pointe-Noire.

En foi de quot, le présent proces-verbal est établi les jour, mois et an que dessus pour servir et
valoir ce que de droit. X

Ont signé :

Pour la délégation patronale Pour la délégation syndicale

Hilaire PAKOU-BOUTANDOU Roland BELLA-TSOUEKO

(SOREMI S.A.) {FETRAMIP / C5C)

léréme DELON Jules Daniel MAYISSA LOUMBI

(FEDMINES / SOREMI 5.A.) (Délégué MPD Congo S.A.)

. et
Patrick STEVENAERT Fanie TCHISSAMBOU

o



P

(Déléguée MPC $.A.)

S g

loélle BOUITI

{Déléguée DMC Iron Congo S.A.)

Paris BIDIANG

(MPCS.A)

é‘u’-@

Emile MAKOSSO :

{Délégué MPD Congo S.A.)

Autres participants :
{MPD Congo 5.A)

Laetitia BAGAMBOULA

(UNICONGO)

Bernard PITA TCHISSAM 8OU

(Délégué mpD Congo S.A)

Le Président de I3 Commission Mixte Paritajre,

Directeur Départemental du Travail du Kouiloy et de Pointe-Noire

OKANDZE-NGAKEGN)






