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ENTRE
LE SYNDICAT DES ARMATEURS DE LA PECHE INDUSTRIELLE (SAPI)
ET LES ARMATEURS A LA PECHE MARITIME INDUSTRIELLE D’UNE PART,
ET
LA FEDERATION SYNDICALE DES TRAVAILLEURS DE L'INDUSTRIE
ET DE LA METALLURGIE (FESYTRALIM/CSC)
D’AUTRE PART,
SOUS LA PRESIDENCE ET L’ARBITRAGE DE LA DIRECTION
DEPARTEMENTALE DU TRAVAIL ET DE LA DIRECTION GENERALE

DE LA MARINE MARCHANDE

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

TITRE |
DES DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Objet et champ d’application

La présente convention régle les rapports entre les armateurs de péche industrielle
et les marins pécheurs exercant dans les eaux maritimes sous juridiction congolaise.

Article 2 : Définitions

Pour 'application de la présente convention, on entend par :

« marin pécheur » toute personne physique de 'un ou l'autre sexe, embarquée a
bord d’un navire de péche pour y exercer une activité rémunératrice et inscrite au
rble d’équipage.

« armateur » : toute personne morale ou physique qui possede, arme, exploite ou
utilise un navire de péche.

« navire de péche » : tout engin flottant qui effectue a titre principal une activité de
péche maritime.
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« accord d’engagement du marin-pécheur »: est le contrat conclu entre un
armateur ou son représentant et un marin pécheur, ayant pour objet un service a
accomplir & bord d’un navire de péche en vue d’une activité de péche maritime.

« godaille » : est la quantité de poisson octroyée par I'armateur aux marins a ia
suite d’'une marée et destinée a sa consommation domestique.

« salaire » : s’entend, du salaire de base, de V'allocation de congé, des primes, des
indemnités de toute nature octroyés au marin p&cheur  I'exception de I'indemnité

de licenciement.

Article 3 : Entrée en vigueur

La présente convention collective entre en vigueur a partir du jour qui suit celui de
son dépot au greffe du Tribunal de Travail de Pointe-Noire par F'une des parties.

Article 4 : Portée de la convention

Les clauses de la présente convention considérées comme étant des conditions
minima d’engagement, remplacent les clauses correspondantes des accords
d’engagement du marin pécheur existantes sans modifier celles-ci chaque fois
qu’elles seront plus favorables pour les marins.

Article 5 : Avantages acquis

Dans chague armement,.les avantages particuliers acquis a la date de la signature de
la présente convention et non visés au titre V sont intégralement maintenus a leurs
bénéficiaires. |

Article 6 : Durée de la Convention

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.

Article 7 : Dénonciation de la Convention

La présente convention peut étre dénoncée en tout ou partie, a toute époque, par
I'une des parties contractantes moyennant un préavis de trois (03) mois signifié a
'autre partie contractante par écrit, dont copie sera adressée a I'Inspection du
Travail du ressort et 3 Autorité Maritime. Toutefois, la premiére dénonciation ne
pourra intervenir avant I'expiration d’un délai de deux (02) ans & compter de
Ventrée en vigueur de la présente convention.
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La notification de la dénonciation doit en préciser les motifs et contenir un nouveau
projet d’accord ou avenant sur les points mis en cause.

Article 8 : Révision de la convention

La présente convention pourra étre révisée selon la procédure définie a l'article 7.

Cependant, la premiére révision ne pourra intervenir avant un délai de deux (02) ans
a compter de sa date de signature.

TITRE Il
DU DIALOGUE SOCIAL DE L’EXERCICE DU DROIT SYNDICAL DE LA LIBERTE
D'OPINION
ET DES ACTEURS DU DIALOGUE SOCIAL

Article 9 : Exercice du droit syndical et liberté d’opinion

Les parties signataires reconnaissent la liberté d’opinion ainsi que le droit d’adhérer
librement et d’appartenir a un syndicat professionnel constitué conformément 3 la
réglementation du travail.

En vue de garantir la liberté d’opinion et de permettre le libre exercice du droit
syndical, 'employeur s’engage a ;

* ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou non & un syndicat, les
opinions bo!itiques ou philosophiques, la race, les croyances religieuses ou
origines du salarié pour arréter les décisions en ce qui concerne 'embauche,
la conduite ou la répartition du travail, les mesures de discipline, le
congédiement et I'avancement ;

* n'exercer ni pressions, ni mesures discriminatoires en faveur ou a I'encontre
d’une organisation syndicale quelconque.

Dans le méme but, les salariés s'engagent & ne pas prendre en considération tant
dans I'exécution du travail que dans leurs relations socio-professionnelles, le fait
d’appartenir ou non a un syndicat, les opinions politiques ou philosophiques, la race,
les croyances religieuses ou les origines des autres salariés.

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence des actes contraires
aux lois, réglements et usages, notamment ceux codifiés par la présente convention
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Les parties signataires s’engagent & respecter la liberté d’opinion, a n’exercer
aucune pression tendant & géner "exercice du droit syndical ou celui du droit de
propriété au sein de entreprise et de la profession,

Les parties signataires, considérant que 'entreprise est essentiellement un lieu de
travail, veillent & la stricte observation des engagements ci-dessus et s’emploient
auprés de leurs adhérents & en assurer le respect intégral.

Article 10 : acteurs du dialogue social dans I'entreprise

Les acteurs du dialogue social dans "entreprise sont constitués de la direction et des
représentants du personnel élus par les salariés et ceux désignés par les
organisations syndicales représentatives.

Les partenaires sociaux, conscients que le dialogue social est un facteur clé de

Vefficacité économique et sociale, marquent leur volonté de se rencontrer
périodiquement.

ORGANES ET MOYENS DU DIALOGUE SOCIAL

Article 11 : Election, désignation et fonctionnement

Les conditions d’élection, de désignation et de fonctionnement des institutions
représentatives du personnel (délégue du personnel, représentants syndicaux,
section syndicale, comité d’hygiéne et de sécurité), le nombre de personnes qui les
composent, le contenu et 'exercice de leur mission, leur statut, leur formation et les
moyens mis & leur disposition sont détermines par le code du travail et ses textes
d’application.

Il revient aux entreprises qui en remplissent les conditions, Fobligation d’organiser,
selon les dispositions réglementaires, les élections des délégués du personnel.

Article 12 : Movens des délégués du personnel et des représentants syndicaux

Les entreprises mettent en place, conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur, les moyens notamment d’information, de formation et
de fonctionnement, permettant aux délégués du personnel et aux représentants
syndicaux d’exercer leur mission dans des conditions satisfaisantes.

Le Chef d’entreprise doit mettre & la disposition des délégués du personnel, des
représentants syndicaux et des sections syndicales un local aménagé pour |'exercice
de leur fonction si I'entreprise occupe au moins 50 salariés.

Ce local peut &fxe commun a tous les organes représentatifs du personnel.
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En outre, les délégués du personnel tant titulaires que suppléants et les
représentants syndicaux bénéficient: chaque année d’'un congé d’éducation ouvriére
de dix (10} jours ouvrables.

Article 13 : Crédit d’heures

|J’

Pour I'exercice de leurs fonctions, les délégués du personnel titulaires et les
représentants syndicaux disposent d’un crédit de vingt (20) heures par mois
considéré et rémunéré comme temps de travail. Ce crédit n'inclut pas le temps
passé aux réunions convoquées 3 l'initiative de la direction de entreprise.

Article 14 : Rencontres périodiques des partenaires sociaux

Les délégués du personnel sont regus collectivement par le Chef d’Etablissement ou

son représentant au moins une fois par mois, pendant le travail aux heures fixées et
affichées par la direction.

[Is sont en outre regus, en cas d’urgence, sur leur demande.

Les membres du bureau de la section syndicale sur leur demande sont recus par le
Chef d’établissement ou son représentant.

Les parties s’accordent a Vavance sur le nombre des membres du bureau de la
section syndicale devant prendre part 4 la rencontre.

Aucun responsable hiérarchique ne pourra, sans motif valable, retenir un délégué
du personnel ou le membre concerné du bureau de la section syndicale au moment
de la réunion avec le Chef d’Etablissement ou son représentant.

Lorsqu’un responsable hiérarchique se trouve dans cette obligation, il doit en faire
part au déiégueé du personnel, au représentant syndical, ou au membre concerné de
la section syndicale, si possible 24 heures au moins avant la tenue de la réunion et
en informer le Chef d’Etablissement ou son représentant, en précisant les motifs qui
ont provoqué sa décision.

Sauf circonstances exceptionnelles, les délégués du personnel, ou les membres du
bureau de la section syndicale remettent au Chef d’Etablissement ou son
représentant au moins deux (02) jours ouvrables avant la date ol ils doivent &tre
regus, une note écrite exposant sommairement ’objet de leur demande.

Ces dispositions ne mettent pas en cause celles des articles 242 et suivants du code
lfferends collectifs.
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Nonobstant les dispositions ci-dessus, les salariés ont la faculté de présenter eux-
mémes leurs réclamations et suggestions a 'employeur.

Article 15 : Panneaux d’affichage

3

I Des panneaux d’affichage identiques, grillagés ou vitrés, se fermant a clé et en
nombre suffisant, seront mis dans chaque établissement & la disposition des

' délégués du personnel et des organisations syndicales représentatives des salariés,
pour leurs communications au personnel.

Ces panneaux seront apposés a l'intérieur de chaque établissement.

Les communications doivent avoir un objet exclusivement professionnel et syndical
et ne revétir aucun caractere injurieux.

Elles seront affichées par les soins des délégués du personnel ou des membres de la

section syndicale aprés communication d’un exemplaire au Chef d’Etablissement ou
a son représentant.

Article 16 : Missions des organes représentatifs du personnel

Les délégués du personnel
Les délégués du personnel ont pour mission :

- de présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles ou

l collectives qui n’auraient pas été directement satisfaites concernant les

conditions de travail et la protection des salariés, [I'application des

conventions collectives, des classifications professionnelles et des salaires ;

I - de donner leur préalable avis pour tout licenciement collectif ou individuel

motivé par une diminution d’activité de I'établissement ou de ['entreprise par

I une réorganisation interne et selon la procédure fixée par les textes en

vigueur ;

I - de saisir V'inspection du travail et des lois sociales de toute plainte ou
réclamation concernant [Fapplication des prescriptions légales ou
réglementaires dont elle est chargée d’assurer le contréle ;

I - de veiller 2 Vapplication des prescriptions relatives a I'hygiéne et a la sécurité
des salariés et de proposer toutes mesures utiles a ce sujet;

l - de communiquer a I'employeur toutes suggestions utiles tendant a

I'améliopation de I'organisation et du rendement de l'entreprise.
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La section syndicale d’entreprise

Dans chaque entreprise incluse dans le champ d’application de la présente
convention et qui en remplit les conditions, les représentants syndicaux sont
désignes conformeément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Seules les organisations syndicales ayant au moins un délégué du personnel 3 issue

des élections sont habilitées & constituer une section syndicale et & désigner des
représentants syndicaux.

La section syndicale a pour missions essentielles :

- Vaffichage des communications syndicales ;

- la publication et la diffusion des documents d’informations syndicales ou
professionnelles auprés des salariés ;

- la collecte des cotisations syndicales a l'intérieur de I'entreprise ;

- la négociation des accords d’établissement ou d’entreprise ;

- l'organisation de la campagne électorale aux élections syndicales et
professionnelles.

Article 17 : protection des membres des organes représentatifs du personnel

L’exercice de la fonction de délégué du personnel et de représentant syndical ou du
membre du bureau de la section syndicale ne peut constituer une entrave 3
I'avancement ou & I'amélioration de la rémunération, ni & la formation
professionnelle du salarié.

Les délégués du personnel et les membres du bureau de la section syndicale ne
peuvent, sans leur consentement, ceci pendant la durée de leur mandat, étre
déplacés de leur lieu habituel de travail.

Tout licenciement d’un délégué du personnel, d’'un membre du bureau de la section
syndicale ou d’un représentant syndical est soumis a 'autorisation de la commission

des litiges prévue par le code du Travail. Ces dispositions sont également
applicables :

- aux candidats aux fonctions de délégués du personnel pendant la durée
comprise entre la date de remise des listes de candidature au Chef
d’Entreprise ou d’établissement et celle du scrutin ;

!,?— aux candidats non déclarés élus pendant, les trois {03) mois qui suivent la

date du scrutin ;
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- aux anciens représentants syndicaux pendant une durée de six (06) an a partir
de I'expiration de leur mandat ;

- aux anciens deélégués du personnel et aux anciens membres du bureau de la

section syndicale de I'entreprise pendant une durée de six (06) mois & partir
de 'expiration du mandat.

TITRE H

DE LACCORD D’ENGAGEMENT DU MARIN PECHEUR

Article 18: Engagement

Les accords d’engagement du marin pécheur qui interviendront postérieurement a
la signature de la présente convention seront soumis a ses dispositions considérées
comme étant des conditions minima d’engagement. Aucune clause restrictive ne
pourra donc étre insérée dans lesdits accords.

La présente convention s’applique de. plein droit aux accords en cours d’exécution a
compter de [a date de son entrée en vigueur.

Article 19 : Modalités

Les marins sont engagés a compter du jour de leur inscription au réle d’équipage
dans les conditions déterminées aux accords d’engagement du marin pécheur.

Lesdits accords pourront étre conclus au voyage, a durée indéterminée ou
déterminée.

Lorsque I'engagement est conclu pour une durée déterminée, I'accord doit préciser
la durée.

Si I'engagement est conclu pour une durée indéterminée, I"accord doit fixer le délai

de préavis a observer en cas de résiliation par I'une des parties. Ce délai ne peut étre
inférieur a 24 heures.

Si Vaccord est conclu au voyage, il doit désigner nominativement, le port ol le
voyage prendra fin et fixer & quel moment les activités de pé&che maritime prendront

fin. Q0 1
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Article 20 : Priorité d’Engagement

Le marin congédié par suite de.suppression d’emploi ou de compression de
personnel conserve pendant un {01) an la priorité d’embauche dans la méme
catégorie d’emploi.

Article 21 : Période d’Essai

U'engagement a durée déterminée ou indéterminée peut étre précédé par une
période d’essai stipulé obligatoirement par écrit. La durée de la période d’essai est
fonction du groupe de classification prévue dans la présente convention et fixée
comme suit :

Engagement a durée indéterminée :

o dela 1™ 2ala 7°™ catégorie: L mois;
o dela 8™ 3ala 11°™ catégorie : 2 mois.

Chacune de ces périodes est éventuellement renouvelable. Toutefols,
conformément a larticle 312 alinéa 8 du code communautaire de la Marine
Marchande elle ne peut porter renouvellement compris que sur une période ne
pouvant excéder 3 mois.

Pendant cette période, le contrat peut &tre résilié par 'une des parties si I'essai
n’est pas concluant, sous réserves d’une notification écrite au marin intéressé avec

ampliation a l'autorité maritime.

Pendant la période d’essai, le marin doit percevoir le salaire de la catégorie dont
reléve le poste 3 pourvoir ainsi que les avantages contractuels auxquels il a droit.

Engagement a durée déterminée

L'engagement a durée déterminée s’il comporte une période d’essai, celle-ci est
déterminée comme suit :

e 15 jours pour les contrats dont la durée est égale ou inférieure a six (06)
mois ;

« 1 mois pour les contrats dont la durée est supérieure a six (06} mois.

Le contrat 3 durée déterminée arrivé a terme, peut étre reporté ou renouvele par
un avenant pgur yne durée égale ou inférieur a la durée initiale.
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Si les services se prolongent aprés expiration du contrat 3 durée déterminée, cette
prolongation des services équivaut a la conclusion d'un engagement maritime a
durée indéterminée prenant effet-a compter du début des services, sauf cas de
force majeure.

Article 22 : Modifications aux clauses de "accord &engagement du_marin pécheur

Toute modification de caractére individuel apportée a I'un des éléments de I'accord
d’engagement du marin pécheur doit au préalable, faire I'objet d’une notification
écrite au marin dans un délai équivalent a la période de préavis dans la limite
maximum d’un mois. Une copie est adressée a l'autorité maritime.

pour des raisons tenant a I'incapacité physique du marin, a la situation économique
ou 3 la réorganisation de Varmement, l'armateur peut proposer au marin une
modification de son contrat.

Si le marin donne son accord de principe, cette modification ne peut intervenir
qu’aprés avis de l'autorité maritime et 3 une date fixée d’accord partie et située
dans la période égale au préavis et dans la limite maximum d’un mois.

Si le marin refuse cette modification puisqu’entrainant pour lui une diminution des
avantages dont il bénéficie, 1a rupture de accord est réputée étre 3 la charge de
armateur. Ce dernier est tenu d’observer les regles de préavis et d’accorder les
avantages prévus par la présente convention en cas de licenciement.

Article 23: Promotion

Uarmateur est tenu de faire appe! de préférence aux marins en service dans
I'armement en cas de vacance ou de création d’emploi. Le postulant occupant un tel
emploi peut étre soumis a la période d’essai prévue par cet emploi, si emploi a
pourvoir reléve d’une catégorie supérieure.

Au cas ol l'essai ne serait pas concluant, le marin est réintégré dans son ancien
emploi, cette mesure ne devant pas &tre considérée comme une rétrogradation.

Article 24 : Mutation Provisoire

Le fait, pour un marin d’assurer provisoirement ou par intérim sur ordre de
armateur ou son représentant un emploi comportant un classement supérieur
dans la hiérarchie professionnelle et d’en assumer toutes les responsabilités lui
confére les drofifs aux avantages spécifiques attachés audit emploi.
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Article 25 : Changement d’Emploi — Mutation dans une Catégorie Inférieure

En cas de nécessité de service, le marin pourra é&tre affecté momentanément a un
emploi relevant d'une catégorie inférieure a celle de son classement habituel.

Dans ce cas, son salaire, les avantages et son classement antérieur sont maintenus
pendant une période de mutation qui n’excédera pas trois (03) mois.

5'i| est demandé au marin d’accepter définitivement un emploi inférieur a celui qu'il
occupe, le marin peut refuser ce déclassement.

o
i

En cas de refus, le contrat est résilié du fait de I'employeur.

Si le marin accepte, il est rémunéré dans les conditions correspondantes a son
nouvel emploi. Toutefois, cette acceptation doit &tre expressément stipulée par
écrit et transmise a Pautorité maritime.

Le marin qui accepte un poste inférieur par suite de la situation économique de
" Parmement, bénéficie d’une priorité pour réoccuper son poste antérieur dans le cas
ol cet emploi serait rétabli sur un navire équivalent apres évaluation par I"autorité
‘maritime.

Article 26: Discipline

En dehors de celles prévues par le reglement intérieur de I'armement, sont réputées
fautes contre la discipline :

a- Fautes légeres

- Vivresse & bord avec ou sans désordre et en dehors du service ;

- leretard a I'appareiilage ;

- la désobéissance simple a tout ordre concernant le service ;

- l'absence irréguliere & bord, lorsque cette absence n’a pas pour résultat de
faire manquer le départ du navire ;

- les insultes et méme les querelles et disputes & bord sans voie de fait;

- les larcins ou filouteries dont Iimportance ne justifierait pas aux yeux de
Vautorité maritime le dépdt d’une plainte pour vol;

- la non —observation des régles de coopération, d’entraide et de vie commune

et particuligrement le manque de respect mutuel entre les membres de

ge, surtout envers les supérieurs.
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b- Fautes graves

- larécidive des fautes légeres’;

- toute faute dans I'exercice de la profession susceptible de nuire a la sécurité
du navire ;

- |a désobéissance ou le refus d’obéir 3 tout ordre concernant le service ou la
résistance a un tel ordre ;

- la négligence dans le service de quart ou de garde notamment le fait de s’étre
endormi a la barre ou a la vigie ;

- le mangue de respect envers un supérieur ou les insultes directement
adressées a un inférieur a bord ou a terre ;

- le fait d’avoir allumé un feu sans permission ou de fumer dans un endroit
interdit ;

- Iemploi non autorisé sans perte et sans dégradation ou {'abandon d'une
embarcation, radeau ou annexe;

I - la dégradation volontaire du matériel de bord ;

- levol du matériel de bord ; ‘

| - le détournement des produits de la péche ;

- Jabsence irréguliére 3 bord ayant eu pour conseéquence de faire manquer
appareillage du navire ou d’empécher la reprise du service a bord ;
: - la non — observation des prescriptions relatives & la sécurité et a 'hygiene, aux
conditions de travail, de méme qu’a I'incendie.

Article 27 : Sanctions

Toute faute contre la discipline entraine 'une des sanctions suivantes:

t

la réprimande ;

I'avertissement verbal ou écrit ;

le blame écrit ;

I'amende ;

la rétrogradation ;

la suspension de service sans droit a aucune rémunération pour une période
ne pouvant excéder six (06) mois ;

le licenciement ;

la radiation du registre national des gens de mer.
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Toutes fautes contre la discipline commises par le marin a bord ou a terre doivent
faire I'objet d’une transmission a l'autorité maritime avec ou sans proposition de
sanction dans un délai de cing (05) jours francs.
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La non réponse de I'autorité maritime dans un délai maximum d’un {01) mois vaut
onfirmation de la sanction :
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- Lessanctions prévues de 1 a 3 évoquées & I’encontre du marin par I'armateur
sont applicables aux fautes légéres ;

- Lessanctions prévues de 5 a 8 ne sont prononcées qu’en cas de faute grave ;
- Quant aux amendes, le taux a infliger est déterminé par ‘autorité maritime
conformément aux textes en vigueur.

Article 28 : Formation professionnelle

Les parties contractantes reconnaissent I'utilité de la formation professionnelle.

Les marins des armements de la péche maritime industrielle régit par la présente

convention peuvent participer a des stages de formation professionnelle interne ou
externe :

e soit a I'initiative des armateurs ou de leurs représentants dans le cadre d’un
plan de formation et/ou des formations en alternance ayant fait I'objet de
concertation avec les partenaires sociaux de l'armement et lautorité
maritime ;

» soit a la demande d’un marin aprés accord de I'armateur ou de son
représentant dans le cadre du congé individuel de formation.

La formation professionnelle a pour but :

e de permettre en fonction des besoins de chague armement, I'actualisation
des connaissances théoriques et pratiques, la maftrise des techniques en
perpétuelle évolution et le développement des parcours professionnels &
I'ensemble des marins de |a profession ; .

o de favoriser aux marins quelque soit leur fonction ou leur formation
antérieure d’'acquérir les connaissances théoriques et pratiques nouvelles,
I'adaptation aux changements des conditions de travail, la promotion sociale
par l'accés aux différents niveaux de la culture et de la qualification
professionnelle.

Le temps consacré aux stages pendant les périodes de la formation professionnelle

organisée par I'armateur est pris sur I'horaire du travail et sera rémunéré comme
temps de travail.

L’armateur prend en charge les frais de stage de formation professionnelle initiée
par [ui a I'intérieur ou a "extérieur de 'armement, au Congo ou a I'Etranger.

Les modalités pratiques de la prise en charge de chacun des stages, en particulier
les stages de longue durée et les stages a I"étranger feront I'objet d’'un contrat
spécial entre 'armateur et le bénéficiaire pouvant prévoir un dédit de formation.
Ledit contrat sera préalablement soumis au visa de 'autorité maritime.
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Si le stage de formation & terre est subordonné a I"épreuve d’examen, I"échec de cet

examen ne peut &tre la cause d’'un licenciement. Le marin est alors réintégré dans
son emploi précédent. .

SUSPENSION ET RESILIATION DE L'ACCORD D’ENGAGEMENT DU MARIN PECHEUR

|- SUSPENSION DE ACCORD D'ENGAGEMENT DU MARIN PECHEUR

Article 29 : Principe

'accord d’engagement du marin pécheur est suspendu dans les conditions prévues
a I'article 47 du code du travail et notamment :

e en cas de fermeture de I'établissement par suite du départ de I'employeur
sous les drapeaux ou pour une période obligatoire d’instruction militaire ;-

e pendant la durée du service militaire obligatoire du salarié et pendant les
périodes obligatoires d’instruction militaire auxquelles il est astreint ;

e pendant la durée de Vabsence du salarié, en cas de maladie dlment
constatée par un médecin agrée, durée limitée 2 six (06) mois. Ce délai est
prorogé jusqu’au remplacement du salarié ;

e pendant la période d’indisponibilité résultant d’un accident de travail ou
d’une maladie professionnelle ;

e pendant la durée de la détention préventive du salarié, durée limitée a six
(06) mois ;

» pendant les périodes de repos des femmes en couches ;

e pendant la gréve et le lock out déclenchés dans le respect des lois et
reglements en vigueur ;

» pendant l'exercice des fonctions syndicales ou électives impliquant une
occupation a temps plein ;

e en cas de réquisition d'intérét national ;

* encas de mise en chdmage technigue ou économique ;

e en cas de mise en disponibilité du salarié;

s en cas de mise 3 pied du salarié pour raisons disciplinaires ou du salarié
protégé comme mesure conservatoire.

Article 30 : Periodes militaires

Pendant le service militaire ou para-militaire du salarié et pendant les périodes
obligatoires d’instruction militaire auxquelles il est astreint ; I'accord d’engagement
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L'employeur est cependant tenu de-verser au salarié, au moment de son départ,

'indemnité prévue par le code du travail en vigueur en son article 48, ainsi que ses
droits au congé annuel.

La duree de ce service n’est prise en compte pour la détermination de 'ancienneté
que dans le cas de mobilisation générale.

Toutefois, pour bénéficier des dispositions ci-dessus, le salarié doit avertir

I"'employeur préalablement et par écrit, du motif de son départ en produisant la
preuve de son appel sous les drapeaux.

Pendant le service militaire ou para-militaire, le salarié n’a droit & aucune
rémunération.

Le salarié ayant quitté Fentreprise pour effectuer son service militaire est 2
I'expiration du temps passé sous les drapeaux ; repris de plein droit. Sa réintégration
est subordonnée a la condition d’en avoir formulé fa demande par écrit dans un
délai d’un {01) mois aprés sa date de libération effective.

Le salarié qui n"a pas demandé sa réintégration dans le délai d’un (01) mois fixé ci-
dessus est considéré comme démissionnaire.

l’employeur doit effectuer la réintégration du salarié dans un délai maximum d’un
(01) mois a compter de la date de réception de la demande.

A la reprise du travail, le salarié libéré de la période militaire doit également passer
une visite médicale d’aptitude devant le médecin agréé par I'entreprise.

En cas d’aptitude, il est repris dans la catégorie et I'échelon qui étaient les siens
avant son départ sous les drapeaux.

En cas d’inaptitude devant entrainer la résiliation de I'accord d’engagement, le
salarié benéficie des indemnités de rupture du contrat qu’il aurait percues s'il avait

été normalement licencié.

Article 31 : Grossesse et maternité

A Poccasion de son-accouchement, toute salariée a le droit de suspendre son travail
pendant quinze (15) semaines consécutives, dont neuf (09) postérieures a la
delivrance. Cette suspension peut étre prolongée de trois (03) semaines en cas de
maladie dment constatée et résultant de la grossesse ou des couches.

Pendant cette période, 'employeur ne peut pas la licencier. R0
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Cependant, s'il advient une suppression de poste consécutive a une réorganisation
de entreprise ou & une compression de ses effectifs, la salariée se verra affectée ou
mutée & un nouveau poste disponible qui déterminera sa nouvelle rémunération.

A la reprise du travail, 'employée a droit, pendant une période de quinze (15) mois
3 compter de la date de naissance de I'enfant, & des repos pour allaitement dont la
durée ne peut dépasser une (01) heure par journée de travail, cette heure pouvant
&tre fractionnée en deux (02) demi-heures a la demande de 'employee.

Des avances sur salaire n’excédant pas un (01} mois de salaire conventionnel de sa
catégorie peuvent 8tre consenties par I'employeur, & charge pour l'intéressée de

les rembourser d’accord parties a la reprise du travail.

Article 32 : Maladies et accidents non professionnels

En cas de maladie ou d’accident non professionnel diiment constaté par un
médecin ou un tradi-praticien agréé et notifié & 'employeur dans les quarante huit
(48) heures sauf cas de force majeure, l'accord d’engagement du marin pécheur est
suspendu pendant une durée limitée & six (06) mois : ce délai est prorogé jusqu’au
remplacement du travailleur conformément a V'article 47 alinéa C du code du travail.

Si pendant le délai de suspension le remplacement du travailleur s’impose, le
remplacant devra &tre informé en présence d’un délégué du personnel, du caractere
provisoire de son emplol.

Pendant la période de suspension du contrat de travail pour cause de maladie ou

d’accident non professionnel, le travailleur percevra les indemnités maxima ci-
apres:

1- avant douze (12) mois de service : indemnité égale a 'indemnité de préavis
conformément aux dispositions de I'article 48 du code du travail ;

2- aprés un (01) an: les trois (03) premiers mois; le salaire de base plus
ancienneté, et les trois (03) mois suivants en demi-salaire.

Les indemnités attribuées aprés un (01) an de service comprennent celles prevues
par I'article 48 du code du travail.

Si plusieurs congés de maladie sont accordés a un travailleur au cours d’une annee
civile, la durée du plein et du demi-traitement ne peut excéder au total celle fixee

ci-dessus, sans préjudice des dispositions de I'article 48 du code du travail.
, N\\
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Au cas ou un travailleur ne pourrait reprendre son emploi lors de la consolidation de
la blessure ou en raison d’une incapacité physique due a la maladie, 'employeur
doit avec le délégué du personnel rechercher dans toute la mesure du possible les
movyens de le reclasser dans un autre emploi.

En cas d’impossibilité de reclassement constatée par une commission médicale
comprenant le médecin d’entreprise agréé, le médecin de la CNSS et un médecin

spécialiste extérieur, 'employeur pourra proceder au licenciement [égitime.

Article 33 : Accidents du travail et maladies professionnels

Toutes maladies professionne!leé doivent &tre diiment constatées par un médecin
agréé. Celui-ci en informe employeur qui saisit Vautorité maritime, sauf cas de
force majeure.

Un rapport de circonstances, causes et effets possibles, sera transmis dans les
quarante huit (48) heures a 'employeur sauf cas de force majeure et & l‘autorité
maritime.:

- dans la mesure ol la responsabilité du marin n'est pas engagée, il sera payé
de ses salaires et soigné aux frais de 'armateur dans la limite de six (06) mois,
puis pris en charge par la CNSS;

_ au cas ol la responsabilité du marin est engagée, 'enquéte de l'autorité
maritime déterminera le degré de responsabilité ; et le marin responsable
pourra perdre son droit au salaire a compter du jour de cessation de travail.

Si le travailleur accidenté du travail, lors de la consolidation de [a blessure, n'est
plus & méme de reprendre son service ou de Vassurer dans les conditions normales,
employeur doit rechercher avec le délégué du personnel, la possibilité de le
reclasser dans un autre emploi. ‘

En cas d'impossibilité de reclassement constatée par une commission médicale
comprenant le médecin d’entreprise agréé, le médecin de la CNSS et un médecin
spécialiste extérieur, 'employeur pourra proceéder au licenciement légitime.

Article 34 : Mise en disponibilité

La mise en disponibilité est la position d’un salarié qui cesse momentanément, sur
sa demande et pour convenance personnelle, d’exercer ses fonctions dans

'entreprise. . W / ‘m\\% SR
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La durée maximale de cette mise-en disponibilité est d’un (01) an. Elle est
renouvelable une fois.

Pendant cette période, I'accord d’engagement est suspendu.

En conséquence, les dispositions de la présente convention et des accords
d’établissement cessent de s’appliquer a l'intéressé. Notamment le salarié cesse de

bénéficier de sa rémunération, de tout droit a 'avancement ainsi que de tout droit a
"'ancienneté.

Le salarié doit formuler sa demande par écrit.

Il ne peut quitter son service qu’aprés avoir regu I"accord écrit de son employeur.
Dans le cas contraire, I'employeur constate la rupture unilatérale de l'accord
d’engagement du fait du salarié. Cette rupture peut &tre considérée comme un
abandon de poste dont I'employeur prendra acte.

A Vexpiration de la période de mise en disponibilité et sur sa demande écrite au
moins un (01) mois avant Fexpiration de sa disponibilité, le salarié est réintégré dans
son classement d’origine. Il ne peut prétendre a retrouver les fonctions exercées
avant sa mise en disponibilité.

Toutefois, pour les salariés appelés 3 occuper des fonctions ou responsabilités
électives, mandat politique ou syndical & caractére permanent, la durée de la mise
en disponibilité est étendue & la durée de-leur mandat. 'ancienneté continue 3
courir pendant cette période. A la reprise, pour leur affectation, il est tenu compte,
dans la mesure du’ possible, de l'évolution de leurs aptitudes par rapport aux
responsabilités gu’ils ont exercées au cours de leur mandat.

Article 35 : Chémage économigue et chomage technigque

Le chdmage économique est une suspension des accords d’engagement du marin
pécheur pour motif économique.

La durée du chédmage économique est de trois(03) mois renouvelable une fois.

Le chdmage technique est une mesure de suspension des accords d’engagement du
marin pécheur due 2 I'impossibilité matérielle dans laqueile se trouve I'employeur
de fournir du travail dans tout ou partie de 'entreprise.

La durée du chom;ge techmque ne peut excéder six (06) mois renouvellement



Tout salarié mis au chémage économique ou technique pergoit de son employeur
une indemnité mensuelle égale au ters (1/3) de son salaire catégoriel plus tous les
accessoires non liés a la prestation effective du travail. Il bénéfice en outre des frais
médicaux et pharmaceutiques et des autres prestations de sécurité sociale prévues
par la présente convention.

La mise en ceuvre, tant du chémage économique que du chémage technique, obéit -
aux dispositions de la réglementation en vigueur,

Les cas de suspension non traités par la présente convention sont gérés
conformément a la réglementation en vigueur (code du travail et arrétés).

[I-RESILIATION DE L’ACCORD D’ENGAGEMENT DU_MARIN PECHEUR

Article 36: Principe

L'accord d’engagement du marin pécheur prend fin dans les cas suivants :

- Deébarquement du marin aprés expiration normale du contrat ;
- Maladie prolongée du marin ;

- Inaptitude physique ;

- Décés du marin;

- Retraite; :

- Licenciement pour diminution d'activité ou réorganisation ;
- Vente ou innavigabilité du navire ;

- Accord mutuel des parties ;

- Radiation du marin dans le matricule de gens de mer ;

- Licenciement;

- Démission.

Article 37 : Modalités

Toute rupture de l'accord d’engagement du marin pécheur par 'une des parties
doit Atre notifiée par écrit & Vautre partie. La lettre de notification indique
expressément le motif, sauf dans le cas d’une rupture pendant la période d’essal.

En cas de rupture de I'accord d’engagement du marin pécheur V'entreprise est
autorisée a déduire les sommes dues par le travailleur lors de I'établissement du
solde de tout combte.




Article 38 : Préavis

. sauf cas de faute grave ou lourde, la partie qui prend initiative de la rupture doit
respecter le délai de preavis dont la durée est déterminée comme suit:

e 1 mois pour le college de la 1% 3 |3 7°™ catégorie;
e 2 mois pour le college de la g™ 3 13 11°™ catégorie.

Uinobservation du délai de préavis emporte pour la partie responsable de verser a
I'autre partie une indemnité dite compensatrice de préavis égale aux salaires et aux
avantages de toute nature dont aurait bénéficié le salarié durant le délai de préavis
qui naurait pas été effectivement respecté.

Article 39: Indemnité compensatrice de préavis

" Chacune des parties qui n‘aura pas observé le délai de préavis aura I'obligation de
verser a I'autre partie une indemnité compensatrice égale a la rémunération et aux
“avantages de toute nature dont aurait bénéficié le marin pendant la durée du
 préavis restant a couvrir comme ¢'il avait normalement travaillé.

En cas de licenciement et lorsque le préavis aura &té exécuté au moins @ moitié, le
marin licencié qui se trouvera dans I’'obligation d’occuper immédiatement un
nouvel emploi, pourra, sous réserve de prévenir de son départ définitif deux (02)
" jours francs auparavant et aprés avoir fourni toutes justifications utiles a

Parmateur ; quitter I"armement avant I'expiration du délai de préavis sans avoir a
payer 'indemnité compensatrice. '

U’armateur est alors tenu de régler dans les meilleurs délais tous les droits du marin
afin de faciliter son départ définitif de "armement.

Article 40 : indemnité supplémentaire de préavis

La partie qui prendra ['initiative de rompre Vaccord d’engagement pendant 1a
période de conge, sera tenue de payer en plus de Vindemnité de préavis, une
indemnité supplémentaire égale a deux (02) mois de salaire.
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Article 41 : Rupture de Vaccord du marin malade

Si, & 'expiration du délai de six (06) mois le marin dont "accord d’engagement a éte

suspendu pour cause de maladie se trouve dans l'incapacité de reprendre son

travail, 'armateur peut le remplacer définitivement aprés concertation avec les
z délégués du personnel et I'autorité maritime, 8 moins que le marin ne demande une
prolongation de suspension de Vaccord d’engagement, hors rémunération et
accessoires de salaires, d’une durée maximale de six (06) mois.

La rupture de l'accord d’engagement du marin pécheur pour cause de maladie

ouvre au marin les mémes droits que pour cause d’inaptitude physique a la
navigation.

Article 42 : Rupture de I’accord pour inaptitude physigue a la navigation

Au cas ol I'inaptitude physigue a la navigation constatée par le médecin des gens de
mer est définitive, I'entreprise s’efforcera de trouver un autre poste de travail au

marin. Dans le cas contraire, une indemnité spéciale sera allouée, en dehors de
I’indemnité de fin de contrat.

A cette occasion, I'armateur lui remet le montant du préavis, des congés et de
- gratifications auque! le marin pourrait avoir droit du fait de cette rupture. Il lui sera
alloué une indemnité dite de rupture de contrat pour inaptitude physique a la
navigation, calculée sur la base du salaire brut moyen des 12 derniers mois sous
déduction des avances et acomptes contracteés.

- de 133 ansdancienneté, 1 mois de salaire brut moyen;
- de33a5ansd’ancienneté, 2 mois de salaire brut moyen;
- au-deld de 5 ans d’ancienneté, 3 mois de salaire brut moyen.

Les droits ainsi qu’un certificat de travail seront remis au moment de la rupture
définitive de 'accord d’engagement du marin pécheur.

Article 43 : Décés du marin, du conjoint légitime et de I'enfant

En cas de décés du marin, le salaire de présence, l'allocation de congés et les
indemnités de toute nature acquises 3 la date du décés, sous déduction des avances
et acomptes contractés par le défunt auprés de I'armateur, reviennent de plein droit
3 ses héritiers, qui doivent justifier de leur qualité par la présentation d’un certificat
d'hérédité.

'armateur est tenu de verser aux ayants droits une indemnité d’un montant
équivalant 3 celle de l'indemnité de licenciement qut seraif revenue au marin en cas

de rupture de I'gccord. | y q }{
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par la législation en vigueur.

Si le décés est survenu en dehors du port d’embarquement du marin, "armateur

assurera a ses frais le transport du corps du défunt au lieu de résidence habituelle, si
les ayants- droits en formulent la demande.

En cas de décés d’un marin, Yarmement prendra en charge les frais dans la limite de

guatre cent mille (400.000) francs cfa contre remise des factures pro-forma par les
délégués du personnel.

En cas de décés du conjoint [égitime ou d’'un enfant mineur légitime une
participation de trente mille (30.000) francs cfa sera allouée par 'armement.

Article 44 : Mise en retraite

Lorsque le marin remplit les conditions requises pour bénéficier de la retraite,
I'armateur assurera la transmission du dossier constitué par le marin a la CNSS. |l

pourra a sa demande, se faire accompagner par un représentant de la direction ou
un délégué du personnel.

Au moment de son départ 3 la retraite, I"armateur lui remet le montant des congés,
de gratifications ainsi qu’une indemnité spéciale dite de fin de carriére.

Cette indemnité est calculée sur le salaire (salaire de base + ancienneté) moyen des
12 meilleurs mois :

- de0a2ans,1moisde salaire;

- de 335 ans, 2 mois de salaire;

- de 63 10ans, 3 mois de salaire ;

- de11a15ans, 4 mois de salaire;

- de 16 a 20 ans, 5 mois de salaire;

- au dela de 20 ans, 6 mois de salaire. -

Le marin admis & la retraite et qui aura été déplacé de son lieu de recrutement a son
lieu effectif de travail par le fait de l'armateur, bénéficiera d’une prime de

déménagement de deux cent cinquante mille (250.000) francs cfa en sus des frais de
transport.

Article 45 : Licenciement pour diminution d’activités ou réorganisation

Tout licenciement collectif ou individuel motivé par une diminution de I'activité de
I'armement ou d’une réorganisation intérieure est soumis a la procédure prévue




U'armateur établit Fordre des licenciements en tenant compte des qualités
professionnelles et de l'ancienneté. A cet effet, 'armateur doit soumettre la
demande de licenciement envisagé et communiquer la liste des marins concernes a
I’autorité maritime qui fera connaftre sa décision dans un délai de quinze {15) jours
suivants la réception de la demande. La non réponse de l'autorité maritime vaut
acceptation.

La non — observation de cette procédure rend nulle la décision de licenciement
collectif et les marins licenciés doivent &tre réintégrés dans leur emploi avec
paiement de leurs salaires pendant la période de la suspension du contrat.

Au cas ol Parmement pourrait reprendre ses activités, ces marins conservent
pendant un (01) an la priorité d’embauche dans la méme catégorie d’empioi sous
réserve qu’il soit libre de tout engagement au moment de la reprise.

Le marin licencié pour diminution d’activités ou réorganisation de l'armement
percevra une indemnité de fin de contrat calculée selon un pourcentage du salaire
mensuel brut moyen des douze (12) derniers mois.

Cette indemnité est calculée de [a maniere suivante :

- de2a5ansletaux est de 25% par an;

- de 6210 ans le taux est de 35% par an ;

- de 11 a 15 ans le taux est de 45% par an ;

- de 16 a 20 ans le taux est de 55% par an ;

- au-deld de la 20° année le taux est de 60% par an ;

Pour le calcul de la durée des services des fractions d’années au moins égales a
trente jours (30) seront prises en considération.

Article 46 : Indemnité de licenciement

Le marin congédié pour motif 1égitime n’a droit & aucune indemnité.

Par contre, en cas de licenciement sans motif légitime, le travailleur ayant accompli
une durée de service au moins égale a deux (02) ans a droit a une indemnité de
licenciement distincte du préavis.

Le marin bénéficie de Vindemnité de licenciement lorsqu’il atteint la durée de
présence nécessaire 3 son attribution, a la suite de plusieurs embauches, dans le
méme armement; si ses départs précédents ont été provoqués par une
compression d’effectifs ou une suppression d’emplois.



i Dans ce cas, le montant de I'indemnité de licenciement est déterminé, deéduction
i faite des sommes qui ont pu étre versées a ce titre lors des licenciements antérieurs.

Cette indemnité, calculée selon le salaire brut moyen de 12 derniers mois, est fixée
de la maniére suivante :

- de 2ab5ans, 2 mois de salaire;

- de 6a10ans, 3 mois de salaire ;

' - de 113 15 ans, 4 mois de salairg;

L - de 162 20 ans, 5 mois de salaire;

- au-dela de 20 ans, 6 mois de salaire;

Vindemnité de licenciement n’est pas due :

- encas de rupture du contrat d’engagement résultant d’une faute grave contre
la discipline ;

- lorsque le marin cesse définitivement son service pour admission a la retraite.

TITRE IV

DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Article 47 : Effectifs

L’armateur transmet I'effectif du navire a 'autorité maritime.

Pour les navires immatriculés au Congo, Veffectif expatrié embarqué ne devra pas
&tre supérieur a 20%. '

L'équipage doit &tre complet au moment de {'appareillage sauf cas de force majeure
% etenaccord avec le représentant de I'équipage intéressé.

Article 48 : Travaux 3 terre

le marin mis 3 terre momentanément pour des réparations et employé a des
travaux, percoit un salaire comprenant la base I'indemnité de nourriture et les
accessoires de salaires exceptés les primes relatives aux travaux de mer.

En outre le marin ryis & terre sera débarqué du réle d’équipage.
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Article 49: Repos hebdomadaire

Le marin a droit & vingt quatre (24) heures de repos pour six {06) jours de mer soit
quatre (04) heures de repos par jour de mer. Ce repos court a compter de I'heure
d’accostage du navire.

Toute interruption du repos du fait de 'armateur en suspend I’effet et donne droit a
" compensation.

Article 50 : Permissions exceptionnelles

Des permissions exceptionnelles, 3 loccasion d’événements familiaux touchant
_directement son propre foyer, pourront &tre accordées au travailleur dans une
limite de dix (10) jours ouvrables par année civile sans retenue de salaire et sans
déduction de la durée du congé acquis, sur présentation des piéces d’état civil ou
_ justification probante dans les conditions suivantes :

- mariage du marin.....eme.. reeesereeressreenn e ene vevaerenbrerns 4 jours ;
- mariage d'un de ses enfants......c.ceuneee veveereeresreenanenerann 2 jours ;
- mariage d’un frére ou d’UNe SCRUN . wevveesirerveneriseennnnn L JOUT
- décés du conjoint Iégitime.... e ccnsiriinrireneennn 7 JOUTS;
- déces d’'un de ses enfants, du pére, de Ia METe.cccirinn 5 jours;
- décés d'un frére ou d'Une SCRUF v sirsinsnr e 2 jours;
- naissance d'un enfant......cininnne. rearrssrre e sresnenenennen 2 JOUTS
~  déMENagemMeENnt.. e i vttt sres 1jour

Toute permission de cette nature doit faire 'objet d’une autorisation préalable de
armateur,

Si ces événements se produisent hors du lieu d’emploi et nécessitent le
déplacement du travailleur les délais ci-dessus pourront étre prolongés d’accord
" parties. Cette prolongation ne donnera pas lieu a rémunération.

:Article 51 : Travail a bord

“F‘;_e travail 3 bord est organisé sur la base de trois cent douze {312) heures par mois.

Article 52 : Immobilisation du navire

'immobilisation du navire peut résulter notamment d’une panne, d’un entretien,
d’événements de force majeure, des intempéries a caractere exceptionnel, des
* difficultés d’approvisionnement en matiére premiere ou en énergie, d’un sinistre,
' d un incendie ou deftoutes circonstances a caractére exceptionnel. RO
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Ces périodes sont considérées comme temps de travail effectif pour I'appréciation
des droits a congés et ancienneté. ,

Pendant cette période le marin percoit de son employeur une rémunération
correspondant au 1/3 de son salaire de base et au prorata du nombre de jours
d’immobilisation du navire plus tous les accessoires de salaires non liés a la
prestation effective du travail.

Il bénéfice en outre des frais médicaux et pharmaceutiques et des autres prestations
sociales prévues par la présente convention.

Article 53 : Obligations du marin

Le marin est tenu :

- d’exécuter son travail consciencieusement et de respecter [autorité du
capitaine ;

- de se rendre 3 bord du navire sur lequel il embarque au jour et a V'heure qui
lui sont indiqués par Farmateur, son représentant ou le capitaine ;

- d’accomplir son service dans les conditions déterminées par I'accord et par les
lois, réglements intérieurs et usages en vigueur ;

- de travailler au sauvetage du navire, de ses débris, des effets naufragés et de
la cargaison;

- -d’obéir aux ordres de ses supérieurs, concernant le service du navire et de

" prendre soin du navire et de la cargaison ;

- d’accomplir, en dehors des heures de service, le travail de mise en état de
propreté de son poste d’équipage, des annexes de ce poste, de ses objets de
couchage, des ustensiles de plat, sans que ce travail puisse donner lieu a
P'allocation supplémentaire.

Article 54 : Congés payeés

La mise en congés du marin est décidée par 'armateur en fonction des intéréts du
navire ou de I'armement.

Les marins ont droit & un congé payé a la charge de I'armateur calculé & raison de
quatre (04} jours ouvrables par mois d’engagement. Le congé donne droit a
Pindemnité de nourriture et est pris en compte dans la durée des services effectifs.

Le marin peut solliciter son départ en congés a partir du dixieme mois
d’embarquement.



A l'occasion d’un arrét technigue au moins égal & quatre (04) jours, I'armateur peut
décider de la mise en congés de I'équipage du navire.

A ce salaire s'ajoutera I'indemnité de nourriture si elle n’y est pas déja comprise.

Le calcul du salaire de congés s’effectue de la maniére suivante :

Le calcul du nombre de jours de congés acquis :

- nombre de jours écoulés depuis le début de la période multiplié par 4/30%;

Calcul du salaire moyen journalier:

- total des salaires brut depuis le salaire de la période {excepté 13% mois et les
éventuelles indemnités de nourriture) divisé par le nombre de jours écoulés
depuis le début de la période.

Calcul du salaire de congés :

- nombre de jours de congés acquis multiplié par le salaire moyen journalier ;

‘Le salaire de congés est donc égal :

nombre de jours acquis x total des salaires gagnés
nombre de jours écoulés:

‘Article 55 : Couchage, Hygiéne, Santé, Logement de 'Equipage

L’armateur a 'obligation de fournir le couchage. Les couchettes sont pourvues sur
les navires effectuant plus de quarante huit heures de mer:

d’un (01) matelas ;
d’une (01) couverture ;
de deux (02) draps par an.

Les logements de I'équipage sont sains et disposent de moyens d'aération
suffisants.

Le nettoyage général des locaux est assuré par 'équipage au moins une fois par
jour. Chaque membre d’équipage est responsable du bon état de I'ensemble du

i materiel qui lui es%é.
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Les armements a la p&che assurent la fourniture du matériel de plat.

Uarmateur assure 3 I'équipage la fourniture de bottes, gants et cires ainsi que de
vétements chauds pour le personnel employé a la cale.

Les objets de couchage fournis en nature ainsi que les autres équipements sont
propriété de I'armateur et placés sous la responsabilité du marin qui est tenu au
versement de dommages et intéréts en cas de détérioration anormale ou de perte
résultant de sa faute.

Sur chaque navire, la bofte & pharmacie doit étre pourvue conformement aux textes
en vigueur. La clé de cette bolte est confiée au capitaine du navire.

Le capitaine ou éventuellement un autre membre de I'équipage doit soit étre
titulaire d’un certificat ou brevet de secouriste, soit avoir recu une formation
analogue de fagon & pouvoir assurer les besoins courants. Des soins immédiats
doivent étre donnés méme pour les blessures bénignes.

Dans les cas graves, le marin doit &tre débarqué au poste le plus proche. Si possible,
une consuitation médicale est demandée par radio.

l’armateur est tenu de fournir de I'eau potable en quantité suffisante

TITREV

DU SALAIRE

Article 56 : Dispositions générales

Le salaire est la contrepartie du travail et il est payable au mois. A conditions égales
de travail, de qualifications professionnelles et de rendement, le salaire est égal
pour tous les marins. Le salaire de chaque marin est déterminé en fonction de

I’emploi qu’il occupe.

Les absences non justifiées du marin, donnent lieu a des retenues sur le salaire ainsi
gu’aux sanctions prévues a l'article 27 de la présente convention.

1o 1°
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Article 57 : Paiement du salaire

Les salaires seront payés conformément aux prescriptions légales et réglementaires
- envigueur. En cas de contestation sur le bulletin de paye, le marin peut demander 2
'employeur la justification des éléments ayant servi a son établissement. Il peut se
faire assister d’un représentant syndical ou d’un délégué du personnel. Le paiement
du salaire a lieu pendant les heures de travail.

Article 58 : Avances sur salaires et acomptes

Des avances sur salaire et acomptes peuvent &tre accordés aux marins par
Tarmateur.

Art%cle 59 : Régime des jours fériés

.e marin occupé 3 travailler pendant les jours fériés, chdmés et payés a droit au
‘double salaire de base de ces jours considérés.

\rticle 60: Jours fériés
‘Les jours fériés, chémés et payés sont ceux prévus par la législation en vigueur.

Article 61 : Catégories professionnelles

- 'Les marins sont classés dans les catégories et échelons définis dans les classements
"professionnels figurant en annexe de la présente convention.

‘Le classement du marin est fonction du poste qu’il occupe a bord d’un navire ou
dans I'armement.

" Article 62 : Avancement

Afin de récompenser les marins méritants au cours de leur carriere et de voir
évoluer leur salaire de base tout au long de celle-ci, un systéme d’avancement
d’échelon en échelon & Fintérieur de chaque catégorie est instauré dans des
conditions adaptées aux armements de péche, par la méthode d’appréciation.

! L'avancement d’échelon en échelon & Vintérieur des catégories ne peut intervenir

gu’en fonction des appréciations annuelles.
of




L'avancement ne se réalise qu’a I'échelon immédiatement supérieur et ne peut
intervenir gu’apres deux (02) bonnes appréciations.

Article 63 : Changement de catégorie

Les changements de catégories sont possibles de catégorie a catégorie.

La promotion signifie le passage pour un marin de sa fonction initiale a une fonction
supérieure donnant acces a une nouvelle carriére.

La promotion intervient 3 titre exceptionnel et & la condition de I'existence d'une
place disponible dans la catégorie de promotion, si les capacités, les connaissances
et les aptitudes professionnelles du marin sont conformes.

Article 64 : Commission de classement

En cas de contestation de classement, une commission se réunira a la demande de
'une des parties en vue de déterminer le classement du ou des marins en fonction
de la qualification et du poste occupé.

Cette commission, présidée par l'autorité maritime est composée de deux

représentants désignés par chacune des parties qui peuvent s’adjoindre a titre

-consultatif, un ou deux de leurs collégues plus particuliérement qualifiés pour
apprécier le litige.

La décision rendue doit faire I'objet d’un procés-verbal. Un exemplaire de la décision

‘rendu est remis a chacune des parties.

-~ les primes conventionnelles obligatoires: primes de mer, de dipldme, de
transport etc... acquises au prorata du nombre de jours travaillés ou passes en
mer ;

- les primes & caractére facultatif liées 3 la bonne exécution du travail 3 un
certain poste, qui peuvent &tre réduites ou annulées selon la qualité du
travail, sur décision de I'armateur. Ces primes sont aussi payées au prorata du
nombre de jaurs travaillés ou passés en mer ;




1- Prime de mer:

Une prime de mer incluse dans le salaire de mer est attribuée a chague marin. Cette
prime est fixée a cing cent (500) francs cfa par jour de mer quelle que soit la
fonction du marin ;

2- Indemnité de nourriture :

Les marins sont nourris a bord aux frais de 'armateur. A cet effet, une indemnité de
" nourriture de mille deux cent {1.200) francs cfa par jour de mer et par marin leur est
alloué ;

3- Indemnité de transport :

. Si Farmement ne pourvoit pas au transport du marin, une indemnité de mille (1 000)
francs cfa par marée sera versée au marin ;

" 4- Prime d’ancienneté :

1l ‘est attribué aux marins une prime d’ancienneté en fonction de leur durée de
‘Service dans 'armement. Cette prime est calculée sur le salaire de base minimum de
"la catégorie dans laquelle est classé I'intéressé.

Les taux de la prime sont les suivants :

- 3% aprés 3 ans d’ancienneté dans 'armement ;
- 1% & partir de la 4°™ année par année d’ancienneté dans 'armement, dans la
limite de 15%.

Le montant de la prime ainsi calculée s’ajoute au salaire réel.

SQ Prime de fin d’année :

1l est institué aux marins ayant un an de service continu dans 'entreprise et sy
_trouvant encore au 31 décembre de Fannée considérée, une prime de fin d’année
égale au montant de son salaire de base mensuel.

Toutefois cette prime pourra &tre attribuée au prorata des mois de service de
année considérée, 3 tout marin ayant au moins une année d’ancienneté dans
"armement et licencié en cours d’année par suite d’une diminution d’activité ou

i réorganisation intéjieure. | ;
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il Tout travailleur ayant fait en cours .d’année 'objet d’une ou plusieurs sanctions

| (bldme au minimum) confirmées par Iautorite compétente pourra voir sa prime
réduite ou supprimée par 'armateur.

La non-réponse de "autorité compétente dans un délai maximum de un (01) mois
vaut confirmation de la sanction.

_En cas de diminution d’activité, de crise économique diment constatée par les
autorités compétentes, les parties contractantes reconnaissent le droit, de différer
ou de réviser cette prime de fin d’année d’accord parties.

- .6- Prime de logement :

L’armateur versera une allocation mensuelle d’aide au logement de trente mille
;(30.000) francs cfa de la catégorie 92 11 de la grille salariale ;

7- Prime de quart :

‘est attribué une prime de quart d’un montant de cent (500} francs cfa par jourde
‘mer a tout marin assurant le quart ;

8- Prime de cale:

| est attribué une prime de cale d’un montant de quatre cent (400) francs cfa par
‘jour de mer a tout marin travaillant a la cale ;

9- Prime de tri:

""!l‘est attribué une prime de triage d'un montant de quatre cent (400) francs cfa par
jour de mer & tout marin utilisé pour le triage du produit de la péche pour les

_navires congélateurs ;

10- Prime de canotier :

Il est attribué une prime d’un montant de quatre cent (400) francs cfa par jour de
mer 3 tout marin utilisé comme canotier ;

?O

| Qe _
#@ﬁ W wr ot <

b

—



n 11- Prime de responsabilité :

Il est attribué une prime d’un montant de cent cinquante mille (150.000) francs cfa
par mois pour les patrons de péche ou capitaines détenteurs d’un dipléme maritime
et d’un montant de cent mille {100.000) francs cfa par mois pour les patrons non
titulaires d'un brevet maritime ;

12- Majorations pour diplémes :

Des majorations mensuelles pour diplémes déclarés au moment de I'embauche ou
obtenus en cours de carriére, seront attribuées dans les conditions ci-aprés, pour les
travailleurs qui en sont titulaires.

- Petits dipldmes.......ceeee... evreenenes ...3.000 francs cfa
Diplédmes d’enselgnement techn;que et general (B E P C A.P);

- diplémes d’études secondaires et diplémes spéciaux..................4.500 francs cfa
Baccalauréat, Brevet de navigation ;

- dip!ldmes d’enseignement SUPETTEUT it 8.000 francs cfa
Licence, doctorat, diplémes des grandes écoles, B.T.S~1.U.T

Le cumul des majorations pour un titulaire de plusieurs dipldmes n’est pas admis.
Seul sera pris en considération pour lattribution de la majoration le dipl6me
donnant droit a la prime la plus importante.

13- Godaille :

'L’équipage a droit a la godaille dans les proportions suivantes :

Sardiniers :
- de 0310 TONNES.......ccrrnnnn.. & production en kilos x 250 francs cfa x 1,5%.
- Au-deld de 10 Tonnes............ : production en kilos x 250 francs cfa x 1,0%.

Deux (02) parts pour le patron, le reste pour I'équipage.

Chalutiers-Chalutiers/Crevettiers-Thoniers :

i
1 = production en kilos x 500 francs cfa x 1,5%.
! - Deux (02) parts pour le patron, le reste pour I'équipage.

! La Godaille peut etre%née en nature ou en numeéraire.
ST | T
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TITRE VI

DES DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 66; Assurances sociale

Le marin est régi par le régime général de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale qui
lui assure indemnité et prestation selon les dispositions de la réglementation en
vigueur.

Article 67 : Organisation médicale et sanitaire

Les employeurs sont tenus de se conformer en matiere d’organisation médicale et
sanitaire aux prescriptions des articles 142 du code du travail et des textes
d’application en vigueur.

" Article 68 : Hospitalisation

En attendant la mise en place d’un régime de sécurité sociale a I'échelon national,
comportant notamment la garantie maladie, les employeurs acceptent en cas
d’hospitalisation du travailleur sur prescription du médecin d’entreprise :

1- de se porter caution auprés de I'établissement hospitalier du paiement des
frais d’hospitalisation du travailleur dans la limite des sommes qui sont ou
pourraient étre dues a ce dernier ;

Lorsque l'employeur en sa qualité de caution aura payé les frais
d’hospitalisation, le remboursement en sera assuré, d’accord parties, par
retenues périodiques aprés la reprise du travail sur le salaire de lintéressé
pour la quotte part telle que définie ci-apres, restant 3 la charge du
travailleur ;

2- de prendre en charge 53 % des frais d’hospitalisation dans la limite de la
période de congé de maladie a plein eta demi- salaire du travailleur malade,
suivant la classification ci-apres :

- 3% catégorie tarif journalier hopital : 1% 28 3% et 4° catégorie de la présente
convention ;

- 20 catégorie tarif journalier hdpital Sé, 6t et 7° catégorie de la présente
convention ;

1% catégorie tarif journalier hopital : 8¢ catégorie et au dessus de la présente
convention. 7 . R
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Dans le cas d’hospitalisation d’un membre de la famille du travailleur telle que
définie par les statuts de la CNSS, 'employeur se portera caution aupres de
' établissement hospitalier du paiement des frais d’hospitalisation dans la limite des
sommes qui sont ou pourraient &tre dues au travailleur.

remboursement, en sera assuré, d’accord parties, par retenues périodiques sur le
salaire de l'intéressé.

I Lorsque I'employeur en sa qualité de caution aura payé les frais d’hospitalisation, le

Article 69 : Frais pharmaceutiques

En attendant la mise en place d’un régime de sécurité sociale a I'échelon national,
comportant notamment la garantie maladie, les employeurs acceptent de prendre
en charge 35 % des frais pharmaceutiques exposés par le travailleur pour ses

propres soins médicaux, sur présentation d’ordonnance délivrée par le médecin de
" Pentreprise.

.-Articie 70 : Congés pour soins

Des congés sans solde peuvent étre accordés aux travailleurs qu ’ils soient mariés,
' veufs divorcés ou célibataires, pour soigner, en cas de maladie grave attestée par
‘”-,un certificat médical, leurs enfants, conjoint ou ascendants.

Article 71 : Naufrage -incendie

En cas de naufrage ou d’incendie du navire ayant entrainé la perte des effets et
objets personnels appartenant aux membres de 'équipage il sera versé a ceux —i
par I'armateur une indemnité forfaitaire égale & un demi mois de salaire de. base.
Toutefois, Iindemnisation forfaitaire n’est pas exclusive de laction en droit
commun.

TITRE VI

DES DISPOSITIONS FINALES

Article 72 : Commission Paritaire d’interprétation et de conciliation

Pour le réglement amiable de tous litiges nés de Vinterprétation et de I'application
de la présente convention ou ses annexes ou ses additifs, il est institué une
commission paritaiy®d d’ mterpretatnon et de conciliation.
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Cette commission n’est pas chargée de régler des litiges individuels. Elle sera
composée de la maniére suivante : -

- présidence : Directeur Départemental du Travail du ressort

- vice-presidence : "Autorité Maritime ;

- deux (02) représentants de I'organisation syndicale des marins pécheurs;
- deux (02) Représentants de 'armement.

Les noms des membres sont communiqués 3 l'autorité administrative qui réunit la

- commission dans les plus brefs délais.

tavis pris & 'unanimité au cours de cette réunion a les mémes effets juridiques que
les clauses de la présente convention. Cet avis fait I'objet d’un dépdt au greffe du
Tribunal du Travail a la diligence de I"autorité qui a réuni la commission.- '




| ANNEXE [

l CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE

Catégorie 1:
- Novice

Catégorie 2.

- Matelot (sachant ramender et faire le quart de route} ;
- Calier (sachant ramender et faire le quart de route} ;

- Nettoyeur {machines) ;

- Cuisinier.

Catégorie 3 :

- Matelot {ayant les connaissances de la catégorie 2 et sachant faire le quart de
péche};

- Treuilliste;

- Second canotier;

- Calier {ayant les connaissances de la catégorie 2 et sachant faire le quart de
péche) ;

- @Graisseur;

- Second bosco.

Catégorie 4 :

Bosco (sur navires de moins de 50 tonneaux net) ;
Canotier ;

Meécanicien ;

Frigoriste.

Catégorie 5 :

- Bosco (sur navires de plus de 50 tonneaux net);
- Mécanicien Breveté (Brevet de la Marine Marchande).

Catégorie 6 :

- Chef mécanicien (hautement qualifié).

Catégorie 7 :




Catégorie 8 :

- Patron de péche dérogatairei(sur un navire de plus de 50 tonneaux net).

Catégorie 9:

. patron de péche dérogataire (hautement qualifié).
Catégorie 10

- Lieutenant de péche;

- Lieutenant mécanicien.

Catégorie 11 :

- Patron de péche (diplémé).




ANNEXE I

GRILLE DES SALAIRES DES MARINS A LA PECHE

FONCTION CATEGORIE ECHELON SALAIRES DE BASE
NOVICE 1 1 52 000
MATELOT 1 55 000
NETTOYEUR 2 2 60 000
CALIER, CUISINIER 3 63 000
CALIER, NETTOYEUR 1 67000
. SECOND CANOTIER, 3 2 72 000
MATELOT
SECOND BOSCO, 3. 77 000
GRAISSEUR
BOSCO, CANOTIER 1 85 000
MECANICIEN, FRIGORISTE 4 2 89 000
3 93 000
BOSCO 1 107 000
MECANICIEN BREVETE > 2 117 000
3 121 000
1 126 000
6
ﬁiﬁ?{\iiﬁ?gmuma 2 134000
3 141 000
_ 1 142 000
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3 146 000
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FONCTION CATEGORIE ECHELON SALAIRES DE BASE
1 152 000
PATRON DE PECHE 8 5 157 000
DEROGATAIRE
3 163 000
1 167 000
PATRON DE PECHE 9
DEROGATAIRE 2 172 099
HAUTEMENT QUALIFIE. 3 177 000
1 182 000
LIEUTENANT DE PECHE, 5 189 000
LIEUTENANT MECANCIEN 10
3 193 000
1 202 000
PATRON DE PECHE 11 207000
DIPLOME 2 4
3 218 000
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