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L'Asssmblés Nationals st ls Sénat ont délibsrs st adopts ;

. Le Praésidsnt ds la République promulgus la Loi dont la tsnsur

guit :

ARTICLE 1 : La Loi N* 45/75 du 15 mars 1975 institus un Cods du
Travail de la Républiqus du Congo sst modifids st/ou complatés
par la Loi 6/98 du 6 mare 19986.

TITRE PREMIER

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 2 NOUVEAU : Est coneidérs comms travaillsur ' au ssns du
prasant Cods, qusls gus soisnt son ssxXs st ea nationalits,
toute personns qui s“B8t sngagss a4 mettre son activits profess-
sionnslle, moysnnant rémunération, soue la dirsction st 1 auto-
rité d'uns autrs personns, phyeigque ou morals, publique ou
privaa. Pour la détsrmination ds la qualité ds travaillsur, il ns
ssra tsnu compts ni du statut juridiqus de 1°swmploysur ni ds
celui ds 1 smploys.

Les psrsonnes nomm8es dans un smploi permansnt . d uns
administration publigus ns sont pas soumisss au préssnt Code.

Toutsfois 18s agsnts contractuels ds la Fonction Publi-
gus seront soumis, 8n ce qui conesrns 1 °sxsrcics du droit de
gréve, aux dispositions législatives spscifiquss. applicablss a
1"Administration Publigue.

Los travaillsurs continusnt a badndficisr dss avantagss
gqui lsurs ont 8ts conssntie, lorsgus csux-ci eont supsrisurs a
ceux qus lsur rsconnait l1s préssnt Cods dont les dispositions ns
8 oppossnt pae, par aillsure, aux dispoeitions plus favorablss
qui peuvent #8trs consentise par dss conventions ou accords
rr0llsctifs ou par dss contrate particulisrs.

ARTICILE __ 3 : Touts personne, phyeigque ou morale, publigue ou
privéas, employant in ou plusieurs travaillsurs au esns de 1l arti-
cls. 2 esl. considérés comms constituant wuns entrspriss st sst
soumise aux dispositions du prassnt Cods visant lss employsurs.

ARTICLE 4. NQUVEAU : Ls travail forecs ou obligatoirs sst intsrdit
ds facon absolue :

e terme "travail forcé ou obligatoire” désigne tout
travail ou ssrvice exigd d un individu sous la msnacs d une peins
quslconqus ou pour lsquel ledit individu ne s "set pas offsrt de
plein gra.

[ tBrms “travail forcé” ne s appliqus pae au travail ou
ssrvice exigs sn cas ds gusrrs, de sinietrs, ds msnacs ds sinis-
tre, de dssastrs naturel ou d’'épidémie et de facon générale dans
toutes circonstances suscsptiblss ds msttrs sn dangsr ou msttant
en danger la vis d autrui ou 1lss conditions normales d sxistsncs
de 1 snesmbls ou d'uns partis de la population.



Le terme "travail obligatoire” ne e’applique pae & tout
travail décidé et exécuté de plein gré par une collectivité et
vieant & dee tachee d’intérét direct pour cette collectivité tele
que l"établieeement ou 1 entretien des voiee de communication,
l aeeainieeement et la propreté des lieux d habitation. le ravi-
taillement en eau, 1l aménagement du sol. lee conetructione a dee
fine socialee, culturelles ou économiques.

TITIRE 11
DU CONTRAT DE TRAVAIL
CHARITRE X : DU CONTRAT D°APPRENTISSAGR
Section I : De la nature et de la forme du contrat

ARTICLE § - Le contrat d apprentiseage est celui par legquel un
Chef d"Etabliseement industriel, commercial oun agricole, un arti-
ean ou un faconnier e’oblige & donner on & faire donner une
formation profeeeionnelle wméthodigque et compléte A& une autre
rereonne et par leqguel celle-ci e’oblige, en retour, & ee confor-
mer aux inetructione qu-elle recevra et A exécuter lee ouvragee
gqui’ lui seront confide en vue 'de eon apprentieeage.

ABIIGtE__ﬁ : e contrat d"apprentiseage est établi en tenant
compte dee uneages et coutumes de la profession.

J1 contient en particulier :

- Lee nom, prénome, &ge, profeseion, domicile du Maitre
oun la raieon eociale ;

- 'Lee nom, prénoms, &ge, domicile de 1l apprenti :

— 5i l apprenti eet mineur, lee nom, prénome, profee-—
sion et domicile de eee pére et mére, de eon tuteur ou de la

pereonne autorieée par les parente ou & leur défaut par le juge
d " instance ;

- La date et la durée du contrat, celle-ci fixée confor-

mément' aux wueages de la profeseion ne pourra’' excéder
4 ans ;

- LLee conditione de rémunération, de nourriture et de
lJogement de 1 apprenti ;

- “indication de 'la profeeeion gui eera eneeignée a
1"apprenti, éventuellement 1“indication des ceurs profeeeionnele
que le Chef d“Etabliesement s engage & faire suivre 4 1 apprenti
eoit dane 1l Etablieeement eoit au debore.

ARIIQLE__I,: Le contrat d'apprentissage doit étre conetaté par
écrit 'a peine de nullité ; il eet eigné par le Maitre et lee
parente ou le tuteur de 1° apprentl ei ce dernier est mineur, par
l17apprenti lui-méme 8°il est majeur.
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l.e contrat d“apprentiseage est exempt de tous droite de
timbre et  d enregietrement. Il eet soumis au viea de 1°Inspec-
teur du Travail ou de eon représentant qui doit notamment :

- exiger la production par le Maitre d un certificat
médical datant de moins de trois mois déclarant le futur apprenti
apte aux travaux de la 'profession choisie ;

— conetater l°identité de 1l apprenti et la conformité
du contrat aux dispoeitions applicables en la matiére ;

- vérifier que l apprenti est libre de tout engagement
antérieur ;

-~ avoir donné aux partiee lecture et éventuellement
traduction du contrat.

La demande de visa' inoombe au Maitre.

Si le visa eet refusé&, le contrat d apprentieeage eet
nul de .plein droit.

Si 1l omiesion du visa eet due au fait du Maitre,
1" apprenti aura droit de faire conetater la nullité du contrat et
pourra ee  réclamer de toutee lee ' mesures législativee ou régle-
mentairee applicablee aux ealariée titulaires d° un contrat de
travail de droit commun.

Section II1 : Des conditionas du contrat d”apprentissage

ARTICLE A : Nul ' ne peut recevoir des apprentie mineurs e il n-eet
dgé de 21 ans au moins.

ARTICILE 9 :  Aucun Maitre, 8°il ne wvit en’' famille ou en
commnauté, ne peut loger en eon domicile personnel ou dane son
atelier, comme apprenties, des jeunes fillge mineuree.

ARTICILE 1Q : Ne peuvent recevoir dee apprentie les individus qui
ont  été condamnée eoit pour crime, soit pour délit contre les
moeure, eoit pour gquelgue délit que ce eoit, & wune peine d au
moine 3 moine de prieon eans sureie.

ARTICLE 11 : L apprenti doit &tre 8gé de 16 ans au minimum. Il
bénéficie des dispositions relatives au travail dee enfants et la
réglementation concernant le repos hebdomadaire., 1la protection
dee travailleurs, la durée du travail, 1 hygiéne et la eécurité
la réparation des accidente du travail.

ARTICLE. 12 : Dans le cae ol l%apprenti est employé aux eeuls
travaux 9qu'exige ea formation et eeulement pendant le temps

néoeseaire a cette formation, il ne peut prétendre & une rémuné-
ration.

Dans le cas ol pour certainee technigques ou profeeeions
1l apprentissage représente pour le Maitre une perte d argent,
compte tenu notamment de la 'valeur des 'matiéres premiéres
employées ou de 1l usure particuliére de 1l outillage résultant de
1°initiation aux méthodee de travail, il peut &tre prévu au
contrat que 1l apprenti versera une redevance au Maitre. Cette

redevance doit gtre précisée au contrat ; elle ne pourra excéder
la moitié du SMIG.



el A

Dée 1l instant o0 1 apprenti commence a4 faire dee travaux

dont le Maitre tire profit, il y a 1lieu A& rémunération de
1 apprenti.

Cette rémunération qui tient compte, d"une part dee avan-
tages que 1l apprenti tire de 1l "enseignement du métier et d autre
part dee eoins et sujétions que cet eneeignement repréeente pour
le Maitre, peut &tre inférieure aun .EMIG. Elle est progreeeive
avec les annéee d apprentieeage  pour devenir au moine égale’ au
SMIG au coure de la derniére année d”apprentieeage.

Iee Inepecteure du Travail diepoeent du pouvoir de
recommandation le plus large en matiére de fixation de la rémuné-
ration de 1l apprenti.

Il peut &tre pr¢.u que 1l apprenti e engage aprée 1-acheé-
vement de 1l apprentieeare. & exercer rendant une durée déterminée
qui ne peut excéder 2 =z=ne une activité profeeeionnelle ealariée
pour le compte de eon ancien Maitre, faute de - quoi 1 apprenti
eera tenu de vereer, 3 titre de clauee Pénale, une eomme qui eera

fixée en coneidération du préjudice qui pourra en résulter pour
le maitre.

ARTICLE 13 : Toute période égale & onze moie d”apprentieeage
ouvre droit, pour 1l apprenti, & un moie de repoe effectif.

Section IIT : Des_devoirs du Maitre et de 1 apprenti.

: Le Maitre doit prévenir eans retard lee parente de
l°apprenti ou leure repréeentante en cas de maladie, d-abeence ou
de tout fait de nature A motiver leur intervention.

I1 n"emploiera 1 apprenti, dane la mesure de eee forcee,
qu’aux travaux et eervicee qui ee rattachent & 1l exercice de la
rrofeeeion. ,

ARTICLE 15 : Le Maitre doit traiter lapprenti en bon pére de
famille, lui assurer lee eoins. médicaux et lee meilleure condi-
tione de logement et de nourriture. [

Si 1l apprenti ne eait ras lire, écrire et compter, le
Maitre eet tenu de 1lui accorder le tempe et la liberté néceeeai-
ree pour eon. inetruction:' Ce tempe eera  dévolu a 1 apprenti eelon
un accord réalieé entre’ lee partiee, maie ne pourra excéder une
durée calculée sur la baes de 2 heuree par jour de travail.

ARTICLE 16 : Le Maitre doit eneeigner a 1’apbrenti, Progreeeive—
ment et complétement, 1 art, le métier ou la prrofeeeion epéciale
qui fait 1‘objet du contrat. d :

Il 1lui délivrera, & la fin de 1 apprentieeage, un congé
d"acquit ou certificat constatant l“exécution,. du contrat. ’

ARTICLE 17 : L apprenti--doit -3 son Maitre, dans le cadre de

1’ apprentiseage, ‘obéiseance et respect. Il doit l°aider par eon
travail dans la mesure de eee aptitudes et de 'ses forcee.
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L."apprenti dont le tempe d apprentissage est terminé
rasse un examen devent ' un Jjury professionnel désigné par le
Directeur du Service Central de la Mein d Oeuvre ou a défaut par
1" Inspecteur du [ravail et composé de deux membres employeure et
de deux membres omployés de la profeesion, soue la présidence

d’un profeeseur de 1 Eneeignement Tochnique ou d un technicien de
la profeeeion.

Un certificat conetetant la qualification profeseion-
nelle do l apprenti’ lui eet remis en‘cae de succés a 1l examen de
fin d’apprentissago. [l est signé par les autorités compétentes.

ARTICLE_ 18 . : L apprenti est tenu de remplacer & la fin de
l’apprentiesage 1le temps qu il n"a pu employer par suite de
maladie ou d’abeence ayant duré plus de quifize jours.

ARTICLE 19 : L embauchage, comme ouvrier ou employé, de jeunes
gens {liée par  contrat d apprentiesege, éléves ou stagiaires dans
les écolee ou centree de formation profeesionnelle, est passible
d’une indemnité au profit du Chef d Etabliseement abondonné.

Tout nouveeu contrat d epprentiesage, conclu eane gue les
otligations du précédent contret aient été remplies complétement
ou eans gu il ait été résolu légalement, est nul de plein droit.

Senhinn_l! : De la _résolution du contrat d apprentissage
ARTICLE._ 20 : Les deux premiers mois de 1 apprentiseage eont

considérés comme un temps d eeeai pendant lequel le contrat peut
étre annulé par la seule volonté d une des parties.

ARTICLE 21 : La résolul.lon du contrat d apprentiseege intervient
de plein droit dans les cas suivante :

— mort du Maitre ou de 1 apprenti ;
- eervics militaire du Maitre ou de 1 apprenti :

- condamnatioﬁ du Meitre & 1l 'une des peines prévuee
a l7Article 10 ;

~ divorce du Maitre, décée de sa femme ou de toute autre
femme de la famille qui dirigeait la maison & 1 °époque de la
concluejon du contrat, si les apprentiee sont des filles mineu-
res.

ARTICLE 22 : Le contrat est résolu é la demande de 1l une ou de
l autre dee perties :

- pour manguement aux etipulations du contrat ou infrec-
Lion grave el habituelle aux preecriptione du préeent chepitre et
desn eulres Lois et Réglemente rolatifs aux conditione de travail
dee apprentis.

- en ces de changement de fésidence du Maitre :

- en ces de vente du fonds ou de cessation de 1l exploi-
tation du Maitre.



La résolution psut égalsmsnt é&tre demandés par le Maitre

pour révélation par 1l apprsnti ds secrsts de fabrication, ds la
liste de clientéle ou pour vol.

Une maladis & sntrainant 1 impossibilité de poursuivre
L apprentiseage dans la profession choisie ou la suspension de

l apprentissage pour une durée supérieure & 6 mois est aussi un
motif ds demande ds résiliation.

ARTICLE 23 : La rupture abusivs du contrat d apprentieeags ouvre
droit & dss dommagss-intéréts.

les actions en résolution du contrat d apprentiseage
sont portées devant les tribunaux du travail qui réglent évsn-
tuellement les 'indemnités ou restitutions qui pourraient étre
duss 4 1"une ou & 1l autre des parties.

Section V : Des mesures de contrdle du contrat d appren—
: Ltisnage.

ARTICLE 24 : Un carnet d apprentissage est ouvert par le Maitre
pour chagque apprenti.. Il: doit mentionner Jles . progressione de
1l'apprenti au cours de: 1l enseignemsnt. Il 'doit &tre tenu a jour
et présenté a L Inspecteur du Travail sur sa demande.

: Mention y sst A portée de la date ds signature du contrat
et ds la date de fin de 1 apprentissage.

A 1l 'expiration du contrat le carnet sst obligatoirement
remis & 1 apprenti.

ARLICLE 25 : L Inspecteur du Travail, ou son représentant, est
chargé du conbkrole de L exécution du contrat d apprentissage ; 1l
peut se faire assister d'un  technicien pour le contrdle de

1l enceignement donné a 1l apprenti.

Toute  cessation du .contrat. d apprentieeage doit é&tre
portée A& Ba connaissance.

lles Arrétés du Ministre du Travail pris aprés avis de la
Commisnsion Nationale Consultative du Travail détermineront les
catégories d entreprises: dans lesguelles est imposé un pourcen-—
tage d apprentis par rapport au nombrs total de travailleurs.
y
Desa Arrgtés du Ministrs du Travail peuvent limiter
l1°’effectif des apprentis ou suspendre le droit de former des
apprentis dans les  entreprises dans lesquelles il aura été cone~
taté une formation professionnelle manifestement insuffisante.

‘ CHAPITRR IL
DU _CONTRAT DE TRAVAIL INDIVIDUEL '
Section 1 : Dispositions d ensemble.

ARTICLE 26 : Le contrat individuel de travail est un accord de
volonté par  lsqusl uns ! psrsonns s engage 'd accomplir des actes
matérisls de nature professionnslle sous la 'direction et
1l autorité d une autre personne qui s oblige & lui payer, en

contre-partie, une rémunération, généralement en argent, appelée '
salaire.

o

/Y

—

s I e B e B e B

L

A

L

IS ) SO

OB .3 .3

i

—




ARLIGLE_ 27 : Lee contrats: individusls .de . travail sont paseés
paeede librsmant, sous = riassrvs dss dispositions prsvues &
1l article 28. et dane les formes qu il convient aux parties
contractantes d adopter. La preuvs pasut B8tre rapportée par toue
moyens.

Le contrat écrit est sxempt de tous droits de timbrs et
d "snregistremsnt.

ARTICLE.__28 : Pour des raieons d ordre économiqus, dsmographique
ou eocial, el notamment. dans 1 intérat de la santsd ou de 1l hygié-
ne publiqus, 1l interdiction ou . lss 'limitatione & l°'smbauchags
dans des régione donnéee pourront &trs décidéss par Dscret.

ARTICLE 29 : Quels qus eoient ls lisu ds la conclueion du contrat
et la résidasnca da 1 'une ou l autrs des partiass, tout contrat de
travail conclu pour étre, exécuté ' en Républiqus du Congo est
soumis aux dispositions du présent Code.

Il en set de méme pour .tout contrat de travail conclu
pour éLre exdcuté ecue 1l 'smpire .d une auvtrs légielation, mais
gont. l exécution partiells sn Rapublique du Congo excéde une
durée de 3 mois consécutifs.

ARTICLE.__3Q : Le travailleur doit toute eon activité profsesion-
nells a 1 entrspriee sauf, ddrogation stipulés au contrat.

Toutefoie. il lui est loisible, sauf convention contrai-
rc., d exercer., en dehors dc son temps de travail, toute activité
4 ecaraclére profensionnel non suecopliible ds concurrencer l'en-
Lrepriso on do nuire 4 la bonns sxécution des servicee convenus.

; Eet. nulls de plsin droit toute clauss d“un contrat de
travail portant intsrdiction pour le travailleur d“exercer une

artivité quelconque a 1 expiration ou en cas ds rupture du
tzontrat.

ARTICLE. 31 : Lee formes et modalitds d’ stablissement des contrats
individuels de travail sont fixéass par ArrSté du Ministre du
Travall pris aepr8e avis de la Commission Nationale Coneultativs
du Travail.

TITRE 1L
DU_CONTRAT AU TRAVAILL
CHARLLRE X1 : DU_CONIRAT DR TRAVAILL_INDIVIDUEL
Section II : Ds la conclusion st de 1l exscution du contrat.

Paragraphe Premisr : Du contrat a durée déterminds ou indéterminée

ARTICLE 32 _NOUVEAU : On ne peut engager ses servicss qu’a tempe ou
pour un ouvrage déterminé. Lorsque 1ls contrat eet conclu pour uns

durée déterminée, celle-ci ne peut excéder deux (2) ane.

Si ls contrat arrivé 4 tsrme se poursuit par la volonté méme
tacite des parties, cette prolongation lui conférs le caractére de
contrat a durés indéterminSe, nonobatant toute clause prohibant la

tacite rsconduction. :



ARTICLE 32-2 : Sont considsrés comms contrats de travail & durée
déterminée, sans que la présente ‘lists soit limitative :

1. -'1s contrat passé pour ' 1l exécution d un ocuvrage ou
d"un chantier ;

2. — ls 'contrat conclu' 'pour fairs face a un surcroit
exceptionnsl st temporairs de travail ou’ des
travaux urgsnts ;

3. - le contrat conclu, pour lss cas d abssncs tsmporai-
re ou'de suspension du contrat ds travail d un

salarié 'ne résultant pas d "un conflit collectif du
travail ;

4. - le contrat conclu en'cas ds rupturs anticipée d un
contrat de travail & durée détsrminés du fait du
ealarie ;

. — le contrat conclu sn cas de survenancs de la fin
d"’un contral de travail &4 durée déterminée dans
1"attente de ‘l"entrée en servics effective du
travaillsur permanent appelé & rsmplacer celuil dont
le contrat a pris fin ;

6. - le contrat conclu au titre dss dispositions légis-
latives el réglsmentairss dsstinées & favorissr
l"embauche ds csrtainss catsgories ds demandsurs
d emploi ;

7. — 18 contrat passé lorsqus 1l smployeur s engags, pour
uns durés et dans 1lss conditions gqui sont fixées
par Décrst, a4 assurer un complément de formation
professionnslls & certainss catégories de pereon-
nes. Cs contrat doit comportsr un tsrme prscis
fixs dés sa conclusion ;

B. — le contrat conclu sn vus ds pourvoir aux emplois
pour lesquels il est d“"usags constant de ne pas
recourir' aux contrats & durSe dsterminée en ' raieon
de la nature de 1l activité exsrcée et du caractérs
par naturs temporairs de css emplois.

Les secteurs d activité dans lssquels ces contrate peu-
vent &trs conclus sont détsrminss par DScrst.

ARTICLE 32=-3 : Le contrat ds travail & durse déterminse doit
étrs écrit ; & défaut, il est présumé conclu pour uns durss
indéterminés. Il doit' comporter lss indications suivantes :

— la définition préciss de son projet ;

- lorsgu”il sst conclu dans le cas visS§ au 3& alinsa ds
17article 32-2, 1"identitd et 'la qualification du salarie
remplacé ;

— lorsqu il comporte un tsrms précis, la date d°échsance
dua terms et, 1ls cas échéhnt; uns clause ' prsvoyant 1ls report du
terme, eans gque cs report ait pour sffet de prorogsr le contrat
au dsli de deux (2) ans ;
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~ lorsqu’il ‘' ns .comporte pas de terms prscis, la durée
pour laquelle il sst conclu :

~ la désignation du poste ds travail: ou ds 1 emploi
occupé ;

- la durss ds la périods d essail d&ventuellsment
Prévue

- lss modalit8s de paismsnt et les é&lémsnts ds la
rémunération.

ARTICLE  32-4 : Le contrat ds travail & durée déterminée peut
comporter une psSriode d sssai.. A défaut d’usags ou de disposi-
tions conventionnellss prsvoyant des durséss moindres., cette
rériode d essai est déterminée comms suit :

15 jours maximum pour lss contrats dont la durse sst
inférioure ou égals 4 8 mois ;

- 1 molis pour lgs autrss cas.

ARTICLE _32-5H : Ls contrat de +travail & durée détsrminés ne peut
8tre renouvels qu une fois pour uns: durée infarisuro ou sgals  a
celle de la période initiale. Dans tous les cas., cstte durée ne
reut excéder deux (2) ans. renouvellement compris.

_ Dang les cas prévus. - aux alinéas .2 st 5 ds 1l article
32-2, la durSe du contrat ne pourra sxcéder six (6) mois,
renouvellemsnt compris.

ARTICLE _32-6 : Lorsqus ls  contrat comports uns clauss prévoyant
un . tsrme; il ns psut étre rsporté gue pour uns durée au plus
egale au tisrs (1/3) de : la psSriods  initials. Le report ds cs
terms doit faire 1 objet d'un avenant.

.ARIIQﬁE*mﬂa : Tout contrat ds - travail stipulant uns dursSe détsr-
minée supérieure & trois mois ou nScessitant 1 installation des
travailleurs hors ds lsur lieu ds recrutement doit étre, aprés
vigite médicale do csux-ci, constats. . par écrit devant le Bureau
ds Placemsnt du lisu d ombauchs et assorti d"un visa.

Tout contrat de travail nécessitant. l entrés d un
trvailllour en Régyblique du Congo :ou sa sortis doit &trs constaté
par ecrit et soumis obligatoirement au visa de 1la Direction
Générale du Travail.

L Autorits compétsnts viss ls contrat aprss notammsnt :.

l. - avoir rscuoilli 1le visa di"accord prsalabls ds
1 Inspsctsur du Travail du lisu ds 1 °smploli sur
les conditions de travail conssntiss et sur la
conformité du contrat .aux dispositions applica-
blss en matiére de travail ;

2. - avoir recueilli 1 avis de la Direction Centrale de
la Main d"Oeuvre dans les cas visés par la para-
graphs 2 du prdészent article ;
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3. — 8 é8tre assuré gus le Bureau de Placement du lieu
ds 1l ’emploi est favorable & 1 smbauchags ' :

4. - avoir constats 1l idsntité du travaillsur st eon
libre coneentement ;

5. - avoir vérifié gque le travailleur est librs de
tout sngagement antérisur :

6. - avoir donné aux partiss lscture et éventusllement
Lraductlon du contrat:

7. - avoir vérifié en cas de contrat conclu pour une
durée déterminée gue cella—c1 est etipulée eans
ambiguits.

La demands de viea incombe & 1 employeur.

.Si le visa prévu au préssnt article est refuss, le con-
trat est nul ds plein droit.

Si 1l ommieeion du viea eet due au fait de 1l employeur,
le 1 travailleur’' '‘aura’  droit de faire constatsr la nullité du

contrat®' et pourra, en cas de préjudice diment établi, réclamsr
des dommagee-intéréte. '

e wvoyage du travailleur du lieu d"emploi au lieu de
recrutement eet., 'dane ces deux ‘cas, supporté par l employveur ;

Paragraphe_ IL : Du_contrat d engagement. & 1 essai

ARLICLE 34 - Il v a ‘engagemsnt & 1 essai loreque 1l employeur et
le travailleur, en'vue' 'de‘conclursiun contrat définitif verbal ou
écrit, décident au préalable’' d apprécier notamment, ls ' premier,
la gualité dee esrvicee du /travaillsur et son 'rendement, 'le
second, leas conditions chez 1l employeur, de travail, de vis, de

‘rémunération, d hygiéne et de eécurité ainsi que' 1ls ' climat
social: if

( £ 1 I "
Le contrat d sngagement & l“sssai est, 4 peine' de nulli-
té, constaté par écrit. Il'sst soumis au visa s8°il repond _aux
conditions prévuee par 1l articls 33-

Il psut constituer wune clauee incluss dane le corpe
d“un contrat appslé a devenir d&finitif.

ARTICLE. 35 : Le contral. d engagemsnt & l°eeeai ne peut étre
conclu'pbur Aane durés eupérieurs au délai nécessaire pour mettre

a l'épreuvs le personnel engaga, compte tenu de la technique et
des ueagee ds' la prof3331on-

“Dane tous les’cae il ne peut porter, renouvellement com-
Pris, 'gue'sur uns période maximum ds 6 mois.

Les délais ds recrutement et de routs ne sont pas com-—
pris dans la durse maximum ds 1 sssai.
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$°il v a' rsésiliation du contrat rpendant la période

d'ecanal par l'une ou 1 antre.des partise. le voyage ‘du travail-
lour du licu de racrutement au lieu d emploi et vice-versa eet.
dann toue lee cae, supporté par Ll emploveur.

ARTICLE. 36 : La prolongation des . servicee aprée expiration du
contrat d engagement & 1l essai sans qu il y ait établiseement ds
nouveau contrat éguivaut & la conclueion d’un contrat a durée
indéterminée prenant effet 4 la date du début de 1 eeeai.

GQection JII : De la résiliation des contrats individuels
de Lravail.

Paragraphe premier : Du_contrat & durée déterminée

ARTICLE 37 NOQUVEAU : Le contrati'de travail a durés déterminée
prend fin‘a 1l expiration du terms fixé.

ARTICLE _37-2 : La réeoclution peut é&trs .demandée par 1l une des
parties loregue 1l autre n exécute pae sse obligations.

ABTICLE __37-3 : Sauf accord des. . parties, le contrat de travail a
durée deéterminée ne peut Stre rompu avant 1 échéance du terme
qu”en cas de faute lourde ou de .force majeure.

ARTICIE 37-4 : En cas de  rupture anticipés du fait de
l employeur, le salarié psrcevra, soue réeerve de .l appréciation
de la juridiction  compétente, A titre d indsmnité, les rémunéra-
tione et lee avantagee de toute nature .qu il aurait recusillis si
le ' contrat avait été exécuté jusqu'a la date prévue par les
parties.

ARTICLE 37-5 : La rupture du fait salarié ouvre droit au profit
de l°employour & des dommages-intéréts correspondant au préju-
dice subi.

Toutefois, il appartient & 1°employeur d’apporter la
preuve du préjudice. Dans ce cas, il peut conclure immédiatement
un nouvaeaun contrat de travail 4 durée déterminée pour pourvoir le
poete abandonné. ’

Raragraphe 2 : Du_coptrat d engasement & 1l essai

ARTICLE _ 38 : Sauf diepoeitione particuliéres expreeeément pré-
vues ‘au contrat, : l'enpagement .4 1 eseai . peut, & tout moment,
ceesar sann préavis par la volonté de 1l 'une des partiee.

Toutefois, 1la partie gui prand l-initiative de la
rupbure du contrat de travail 4 l eseai doit rapporter la preuve
ou le motif do sa non eatisfaction:' devant 1 Inspecteur du Travail
ou 1l Aulorité compélente qui. en apprécie . l authenticité.

Paragvaphe III : Du _contrat a durée indéterminée

ARTIGLE 39 NQUVEAU : Le contrat ds travail & durde indéterminée
peut, toujours ceseer par la volonté de 1 uns des partise.
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Cetts réeiliation est subordonnée & un préavie donné
par la partie gqul prend 1°lnitlative de la rupture, le préavie ne,
devant en aucun cae ee confondre avec la pérlode de congé. .

En 1l absence ‘de Convsntion Collectlves, wun Arrété du
Mlnletre chargé du travall prle aprés avle de la Commieeion
Nationale Consultative du Travail, détermine les condltlons .et la
durée du préavis, compte tenu notamment de ' la durée du contrat et
des catégoriee professionnellee.

Toute rupture doit étre notifiée par écrlt, la lettre
de notlficatlon indlgue expreeeément le motif.

En cas de licenciement indlviduel ou collectif motivé
prar une 'diminution 'de 17actlvlté de 1°établieeement ou une
réorganisation intérleure, 1l employeur doit ealeir par écrit lee
déléguée du pereonnel - en vue de recuellllr leure suggeetlone sur
lee mesures de licenciement gqu”il a 1 " lntentlon de prendre. Pour
ce faire 11 doit mettre tous lee documente et reneeignemente
néceseairoe pour 'l analyee de la sltuatlon de 1l entreprlee.
L-ordre des licenciements ' 'eet &tabll en tenant compte prioritai-
rement de la qualiflcation profeeeionnelle, de 1l ancienneté dee
travailleure ensuite et enfln ‘'de leur charge de famille.

Seront licenciée “en premiere aprée autorieation de la ’

Commiesion dee Litiges préeidée par 1 Inepecteur du Travail, lee
salariés préeentant” lee moindres aptitudee profeeeionnelles pour

‘lee emplo’!s maintenue, et en coe 'd"égallté d aptitudee profee-.

eionnelles, lee' ealari¢és moins- anciene  dane 1l établlseement,
1 ancienneté étant majorée d“un an pour le salarié marlé et d’un
an pour chaque enfant 3 charge, aux termee de la réglementation
sur lee prsstations familialee. ;

Le eala-~lé ‘ainsi licencié coneerve pendant un an la prio—

rité d embauch2 dane la méms catégorle d emploi. Il est tenu de
communiquer & eon employeur tout changement d“adreeee  survenu
aprée eon départ de 1l établiseement.

Les dééielone de la Commieslon dee Litiges eont euecep-
tlblee ‘de recoure, eoit devant  le Minietre du +travall, eoit
devant la juridiction compétente.

En cae de rupture par coneentement mutuel ' eeul le con-
sentemen!, licite du salarié eet regquis. Celui-ci doit é&tre
exprimé par écrit ‘ou par d autree moyene. Dane ce cae le ealarié

"'bénéficle d"une prime de départ dont ' le montant est laiseé & la

diecrétion dos parties et détermlné en tenant compte des US et
coutumes en la matisgre, en sus dee lndemnltée lé&galee ou
conventionnellee coneécutives 'a la rupture du contrat.

Dee Arrétés du ‘Minietre du Travall fixeront lee attri-
butione et la compoeltion de la Commiseion des Litigee ainel gque
lee modalitée et délaie de traltement dee doesiere de
licenciement 'individuel ou collectlf pour cauee économigue ou
structurelle et de rupture par consentement matuel.

ARTICLE 39-2 : Les diepoeitions de 1 article 39 nouveau ci-
deecue ne e appliguent pae en cae ds :
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- réglement judiciaire ou de faillite de 1l entrepriee ;

- liguidation des biens ;

- cessation d activlté pour fln dee travaux, lorsque
les ealariés sont liés & 1 emploveur par des contrats de travail
conclus pour la duréde du chantler ou de 1 ouvrage.

ARTICLE. 39-3 : Dans lee cas prévus & 1l artlcle 39-2 ci-dessue,
1l employenr ou le syndic dolt réunlr les délégués du pereonnel

pour : les informer du calendrler prévieionnel des llcenciements
envieagce.

Par ailleurs toute notification de llcenciement n’est
admiee qu aprée déclaratlon préalable de fermeture d“entreprlse
adreesée a 1 Inepectlon du Travail. dane les conditions fixées &
l."article 181 du présent Code.

ARTICLE_40Q : Pendant la durée du préavls, 1 employeur et le tra-

vailleur gsont tenue au. respect de toutes les obllgatlons
réciproguee qui leur lncombent.

En wvuc de la recherche d'un autre emploi, le travailleur
bénéLiciera pendant la durée-du préavie. de deux jours de liberté
par, gemoino pris 4 eon choix, payés & plein salaire.

a partic A 1 égard de laquelle cee obllgations, ne
eeraient. pas reepcctées eera dispensée’ d observer le délai de

préavis restanlt & courir, sans . préjudicc des dommapges-intéréte

qu'elle jugerait bon de demander.

ARTICLE 41 NQUVEAU : Toute rupture du contrat & durée indéter-
mlnée . sans preavls ou sans, que: le délai de préavis alt éteé
lntégralement obeervé emporte. obllgatlon pour la partie respon-
eable . de vereer a l autre partie une indemnité dite indemnlté
compensatrice de préavis dont le montant correspond & la rému-
nératlon el aux avantages de toute nature dont aurait bénéflclé
le. travailleur durant le délal de préavle qui n"aura pas été
effectivement reepectée.

Toutefole le travailleur congédlé qul <+‘rouve un autre
emploi durant la péricde de préavls peut quitter eon dernier
cmployeur sans lui &trc  redevable d une quelconque lndemnité.
eoue .. )la seule réserve . de le prévenlr de son départ défini-tif
2 Jjours ouvrables auparavant.

Cependant la rupture de contrat pcut intervenir sans préavie
an cas de faute lourde.

Dans ce cas..le licenciement ne prend effet qu’ aprée
quc le travailleur alt présenté sa défense auprée de 1 employeur
avec la faculté de se faire assieter par une personne de eon
choix. Pendant le délal nécessaire au travailleur pour préssnter
sa défensc, délai ne pouvant excéder .30 jours, les relations de
travail esont suspendues.
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Parvagraphe 4 : Des disvositions communes ou varticulié-
1 2piliati 3 trats indivie
duels de travail

ARIIQLE_&Z_NQUHEAQ : Toute rupture abueive du contrat de
travail donne lieu & la réintégration.

! La juridiction compétente conetate 1l abus par une enqué-
te sur lee tausee et lee circonetancee de la réeiliation du
contrat.
j Sont réputée abueifs 'les ' licenciemente effectués sane
motif 1légitime ‘ainei 'gue lee 1licenciemente motivée par lee
opinione du travailleur, eon activité eyndicale, eon apparte-
nance ou sa non appartenance & un groupe politique, réligieux ou
philoeophique, & un eyndicat déterminé. De tele licenciemente
donnent lieu & la réintégration.

En cae de conteetation, la preuve de 1l exietence d un
motif lépitime de licenciement incombe a 1l employeur.

La décieion de 'la juridiction compétente indigue

expreesément le motif allégué par la partie gqui aura rompu le
contrat.

En cae de refue de réintégration, le montant des domma-
ges-intéréts cst  fixé en tenant compte de toue lee élémente qui
reuvent duetifier 1 exietence et déterminer 1 "étendue du
préjudice caueé et notamment ' : '

a)' -~ "loreque la responeabilité incombe au travailleur

du préjiudice subi par 1 emploveur en raieon de 1 inexécu-
tion du contrat ;

b) — loreque 1la responsabilité incombe a 1 employeur
dcs  ueages,!de la ' nature dee eervicee engagés, de 1 ancienneté
dee' eervices, de 1"8ge du '’ 'travailleur et dee droite acquis a
‘quelque’ titre que ce eoit.’ ! 1 T

Cee dommagee-intéré&te ne ee confondent ni avec 1l indemnité
pour inobservation de préavie, ni avec 1 indemnité de 'licencie-

ment éventuellement prévue par le contrat ou la Conven—-tion
Collective.

Sont réputée irréguliere, toue licenciemente fondée sur un
motif légitime autre que le motif économigue ou etructurel et
exécuté con dchore dee procéduree légalee’ en vigueur, notamment

celles preecritee aux articlee 41 et 176 du préeent Code du
Travail. e ; i

Dane ce cae, la juridiction compétente conetate 1 irré-
gularité de ' la procédure et décide eoit de la repriee de celle-
ci, eoit du paiement'en faveur du eglarié des dommagee-intéréte.

ARTICILE 43 : Lorequ un travailleur' ayant rompu abueivement un
contrat de 'travail engage 'a’ nouveau eee eervices, le nouvel
employeur eet eolidairement rceponsable’ du dommage caueé a
l“employcur précédent dans lee troie (3) cae suivante :
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1 - quand il ost domontré qu’'il. est intervenu dans
Le débauchapgo ;

2% = guand 1l a embauché vwn travaiileur qu il
navait. deja lis par un contrat. de Lravail ;
Y - quand il a continué &  occuper un travail-

leur aprés  avoir - appris gue ee travail leur
fLajl enecore lie 4 un autre emploveur par un
conteral,  de travall. Dans ce 3éme oan. la
resppnsabili Lo dov ononwvel emploveur cesso
d'exisnter 53i. au moment: on il a été averti.,
le contrat de travail abnsivement rompu par
le Lravailleur était. . venu & expiration. soiti,
s il s’agit. de contrat, & durée déterminée., par
larrivée duv terms, eoit e'il e"agit de con-
trat. & duroe indétsrminéo, par 1l expiration. du
préavis ou ei 1 engagemsnt du travailleur a
été offectuéd dane lss conditione pravues a
L°article 41.

ARTICLE 44 : En cas ds- résiliation avant terme d un contrat
soumis aux dispositione do 1l articls 33, :1 emploveur eet tenu

d’en aviscr dans les quinze Jjours 1l Autorité devant laquslle le
contrat a été conclu.

ARTICLE 45 : 8°il survient une modification dane la situation
Juridigue do  1l°smploysur, notammsnt par succeseion. vente,
fusion, transformation de fonde. miee . en Sociéts, toue lss  con-
trats de travail en cours au jour de la modification subsistent
entre le nouvel employsur et le personnsl de 1l entreprise. Leur
résiliation ne  psut intervsnir gque dane lee formes et aux
conditione prévuse par la préesnts esction.

La ceeeation de 1l entrsprise, eauf le cae de force
majeure, ne diepenee pas 1l smployveur de respecter lee r&glee
établies & ladite mection. La faillits et la liguidation judi-
ciaire ne sont pas considéréeo comme des cae de force majeure.

Les partiss ne pcuvent renoncer & 1l avance au droit éven-

tuel de demander deo dommagoe—-intéréte, en vertu des diepositione
ci-deoeusn.

ARTICLE 46 : A, ]l expiration du contrat de travail, tout emplo-
veur s8Bsl tenu de remsLtre & son travailleur, soue peine de
dommapges--intéréts, un certificat indiguant sxclueivsment la date
de son entrse. cello do sa sortie, la nature et lse dates dee
emploio successivemsnt occupse.

Ce certificat eet sxempt de tous droite de timbre et
d enregistrement, méme 8 il contient la formule “"libre de tout

engagement” ou toute autre formile ne conetituant ni obligation
ni quittance. ;
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nSection IV

De la suspension du contrat individuel
de travail i

ABIIGLE_AZ_NQHHEAU = Le contrat de travail est suspendu :

a) - En cas de fermeture de 1"Etablieeement par suite
du départ de 'l employeur: .soue lee drapeaux ' ou'pour une périocde
dbllgatotre d- inetructlon miltﬁadre H

SRR 1 7 e e

b) - Pendant 'la durée ‘du service militaire du tra-
vailleur et ‘pendant 'lee périodes obligatoiree d inetruction
militaira auanerles il eet astreint ; - e

- ey - Pendant‘.tI la durée ' 'de’ 1l abeence du travailleur,
en cas de maladie ! dGment’conetatée par mun'médecin agrfé, -durée
limitée ‘a six i (6) mois. "« Ce délai ‘" aet proropgé Juegquau
remplacemant du travallleur H WY o i
4 (13} vl byl i -_.le
d) - PendantSla période d7indisponibilité résultant

d un accldent_de travail ou d 'une maladie!/profeeeionnelle ;

e .

e} - Pendant.la: duree de la détention préventive du

'travnilleur. duree lim1tee six (6) moie’

£y - Pendant les periodee de repoe des femmee en couchee
(article 113 du preeent Code de travail) 3

e Rl ";’_.

®

P

mev g) = Pendant“la gréve ou't .le look-out déclenché dans le
respecv'des Lols*et regléments en*vigueur ;
4._”-1.-' T,

i ‘u

hy = Pendant .1 exerclce' des ' fonctione andicales ou
électfvea impliquant une occupation a tempe plein :

i) - En cas de régulsitlon d intérét national ;

h?* J) ~“En“cae de mlsé en chﬁmage economique ou technigue 3

>
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pinik) ~ Enlcas deﬁmiee en disponibllité du travailleur s

30l 1) T En'cas de miee'diipied du’’travailleur pour raison

“dieciﬁminaire oudu/ealariéiprotégé |’ comme mesure coneervatoire

(article 176 du présent Code de Travail).
e L Seation V' Du_nhﬁmagﬂ_ennnnmigua_et_technlgne
' Eazngznnha_nnemian Dn_nhnmnga_énnnnmignn

1l

ARTICLE _47-2 : Le chomage économigue eett 'une mesure de suepen—
sion des contrats individuels de travail & 1l initiative de

fl'gmp oyeur pohr'motifldfordbe écondmiqua. '

L ERy i T:1 ¥ T el

"ARICLE' 47-3 ' :!Tout employeur désireux*de mattre une partie ou :la

totalité de eon pereonnel en chbomage économigque est tenu d adree-
eer au Dirscteur Régional du Travail du reeeort un doesier écono-
migue et financier accompagné de 1l avis Scrit dee partenaires
sociaux au eein de 1 entreprise.
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ARTICLE_47-4 : Le Directeur Rsgional du Travail doit convoguer la
Commiesion des Litigee au plus tard dans les quinzs (15) ours
qui euivent 1ls dépdt de la demande d autorisation du chbmags

éeonomique ; nu dela, L autorieation est raputée avoir éta
aceordso.

ARTICLE _47-5 : La Commieeion dee Litiges constate la rcalité dse
faits invoquds et autoriee ou refuse la mesurs sollicitée.

ARTICLE. A7-6 : Si la Commission des Litiges autoriee la mesure,
eelle-ci ne peut s imposer aux trnavailleurs que eous rcéserve de

leur aceord individuellement exprimé préalablement & l avis de la
commission.

.. En eas de refus du travailleur. la rupture du contrat ds
travail qui peut on réoulter sst du fait de 1 ocmployeur.

ARTICLE _47-7 : La duréo du ehdmagc économiqus est de troie (3)
moie renouvelables uno fois.

ARTICIE 478 : Le chdmago éeonomigue prononeé sano l autorisation

de la Commicnion dee Litiges ou malpré le rcfus do eelle-ci set
nul.

Parographe LI : Du_chomage techuique

ARTICLE 47-9 : Le chomage teehnique eet une mesure de suspension
deo econtratins  individuels de travail due 3 1 impoesibilité maté-
riello dans laquolle oe trouvo 1l employcur dc fournir du travail
dans toul. ou partie de 1 entrcprise. -

T c:hoémage tcehnique psut résulter notamment d un événe-
ment . de forcc majeure ou du  fait du prinee, des intempérise a
earactérp oxeoptionnol. des difficultés d-approvisionnemont' &n
matioron premiéreo et en snergio, d un oinistre, d’un incsndie,
ou do toutes cireonstaneeo 4 earaetére excsptionnel.

ARTICLE  47-10 : L employeur qui déeire mettrs son personnel an
chomage t.eehnique eot tenu ds saieir immédiatement, aprée avis
des partenaires eoeiaux au sein de l entreprise, 1le Directeur
Régional du Travail du ressort, qui, aprae avoir vérifié la
réalité des faito ou rcaunecs Jjustificatives de 1la suspension,

eonvoque 1a Commission dee Litiges dano un délai de dix (10)
Jours maximum.

ARTICLE. A17-1l : TLa période de ehdmage technique ne peut exeédsr
oix (6) moie ronouvollsmont compris.

Paragraphe 111 : Dispositions communes

ARTICLE 47-12 : Pendant les périodes de chémage éeonomiqus ou
tochnique, 1l employeur se psut recourir a la réduction de
1°horaire hebdomadairc du travail, aux hsures supplémsntaires,
pour les travailleure reotant dans 1l entreprise et & 1" embauche
dos nouveaux travailleura.
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Toutsfole, cee périodes doivent é&tre coneidérées comme
temps de travail ' effectif pour l appréciation notamment du droit
au préayie et du montapt de 1l indemnité de licenciement.

ARTICLE 47-13 : Le traveilleur mis en chdbmags €économique ou
technique pergoit de eon employeur une indemnité mensuelle égale
au tiers (1/3) de eon salaire 'catégoriel plue toue lee acceeeoi-
res de salaire non liés A la prcetation effective du travail.

Il bénéficie en ouﬁre dee frais médicaux et pharmaceu-
tiques et des autres preetations de sécurité sociale prévuee par
la Convention Collective en vigueur.

ARTICLE 47-14 :; Le +travailleur mie en chomage économique ou
f.echnique peut au cae ou il trouvs un nouvel emploi quitter eon
dernier employeur sane lul &tre redevable d aucune indemnité.

ARTICILE 47-15 : Loregqus la meeure du chdomage éconmomigue ou
techniguc aboutlt & wun licenciement, la base de calcul de
l'indcmnitéd duc par 1 employeur est le salaire du travailleur
avant 1a mcsure du chdmage économique ou technigue. Il en eet de
méme du calcul des primes duee pendant la durée de la mesure.

ARTICLE_47~-16 NQUVEAU : Lee déclieione de la Commieeion dee Liti-
ges en matiores de chémage économigue ou technique peuvent &tre
contestées conformcment & 1l article 39 alinéa 8 du présent Code.

ARTICLE 48 : Dans lee cas prévus aux alinéae a, b et ' c, 1l em-
ploycur est tenu de verser au travailleur, dane la limite normale
du préavis, une indcmnité égale au montant dc ea rémunération
pendant la durée de 1 absience.

83 e contrat eet. & durée déterminée, la limite du préavis
&  prendre en coneidérati.ion est celle fixée dane lee conditione
prévues a l article 39 pour lee contrate & durée indéterminée.
Dans ce cas la suspeneion ne peut avoir pour effet de proroger le
terme dv tontrat initialement prévu.

ARTICIEE_49 : Lee diepositions dee articlee 37, 39 & 46 ne
s appliguent pas, sauf convention contraire, aux contrats
d engagement 4 1 eeeai.

-, o

CHAPITRE III
DE_LA_CONVENTION COLLECTIVE ET DES ACCORDS COLLECTIFS
Section_ I : De_la nature et de la validité de la convention

ARTICLE 50 : La Convention Collective de travail eet un accord
relatif aux conditione dc travail conclu entre, d"une part, les
repréecntante d un ou plueieure 'syndicate ou groupements pro-
feeeionnele  de travailleure, st d autre part, une ou plueieurs
Organisatione eyndicales d"employeure ou tout autre groupement

d employeurs ou un ou plusieure employeure prie individuelle-
ment .

. 33
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lin Convention peut mentionner des dispositions plus favo-
rables aux travailleurs que eslles dass Lois st Réglements sn
vigueur. FRElle ne psut dérogsr .sux dispositions d ordre public
définies par ces lois et Rsglements.

I Conventions Collectives déterminsnt leur = champ
d application. Celui-ci peut &tre national, régional ou local.

ARTICLE 51 : Iss représentants des Organisations syndicales ou de
tout avhkre Groupement professionnel visée a 1l article précédent
peuvent conbtracter au nom de 1 Organisation qu ile représsntent,

en vertu :

- 80it des stipulations particuliéres ou statutaires de
cetts Organisation ; - ; : . o

- a0it d"une délibération spéciale de cette Organisa-
tion ;

A défaut. pour &trs valable, la Convention Collective
doil. éLre ratifiée par une délibération npécials. ds ce Groups—~
ment..

Lo Gruupeﬁenbe détorminent eux-mémss leur mode de déli-
bération.

ARTICLE §2 : La Convention Collsctive est applicabls psndant
uns durde détermincée ou pour uns duréd indstsrminés. Quand 1la
Convention est concluc pour une duréc déterminse, celle-ci ne
peul étrc pupérieurs & 5 ans.

A dofaut de stipulation contrairc. la Convention Collec-
tive & durée déterminéc qui arrive A& expiration continue & pro-
duwirs sep effets comme une Convention & durée indéterminde.

J.a Convontion Collectivs & durée indsterminés pcut cesssr
par la volonté d une des partics.

I.a Convention Collective doit prévoir dane quslles formes
ot A& quelle époque clle pourra &re dénoncée., renouvelss ou
révisén. La Convention Collective doit prévoir notammsnt Jla durée
du préavin qui doit précédsr la dénonciation.

Tout syndicat profossionnel ou tout  employeur gui ns
fait pas partie 4 la Convention peut y adhérer ultérisurement.

ARTICLE. 53 : La Convention Collective doit é&tre écrite a peine de
nullité.

Un Arrété du Ministre du Travail pris aprss avis ds 1la
Commission Nationale  Consultative du Travail. détermine les con-
ditionn dann lesquelles sont déposées st publides lss Conventions
Collectives ainoi qus les conditions dans lssqusllss s effsctuent
lens adhéeions prévucs au dernier paragraphe de 1l article préceé-
dent.
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Les Convsntions Collectives sont applicablss, sauf
stipulation contraire, & partir du jour qui suit lsur dép6t dans
lss conditions et aux lisux qui 'ssront indiquss par 1 Arrété

susvisté. Elles feront 1l objet d"une publication, sans frais, au
Journal Officiel.

ARTICLE 54 : Sont soumises aux obligations ds 1la Collective
Collective toutss lss personnss gui l°’ont signds ou gui sont
membres des Organisations gui Jui donnent leur adhésion ainsi qus

tous ceux gui, A un moment guelconque, deviennent membres de ces
Organisations. G R

L.orsgue 1 employeur est l1is par les clauses de la Conven-

tion Collective de travail, ces clauses s appliquent aux contrats
de travail conclus avec lui.

Dans tout Etablisssment compris dans le champ d applica-
tion d’une Convention Collective, les dispositons de cetts Con-
vention s imposent, sauf dispositions plus favorablss pour les
travaillcurs, aux rapports nés dss contrats individusls.

ﬂﬂﬂtlﬂnmll Dea_GQnuant1nnﬂ_inlentzxea_ansneptihlea
d extension et de la procédure d’extension

ARTICLE 85 : A la demande de 1 une des Organisations syndicalss '

d“employeurs ou ds travailleurs intérssssSes. considérées comme
les plus représentatives ou ds sa propre initiative, ls Ministre
du Travail provogue la réunion d une commission mixte en vus de
la conclusion d“une Convention Collsctivs de travail ayant pour
objet dc régler lcs rapports entre smploysurs et travailleurs
d une 'branche d activité déterminss sur 1ls plan national.

Un' Arrété du Ministrs du Travail détsrmine la composition
de cetts commission mixte gui comprsndra en nombre égal d uns
part, dss reprdsentants dss Organisations syndicalss les plus
représentatives des travailleurs, d“autre part, dss reprsssn-
tants des Organisations syndicales les plus représsntativss
d“employeurs, ou & défaut ds cslles—ci, des employsurs.

Des Convsntions ' annsxss pourront é&trs conclues pour
chacune des principalecs catégories professionnellss ; elles
contiendront les conditions particuliéres du travail a ces
catégories et seront discutées  par les reprisentants des Orga-

nisations ‘' syndicales 1les plus représentatives des catégories
int8ressées.

Le caractére reprssentatif d’un syndicat ou d“un Groups-
ment professionnel est détsrminég par 1s Ministre du Travail qui
réunira tous lss élsments d apprsciation st prendra 1l avis de
1 ' Inspecteur du Travail st das Lois Sociales.

Les élémsnts d appriciation comprsndront notammsnt :

- le résultat des élections dss membres du Burean
Syndical ;

e T weun I sewme S asae BN svwwn BN e JN s |
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— les effectifs :
~ 1les cotisations ;::

- 1 expérience du syvndicat. ]l étendue et la naturc de
Bon activité-_

La décinsjion dou Hinistrs du Travail est susceptible., le
c.an achéanl., de roecours dans un dalai de trente (30) jours. Dans
tous les ¢cas cetie décision peut étre déférée devant les
tribunaux Judiciaires mtatuant cn matiére de contentieux admi-
nistratif.

les dispositionss qui précédent ne pourront &tre inter-
prétces comme autorisant ] administration 4 prendre connaissan-ce
des repistres d inscription des adhérents et des livres de
trénororie du Syndicat.

S5i unc commission mixte n"arrive pas & ce msttrs
d“accord sur une plusieurs des dispositions & introduire dans 1la
convention., 1l lnapecteur du Travail doit, & la demande de 1 une
ders parties, intervenir pour Tfaciliter la réalisation de cet
accord.

ARTICLE H6G : Twen Conventions Collsctives visdss & la présents

necthion comprennent oblipatoirement den dispositions concsr-—
nank : :
). le libre exercice duo droit syndical et la liberteé

d opinion des travailleurs :

e les salaires applicabl&a par catégories profession-
nellen ;

3. - les modalités d exécution et les taux dcs heurss
nupplémentairea, du travail de nuit et des jours .
non ouvrables ;

4. - la durée de la période d essal et cellss du préavis

5. - les burvaux syndicaux ;

. - les dispositions concsrnant la procédure de révi-
sion. modification et dénonciation de tout ou
variie de la Convention Collsctiva ;

7. — lcs modalités d application du principe "a travail
égal. salaire 8gal” pour les femmes et les enfants

B. - les congés payés, notamment la fixation de leur
durés pour les travailleurs rscrutss hors du lieu
d emploi ;

9. - les ﬁrimes d"anciennets :

10. - 1l indemnitsd ds licsncismsnt ;
11. - les indemnités ds dsplacement et guand il vy a lieu,

les indemnités de dépaysement ;



[}

12. - les conditions d smbauchage st de licencismsnt dss
travailleurs sans que 1ss8 dispositions prévues
puissent porter atteinte au librs choix du syndicat
par 1s travailleur ;

13. - les procédures conventionnellss de réglement dss
confliis collectifs de travail susceptiblss de
survenir entrs loo employeurs st les travailleurs
lica par la Convention.

Elles peuvent également contenir, sans que cette énuméra-
Lion soit limitative :

L. - les primes d assiduité ;

2. - 1"indemnité de responsabilité ;

3. - 1l°indemnitsé pour frais professionnels et assimilés
4. - les primes de panisr pour lss travaillsurs devant

prendre leur repas sur ls lieu du travail ;

5. - les conditions gsnérales de rémunération au rende-
ment chague fois gqu un tsl mods de rémunération
sera reconnu possibls ;

6. - la majoration pour travaux pénibles, dangereux,
insalubres ;

7. - quand i} yv a lisu, l organisation et le fonctionne-
ment. de ] "apprentissags 8t de la formation
professionnelle dans le cadre de la branche d acti-
vité considérés ;

&

R. - les conditions particuliéres de travail des fsmmss
et dss jeunes dans certaines sntreprises se trou-
vant dans le champ d application ds la Convention ;

9. - 1l'emploi a temps rsaduit ds certaines catégories de
rersonns]l et leurs conditions de rémunération ;3

10. - 1l organisation, la gestion et le financement des
services sociaux et médico-sociaux ;

1J. - les cbnditions particuliéres du travail ; travaux
par roulement, travaux durant le repos hebdomadaire
et durant les jours firiés.

ARTICIE 87 : Dans le cas ot uns Convention Collectivs concsrnant
uns branchs d activité détsrminée a 8t8 conclus sur ls plan
national., lss Conventions Collectives conclues sur le plan infs-
rieur, régional ou local, adaptent cstts Convention ou certainss
de ses dispositions aux conditions particuliéres de travail
existant sur le plan inférisur.

Ellss peuvent prévoir des dispositions nouvelles et des
clauses plus favorables aux travailleurs.

| !
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ORTICLE. 58 : A la demande de 1l une des Organisations syndicalss
les plus reprisentatives ou a 1l lnitiative du Ministrs du Tra-
vail. les dismposltlons des Conventions Collectivss répondant aux
condltions déterminéss par la présente ssction psuvent étre
rsndues obllgatoirss pour tous les smployeurs st travailleurs
compris dans le champ d applicatlon professlonnel et territorial
de la Convention Collective, par Décret pris aprés avis motivé de
la Commission Nationale Consultative du Travail.

Cette extension des effets et des sanctions de la Conven-
tion Collective se fera pour la durée et aux conditions prévues
par ladite Conventlon:

Toutefols, le Décret. prévu au présent article peut
extrairc de la Convention, sans en modifisr 1°économie. aprés
avis mntivé de la Commission Nationale Consultative do Travail,
les clausso gqui ne répondraisnt pas & la sitvation de la branche
dactivité dans le champ d application considéré. Par ailleurs
doivent &trc exclues de 1 extsnsion les dispositions qui seraient
cn contradiction -avec les textes législatifs ou Féglementaires en
vigueur.

ARTICLE B9 : e Décret préva A& 1 article précédsnt cessera
d avoir effet lorsque la Convention Collective aura cessé d étre
Bn vlgueur cnirc les parties par suite de sa dénonciatlon ou de
son non renouvellement.

Par Décret pris aprés avis motivé de la Commission Na-
tionale Conmsultative du Travail, & la demande ds 1 une des par-

ties oipnataires ou a | initiative du Ministrs du Travail. il
prul Alre mis f£fin a 1 ext.ension de la Convention Collective ou de
cerlaines de sco diaposilions lorogue ladite Convention ou les

disposil.ions considérées ne wparaiosent plus répondrc a la situa-
tion de 1a branche d activité dans le champ d application terri-
torial considéreé.

ARTICLE...6Q : Un Décret. pris aprés avis de la Commission Natio-
nale Consultative du ‘I'ravail, peut. a défaut ou en attendant
1"établinsement 'd une Convention ou d’un accord d"Etablissement
réglementer les condil.ions de travail pour une profession
déterminée '@n o inspirant des Conventions Collectives déja en
viguenr.

ARTICILE 61 : Tout projet dextension ou de retrait d°extenslon
d’une Convention Collective devra étre précédé d'une consulta-
tion des Organisatlons profsssionnelleo et de toutss personnes
intéressécs, réalisé dans les condltions suivantes :

- Le projet d éxtension ou de retrait d extensios d une
Convention Collective fait 1l objet d”un avis publlé sans frais au
Journal Officicl (partle non officielle). Le texte "in extcnso”
de ladite Convention est annexé 3 cet avie. Le texte est épale-
ment  communiqué aux oyndicats et Groupements professionnelo
intaresnds.
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~ Avant 1l expiration d un dslai  de 45 jours qui suit la
dote | de publication de 1l avis au Journal Officiel. les syndi-
cate, - les Groupements professlonnels et toutes personnes inté-
ronnéen adrassent | an Ministre du Travail lenrs obmervations sur
les  olanness de la  Convention dont  17extension le '‘retrait est
envisan® el leur  avis  sur )l opportunité de l'extension ou du
retrail Jde Louk ou partie de ses dispooitions en considération de
Ia sitnation de la branche d activité considérée.

Section.3 : Des Accords collechife d Ftablissement

ARTICLE.. .82 + Des Accords concernant un ou plusieurs Etablisse-
ments déterminés penvent &tre conclus entre; d'une part., un
employeur ou un Groupement d employeurs et, d autre part, _des
représentants des syndicats les plus représentatifs du personnel
de 1°'Etablissement ou des Etablissements intéressés.

. Les Accords d-Etablissements ont pour objet d adapter
aux  conditions particulisres ds 1 Etablissement ou des Etablis—
sements considérés les dispositions des Conventions Collectives
nationales. notamment les conditions d attribution et le mode de
calcul de la rémunération au rendement. des primes & la produc-—
tion individuelle et collective et des primes a la productivits.

Ils péuvsnt prévoir des dispositions nouvelles et des
clauses plus favorables aux travailleurs ;

A défaut de Conventions Collectives nationales. les
Accords d"Etablissements ne peuvent  porter que sur la fixation
des salnires et.des accessoires de salaires. -

Les dispositions des articles 52, 53 et 54 s appli-
quent aux accords prévus au présent article.

Section_IV : Dep_Convenhions Collectives dapns lea
Services. Eotreprises et. Etahlissemenhs
" Publics.

ARTICLE 63 : Lorsque le personnel des services, entreprises et
Etablissements Publics, n"est pas soumis & un statut législatif
ou réglomentaire particulier, des Conventions Collectives peu—
vent @&tre conclues conformément aux dispositions du présent
chapitre.

ARTICLE 64 : Lorsquune Convention Collective fait 1 objist d™un

Décret portant sxtsnsion, pris en application de l7article 38,
elle est, en’ 1l absence de dispositions contraires, applicables
anx services, entreprises et Etablissements publics vissSs par la
rrésents section gqui, en raison de 1lsur naturs et de leur
hctivité, se trouvent placés dans son champ d "application.

Section V : De 1 exécution de la Convention Collective

ARTICIRK 65 : Les Groupements de travailleurs ou d employeurs liés
par une  Convention Collective ou un accord prévu a l’article 62
.ci-dessus sont tenus de ne rien faire gui soit de nature & en
compromettre la lovale exécution. Ils ne sont garants de cette
exécution que dans la mesure déterminée par la Convention.

,_
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ARTICLE_ 668 : Les Groupements capablss d‘ester’ en justice, liés

par une Convsntion Collectivs de travail ou laccord prévu a
l'article 62 ci-dsssus peuvent, en lsur nom propre, intcnter une
arction c©n dommagcs-intsréts:-a4 tous autres Groupements, & leurs
proprcs membres ou & toutes personnes liéss par la Convention ou
1'accord, qui en violeraient leo engagements contractés.

ARTICLE 67 : Les personnes lides par une Convention Collective ou
l'accord préva A ]l article 62 ci-dsssus pouvent intentsr une
action en dommapen intoréts aux autres peroonnes ou aux pgroupsi-—
ments liés par la Convention qui. violeraient & ' ieur égard dss
engapgcments contractés.

ARTICLE 68 : Les Groupements capables d sster en justice gqui sont
liés par la Convention Collcective ou 1l accord préva & 1 articls
62 ci-dessus . peuvent excrcsr toutss 'les actions qui naissent de
tethe Convention ou de cct accord en favsur de leurs membres sans
avoir A justifier d un mandat do 1°inté-ressé, pourvu gue  celui-
ci ait été averti st n"ait pas déclars s’y oproser. L intéressé
peut toujouro intervenir & 1 instancs cngagie par le Groupemsnt.

Lorsqu une action nés de la Convention Collective ou ds
l1"accord prévu & 1 article 62 ent intentés soit par une personne
Boit par wn Groupoment., tout Groupement capable d sster sn
Justice, dont leo membres sont liés par la Convasntion Collective
ou lL'accord peut towijours intervenir A4 1 instanco engepée a
raloson de 1 intérAt collectif que la solution du litige peut
présenter pour ses mcmbres.

CHARLTIRE IV.
DL _LA_SOUS-ENTREPRISE,

ABTICLE. .69 : La sous-entreprise est la Convention par laquslle un
entrepreneur braite avec un autre entrepreneur pour 1 sxécution
de la Lotalité ou d une partis d’un trevail donné ou pour la
fourniture de certains oervicss moyennent un prix forfaitaire.

I sous-entreprencur rscrute Jui-méme la main d oeuvre
nécessalire.

ARTICLE_7Q - Quand des travaux  sont sxécutés dans les ateliers
magasino. ou chankiers de 1 sntreproncur ce dernier est, en cas
d insolvabilité du oouwo-entrepreneur, substitué a celui-ei en ce
qgui concernc sen obligatlono & 17 égard des trevailleurs et de 1la
Cainse Mationale do Prévoyance Sociale.

Quand les travaux sont exécutés dans un lieu autre que
les ateliers, magasins ou chantiers de 1 entrepreneur, ce dernier
cnt en . cas d insolvabilité du sous—entreprsnsur, rssponsable du
paiemenl. dos salairse diis aux travailleurs et du versement des
cotisations 4 la Cajisse Nationals de Sécurité Socials.

T travaildsur 1888 st la Caisse Nationale de Prsavovance
Sociale, auront, dans ces cas, une action directe contrs 1 entrs-

prencur qui, lui, dispose d'une action récursoire contre le sous-
entrcprencur.
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ABRTICLE._71 : Dane le cas oi un eous-entrepreneur inecrit ou non
au registre de commerce, exécute ' ou fait exécuter dee travaux
dane dee ateliers, magaeine et chantiere, autree gue ceux' de
1l entrepreneur principal qui lee lui a confiée, il doit appoeer
dans chacun de cee ateliere, magasine ou chantiere, une pancarte

indiquank. en caractéree: durablee ct lieiblse de la voie publi-
que :

- ees noms et adreeee ;
- Ba qualité de soue-entrspreneur :

~ le nom et 1l adreese ds la psreonne ds qui 3l tient lee
travaux.

Ces indicatione eont communiguéee a 1 Inepecteur du tra-

vail  en précigant. la nature, la durée probable et 1 emplacement:

dee travaux.

Méms lorequ’il applique lee réglsmente, barémee, salai-
ree, etc... de 1l entreprencur principal, le sous-entrepreneur eet

t.enu d’effoctuer pour son propre compte dee affichages réglemen-
Laires. :

ARTICLE. 72 : L entrepreneur doit tenir a jour la liete des eoue-
ontreproneurs avec lesguele il a paesé contrat.

CHBRITRE ¥V : 1A) TRAVAIL TEMPQRAIRE
ABTICLIL 73 NOUVEAU : Est au eens de la présente section,

cutrepreneur de  travail temporaire ou d intérim, toute personne
physigue on morale donl '17activité exclueive eet de mettre & 1la
diepositinon provisoire d utilisateurs, dss ealariée gqu’en fonc-

tion d“une qualification  connue. Elle enbauche et rémunérs & cet
effet. J - ' '

Il ne peut &tre fait appsl ' aux ealariée mentionnée a
l°alinéa précédent gue pour dee mieeions non durablee accomplies
pour le compte d'un utijlisateur: dane ' 1lee eeule' cae prévue aux
alinéas 1° 3° 5° 8° de | article 32-3. r

ARTICLE 73-2 :' L activité d entrepreneur de travail temporaire ns
peut s’exercer que dans le reepect dee Loie et Réglemsnte en
vigueur sur l°sxercice des profeeeione commercialee st dee diepo-
sitions de 1l article 181 du préeent Code.

L.os 'pereonnee autoriedee devront remplir certainee con-
ditions fixéee par Décret.

ARTICLE _73-3 - Lorequ'un entrepreneur de travail temporaire met
un ealarié & la dispoeition'd’utilieateur, ' un contrat de miee &
dispoeition 1liant 1°utilieateur & ' 1”entrepreneur de travail
temporaire doit étre conclu par écrit au plue tard dane les deux
Joure ouvrablse suivant la miee i dispoeition.
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Ce contral; etabli pour chaque sBalarisd doit :

I.* — mentionnsr le motif pour leguel il est fait appsl
au salarié temporairs ; cette mention doit étre
agsortic de justifications précises qui comportent
le nom st la qualification du salsrié a rsmplacer

2° fixer le terme ds la mission :

3° - comportsr le cas échSant, la clause prévoyvant la
possibilité ds modifier le tsrme ds mission ;

4° - précissr les caractéristiques’' particuliérss du
poste de travail: ‘s pourvoir, 1ls gqualification
professionnelle exigse, le lieu de la mission
et 1 horsire ; -

5° - mentionner la naturs dss squipemsnts ds protection
individuslls gue ls salaris doit utilissr., st ls
cas schssnl, pricissr si csux—ci sont fournis par
1 sntrespriss de travail temporairs ;:

6° - indigusr le montant de la rémunsration avsc ses
différsntes composantss, v compris, s°il en sxiste,
1ss primes et accsssoires ds salaire, que perce-
vrait dans 1l sntreprise utilisatrice aprés période
d’essai un salarié ds qualification égquivalente
nccupant le méme posts de travail.

Toukr .clramse tendant & intsrdirs 1 embauchsge du salsrié
temporaire’'a 1l isoue de sBa mission est prohibss et reputés non
écrits.

ARTICLE . 73=4 : Le contrat liant 1 sntrepreneur de travail tsm-
poraire O chacun des palariss mis & la disposition provisoirs
d’un ubtilisatenr doitl Atre établi par écrit et sdressé au salsrié
an plus tard dans, les deux (2) jours onvrables suivant sa mise a
disposition.

J1 doit comporter : g,

1" - la reproduchtion dos clauees st mentions énuméréss
a l’article 73-3 ;

2" - la gualification du salaris :

3° - les modalités ds la rémunsration due au salarié y
compris celles de 1 indsmnité dsestinée & compenssr
1la précarité ds8 sBa situation ;

4° - la période d’essai dvsntuslle ;

5° — une clauss de rapatrismsnt du salarié 4 la chargs
de 1 entreprsneur de ' travail temporaire si la
misnion 8 cffsctue hors du tsrritoire national ;
elle doit préciser les garanties sociales notam-
ment le montant de la rémunération, les conditions
de transport et d 'hébergement, le lisu d exécution
du contrat etc... Cette clause devisnt cadugque en
cas de rupture du contrat 4 1 initiative du sala-
rié ;
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" - le numéro d affiliation & la Caisse Nationale de
Sécurité Sociale dec l entrepriee de travail tempo-
raire. /

Dans lc cae' on le ealarié lié par un contrat de travail
temporaire .axerce - unc profoeasion médicale: ou paramédicale
réglementée, 1 entreprise de travail temporaire doit vérifier que
ce salarié est répuliérement aulorisé A exercer sa rrofeeelon.

l.a durée totale de contrat, renouvellement comprie. ne’
peut excéder 24 mois. :

ARTICLE 73-5 : La répunération que percoit le ealarié lié par un
contrat de travail temporaire ne peut &tre inférleure., eelon lee
Conventlons Colloctives de la - branche d activltée de 1 utilisa-
teur, a cello définle au point 6 de 1l article 73-3.

ARTICLE 73-6 : Pendant la durée de la mlssion, l utilieateur eet
reeponsable dee conditlons d”exécution du travail telles qu ellee

eont déterminéee . par lee mesures législatives, réglementalree et
conventionnellee qul sont applicables au lleu de travail.

Pour 1l appllcatlon de 1 alinéa précédent, les condi-
tions d ecxécutiion du travail comprennont limitativement ce qul a
tralt & la durée dc travail, au travall de nult, au repoe hebdo-
madaire ot dos joure <fériés, & 1l hygléne et & la eécurlté. au
travail des femmes, des enfants et doe jeunes travailleurs.

Loe obligations afférentee & la médeclne du travail sont
selon ' lcs modalltée fixées ‘par Décret, 4 1la charge de 1 entre-
proneur do Lravall temporalre. La médocine du' travail eet aesurée

par dee servicce médicaux, faisant 1l objet d"un agrément spécifi-
que.

Lorsque ' 1l activlité exercée par le salarié temporaire
néceesite une surveillance médicale ‘epéciale au eene de' la régle-
mentation ‘reolative & la médecine du travail, ' les obligatione
corrcepondaniies sonlk & la charge de l utillsateur.

Lece équipements de protectlon individuelle eont fournie
Par l ulilisateur. Toutcfois, certains équlpemente de protectlon
rergonnalisds, définle par voie de convention ou d’accord collec-
t1lf, pouvent étre fournls par 1 entrepreneur de travail temporal-
re. Les salarléoc temporairoe ne doivenl pae supporter la charge
financié¢re des équlpemente de protection indlviduelle.

[L"'entrepriee de travail temporaire eet reeponeable dee

dommages pouvanl &tre causés a 1° utillsateur par le travailleur
temporairec pondant ea mieelon.

ARLICLE 73-7 : L entrepreneur de travail temporaire qui rompt le
contral de travail du salarlé temporaire avant le terme prévu au
contrat dolt propoecr & ‘celui-ci, 'sauf 'ei la rupture résulte
d"unc faultc lourde du ealarlé ou de la force majeure. un nouveaun

contrat de travail prenant effet dane délai un maximum de trole
Jours ouvrablcs.
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Le mnouveau contrat ne peul comporter de modifications
substantielles en ce qui concerne la gqualifieation. la ramuné-—
ration. 1 horaire du travail et le temps de transport.

A dafaut si le nouveau contrat est d une durée inférieu-
re: 4 eelle restant 3 courir, l entreprencur de travail temporaire
doit assurer ou ealarié une remunération éguivalente a celle
an’ il aurait percuc jusgu au termc du premier contrat.

Toutefois, lorsque la durée restant a courir est supé-
rievre & <quatre semaines., les nblipgations vipées aux alinéas

précédenl:s pecuvenl &tre satisfajitcs au moyen de trois contrats
succesnifs au plus.

Lo résiliation du contrat 3  1l'4nitiative du salarié
ouvre droit & des dommages—-intéréts correspondant au préjudice
subi conformément a 1°article 37-5 du préscnt Code du Travail.

ARTICLE 730 . Tout entrepreneur de Lravail temporaire est tenu,
A toul moment, de Jjustifier d’une caution déposée dans un

Etablisgemont: finanecier eh amsurant, en cas de défaillancs dc 8a
parl, le payvement :

.. dea salaires el accessoires ;

- des indemnités rasultant de la présente scction 3

>

des cotisations obligatoires dues A des organismcs
de néewrilé socialce 3

10 cns  échéant,, des remboursements gui peuvent incom-

ber auy emploveurs d ) épgard de ces organismes ct institutions

I nas d°inguffinance de la caution. 1 utilisateur est

substitue A 1 entreprencur de travail temporaire pour le paie-—

ment. Ars  sommes ducs aux salariés  cl aux organismes de sEcurité

ﬁqvin]c el innbtitutions nociales dont relévent ces salariés, pour
1ot durdée de minsion aceomplie dans son entreprise.

[ entreprisce de travail temporaire sont tenues de
fowrnir aux enteeprisers ulilisatrices, sur lcur demande, une
attealalion fdes orpganismes de sécurité cociale préecisant leur

silunticn nun regard da recouvreement  des cotimationns dues a ces
organinmeo.

f.rs conditions d application de cet article, notamment
cellen relatives A la défaillance dc 1l entrepreneur dc travail
temporaire, & la mise en jeu de la garantis financiére, & la
subrogation des organismnn aspurant cette caution dans les droits
et anctions den salariés. des organismse de eécurité mociale et
den inmtitutions socialos, a la substitution ds l-utilisateur a
1 entreprencuar  de travail temporaire ainsi que les modeles des
attestations prévus ci-dcssus sont fixés par Arrété du Ministre
du travail.

ARTICLE_73-9 : La caution visée a 1 article précédent est calcu-
lée en pourcentage du capital d’ouverture. Blle fera 1l objet d'un

réexamen chagque année en fonction dc 1l évolution du chiffre
d-affaires.



Un Décret pris aprés avis de la Commission Nationale
Consultative du Travail déterminera les régles applicableg a la
cavtion exigée des entreprises de travail temporaire ainsi qu’a

la substitution de 1l utilisateur de travail temporaire en cas ds
défaillance de cslui-ci. :

ARTICLE__73-10 : L-entreprise de travail temporaire doit &tre en
possession, pour chacun de ses LEtablissements, d"une attestation
délivrée par lc garant, indiquant notamment le nom et 1 adresse
de celui-ci, le montant, la date de prise d’effet et la date
d-expiration dc la pgarantie accordée. Cette attestation de
garantie est tenue & la disposition de 1°Inspecteur du Travail

compétent et des agents de contrdle des organismes de sécuriteé
sbciale et autres institutions sociales.

L-entreprise de travail temporaire adresse dans les dix
jours aprés 1 obtention ou le renouvellement de la garantie
financiére, une copie de cette attestation & la Direction
Régionale du Travail ainsi gu”d4 la Caisse Nationale de Sécurité
Sociale pour chacun des Etablissements concernés.

ARTICLE 73-11 : Les entrepreneurs de travail temporaire sont
onus dJde faire figurer sur tous les documents concernant leur
iantreprise, notamment sur les contrats de mise & disposition le

nom cl ]l adressec de leur garant ainsi que les références de
1 article 73-8.

Ces mémcs indications aingi que les dates de prise
deffael, ol d échéance de l1a garantie doivent é&tre affichées de
maniére vinible dans les locaux de leurs établissements.

ARTICLE, 73-12 : La déclaration prévuc a 1l article 73-2 doit com-
porter los mentions suivantes :

a) - l1°indication de 1l opération gqui est envisagée :
création d"une cntreprise de travail temporaire, ouverture d une
succursrale, d unc agence ou d un burcau annexe,

déplacement du
siépge ou cessation dactivité ;

b) - le nom, le siége et le caractére juridigue de 17en-
treprine ainsi que, lec cas échéant, la localisation de la
succursale ou de J agenure ou du burecau annexe 3

) ~ la date d effet de 1l opération envisagée ;
1) -~ les nom, prénom, domicile et nationalité du ou des

dirigcanta de 1l entreprise, de la succursals, de 1l agence ou du
burean annexe concernés ; ’

,

e) - la désignation de 1l organisme auguel 1 entrepreneur

de travail temporaire verse les cotisations de sécurité -sociale

ainsi quc son numéro d cmployeur ;

f) - les domaines géographique et professionnel dans les-
qucls 1 entreprise entend mettre des travailleurs temporaires a

la disposition d utilisateurs ;

gy - le nombre de salariés permanents gque 1l entreprise

emploie ou envisage d employer pour assurer le fonctionnement de
ses propres Services.
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La declaration. datée et signée par le Chef d entrepri-
ee, cst adressée en deux exemplaires. soue pli recommandé. a
1" Inspecleur du Travail dont reléve le siége de 1l entrepriee.

i)l le eal. ndreenée dans les mémee cunditions a8 1" Inspec-

teur du Travail dont reléve la succursale, 1l agence ou le bureau
annsxs dont | ouvertue est prévue.

ABTICLE  _73-13 : L lnepecteur du Travail, aprée s &tre assuré de
la conformité de la déclsration avec les prescriptions de l arti-
cls 73 nouveau ci-dessus, en rstourne un exemplaire revétu de eon

visa a l expéditeur dans les quinze (15) jours qui suivent sa
réception.

L entrée sn activité de 1l sntreprise, ds la succursale, de
l°sgsncs ou du bureau annexs ne peut précédsr la rscsption du

document msntionné & 1l alinsa prdcédent ou l expiration du délai
prévu par cet alinéa.

ARTICLE 73-14 : Lee entreprsneurs ds travail +tsmporaire sont
tenue de fournir & 1l Autorits adminietrative ainsi qu’a 17 Ins-
pection du Travail le relevé des contrats de travail définis a
1l article 73-4 qu“ile ont conclu avsc lsurs salariés.

Un arrété du Ministre de Travail précise la nature des
élément.s d information se rapportant aux contrats gque doit

comprendre le rslevé ainsi que la périodicité et les modalitée de
présental.ion de celui-ci.

ARTICLE _73-15 : Pour l application de l article 73-13, 1l entre-
prencur de travail temporaire eet tenu d adresser dans lee huit
premiers jours de chague mois. au Directeur Régional du Travail
ainsi qu-a la direction ds 1 0Office National de 1l Emploi st de la
Main d°Oeuvre dont rsld8ve son entreprise ou les succurealee,
agencse ou bureaux annsxes de c¢sllee-ci. le relsvs des contrate
de travail conclus durant le ou les wmois précédents st ayvant pris
fin ou en cours d exécution durant le mois précédent.

Ce relevé, gui doit 8tre conforme a un modéle fixé par

Arrété du Ministre chargé du travail, comporte pour chaque entre-
prise :

1* - la raieon msociale, 1l adreeee et l activité princi-
pale de celle-ci ;

?2° - pour chaque salarié mis & la disposition de
1l sntreprise, 188 nom, prénom, ssxe, date de
naiseance, code postal de la commune de rési-
dsnce, nationalits, qualification profeesionnells
présvue dans l1ls contrat de miesion et, pour
chague mission accomplie par le salarié au coure
du moie considéré, la date de début et la date
de fin de cstte mission ei cells-ci s "est achevée
au cours dudit mois ou par chagque mission en cours
d exécution au cours du mois considéré, la date du
début de cette mission.



Une liste distincte est établie pour chague entreprise

utilisatrice : au sein de cette liste, un ou plusieurs feuillets

distincts sont &tablis pour chague région ot des salariss sont
domiciliés.

Sur demande du Directeur Régional du Travail, 1 entre~
preneur de travail temporaire est tenu de fournir 1l adresse du ou
des salariés mentionnés & 1l alinéa ci-dessus.

ARTICLE_ 73-18 : Lorsgu un entrepreneur de travail temporaire
exerce son activité sans avoir fait lss déclarations prévues a
1 article 73-2, sans avoir obtenu la garantie financiére prévue a
1l article 73-8 et gu’il en résults un risque sérieux de préjudice
pour le salaris temporaire, 1ls Président du Tribunal de Grande
Instance, saisi par 1 Inspecteur du Travail aprés gque celui-ci
ait adressé a 1l entrepreneur de travail temporaire un procés ver-
bal resté infructueux, peut ordonner la fermeture de l entreprise
pour une durés qui ne peut excéder deux mois.

Lorsgque cés mesures entrainent le licenciement du person-

nel permanent, celui-ci a droit & 1l indemnité de préavis et a
1l indemnité de licenciement.

ARTICLE 73-17 : Pour 1l application aux entreprises utilisatrices

des dispositions législatives ou réglemsntaires gui se référent a
une condition d'effectif du personnsl, & 1 exception de celles
gui concernent la tarification des risques d accident et ds 1la
maladie professionnelle, cet effectif est calculé en ajoutant au
nombre des salariés pecrmanents le nombre moyen par jour ouvrable

des salariés sous contrat de travail temporaire mis & leur
disposition au cours de l exercice.

ARTICLE 73-18B : La durés minimum de présencs dans 1l entreprise de
travail temporaire des salariés non permanents s apprécie en
totalisant les périodes pendant lesquelles lesdits salariés ont

été 1liés A leur employveur par des contrats de travail tempo-
raire. :

ARTICLE 73-19 : L effectif des salariés employés par les sntre-
prises de travail temporaire est calculé en ajoutant au nombre
des salariés permanents le nombrs moyen par our ouvrable des

salariés qui ont été liés par un contrat de travail temporaire au
cours do l exercics.

CHAPITRE V
DU _REGLEMENT INTERIKUR

ARTICLE 74 : Un Réglement Intérisur est tenu dans les Etablisse-

ments de toute nature, qu ils dépendent d une entreprise privée
ou de la puissance publigus.

ARTICLE 75 : Le projet de Réglement Intérieur est établi par
l’employeur, son contenu est exclusivement limité aux régles
relatives a 1l organisation technigue du travail, & la discipline

et aux prescriptions concernant 1l hygiéne et la sécurité néces-
saire a la bonne marche de l entreprise.
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Toutes les autree clausss gui viendralent a y fipurer.
notamment celles rclatives a la rémunération, seront considérées
comme nullce de plein droit. 3 1 exception toutefoie de celles

concernant le retrait du salaire par les travailleure absente le
jour de la paie.

Avant de le mettre en vigueur. le Chef d entreprise
doit communiguer le Réglement. Intérieur au Bureau Syndical e’il
en existe. pour étude el discuesion, et & 1l Inspecteur du Travail
qui peut exiger le retrait ou la modification dee diepoeitione

contraires aux Loio et Reéglements en vigueur.

Un Arrété du Minietrs du Travail prie aprée avie de la
Commiesion MNationale Consultative du Travail.. déeterminera lee
modalités de communication, de dépdt et d affichage du Réeglement
Intérieur. ainsi gue le nombre de travailleure de 1 entreprise
au-dessus duquel 1l existence de ce réglement est obligatoire.

ARTICLE__76 : Il est interdit i 1l employeur d infliger des amen-—
LU

CHAPITRE VI
DU, CAUTTONNEMENT

ARTICLE 7.7 : 'Tout. Chef d°entreprise qui se fera remettre par un
travailleur. & titre de cautionnement, des sommes d-argent ou dee
titreo. devra en délivrer récépissé, leo mentionner en datail
sar le regintre d’emploveur prévu a Ll articls 182 et lee mettre
en dépdtl. dano le délai d un mois a dater de leur réception.

Ment.ion du dépdt sera également portée au regietre d em-
ployeur nl justifiée par un certificat de deéepodt a la diepoeition
de 17 Inspection du Travail.

Le Ministre du Travail fixe par Arrdté, aprés consulta-
tion du Miniatre des Finances et du Ministre de 1-Economie, lee
modnlités de ce dépbt. ainsi que la liste des caisses publiquee
et. des bLianques habilitces i le recevoir. Les caissee d épargns
doivent accephor ce dépdt et délivrer un livrst spécial. distinct

de cslui que le travaillsur pourrait posesdsr deéja ou acquérir
ultérisurement.

ARTICLE_78 : Le retrait de tout ou partie du dépdt ne pourra étre
effectué que sous lc double coneentement de 1 smployeur et du
travailleur, ou sous celui de 1'un d'eux habilité a cet effet par
une décision de la juridiction compétente.

ARTICLE 179 : L affectation du livret ou du dépdt au cautionne-
ment de )} intéressé sntraine privilége eur les sommee dépoeees au
profit de 1 employveur et a 1l égard des tiers gqui formsraient dee
saisiee-arréts aux maine de ce dernier. Toute saieie—arrét formée
entre les mains de 1-administration de la caises publique ou de
la banque est nulle de plein droit.



TITRE JI1
DUSALAILIRE

DE_I.A_ DETERMINATION DU SALAIRE

ARTICLE B0 : A conditions égales de travail, de qualification
professionnelle et de rendement le salaire est égal pour tous les

travailleurs guels que coient leur origine, leur sexe, leur &ge
et leur statut. '

Dans tous les cas ou les conditions de travail et
d exploitation le permettront, leg salaires seront fixés au mois.

Les dispositions nécessaires seront prévues par les
Conventions Collectives ou Accords d Etablissements.

ARTICLE_ Bl : Dans le cas ol le travailleur est déplacé de seon

lieu de recrutement par 1 employeur, celui-ci est tenu de 1le
loger ou de lui verser une indemnité compensatrice.

Dans le cas ol le travailleur ne peut, par ses propres
moyens. obtenir, pour 1lui et sa famille, un ravitaillement régu-
lier en denrées alimentaires de premiére nécessité, 1 employveur
est tenuv de le 1lui assurer dans les conditions prévues a

1“article 83 ou d ouvrir un économat dans les conditions de
] "article 103.

ARTICLE 82 : Les conditions d attribution de primes d-éloigne-
ment ou de dépaysement aux travailleurs recrutés hors du lieu

d'emploi relévent. du domaine de la Convention Collective ou du
contrat individuel de travail.

Une indemnité sera allouée au travailleur s8’il est
astreint. par des obligntions professionnelles 3 un déplacement
occasionnel et temporaire hors de son lieu habituel d’emploi. Le
taux de cette indemnité dite "indemnité de déplacement” est fixé
par Convention Collective ou par le contrat individuel. ou a
défaut, par voie réglementaire.

ARTICLE 83 : - Des Décrets pris, aprés avis de

la Commission
sion Natimnale Consultative du Travail. fixent.

- les salaires minima interprofessionnels garantis
(SMIG) et. a défaut de Conventions Collectives ou dans leur
silence. les salaires minima par catégories professionnelles.
ainsi que les taux minima des heures supplémentaires et du

travail de nuit ou des jours non ouvrables et, éventuellement.
les primes d ancienneté et d“assiduité ;3

*

- la valeur maxima de remboursement du logement et
les conditions auxgquelles il doit répondre notamment au regard ds

1 hygiéne et pour assurer la protection des femmes et jeunes
filles ne vivant pas en famille.



-~ les régions et les catépgories de travailleurs pour les-
qQuelles est obligatoire la fourniture d“une ration journaliére ds
vivres, la valsur maxima ds remboursement de celle-ci. ls détail
en nature et s8n poids des denréss alimentaires de prsmisérs
nécessité la composant. 18s conditions ds sa fourniture.

ARTICILE 84 : La rémundration d“un travail & la +t&che ou aux
piéces doit é&tre calculés de telle sorte qu’elle procurs au
travailleur de capacité moyenne., et travaillant normalement, un
galaire au moins égal & celui du travailleur rémunéré au tempe
effectuant un travail analogue.

Aucun salaire n"est dd en cas d absence. en dehore des

cas preévus par la réglementation et sauf accord entre les partiee
intéressses.

ARTICLE £1§ : Les taux minima de salaire. ainsi qus lee conditione
de rémunération du travail & la tache ou aux piéces sont affichée
aux bureaux dss employsurs st sur lss lisux ds pays du personnel
aprés accord de 1 lnspectsur du Travail et dss Lois sociales qui
Yy apposs son visa.

ARTICLE 86 : Lorsgus la rémunération des services est constituée,
sn totalité ou sn partie, par des commissions ou des primes et
prestationse dans la mesure oli celles-ci ne constituent pas un
remboursement de frais, il en est +tenu compte vour le calcul de
la rémunération pendant la durée du congé ©payé, des indemnités de
vréavis el de licenciement, des dommages-intéréts.

v« montant & prendre en considération & ce titre est la
moyenne mensuclle des é@iléments visés au paragraphe précédent..

Tontafoia, la perinde sur laquelle s cffectue ce calcul
naxccdorn pas  len donze mois de smervice avant précédé la
cespalion du travail.

CHARITRE_IT
DU_PATEMENT DU SALAIRE
Section_I : Du_mode de paiement du_salaire

ARTICLE 87 : Le salaire doit étrs payé en monnaie ayant cours
légal, nonobstant toute otipulation contraire.

I, paismsnt ds tiout ou partie du salaire en alcool ou en
boisnona alecoolisées st formellsment intsrdit.

Lle paiement de tout ou partie du salairs en nature est

égalemsnt. interdit sous réssrve dss dispositions du Chapitrs 1 du
présent Titre.

La paie est faite, sauf cas de force majeure, sur le lieu
du travail ou au bureau de 1l employeur Jlorsgu”il est voisin du
lieu de travail. En aucun cas, elle ne peut é&tre faite, ni dans
un débit de boissons ou dans un magasin de vente, sauf pour les
travailleurs qui y sont normalement occupés, ni le jour ou le
travailleur a droit au repos.



e paiement des salaires a lieu durant les heures de tra-
vail lorsque celles-ei coneordent avec les heures d ouverture
normale de la caisse.

ARTICLE 8 : A 1l sxception des professions pour lesguelles les

usages établis prévoient une périodicité de paiement différente,
et qui seront déterminées par Arrété du Ministre du Travail aprés
avis de la Commission Nationale Consultative du Travail., le
salaire doit étre payé a4 intervalles réguliers ne pouvant excéder
quinze jours. pour les travailleurs engagés & la journSe ou a la
semaine, et un mois pour les travailleurs engagés a la quinzaine
ou au mois. Toutefois le travailleur journalier, engagé a 1 heure
ou 4 la ,journée, pour une oecupation de courte durée, est pays
ehaque jour aprés la fin du travail.

[.es paiements mensuels doivent étre effectués au plus tard
huit jourso aprés la fin du mois de travail qui donne droit au
salaire, les paiements & la quinzaine ou & la semaine gquatre

Jours aprés la quinzaine ou la semaine gui donne droit au
salaire.

Pour tout travall aux pigces ou au rendement dont 1 exécu-
tion doil durer plus d'une quinzaine. les dates de paiements
peuvent é&tre fixées de gré A& gré, mais le +travailleur doit
recevoir chaque quinzaine les acomptes correspondant au moins a
90 X du salaire wminimum el &tre intéaralement payé dans la
gquinzaine qui suit la livraison de 1 ouvrage.

Les commissions aequises au eours d un trimestre doivent
étre payées dans les trois mois suivant la f£in de ee trimestre.

Les partieipations aux bénéfices réalisés durant un exer-

ciee doiventl étre payvées dans les neuf mois qui suivent
1 exereice.

En cas de résiliation ou de rupture de eontrat, le salai-
rec et les indemnités doivent étre payés dés la cessation de
service. Toutefois, en cas de litige, 1l employeur peut obtenir du
Président du Tribunal du Travail 1 immobilisation provisoire

entre ses mains de tout ou partie de la fraction saisissable des
sommes dues.

Les travailleurs absents le jour ds la paie peuvent ensui-
te retirer leur salaire aux heures normales d ouverture de la

cajisse et conformémsnt au Réglement Intérieur de 1 Rtablis-
semsnt.

ARTICLE 89 : Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de
1l article préeédent, les entreprises occupant plus de 50 travail-
leurs seront autorisées a payer mensuellement les ouvriers dont
le salaire est ealculé sur une base horaire ou journaliére a
condition gqu un acompte représentant au moins le tiers du salaire
du mois précédent soit versé ehaque quinzaine.

Les travailleurs employés par les services et Etablis-
sements publics seront payés une fois par mois.



ARTICLE. 90 : Le paiement du salaire doit 8tre constaté par uns
piéce certifiés par 1l smploysur ou son représentant st émargss
par chaque intéressé ou par dsux  témoins s il sst illettré. Ces
pifces sonl. conservées par l emploveur dans les mémes conditions
que les piéces comptables et doivent &tre présentées a toute
réquisition de 1 lnapection du Travail.

Sauf dérogation autorisée par 1 Inspecteur du Travail,
cmployeurrs seront tenus de délivrer au travailleur, au moment du
paiement., un bulletin individucl de paie. Mention sera faite par

1°employaur du paiement du salaire sur un rsgistre tcnu & cstte
fin dit: "livre de paie”. '

La contexture du "bulletin individuel de paie” et du
"livre de paie” sera fixée par Arrété du Ministrs du Travail
aprés avis ds la Commission Nationale Consultative du Travail.

Ne¢ sera pas opposable au travailleur la wmention "pour
solde de tout compte” ou toute mention éguivalente souscrite par
lui, soit au cours de 1 exécution, soit aprés la résiliation de
gon contrali de travail et par laguellec le travailleur renoncs a
toul: ou partie des droitn qu il ticnt de son contrat ds travail.

T, aceceptation nans protestation ni réssrvs, par ls
gravailleur d’un bulletin individuel de paie ne peut valoir
renonciation de sh part au paiement de tout ou partis du salaire,
des primes et des indemnités de toute nature qui lul sont dues en
vertu des disgpositions législatives, réglementaires ou contrac-
tuclles. Wlles ne peuvent valoir non plus comple arrété et réglé
au sens du Conde Civil et du Code de procédure civile.

"n rcas de contestation sur le paiemsnt du salaire, des
primea ot lIlndemnités de touts nature, le non-paiement sera
présumé de maniére irréfragable, sauf cas ds forcs majeure, si
1l employeur n est pas en mesure de produire le livre de paie
diment émargé par le travaillsur ou des témoins sous les mentions
contestées ou le double émargé dans les mémes conditions du
bullelin de paie afférent: au paiement du salaire contesté.

LLITRE 11X
DU SALAIRE
CHAPIURE L1 : NU_PAIEMENT DU _SALAIRE

Section 1l : Des priviléges et des garantien de la
créeance_de salaire.

ARTICLE 91 NOUVEAU : Au sens des dispositions du présent titre,
le salnire s sntsnd, du salaire de bass, de 1l allocation de
congé, des primes, des indemnitdés de toute nature &4 1l exception
de 1l indemnité de licencliement.

ARTICLE 92 NOUVEAU : A dus concurrence de la fraction insaisis-
sable du salaire, telle gqu’slls résultse des dispositions de
1 article 101 du Code de Travail, les créances de salaire du
travaillcur, ainsi que les indemnités de licenciement et les
donmages—-intéréts pour rupture abusive du contrat de travail,
bénéficient d’un privilége praférable. & tous les autres privi-
ldgss généraux ou spéciaux, leguel s’exerce sur les biens meubles
et immeubles de 1l employeur débiteur.
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ARTICLE 93 : En eas de liquidation judiciaire ou de faillite 1les
somtnes preécomptées par le Tréeor. postérieurement a la date de

cespation des paiemente, eur les mandate dis & 1 employeur sont
rapportées a4 la masse.

ARTICLE_94 : Au plue tard dans les 10 jours qui euivent le juge-—
ment déclaratif de faillite ou de liguidation Jjudiciaire.
simple ordonnance du juge ecommissaire, le syndie ou le
teur paie les créances des travailleurs.

et sur
liquida-

En cas ou il n aurait pas de fonds nécessaires, ces
créances doivent étre acquittées sur les premiéree rentrées de

fonds avant toute crénance, comme indigué & 1l artiecle 92 ei-
dessus.

ARTICLE 95 : Au cas ou leedites créances sont payéee, grfice & une
avance faite par le syndie ou Jle ligquidateur ou toute autre
personne, le préteur eslt, par cela méme, subrogé dane lee droite
du travailleur et doit étre remboursé dés la rentrée des fonds

néecepssaires, sans gu aucun autre eréancier puisse y faire oppoei-
tion.

ARTICLE 96 : Le +travailleur logé par 1l employeur avant la ligui-
dation ou la faillite econtinue 4 é&tre logé jusqu'ad la date de
paiement de sa derniére eréanece ou, &éventuellement, jusagu'a la

date du départ du moyen de transport mis & sa disposition pour
regagner son lieu de recrutement.

ARTICLE.97 : Le travailleur détenteur de 1 objet par lui ouvré

peult exereer le droit de rétention dans les conditions prévues
par la législation en vigueur.

Les oObjets mobiliere confiés & wun ouvrier pour étre
travaillés, faconnés, réparés ou nettovés et qui n " auront pas été
retirés dans le délai d'un an pourront étre vendus dans les
conditions et formes déterminéecs par la législation en vigueur.

ARTICLE 90 : Les sommes dues aux enltrepreneure de tous les tra-
vaux ayanlk le earactére de travaux publics ne peuvent &tre frap-

pées de saisie-arrét, ni d'opposition au préjudice des ouvriere
auxquels les salaires eont dae.

Les snommes duee aux ouvriers pour salairee eont payées de
préférence & eelles dues aux fournisseurs.

Section IJ : De_la vprescription de )l action en pajement.

du_salaire.

ARTICLE__99 : L action en paiement des salairee, indemnités,
primes, commissions et prestations divereee ou indemnités
représenltatives de ees preetations, se preserit par un an.

lLa preseription court &4 compter de 1la date a partir de
laguelle le salaire ou les accessoires de salaires sont exigi-
bles. RElle est interrompue soit par la réclamation verbale ou
éerite formulée par le travailleur en matiére de paiement de
ealaire devant Jles services de 1 Inspection du Travail, soit

lorsqu il y a compte Arrété, cédule, obligation ou citation en
justice non périmés. :
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CHAPITRE_III
DES_RETENUES SUR SALAIRE

ARTICLE 100 : Lee prélévements obligatoires et les coneignatione,
qui peuveni{ &tre prévues par les Conventions Collectivee et les
contrets individuels de +travail, peuvent faire 1 objet de
retenuee sur le salairs.

e rsmbourssmsnt d avancse d-argent consentiee par 1l em-
ployeur an travailleur ne peut faire 1l objet de retenues eur les
appointements ou salairee que par saisie-arrét ou ceesion volon-
taire souscrite devant le Magistrat du lieu de la réeidence ou
devant 1l Inepecteur du Travail.

Toutefois, lorsque le Magistrat ou 1 Inepecteur du tra-
vail habitera a4 plus de 50 kilométree, il pourra y avoir consen-
tement réciproque st écrit dsvant 1ls Chsf de 1l unité administra-
tive la plus proche.

Le plafond des préts ou avances sur salairs coneentis
directement par l°smployeur & son salarié ne peut excédsr dsux
mois ds salaire, sauf Convsntion contraire conclue dane 1lss
conditions des paragraphes 2 et 3 ci-dsssus.

Lee acomptes eur un travail en cours ne eont pae consi-
Hérés comme avancee.

Sauf décielion Jjudiciaire, aucune compeneation ne
s opére au profit des employeure entre le montant des appointe-
ments ou salaires diie par eux & leurs travailleure et lee eommes
qui leurs eerajent dues & eux-mémse.

ABRTICLE__1Q1 : Des Décrets, pris aprés avis de la Commission Na-
tionale Consultative du Travail, fixent lss portione de ealairee
soumisen A prélévementn progressifs et les taux y afférente. Le
retenue vimée & 1l article précédent ne peut pour chaque paie,
sxcéder les taux fixsis par Décrst.

I1 doit &tre tsnu compte, pour 1s calcul de la rstenue,
non seulement du salaire proprsmsnt dit. maie de tous les
accessnires du salairs & 1 excsption toutefois des indemnitss
déclarécs insaisissables par 1la réglementation en vigusur, des
sommes alloudes & titre de remboursement de frais expoeés par le

travailleur et des allocations ou indemnités pour charge de
famille.

ARTICLE.__ 102 : Lese dispositions d°une Convention ou d"un contrat
autorisant tous autrss prélévemsnts sont nullss de plein droit.

Les sommss rstenuss au travaillsur sn contravention des
dispositions ci-dsssus portent intér8ts & son profit aux taux
légal depuis la date ol elles auraisnt di 8tre payéee et vpeuvent
8tre réclamées par lui jusgu“a prescription. le cours en é&tant
suspendu pendant la durés du contrat.
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CHAPITRE 1V
DES_ECONOMATS

ABLICLE 103 : Est considérée comme économat, toute organisation
oi 1l employveur pratique, directement ou indirectement, la vente

ou la cession de marchandises aux travailleurs ds 1 entreprise
pour leur besoins personnels et normaux

Les économats sont admis sous la triple condition :

a) - que les travailleurs ne soient pas obligés de 8’y
fournir ;

b) — que la vente des marchandises y soit faite exclusi-

vement au comptant et sans bénéfice ;

c) - gue la comptabilits du ou dss économats de 1°entre-
Prise soit entiérsmsnt autonome ;

Le prix dss marchandises mises en vente doit &tre affiché
lisiblement ;

Tout commerce installé & 1 intarieur de l entreprise

eat soumis aux dispositions qui précédent & 1l exception des
coopératives ouvriéres ;

.a vente des alcools et spiritueux est interdite dans
les économats, ainsi que sur le lieu d emploi du travailleur,

ARTICLE 104 : L ouverture d un économat, dans les conditions pré-
vues & l article précédent, est subordonnée a4 1l autorisation du
Ministre du Travail délivrée aprds avis de 1 Inspecteur du
Travail du ressort et consultation du Ministre ds 1 Economie.

Ells peut 8trs prescrits dans toute entreprise par le
Ministre du Travail sur proposition ds 1l Inspecteur du Travail et
apras consultation du Ministre de 1l Economie.

Le foncti&hnement et la comptabilité des économats sont
contrblés par 1l Inspecteur du Travail gqui, en cas d abus cons-

taté peut prsscrirs la fermeture proviscire pour une durSe
maximum d un mois.

Le Ministre du Travail peut ordomnsr la fermeture défi-
nitive du ou dss économats de l entrsprise, sur rapport de

1l°Inspecteur du Travail et aprés consultation du Ministre de
1"Economie.

TITRE IV
DES CONDITIONS DU TRAVAIL
CHAPITRE I
DE_LA DUREE DU TRAVAIL

ARTICLE_105 : Dans tous les Etablissements publics ou privés non
agricoles, y compris ceux d enseignement et de bienfaisance, 1la
durée 1légale du travail dss employés ou ouvriers de 1l un ou
l7autre sexe, de tout &ge, travaillant & temps, a la tachs ou aux
piéces, ne pecut excéder gquarante heures par semaine.
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Dans toutee lee entreprises agricoles, lee heuree de tra-
vall eont baséee sur 2.400 heuree pour 'l année. Dane cette limite
lLa durée hebdomadaire du travall eelon les saieone et lee régione

eera fixée par Décret pris aprés avis de 1la Commieeion Nationale
Coneultative du Travail.

Dee dirogations & la durés légale du +travail pourront
toutefois &tre admiees 'dans 1ss conditions gui seront fixéee par

Décret prie aprés avis de la Commission Nationale Consultative du
Travail.

Des Décrets pris dans lss mémes conditione détsrmineront
par branche d activité et par catégorie profeeeionnelle, s8°il v a
lieu, les modalités d "application de la durée du travaill et dee
dérogations, "ainel que'! la durée maximum des heures  supplémen-
taires qui peuvent étre effectuées.

CHAPITRE T11
pha :

ARTICILE 1068 : Le . travail: effectué entre 20 heures et 5 heures eet
considéré comme travail de nuit.

ARTICLE 107 : 'La durée du travail de nuit ns peut excédsr huit
heures coneécutives.

ARTICLE 108'- Dpna les usines,  manufacturee, mines, miniéres,
chantiers, ateliere et leurs dépendances, lee femmee ne peuvent
Atre' 'emplovéee A un Lravail de nuit. ol

[oreque, en raison de conditione économiguee exception-
nellee et particuliérement valables, 1 intérét général 1 exi-
gera, 1l intordiction du travail de nuit des femmes pourra 8&tre
suspendue, - sur proposition: du Minietre du Travail, par Décret
pris aprée consultation des organisations lee plus représenta~
tives d " employveurs et de travailleurs intéressés.

ARTICILE 109 : L.e repos des femmes doit avoir une durée de onze
heures consécutivee au minimum.

Il doit comprendre 1la période nocturne définis a
l"article 108.

ARTICLE 110 : Dane lee industries dans leeguelles le travail
s applique & des matiéree qui eeralent susceptiblee d“altération
tréde rapide, il peut 6&tre dérogé temporairement, et sur simple
préavie, aux dispositions  du premier alinéa de 1l article 108, en
ce qul concerne lee femmes majeures.

Lee Chefs d Etablissemente dsvront toutefois prévenir
1 “Inspecteur du Travail st des Lols socialee de leur reseort
avant de faire ueage de cette dérogation.

ARTICLE_ 111 : Des dérogations permanentes aux dispositions pré-
vues - auxjarticlos - 1107, - 108 et . 109 pourront étre admiees par
Décret pris aprés avis de la Commission Nationale Consultative du
Travail, pour les femmes occupées dans lee eervices de 1 hvgiéne
et du bien—-étre et qui n'effectueront pae normalement un travail
manuel.
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CHARITRE_I11
DU_TRAVAILL DES EEMMES_ KT DES ENEANTS

ART@CLE.llZ - Des Décrets pris aprés avis de la Commission
ﬁablonale Consultative du Travail, fixent la nature des travaux
interdits aux femmes et aux femmes encsintes.

AB&IQLETJlﬁ - Toute femme encsints dont 1 état a été médicalement
constaté peut guitter le travail sans préavis et sans avoir de ce
fait a 'payer uns indemnité de rupturs de contrat.

A 1l occasion ds son accouchemsnt, st sans gus cette
interruption de service puisss &trs considérés comme uns cause ds
rupture du contrat, toute .femms a le droit ds suspendrs son
travail pendant guinzs ssmainss consscutives, dont neuf posts-
rieures & la délivrance ; cetts suspsnsion peut &tre prolongss de
trois semaines en cas de maladie dumsnt constatée et résultant ds
la grossesse ou des couchss. Psndant cetts période, 1l employeur
ne peut lui donner congé ; slle a droit d ’une part, & la charge
ds 1l smployeur, a la' moitié ds son gsalairs st d autre part, a la
chargs de la Caisse HNationale de Sécurits Socials, aux soins
gratuits st a l autrs moitié du salairs gqu’slls percevait au
moment ‘'de la suspension du travail ; slle conserve le droit aux
presstations sn naturs.

L°Inspectsur’ du Travail psut décider sur la base d’un
certificat médical, d interdire 'de travaillsr & toute fsmms
enceinte, avant la périods d-dinterrumption . du travail, ‘pour une
ou plusieurs périodes dont la durée ssra d$terminée par 1 Ins-
pecteur du Travail, dans 'lss cas suivants :

a) - 8°il exists des complications gravss de la grossss-
se ou un état morbids présxistant gui peut étre aggravé par la
grossesse .

b) - gquand les conditions de travail ou d’environnsment
sont considérées comme préjudiciables a la santé de la mére st de
1l "snfant.

Psndant cstts périods la femms garde le bénéfics de
tous les droits tsls qu ils sont prévus au paragraphs 2 du
préssnt Code.

Toute Convsntion contrairs sst nulle de plsin droit.

ARTICLE 114 : I1 est interdit'd employsr uns femms pendant lss 15
semaines ds congs de maternité prévu a 1 article précédsnt.

." Pendant une période ds quinze mois & compter ds la
naissance de l°enfant, la mérs a droit a3’ des repos pour allaits-
msnt .

La durés de ces repos ne peut dapasser uns hsure par
journée de travail, cetts heurs pouvant étre fractionnée sn deux
demi-heures a.la demande de la meérs.
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Celle-ci peut. pendant cette période qgquitter eon tra-
vail eane préavie, et eane avoir de ce ‘fait 4 paver une indemnité
de rupture. -

ARTICLE 118 : Lee enfante ne peuvent &tre employée dane aucune
entreprise méme comme apprentie, avant 1l &ge de 168 ane eauf
dérogation accordée par le Minietre de 1 °Education Nationale
eprée evie de 1l Inepecteur du Travail du lieu de 1l emploi ou de
eon euppléant 1l1légal. Un Décret prie aprée avie de la Commieeion
Nationele Coneultative du Travail fixera la nature dee travaux et
lee catégoriee d entreprieee interdite aux jeunee et 1 °Age limite
eugquel e applique 1l interdiction.

ARTICLE 117 : L Inepecteur du Travail et dee Loie eocialee peut
requérir ) examen dee femmee et dee enfante par un médecin agréé,
en vue ‘de vérifier ei le travail dont ile eont chargés n“exceéde
pae leure forcee. Cette réquieition eet de droit a4 la demande dee
intéreeeée.

La femme ou 1l enfant ne peut &tre maintenu dans un
emploi ainei reconnu au-dessue de see forces et doit &tre affecté
4 un emploi convenable.

51 cela n eet pae poeeible, le contrat doit &tre réeolu
avec paiement de 1l indemnité de préavie et, éventuellement, de
l'indemnité de licenciement.

CHAPITRE 1V
DU_REPOS HERDOMADAIRE

ARTICIE 118 : Le repoe hebdomadaire eet obligatoire. Il eet au
minimum de vingt <quatre heures coneécutivee par eemaine. Il a
lieu en principe le dimanche.

Un Décret, prie aprée avie de la Commieeion MNationale
Consul{ative du Travail. détermine les modalitée d application du
paragraphe précédent, notamment lee profeeeions pour leequellee
et les conditione dane leequellee le repoe pourra exceptionnelle-
ment el. pour dee motifo nettement é&tablie, eoit, étre donné par
roulement ou collectivement d autres Jjours que le dimanche, @&tre
euependu par compeneation dee fétee rituellee ou localee, eoit;
réparti sur une période plue longue que la eemeine.

CHAPITRE V
DU _CONGE PAYE ET DES TRANSPORTS
Section I : Du congé pavé

ARTICLE_119 : Sauf diepoeitione plue favorablee dee Conventione
Collectivee ou dee contrate individuels de travail, le travail-
leur acquiert droit au congé payé & la charge de 1l employeur a
raieon d’un minimum de 26 joure ouvrablee par année de eervice
effectif.

Sont aeeimiléee & un .moie de service effectif lee
raoriodes équivalentee & 26 joure de travail.
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La durée du congé eet augmentée en considération de
1l ancienneté des travailleurs dans 1l entreprise suivant 1ss

réglements en vigueur ou les diepositions des Conventione Col-
lectives.

Pour 'le calcul ds la durss du congé acquis ne eont _pas
diéduites les absences pour accidents du travail ou maladies
vrofeeeionnelles, lee périodes de repos des femmee en couches
prévuee & 1l article 113, ni dans une limits de 6 mois, les
absencee pour maladies dument constatéee par un médecin agréé.

Seront également décomptés, eur les baeee indigquées ci-
deeeus. les eervicece effectués eans congé correspondant.pour le
compte du méme employeur, guel gue eoit le lieu de 1l emploi.

Dane une limite de 10 jours, ne peuvent &tre déduites de
la durée du congé acquis les permiesions exceptionnelles qui
auralent été accordées au travailleur & 1l occaeion d“é&vénements
familiaux touchant directement son propre foyer. Ces permissions
exceptionnellee sont payées. Par contre lee congée spéciaux
.accordés en eus des Jours fériés pourront &tre déduits s ils

n“ont fait 1l objet d aucune compeneation ou récupération des
Journéee ainsi accordées.

Pour le travailleur prenant son congé hore du lieu de
l’emploi, au lieu de son recrutement, la durés du congé est
augmentée dee délais de route correspondant & la durée du voyage
aller-retour effectué par la voie et le moyen de transports
cholisis par 1l employeur.

Un congé pour affaires personnelles ou une mise en
disponibilité peut &tre accordé & tout travailleur pendant un (1)
an renouveclabls wune fois aprss wune période d ancienneté de deux
(2) ans sur autorisation de 1l employsur.

Au terme de cette disponibilité ou congé, le travailleur
réintégre automatiquement eon emploi. Toutefoie lee Conventions
Collectives ou Accords d Etabllssemsnts détermineront les condi-
tione d application.

ARTICLE 120 : Le droit de jouieeance au congé eet acguie aprée
une durée de service effectif égale & 12 moie.

Ce droit ee prescrit par troie ans.

Les Conventions Collectives ou les Contrats individuele
de travail pourront prévoir une durée plue longue de service
effectif ouvrant droit de jouissance au congé, sans gue cette
durés puisee é&trs supérieurs a 24 mois-

En cas de rupture ou d expiration du contrat avant gue le
travailleur ait acguis droit au congé, une indemnité calculée sur

les bases dee droite acguis d"aprés 1l article précédent doit étre
accordée en place de congé.

En dehors de ce cas, est nulle et de nul effet toute
Convention prévoyant 1l octroi d"une indemnité compeneatrice aux
lisu et place du congé.
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ARTICLE 121 : Le travailleur set librs ds prsndrs son congé dane
ls pays ds son choix, eoue ‘réssrvs dse dispoeitions du préesnt
Chapitre.

ARTICLE 122 : L°employsur doit verser au travaillsur, pendant
toute la durée du congé, une allocation gui sera au moins égale
aux rémunérations st aux différsnte élémsnts de rémunération
dafinis 4 1l article 88 dont ' ls travailleur bénsSficlait au cours
dss 12 mois ayant précédé la dats ds départ sn congé. a 1l exclu-
sion, 8°il v a lisu, ds 1 indsmnité de dépayssmsent.

l.c montant de 1 allocation ds congé dsvra &trs versé en
totalité au travaillsur au dour_ds son départ en congé.

Section J1 : Vovages et fransports

ARTICLE 123 : Lorsque l"exécution du contrat ds travail sntraine
ou a sntrainé ls déplacement du travaillsur du lisu ds son
recrutemsnt. lss fraie ds voyagse du travaillsur, ds son (ou ses)
épouse(e) légitime(s) et ds sse enfants minsure vivant habitusl-
lemsnt avec lui, ainsi gque lse frais de transports de lsurs
bagages sont & la charge ds 1 smployeur :

1® - du lieu ds recrutement au lisu de 1l emploi ;
2° .- du lieu de 1l smploi au lisu du rscrutsment 3

. en cas d’ esxpiration du contrat & durée détsrminée :
. en cas ds résiliation du contrat loregue ls tra-
vaillsur a acquie droit au congé dane lee condi-
tions prévuse i 1l article 120 ;

. en cas ds rupturs du contrat du fait ds 1l employeur
ou & la suits d une fauts lourds de celui-ci ;

. en cae de rupture du contrat due & un cas de force
majeure ;

3° - du lisu de 1l emploi au lieu ds rscrutsment et vice-
verea ; ‘

. en cas de congé normal. Le rstour sur le lisu

d’emploi n"est di qQus si ls contrat n"sst pas venu &
expiration avant la date de fin ds congé et si 1ls tra-
vaillsur & cette dats sst en état de rsprendrs

son servics.

Toutefois, le contrat individuel ds travail ou 1la
Convention Collective pourra prévoir une durés minima ds séjour
en dscd ds laguslle le transport dee famillee ns ssra pas a la
charge de 1l employeur. Cstte durés n’excédera pae 6 mois

ARTICLE 124 : Sous réeerve dee dispositione dee articles 33 et
35, lorsgu’un contrat set rs8eilié pour dss causss autrss qus
cellee visées & l-article précédent ou par la fauts lourde du
travailleur, ls montant dss frais de transport, aller st retour,
incombs & 1l entreprise.
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: Le moysn de transport, la classe de raseage et le
Proids des bagagss sont déterminés par la situation occupée par le
travaillsur ' dans 1 entrsprise, suivant la etipulation ds 1la
Convention Collectivs ou du contrat individusl de travail ou, a
défaut, suivant lss réglss adoptéee par 1 °smployeur & 1°égard de
son personnel ou suivant lss usagss locaux.

11 sera tsnu compts, dans tous lee cas, dee chargee de
famille pour 1le calcul du Poids des bagagee. Toutefoie 1 emplo-

ysur est tenu ds remsttre au travailleur et &8 ea famille lee
titres de transport.-

ARTICLE 128 : Sauf Btipulation contraire, lss voyages et trane-—
ports eont effectudés par une voie et des moyene de traneport
normaux au choix ds 1l employeur. Le travailleur gqui use d‘une
voie ou des moyens de transports plue cofiteux gue ceux régulis-
remsnt choisis ou agréés par 1l’employeur n*eet défrayé par
1”sntreprise qu’a concurrencs des fraie occasionnée par la voie
ou lss moyens réguli2remsnts choisis.

5°i1l wuee d“uns vois vu ds moyene ds traneport plus

économiquse il ne peut prétsndrs qu au remboursement dee fraie
Bngagée.

Les délaie de traneport ne eont pas coﬁpris dane la
durée maxima du contrat tells qu elle eet prévue a larticle 32.

: A défaut de Convention contraire, le travailleur
gui uee d‘une voie ou de moyens de transport moins rapides que
csux régulidrement choisis par l°employeur ne peut prétendre de

ce fait a des délais de routs plus longe gue ceux prévue par la
vois st lee moyens normaux.

571l uee d°uns.vois ou ds moysne rlue rapidee, il con-
tinus & bénéficier, en Plus ds la durée du congs proprement dit,
des délais gui auraient été nécsssairee avec l"ueage de la voie
et dss moyens choisis Par 1 smploysur.

ARTICLE 128 : ILe travaillsur qui a ceseé son servics peut sxiger
de son ancien smployeur, la miss & sa disposition dss titres  de
transport auxguels il a droit, dans un délai de deux amne a
comptar de la cessation du travail chez ledit employeur.

Ce délai ssra majoré, 1s cas échéant, du tsmpe écouléd
sntrs la citation’ sn justics motivés par la rsSclamation de ce
droit st le jugsment définitif.

: Le travaillsur, qui a cessé son service st qui eet

-dans lattente du moyen de transport désigné par eon employeur -

bpour .rsgagner son lieu de recrutsment conserves le bénéfics des
avantagss sn nature et recoit ds l”employeur uns indemnité sSgale

la rémunération qu’il aurait rercus s°il avait continué a
travaillsr.
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Le travailleur, dont le contrat sst signé ou dont le
congs est arrivé A expiration et qui reste & la diposition ds son
employeur dans 1l attsnte du moysn de . transport désigné par
1l employeur et lui permsttant ds quittsr son lieu de recrutement
pour rejoindre sSon lieu d smploi, recoit ds 1l employeur pendant
cette période d attente, une indemnité calculée sur la baee de
l'allocation de congs.

L"indemnité pravue & 1l alinsda précsdent est dus sSgalement
lorsque le +travaillsur a éts5 empéché d'utiliser le moyen de
transport désigné & la date prévue, & charge pour lui de prévenir
son employeur par ' les voies les plus rapides et de rendre compte
et prouver que l attsnte ne lui est pas imputable.

ARTICIE 130 : Les dispositions de la présente ssction ne peuvent
8tre un obstacls a l application ds la raglementation sur les
conditions d admission st ds séjour dss strangsrs.

IITRE V
DE I"HYGIENE ET DE [A SECURITE. DU SERVICK MEDICAL
CHAPITRE PREMIER : DE L HYGIENE KT DE LA SECURITE

ARTICLE 131 __NOUVEAll : Il est institué auprés du Ministére chargé
du travail une commission nationale technique d hygiéne, de sécu-
rité el de prévention des risques profcssionnels pour 1l étude des
AuestLions intéressant. L hygiéne, la sécurité des travailleurs et
la pravention tlee risques professionnels. Cette commission
comprendra un nombre Sgal des représsntants des employsurs st des
travailleurs 3@ coté dss fonctionnairss st experts qualifiés.

Un Décret fixe la composition et le fonctionnement de la
commission.

ARTICLE_131-2 : Il pourra Stre créé au plan national un fonds
pour la promotion des actions s&n matiére d hygiéne, de sécurité
et de prévention des risques professionnels.

ARTICLE_132 : L Entreprise doit étrs tenus dans un état constant
de propreté et présenter des conditions d hygiéne st de sécurité
nécessaires 4 la santé du personnel ; elle doit &tre aménapgse de

meniére 4 garantir la sécurité dss travaillsurs.

ARTICLE 132-2 NOUVEAl) : Toute implantation ou tout réaménagsmsnt
d entreprises, d’atslisrs, de chantiers camps dss travaillsurs,
d sntrepHts de machines on équipements de production devra @&tre
soumis A 1 avis technique préalabls ds 1 Inspecteur du Travail du
ressori. territorisl.

Des modalités d application de cstte disposition pourront
étre précisées en temps qus de besoin.

ARTICLE __132-3 : La dirsction ds 1l entreprise, au niveau ls plus
élevé doit considérer la promotion de la ssScurité et 1 amélio-
ration des conditions de travail comme une partie essentielle de
ses fonctions.
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Tout employeur est tenu d adopter une politigus ds pré-
vention des 'rieques ‘profeseionnele intégrés & 1la politiqus
économigue et financiére ‘' ds ‘'l sntrepriee. Il doit prsndre toutee
les diepositione ou mesurss nsSceeeairee ou utiles tendant a
aesurer la prévention des riequee profeeeionnsls.

Css diepoeitiocne ou mesuree portsnt notamment sur la
localieation, 1l implantation ds 1 sntrspriss. 1 acguisition et
1l installation des &guipemente ou de matériels, 1l aménagemsnt du
milieu du travail et 1l organieation du travail.

Des Arrétés du Minietre du Travail préciseront en tant
gue de beeoin lesdites dispositione selon lee banches ' profes-
sionnelles.

ARTICLE_ 132-4 : A chague poste de travail est établie et affi-
chée une inetruction relative & la prévention dee risgues
profeesionnels. Tout travailleur eet tenu informé par 1 smplo-
veur de cette inetruction & eon embauche. L Inspectsur du Travail
peut autorissr dee diepenses d“é&tablieeement de 1l instruction

vieée ci-dessus pour certains poetes de travail jugés & risguee
mineurs.

ABTICLE 132-5 : Lse maitres d ouvrages entreprenant la conetruc-
tion ou l aménagement de Dbitiments destinée .4 1l exercice d une
activité induetrislle, commerciale ou agricols sont tsnus de 88
conformer aux ra3glee édictése ‘en vus de eatiefaire aux dis-
positions légielatives et réglsmsntairee prévuee dans 1 intarét
de la eécurité et de la eanté au travail. '

ABIIELE__laB : Lee ouvriere appelés & travailler dane lee puite,
conduites de gaz et d eau, foeees d“aisances, cuvee,  appareile
quelconques pouvant contenir des gaz délétéres, doivent @&tre

attachés par une ceinture ou protégés par un autre dispoeitif de
efireté. :

Lee puite et ouverturee de deecente doivsnt &trs clotu-
rés. ; oy

Les moteurs doivent 8tre ieolée par dse barriéres de
protection. '

Les machines &lectrigues doivent toutee 8tre pourvues
d"une priee de terre.

Les eecaliere doivent &tre solides et munie ds fortee
rampes.

Les échafaudagee doivent é&tre munie de garde-corps
rigides de 90 cm de haut.

Lss piéces mobiles suivantes dee machines a transmie-—
eion, bisllse st volants de ' motsurs, roues, arbres de transmie-
eion, engrenags, coines ou cylindree de friction, doivent é&tre
muniie d un diepoeitif protecteur ou séparée des ouvriere, & moins
qu'slles ns eoient hors ds portés de la main.
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11 en est de méme de ' courroies ou céblee traversant le
eol d'un atelier ou fonctionnant sur des pouliea de tranemiesion
Placées & moins de deux métres du eol.

ABIIQLE__lEﬁ : La .coneommation par-l‘employeur ou le travailleur

de toutee boiseons alcooliséee eet interdite eur lee lieux de
travail. -

ARTLICLE 135 : Il est interdit de mettre en vente, vendre, louer
ou ~utiliser des wmachines ou: partiee de: machines dangereusee
dépourvues de dispositife de groteétion appropriés.

' Leeditee machinee ou parties de machines aeront déter-
minéea par un Arrété du Ministre . du Travail, prie aprés avis du
Comité Technique Consultatif dvHygiéne et de Sécurité.

ARTICLE 136 - L acheteur auquel eet livrée une machine ou | partie
de machine dangereuse pour. .lee ouvqiare peut, nonobetant : toute
clause contraire, dane le délai d une année & compter du jour ' de
la livraison, demander la résolution de la vente. Le tribunal gui
prononcera ..cette résolution pourra, en outre, accorder dee
dommages—intéréte & 1. acheteur.

ARTICIE 137 : Dee Arrétée du Ministre du Travail, pris aprée avie

du Comité . Technique Consultatif d°Hygiéne et de Sécurite,
déterminent :

a) - les mesuree générales de protection et de salubrité
applicables a toutes lee entreprieee ou les preecriptions
particuliéres a - certaines professione, notamment en ce qui con-
cerne 1°éclairage, . 1 aération ou la ventilation, lee eaux pota-
bles, 1leon licux d"aieance, 1°évacuation  dee pouseiéree et
vapeure, lee lavabos et douchee, les bruits et vibratione, lee
précautione & prendre contre lee incendiee. etc...

b) — les mesures . relativee & 1l organieation et au fonc-
tionnement dans lee entreprises., des inetitutions ayant "pour
miesion d aider a .1 observation des preecriptione ci-deesue indi-
quées et do contribuer a 1 amélioration dee conditions d hygiéne

et de sécurité du travail et a la protection de 1la santé dee
travailleurs.

ﬂRIIQLE__lBﬁ - En ce qui concerne 1l application dee Arrétés pré-
vus a lfarticle précédent, lee Inepecteurs du Travail, e agis-
sant  dee preecriptione de ces K Arrétée . pour leequelles cette
procedure aura 6té . prévue. doivent mettre les Chefe d’entreprise

en demcure de ee conformer auxdites preecriptions avant de
dresner. procéa-verbal.

ARTICLE 139 : Cette mipe en demeure doit &tre faite par écrit
soit sur le registre d employeur,  soit par  lettre recommandée
avec acnnsé de réception. Elle est datée et sipnée, elle préciee
les infractions ou dangers  constatés et fixe les délais dans
lesgqueis ile devront avoir dieparu, et gui ne pourront é&tre
inférieurs & quatre joure francs, eauf en cas d extr&me urgence.
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ARTICLE__140 : Lorsgu”il sxists des conditions ds travail dangs-
Tsusas' ' pour la' ‘sécurits ou la’ santé 'des travaillsurs st non
visées par lss Arrdtés prsvus a 'l articls 137, 1l employeur sst
mis sn demeure par 1°Inspectsur du Travail d’y remédisr dgn 1ss
formss et conditions prévuss & 1l article précédsnt.

Toutefois, dans cs cas, avant 1°expiration des délais
fixés par 1" Inspectsur du Travail st des Lois sociales, au plus
tard dans © 1lss " huit ‘jours' qui suivant la mise sn demsurs,

~l"smployeur psut adrssassr une réclamation au Ministrs du Travail.
Castte réclamation est 'suspsnsivs ; ells sst 'soumise aprés enquéte
au Comité Technique Consultatif d°HygiZne . st de la Sécurits  qui
entsnd, s87il 'y a“lisu, ls réclamant. Notification de la décision
du Minietrs est faite a )“employsur dans la forme administra—
tive : avis sn est donné & 1 Inspsctsur.

' L"smployeur ‘est temu d aviser le Directsur de 1la
Caisas Nationals ds' Sécurité' Socials ou 'son représgntant dans un
délai’ds: 48 ' hsures ds *tout!'accident du travail survenu ou ds
stoutsmaladie’ profsassionnelle constatés dans ™ 1 entrsprise. ' Les
‘modalités :de catts' 'déclaration sont fixéss par 'la législation

spécials applicable aux accidents 'du travail et aux maladies
professionnelles. :
[ ] ] r

‘#2. La déclaration | peut 8tre: faits Par 1ls travailleur ou
ses repréeentants jusgu’a 1 expiration de la 2éme annés suivant
la dats de 1-accident ou 1la premiére constatation médicale de 1a
maladis pofessionnslle. - } : ' ! '

¢ in  es qui concsrne ''lass maladiss pProfsssionnelles, la

dats.  de la premiérs constatation médicals ds la maladis 88t
lassimilés 3 la dats ds 1 accidsnt.

Copis ds 1la déclaration d"accident du travail ou ds
maladie profsssionnslls sst transmiss & 1 Inspection du Travail
atrdes Lois aocialesldans 1le délai'préva an Pramisr alinéa.

- "z Il 'est’ prsscrit a. tout smployeur de
stanir/< a la 'disposition ds 1°Inspectsur du travail les rasgistrses
dse ‘accidsnts ds travail, dss maladiss profsssionnslles st a
caractéro profsssionnel ainsi qus le régistre ds sécurité. Des

Arrétés du Ministrs du Travail déterminsront la contexture ~des-.
dits registrss.

=3 :. L smployeur ' assurs 1l information et 1°&ducation

des " travaillsurs et des membrss” des Comitss d Hygiéns st de
Sécurité sn mhtisre ' ds sécurits st de prévsntion des risquss

profsasionnsls inhdrents a 1la profsssion ou a 1l activité ds
1l sntrapriss.

ARTICLE " 142 - Toute sntreprise ou établisssmsnt doit obligatoi-
ramsnt’ assurer un’ service' msdical ' ou sanitaire & ses travail-

leurs'' st' aux ‘membres de leur famille reconnus par la Caisss
Nationale de Sécurité Socials. -

Les antrsprisss qui ne peuvsnt s8 dotsr ds formations
eanitaires ad&gquatss doivent ss regroupsr pour créasr des forma-
tions sanitairsas intsr-entrsprises.
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Dee Arrétée du Minietre du Travaill prie aprée avis du
Comité Technique Consultativs d Hygiéne et de. Sécurité et aprée
consultation ‘'du Ministre ds la Santé déterminent lee modalitée
d“exécution de cetts obligation. Ile déterminent également lee
modalitée dane lesguslles seront effectuées les visitee médica-
lee périodiquee et précisent 1 effectif et la gualification du
rersonnel médical & employer compte  tenu dee conditione Jlocalee
et du nombre dee travallleure et dee membres de leurs familles.

CHAPITRE IJ : DU SERVICK MEDICAL

ARTICLE 143 NOUVEAU : Ne compte pour l application dee pree-
criptione de l article 142 gque le pereonnel médical ayant fait
1°objet d 'une décision d’agrément du Minietre du Travail.

ARTICIK 144 : Le eervice médical st l organieation dee diepen-
eaires ou infirmeries communs & un groupe d entreprieee peuvent
étre inetallés suivant dss modalitée A4 fixer par Arrdté du
Ministre du Travail aprée avis de 1l Inepecteur du Travail st dee
Lois eocialee et du Comité Technique Coneultatif d Hygiéne et de
Sécurité. Chacune des entreprieee participant au fonctionnsment
dee organieations précitéss reete tenue d avoir, une infirmerie
avec salle d ieclement pour lee cae urgsnte, dans laquelle le
nombre de lite, le matériel et 1l approvieionnement eont fixés par
Arrétés du Minietre du Travail aprée avie du Comité Tschnique
Consultatif d"Hygiédne st ds Sécurité.

ARTICI.E 145 paragraphe 1 nouveau : Dane chagque exploitation,
une vieite médicale dee travailleure ee déclarant maladee eet
faite chaque matin aprée )l appel. lee femmee légitimee et lee
enfante, e’ile le demandent, peuvent ee préeenter a cette visite
pour'y étre examinée et, le cas échéant., recevoir lee eoine et
les traitements néceeeaires. Il eet tenu a cet effet un régietre
de vieitee médicales dont la contsxture 8era précisée par un
Arrété du Minietre du Travail.

Lee résultats de cette vieite eont consignés sur un
regietre epécial dont le modéle eet fixé par Arrété du Ministre
du Travail, aprée avis ds la Commieeion Nationale Technique
d Hygiéne, de Sécurité +t de prévention des riequss profeesion-
nele.

"ARTICLE 146 : En cas de maladie d’un travailleur, d’une femme ou
d"un snfant logé  avsc lul aux fraie de 1l entrepriee, 1l employeur
eet tenu de leur fournir gratuitement les eoins et médicamente
dane la limite des moyens définie par lee textss d application du
préeent Chapitre.

L employBsur set &galement  tenu d-assursr gratuitement
1l’alimentation de tout travailleur malade eoigné sur place.

ARTICLE_147 : L employeur doit faire évacuer sur la formation
médicale la plus proche, 1ss blsssés et 1s maladss +transporta-

blss, non suscsptiblss d 8trs traltés par 1les moysns dont il
diepoee.
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Si 1 employeur ne dispose 'pas immédiatement de moyens
appropriée, ‘il en rend compte d urgence au Chef de la circons-
cription adminietrative' la’ 'plue proche, qui fait procéder a
1°évacuation par lee moyene & sa dieposition, touve 1lse fraie
occasionnée de ce 'Chef & )l adminietration dsvant &tre remboureée
par 1'employeuq au tarif ofgiciel dee transports médicaux.

ARTICLE 148 : Un ' Arrété du Minietrs du Travail pris aprée avie du
Comité Technigue Consultatif d"Hygiéne et de Sécurité Sociale
détermine 1lse conditions dane leeguelles les employeurs sont
obligatoirement tenue «d installer et d approvisionner sn médica-

mente acceesoiree une infirmerie. uns ealle de paneemente ou une
boite de eecoure. -

TITRE VI
DES_QBGANISMES_EI_HdIENS*DLEZEQHIIQN
o GBAEIIBE ;.I
"HE_LLAQMINISIBAIIQH_DU_IRAEAIL
ARTICLE 149 : I,"administration du Travail eet chargée, sous
l'autprité 'du Minjetre du Travail, d“assurer dans le domaine du
travail, de 1°emploi, de la promotion et de la prévoyance eociale

un réle de conception et ds ' coneeil, de coordination et de
contrdlo.

Ells a notgmment pour migeion :

a) - d”élaborer ' toue 1lee projets de Lois ou de régle-
mente Intéreeeant '‘la condition dee travailleurs, les rapporte
vrofessionnsls, 1 emploi et 1le Placement dee travailleure. 1la

formation et 1le perfectionnement professionnel, la prévoyance
eociale ; - .

b) - de veiller & 1 application de ces Lois st régle~
mente:.; | i 2
c) ~ d éclairer de ees conseile et de eee recommanda-—
tions lee employeure et les travailleure 5

. d) - de conseiller, de coordonner st de contrdlsr lee
eervicee et organiemes concourant ‘& 1l application de la législa-
tion'du travail et 'de la prévoyance sociale ; ;

e) -~ de réaliser, en collaboration avec lee autoritée et
organiemes intéreesés, la meilleure organisation poesible du
marché de 1 emploi ‘comme partie’intégrante du programme national
tendant & assurer’ st a' maintenir le ”plein smploi, 'ainei’ ‘qu-a
dévqlgpper st A& utiliser pleinamqnt les ressources productives ;
MU f) - de’'réunir et tenir 2 jour les données statietigues
relativee aux conditions ' d’emploi ‘et .'de travail et aux opéra-
tione de prévoyance sociale :
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g)"— de ‘suivre” "lee’ relatione - ‘avec’ les autree Etate et
lee™ organieations'internationalea*en ce qui’ conoerne les gues-

tione du”'travail, de‘l‘emplof, de la 'Promotion et de la ' prévo-'
yanoe eociale.

L°adminietration’du’ travafl oomporte*: ;
¥ : : . Pory ;

1% = auprée du'Ministre.  une '‘Direction Générale du
Travail et de la prévoyance eociale 3 laguelle
fait partie intégrante la Direction Centrale de
la main d“veuvre et de"la formation profeeeion-

nelle ; i
,2* - dee Inegpotiona du TraVail et dee Loie eocialee
b £ auxquellee’ nont "rattachée dee’ 'contrblee 'du tra-—
vail kM

3¢ - dee buraaux?de placamant.

) i organisation et~ 'le‘: fonctionnement de ' la Direction
Générale du "'Travailtiet de'llﬁﬂprévovance Sooiale’ et dee eervicee
subordonnée Bont:iixéa parTDGczeb' s N

" 1 9Un Arr8té du Hiniatre du Travail fixe le reeeprb terri-
torial dee? Inepections:du- Travail tdee contrﬁlee du travail, et
dee bureaux de placementi’'.ii:isi’ i

ARIIELE*ﬁlﬁﬂ : Outre! lesfautreb attributions' que leur confére 1la
présente Loi," la Direction '~Générale 'du Travail ‘et de la prévo-
vance ‘ectiale ‘aesume Yes: attributions’ prévuee aux alinéae a), b)),
d), e), £f). et g) de l article. précédent, lee Inepectione du
Travail et dee Loie eocialee celles évues aux alinéas b) et c),
lee ‘bureaux''' de' placement) - oellesbprévuea aux ‘alinéas e) et f).
Lee Inapécbionn du-Travail 'et''dee ' Loisfsooialee, lee bureaux ‘de
placement:.’ réldvent ''de*la’ Direotion Générale du' Travall et de la
prévoyance eooiale: aveohinquslle ils oorrespondent direcbement.
S O W D il 0. ek g

Sﬁptinn_l Dn_nnnnn_da_1_Inannnhinna;tLthn&uJ_ﬂz_dna
Lnia_anniﬁlna

ABIIQLE_lﬁl 2 Le corpe de l'Innpection du I-’.I.'t°a,\rai.1 et des Loie
eocialee comprend dee Administrateure, dee Inspecteure, dee
contrbleure principaux et deaﬁoontnﬁlegrs'du'travail.
B v e
ARIIGLE;I&Z : Leeifoncblonnairea.du.norpe de' 1" Inspection du tra—
vail et “des Loie' sociales'prétent eerment de bien et fidadlement
remplir Teur oharge et ‘'de ne pams -révéler, 'm8me apréde avoir guitteé
leur service, les: seorets dexfabrioation’ ‘et; en général, lee
procédée d exploitation dont ils:pourraient prendre connaieeance
dansg Imakeroioe ‘de’ leurs: foriotions. i o FiU, TS : e
TR I O b = L LI e | TR s -

i Ce eermen‘b* et prét& parjéorit davant; la Cour d- Appel en
en ce gul concerne les Administrateurs et des Inepecteurs du
Travail, devant le Tribunal de Grande Instance en ce gui concerne
les’ contrﬁleure principaux et contréleurs du travail.

el TR O B g (i T vd* '

CREER ‘Toute‘vialattonddaﬁoe serment ' 'est punie conformément aux
diapoeltione du Code pénal prévuee en la matiére.-



Ile doivent tenir pour oonfidentielle toute plainte leur
signalant un défaut dans .1 installation dee diepoeitife d hygiédne
at, de eécurité ou wune infraction aux diepositions légalee et
réglementairee.

ARTICLE 153 : Lee fonctionnairee du corps de . 1 Inepection du
Travail et dee Loie eocialee ne eaurajent avoir un intérét
quelcongue direct ou indirect, dane lee entrepriees placéee eoue
leur contrdle. *

TITRE. VI
DES QRGANISMES ET MOYRNS D-EXECUTION
CHARLITRE premier : DE_LADMINISTRATION DU TRAVAILL

Sectiian_I : Du corps de 1 Inspection du Travail
et _des Lois sociales.

ARTICLR _154-1 : Les Inspecteure.du;, Travail et dee Loie  eocialee

ainei que les' fonctionnairee, responsablee d un bureau de con-
tréle du travail, peuvenb conetater par procé-verbal faieant ' foi.

Juegu"a@ preuve du contraire et ce, aprée miee en demeure, lee
infractione & la légielation et & la réglementation du travail et
tranemettne  ledit.procée-verbal aux -autorités  Jjudiciliree pour
applicalion des peinee au titre IX relatif aux pénalitée.

ARTICLE  :154-2 .: ;L’Inspecteur du:Travail. qui constate | 1l infrac-
tion: dans 1l entrepriee doit sur le.champ . en:aviser 1 employeur ou

eon ‘repréeentant. Inscription. .en est :faite dane un 6 regietre
epé@ialr re

L employeur eet, dane tous, les cas, mie en; demeure de  .ee
conformer aux, preecniptione léggges. et .réglementaires. 8i
l7infraction pereiete, & 1° expiration de la  miee .en--demeure,
1l Inapecteur du: Travail rédige wun’'; rapport. circonetancié a
1- attentlon du Directeur Régional gqui dreeee procée-verbal-

Un Arrété du Minietre du Travail -déterminera la forme
et le contenu de la wiee en demaure et du procée-verbal de
conetatation d"infraction.

Tout procés-verhal doit étre . notifié par 'la remise
d'une copie & la partie intéreeeée ou a eon repréeentant. Cette
remiee doit &tre . effectuée dane lee guinze (15) joure suivant la
conatatation de 1l infraction- .eoit par lettre . recommandée avec

accusé de , réception, enit de la . main &.la main contre récépieeé-

daté et eigne par 1l employeur™~ou. eon nepréeentant-

ARIIQLE_lE&_ﬂ : En cas de double recidive, le Directeur Régional
du Travail reléve dane le procée-verbal lee antécédente et

produit . toutee piéces vtilee.' Il s agit 'notamment dee récépie-
eée. ; RE T

Lee eanctione péiiativea de liberté eont prononcéee en

cae de double récidive. Le parquet doit informer le Minietére du.

. Iravail de.la décision -priee dans un délai de 30 1oure & compter
‘de la date du jugement..

o N s R
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ARTICLE 154-4 : Lorsgue 1 employsur est mwmis en demeure par
1" Inspecteur du Travail st des Lois sociales, il disposs de huit
(8) jours pour adresser une réclamation auprids du Directeur
Général du Travail. Cette réclamation est suspensive. WNotifica-
tion de la décision du Directeur Génsral du Travail est faite a
la partie intéressée dans un dslai de 10 jours & compter de 1la
réception de la réclamal ion. Passé ce délai. le silence du Direc-
teur Général du Travail vaut confirmation de la mise en demeure.

ARTICLE 154-5 : Las décisjions du Directeur Régional du Travail et
du Directeur Général du Travail sont suscsptibles d annulation
pour excs8s ou abus ds pouvoir conformémsnt aux principss
ordinaires du contentieux administratif.

ARTICLE 154-6 : En c8 gui concerne les sanctions privatives de
liberté, 1l employsur dispose de toutes 1les voies de recours
Judiciaires traditionnslles en contestation des décisions rendues
aun ler degrs.

ARTICLE 1585 : Les Inspecteurs du Travail et des Lois sociales
ainsi qus lsas fonctionnairss responsables d“un bureau de con-
trole du travail ont dans leur ressort territorial 1 initiative
‘dee lcurs tournsss ot de lsurs snquétes dans 1le cadre de 1la
législation en vigusur.

Ils ont 1s pouvoir de :

a) - pénétrer librement et sans avertissement préalable,
a toute heure du Jjour, dans les Etablissements assujettis au
contrSle de 1l Inspection o1 1ils peuvent avoir un motif raison-
nable de supposecr gue sont occupées des personnes ;jouissant de la
protection et de 1les inspecter. Ils préviendront, au début de
leur inspection, 1 employeur ou son représentant gui pourra les
accompagner au cours de lcur visite ;

b) - pénétrer la nuit dans les locaux oi il est constant
gu”il ect effectué un travail ds nuit collectif

Pour 1l sxsrcice du pouvoir de libre sntrés spécifié aux
alinéas a) et b) ci-dsssus, 1l smploysur st tenu de prsndras toutes
dispositions pour gqus lc¢ librs accés & 1l sntrepriss soit assurs a
1" Inspecteur du Travail et des Lois sociales an tout é&tat de
causc et sur ls champ. méme si la visite est inopinée st méms au
cas o1 il est absent ;

c) — regquérir, si bassoin sst., les avis et les consulta-
tions de médascinse et technicisns, notammsnt en c¢s qui concerns
les prencriptions d hygiéne st ds sécurits. Les médecins st
techniciens sont tsnus au sscrst professionnel dans les mémes
conditions et sous lss mémes sanctions qus las Inspscteurs du
Travail et dea Lois sociales ;

d) - se fairs accompagner, dana lsurs visitsa, d“inter-
prétes officiels assermentés et des membres du Bureau Syndical de
l entreprise visitée, ainsi que des médecins et techniciens visés
au paragraphc c) ci)dsssus ;
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e) - procédsr a tous lss examsns, contr&les ou snquétss
jugés nécsssaires pour s assursr que les dispositions applica-
bles sont effectivemsnt obssrvéss st notamment :

1°® - intsrroger, avec ou sans témoin, 1l emploveur ou
ls psrsonnsl de 1l entreprise, contrdlsr lsur
identité, demander des rsnssignements & toutes
autrss personnes dont ls témoignage peut sembler
nécessalre ;

2° - requarir la production de tout registrs ou docu-
ment dont la tenue est prescrite par la présente
Loi et par les textes pris pour son application ;

3° - prélever et emporter aux fins d“analyse, en
présence du Chef d entreprise ou du Chef d " éta-
blissemsnt ou de son suppléant st contrs recu,
des Schantillons des matiéres et substances uti-
liséss ou manipuléss ;

4° — convoquer par écrit & 1 Inspection du Travail et
des Lois socialss'tout smployeur ou tout travail-
leur, et c¢n cas de rsfus, d’obtsmpSrsr dans un

délali normal A cette convocation, dresssr procés-
verbal.

ORTICLE.__ 156 : Des contréleurs principaux et des contrdleurs du
travail assistent les Inspecteurs du Travail et des.Lois sociales
dans le fonctionnement des services. Ils ont le pouvoir de libre
entrée et de libre contrdle prévu & l article précédent et sont
habilités a4 constater les infractions par des rapports écrits au
viu desquels 1 Inspecteur pourra décider d établir la mise en
demeure et en cas de non application de dresssr le vprocés-verbal
dans les formes preévues a l article 154.

= : Ls Médecin-Inspectsur du Travail sst
1’auxiliaire ds l1°Inspectsur du Travail dans 1ls contrdle des
prescriptions 1légales ou réglsmentaires relatives a 1l hygiéne
snnitaire et a la médecins du travail dans les entreprises.

l.es dispositions dss articlss 152, 153, 155, 157, st
158 paragraphes 2 et 3 s appligqusnt aussi au Médecin-Inspecteur
du Travail. .

ARIIQLE_J&I : Les fonctionnaires du corps de 1l Inspection du Tra-
vail st des Loie sociales ssront portsurs d’une carte profsssion-
nelle stablissant leur idsntits st justifiant leur fonction.

- Dans 1l1lss minss, miniérss st carriérss, ainsi gue
dans les &tablisssmsnts st chantiers ou lass travaux sont soumis
au contréle d"un service technigus, lss fonctionnaires chargés de
ce contrdle veillent & ce que lss installations relevant de leur
contrble technique soient aménagées en vue de  garantir la
sécurité des travailleurs. Ils assurent 1 application dss
réglemsnts spéciaux qui peuvsnt &tre pris dans ce domaine et
disposent & cet ' effet st dans cette limits des pouvoirs  des
Inspecteurs du Travail et des Lois sociales. Ils portent & 1la
connaissance de 1 Inspecteur du Travail et des Lois sociales les
mesures gqu ils ont prescrites st, le cas échéant, les mises en
demeure qui sont signifiées.

a2 e T e
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i LiInspecteur du Travail et des Lois sociales peut. i tout
moment, ; demander et effectuer .avec les - fonctionnaires visés au
Raragrapho préceden; 1a viagtg;des mines, miniéres, carriéres,
qlEbab;gseements et chqptiera,poumie a4 un contrdle technlgue.

N T il fidan iy

B Dans les partiea d’Etablissements ou Etablissements
militairee employant de la main d° oeuvre civile dane lesquels
l"intérét de 1la défenee nationale e oppose & 1 introduction
d’agents. étrangers au , service, le . contr8le de -1°exécution = dee
dispositions applicables en matiére de travail est assuré par les
fonctionnairee ou officiers désignéa A cet effet.

At .
ABIIQLE_lﬁB > En oas" d abssnoe- des fonotionnaires du corps de
1’Inspeotion du,; Travail et!.des'i-Lois sociales, les Chefs 'des
circonecriptione administratives sont leur suppléants légaux. Ils
sont habilitea dans les limltea définles al’ article 156.

T ;
ARIIQLE_lﬁQ Le Bireqteur Géneqal du Travail\ peut, & dout

moment, ,exercer i lee pouvoirs et prérogatives prévus aux articles
154, 155 et 168.

ARTICLE... 161 : lLee diegoeitlong deaparticles ‘162, 154 et 155 du
préasenl, vhnpltre ne dérogent pas aux réglee du droit commun quant
A; dp copslatations at.  -A,la, :pgursuite ;. des infractlons par les
gfliplntg dea quﬁcu Judqua&raw [ waAprs 4 g ;

-H 71l th‘Qj'cixOl'L_I.lz .'.l).mplmmnt_aj:_daﬂ_ﬂunamg_nlmenm : !

ARTICLE 182 : Sur toute L étendue du territoire national il eet
cpéé das. Bureaux .de.placement rattachés a;la Direction Générale
Qg-Travaél ayec 1agug1ln ils cogrespondent directement.

..-rq.a' }IE - LS

aatenny & Lee; Buggapx de p%aqgggn&;rgpo@yeqﬁ 1es offrea et ;- deman-=
des d-emploi et procédent au leanement % 1ls rassemblent' et
tiennent wune documentation permanente sur. 1°état du marché du
travail dane leur ressorkuills. /6tablissent’ pour chague ' ‘trax
vailleur. un doseier d aprés les indications fixéee par Arrété du
Ministre du Travail, rey;zdélivregt+de§ cartes de . travail, 1ils
donnenty-leur avis . au contrat:. denpraqgil ‘aprés approbation ..des
services de 1 Inepection du Travail et des Lois sociales et dans
le cadre; de 1° afrioanisgtiop;de postes de travail.

ARTICLE_163 : Tout travailleur recherchant un emploi est tenu de
requérir eon inscription au Bureau de placement de son domicile.

Tout Chef 4d- entreprise ou d Etablissemant eat tenmu de
8 adresger: au Bureau de: glacemgntnﬂu reseort pour le recrutement
du peraonnel. v TPy N :
(LAl T
ol S Te L >i Iout Qhefy d&eqtggpz'iae x,gp ‘?‘ Etablissement est t;enu de
‘notifier au Bureau de placement dun ressort tout emploi . vacant
danB son entreprise ou etabliaaement-

Al g
7\.?\::""

. Des Agrétgg d piniatre du Trayailrpris aprés avis de la
égmmis Nationale Gonsul@ativa du Trava;l détermineront les
cas dans 1esquels des dérogations a la. régle. de recours
obligatoire au Bureau de placement pourront &tre admises.
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Nul employeur n“est tenu 'd agréer le ealarié gui lui eet
préeenté = par le Bursau de placement, nul travailleur n eet  tsnu
égalsment d“accepter 1l emploi 'qui lui eet propoeé par le méme
eervice ; toutefoie, ls motif du  refus doit &tre donné dane les
48 heures au Bureau de placement ; s8°il quitte 1 sntrasprise,

notification devra étrs faite par 1 employeur dane lee mémes
délaie.

ARTICLE 164 : Lse opérations dse Bureaux de placement eont gra-
tuitse.

Il eet interdii. sous peine de eanctionz d offrir et de
remettre & touts  psrevine faieant partie de cee sarvices et &

celle-ci de 1l accsptsr, uns rétribution soue quelgue forme que cs
soit.

ARTICLE 165 : En cae d= ceseation concertée du +travail, lee
opérations dee Bureaux de placsment concernant les entreprisse
touchées par cette ceesalion eont immédiatement interrompuse.

a liste desditee entrepriees est en outre affichée
dane la ealle réservie aux demandeure et aux offreurs d "emploi.

ARTICLE 168 : Il eet interdit ds maintenir ou d ouvrir un Bureau
de placement. privé eur toute 1°étendus du +territoire de 1la
Républi-que du Congo, sauf dérogation accordée par Arrété du

Ministro du Travail prie aprée avie de 1la Commieeion MNationale
Coneultative du Travail.

Il est  interdit de diffuser  de ' gquelgue maniére gue ce
eoit, nolamment par la preeee, 'la radio, ' 'ls cinéma. etec... une
offre ou une demande d emploi qui n aurait pae été prealablsment
enregistrée par un Bureau de placement ou eane*rndlguer 12 numéro
de 1l enregietrement par ss eervice. -

ARTICLE 167 : Des Décrete pourront créer :

— auprée du Minietre du Travail un ' comité de 1 emploi
chargé de 1l &tude du planning du marché de la main d oeuvre :

- des centree de formation profeseionnelle des adultee.
CHAPITRE TT
DE_LA_FORMATION PROFESSTONNELLE

ARTICLE 168 : La formation profeseionnelle et la formation
complémentaire  dee travailleure dojivent 8tre fondése sur lse
exigencse de 1 économie nationale ainei que sur lee connaissan-

cee les plus avancées et le niveau le plue &élevé de la science st
de la technique.

a) - la formation professionnelle et la formation complé-
mentaire eont assurdes par 'les inetitutione d Etat, les ineti-

tutione eocialse tant du secteur public que du eecteur privé et
lee entreprises priviee ;
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b) - la formation complémentairs sert & complétsr lee
connaiseancee et cepacitée technigues et ouvre la vposeibilité
d“exercer des profeesions similairss ou voisinee.

Les mesuree de formation complémsntaire doivent tenir
compte du degré du développement antérieur dse travailleure et
forment un eneemble eyetématique et cohérent.

¢) - lee travaillsure soumie & la formation complémen-
taire doivent bénéficler de toute aeeistance poeeible au cours de
leure études. Des accords collectife détermineront le cae échéant
pour chacune des branchee d activité et pour chacune dee

catégoriee socio-professionnelles considéréee la nature de
1l aseietance.

d) ~ des contrats de formation professionnelle et complé-
mentaire eeront conclus avec lss travailleure sur la baee dee
pPlane de formation profseeionnelle et complémentaire d entre-
priee ;

e} - la formation profsssionnelle ou complémentaire peut
gtre dispeneée soit a 1° étranger, eoit & 1 intérieur de 1l entrs-
prise, soit par 1l intermsdiairs dee centrss ds formation profee-
eionnelle ;

£) - 1les planninge de formation profeeeionnelle et
complémentaire doivent &tre soumis & 1l agrément du Minietre du
Travail. :

Pour 1la réalisation de cette politique de formation
professionnelle, dee centres de formation doivent @tre créée.

Un Arrété du Ministre du Travail pris aprée avis de la
Commiseion Nationale Consultative du Travail fixera lee condi-
tione de fonctionnemsnt ds oes osntree.

g) - toutefois, tout institut, Etablieeement ou Groupe-
ment  hormis lss collectivités publiques. ns peut e assigner la
formation . profsssionnells qus s°il présents dss garantiee de
rscrutsment dass stagliairss dimsnt formss.

e Ministre du travail peut msttre fin a tout instant aux
activitée de tout 6 centre ds formation qui n“aura pas obdi aux
préeentee prescriptions_

h) -— Jlorsqus pour dse raisons d efficacité ou d-intérét
national. 1°Etat prend en charge la formation profeesionnelle de
certains +travailleure, pour répondre aux beeoine des entre-
priees, . celles-ci eont tenues de contribusr au financement de
1 opération par le paiement d une taxe dont la naturs et ls teux
seront fixés par Arr8tés ministériels ; S

i) - lorsgue les effectifs des entreprisss ls permettront
ce]les—cl pourront instituer un eervice d alphabstisation. Les

Conventione Collsctives ou Accords d~ Etabllseements détermineront
les modalités pratigues.



- 80 -

CHAPITRE 111
DE_LA_COMMISSION NATIONALE CONSULTATIVE DU TRAVAIL
ARTICLE__169 : Une Commission Nationale Consultative du Travail
eet inetituée auprés du Minietre du Travail ; outre lse cas pour

leequels son avie est ohligatoiromsnt requie par la préeents Loi,
elle a pour miesion générals -

- d’étudier les problémee concsrnant le travail, la main
d“osuvre et la prévoyance eociale ;

- d'émettre dew avis et de formuler des propoeitions et
résolutions eur la réglementation & intervenir en ces matié-
res ;

- da- etudier les 8ld8msnts pouvant servir de base &a 1la
détermination du salaire minimum ; 6tude du minimum vital : Stude
des conditione économiquee générales.

Elle peut, & la demands du Ministrs du Travail :

- sxaminsr toute difficulté nés & l°occasion de la négo-
ciation des Convantione Collectives ;

- se prononcer sur toutes les qusetions relatives & la
conclusion el & l application des Conventione Collectives et
notamment sur leurs incidencee économiques.

Ells peut demandsr aux adminietrations compétentee par
l’intermédiaire de eon PrSeident, tous documents ou informatione
utilee &4 1l accomplissement de ea mission.

CHARITRE TIT : DE LA COMMISSTON NATTONALK
CONSULTATIVE DE TRAVAIL

) : La Commission Nationale Consultative du
Travail, présidSe par le Ministre du Travail, sst un organs
tripartite composd sn rombrs égal d employeurs, de = travailleurs
et de représsntants de l‘Administration publique.

Les employsurs et les travailleurs sont dssignée par les
organisations professionnzlles lse plus représentativss.

Les rsprSesntante ds 1 "Adminietration publigue sont
désignés par lsure Chefs hiérarchiquss respsctifs.

La commission peut, 4 la dsmands ds eon Présidsnt ou 1la
majjorité de ees membres. e adjoindrs & titrs consultatif dee
fonctionnairss ou personnalitée gqualifiéss en matisre sSconomi-
gue, médicals, eocials et sthnographigqus.

Ls sscritariat de la commission est assuré par la Direc-
tion Générale du Travail.

On Pécrst fixe les conditions d organisation et de
fonctionnement de la Commieeion Nationale Consultative du
Travail, ainsi que le nombre des membres la composant.

e . s e rl
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ARTICLE__17) : Le mandat de membre de la Commission Nationale
Consultativs du Travail est en principe gratuit : toutefois. il
pourra étre alloué par Décrst des indemnités compensatrices aux
membres de la Commission Nationale Consultative du Travail qui
perdront tout ou partie de leur salaire ' psndant la durée des
réunions ou qui seront astrsints ds loger & 1 hétel et de manger
au restaurant du fait qu'ils seront déplacés du lieu de leur
réasidence ; éventusllement le vovage aller-rstour sera dans ce
dsrnier cas & la charge de 1-Etat.

La durée du mandat est de 2 Ians : le mandat sst rsnou-
velabls sans limitation.

L"employeur d"un membre de la' Commission Nationale
t‘onsultative du Travail 'sst tsnu de lui assurer le temps néces-
sairs pour assistsr ‘aux réunions ds’' la Commission. Il ne psut 1ls
licencier que dans lsas conditions prévuss & 1l articls 176 pour
les membres du Bureau syndical.

CHARITRE. IV
' DES_COMIES_D”ENTREPRISE

ARTICLE_ 172 : Dans 1lea entreprises et FEtablissements qui ne
‘seront  'pas régis par le princips'de la trilogie déterminants,
instituée par 1°Ordonnance n® 12/73 du 18 mai 1973, il sera
institué wn' Comité " d"Entreprise. Le Comité d Entreprise ne
supplée pann le Bursau syvndical.

Un Arrété du Ministrs du Travail pris aprés avis de ‘1a
Commiosion ' Natlionale' Consultativa du Travaill dé&terminera sa
composilion, ses attributions st son ‘fonctionnement.

CHARTIRE V : DES DELEGUES DU PERSONNEL

ARTICIE 173 NOUVEAU “: Des délégués du personnel sont obligatoi-
rement. élus dans les entreprises ou Rtablisssments installés en
République du Congo ot sont groupds au moins sept (7) travail-
Jeurs reconnus comme - tels au ssns ds 1 article 2 du Code du
Travadl.

A représsntation dss travailleurs au sein de 1l entre-
prise onu de L "Etablissemant ''est 'assurés par les délégués du
personnel.

Un Arrété du Ministre du ' Travail, pris aprés avis de 1la
Commission Nationals Consultative du Travail fixe :

1° - le nombre de délégués A élirs et leur rdpartition
en colléges ;

2° - la durée considérée comme temps de travail dont
disposent des délégués du personnel pour 1 accom-
plisoement " de 'leurs fonctiona, ainasi que les
moyens mis a leur disposition ;

3° - lesa conditions dans lesquelles ils seront recus
rar l employeur ou son représsntant ;
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4° - lee conditions de révocation du délégué par le
collége dse travaillsure gui 1l a é&lu.

ARTICLE _173-2 : ILes délééuée sont. ; élus au sein de chague  Eta-
bliesement sur les lietee établiee par lee organisatione eyndi-

cales, s8"il en existe, ou &  défaut par lee membree du pereonnel
eux mémee.

Il existe au moine deux collégee électoraux au eein de
1°Etablieeement, 1 un jproupant lee ouvriere et employée, 1l autre
grovpant lee ingénieu:s, lee Chefe . de service,  techniciene,
agente de maitriee et aseimilée.

Loreque 1 importance de 1l°Etablieeement le justifie, le
nombrs dee collégee peut . &tre augpmenté afin de permettre eépa-
rément la repréeentation dee ouvriers, des employés, des agente

de  maitricc ou assimilés ainei quc dee ingénieure et Chefe de
serviccec.

Le nombre dc collégee électoraux et la répartition dee
eiégee entre lee différentee catégoriee font 1°objet d’un accord

entre le Chef d"Etablieeement- ‘et les organieations eyndicalee
intéreeséee.

Dane le cae o1 cet. accord est reconnu impoeeible,
1l°Inepecteur du 6 Travail ou eon repréeentant légal dsacide  du

nombre ., de K colléges et la répartition des  eiéges entre. lee
différcntes catéporiee.

ARTICLE _ 173-3 : , L Inspecteur du.Travail et dee Lois sociales
peut, & la demande du. Chef d 'Etabliseement ou dee organisatione
syndicales ou a défaut dee membree du  pereonnsl, autoriser dee
dérogations aux conditione d“ancienneté dane l1"Etabliesement
prévuce 4 1l articls 174 nouvsau dane ' le cas ol leur application
aurait pour effct de réduirc & moine du quart de 1 effectif 1le

nombrs des ealariés remplieeant cee  conditione dane chaque
collégs.

ARTICLE _173-4 : L-éleciion .dee déléguée du personnel a lieu

chaque année au moie de décembre pour le mandat de 1 année
euivante.

ARLICLE_173-5. : Le votc a lieu dans 1l Etablieeement. Le jour, le
lieu, 1lee heuree d-ouverture ou de fermeture du ecrutin ' eont
fixés par le Chef de 1 Etabliseement ou eon représentant en
accord avec lee organieations syndicalee.

Cee indicatione sont annoncése 15 jours au moine avant la
date . du ecrutin par un avie. affiché par 1les eoins du Chef de
l1°Etablieeement ou de son repréeentant aux ' emplacemente habi-
tucllement réeervée pour lee avie donnée au personnel.

En cae de éarenca constatée du Chef d entrepriee,
1°Inepccteur du Travail organies lse Slections en fixant le lieu,
le jjour, lee heurce d ouverturs.et de fermeture du ecrutin.

| Pt r‘: E_
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Les listes des candidats &tablies par les organisa-

tions svndicalss de l°Etablissemsnt sont affichéss par 1ss soins

tdu Chef de 1 °Etablissement ou de smson représentant dix (10) Jjours
au1 moins avant  la date du scrutin aux mémes emplacements gque
1°avis de secrutin. Ces listes doivent faire connaitre les - noms.
prénoms. Hpen et durée des mserviecen des candidats ainsi gqus les
ayndicatin qui  les reprénentent et éventuellement lss dsrogations
accordéen par 1° Inapectrur du Travail en application de L article
173-3 i dessun.

ARTICLE 173-6 : Toutefois, 1 Inspecteur du 1'ravail ou son repré-
nentant légal pent autorlser le vote des candidats non préssntésg
rPar les organisations syndicalss.

ARTICLE 173:7 : Les travailleura dont 1l occupation hors de

1"Etablissement empéche de prendre part au scrutin, ceux en congé
et ceux dont lo contrat de travail est suspendu pour 1 une des
causes oénumérées & l article 47 nouveau du Code du Travail,
peuvent voter par procuration. ]

ARTICLE.  .173-8 : I."élsction a liou au mcrutin secrst st sous
enve loppe. I]1 ssli procédé aux votes des membrss titulaires st

suppléantin on méme tempnt & la roprésentation proportionnslle.

ARLICLE. 173-2 : Chagque 1liste sst établie par les organisations
syndicales lss plus représentatives, séparément ou en commun.

lies listes électorales ne peuvent comprendre un nombre de
candidats supéricur a celui de siége.

L panachage est interdit. Seuls sont valables les votss
allant 4 1 une dees listen en présence.

Il n“cst pas term1 compte des bulletins blancs ou nuls.

ABRTICLKE _173=10 : Si lc nombrs de votants, déduction faite des
bulletins blancs ou nuls est inférieur a3 la moitis des &lecteurs
ineritn, il esat procédé danp un délai de dsux semainss & un autrs
acrubkin pour lLequel les dlectsurs peuvsnt voter pour des 1listss
aulirea que celles préscntécs par lss organisations syndicales.

ARTICLE _173-11 : Il est attribué a chaque liste autant des

siéges quo le nombre de voix recueilli par elle. Elle contient
autant de fois 1lc quotisnt électoral, celui-ci étant égal au
nombre total des amsuffrages valablement exprimés par les élec-
teurs du collége divisé par ls nombre de siSge & pourvoir.

ARTICLE  173-12 = Au cas o1 il n aurait pu &tre pourvu & aucun
8iégc ou 87il reste dec siBgss & pourvoir, les si2gss rsstants
sont attribués sur la bass ds la plus forts moysnns.

A cat sffst, 1ls. nombrs ds voix obtenu pour chaqus liste
est divisé par le nombre, augmenté d une unité, dss sieges
attribués 4 la liste des moyennes ainsi obtenues.

. Le premier siégs non pourva est attribué a la liste
ayant -la plus forte moyenne. Il est procédé successivement a la
méme opération ‘pour chacun des siéges non pourvus Jjusqu au
dernier.



Dans le cas ol deux listes ont la méme moyenne ou s il ne
reste qu’un siége a pourvoir, ledit siégs est attribué & la lists
qui a le plus grand nombre de voix.

ABTICLE_173=13 : Le Chef d Etablissement ou son représentant est

chargé de 1l organisation et du déroulement des é€lections, notam-
ment ‘de la constitution du bureau de vote, de 1la rédaction du
proceéa—-verbal du vots secret sous envsloppe.

Il préside le bureau de vote 14 o0 1l est assisté d un
représentant non candidat de chacune des listes en présence. Ces
représentants decs listes prennsnt place au bureau, assistent au
vote el au dépouillement du scrutin et signent le procés-verbal
avec le représentant de 1¥employeur.

l.e Chef d°Etablissemsnt ou son représentant est tenu
d"établir en plusieurs exemplaires le procés=verbal des élec-
tions des délégués du personnel, procés-verbal dont le prsmier
exemplaire est adressé & 1l Inspecteur du Travail du ressort sous
quatre (4) jours par lettre recommandée avec accusé de Trécep-
tion), le wsecond est affiché et le troisieme est conservé dans
.les archives de 1l établissement et les autres aux différents
syndicats.

ARTICLE _173-14 - La mission incombant au Chef d "Etablissement en
matiére d organisation des é&lections des délégués du personnel
peut, sur sa demande et en cas d empéchement., étre confiée & mane
autre autorité par 1l lnspecteur du Travail.

ARTICLE 174 _NQUVEAU - Sont électsurs les travailleurs des deux
ssxes ayvant au moins s8ix mois d ancienneté dans 1 entreprise et
n“avant jamais &té déchus de leurs droits civiques par décision
de Jjustice.

Sont éligibles les +travalllsurs n ayant Jjamais fait
l°objet d"'vune condamnation pénale et gui ont travaillé dans
lentreprise sans interruption dspuis douze (12} mois au moins.

Ne sont éligibles pour une catégorie de personnel que les
travailleurs inscrits comme électeurs dans cetts m8me catégorie.

Les contestations relatives & ‘1 é&lectorat, 1l éligibilité
dos délégués du personnel ainsi gu’d la régularité des opérations
électorales sont de la compétencs du tribumal d-instance.

Pour 8tre rscevabls, la contestation doit &tre introduite
dans les trois Jjours qui suivsnt la publication de 1la liste
électorale, 8i elle porte sur 1°électorat ou 17éligibilité ; dans
lés quinze (15) Jjours qui suivent la proclamation des résultats,
8i slle porte sur la régularité des opérations €lectorales.

I Tribunal d Instancs ss prononce dans lss trsnte (30)
Jours qui suivent sa saisine.

ABRTICLE 175 NOUVEAU : Chaque délégué a un suppléant élu dans les
mémes conditions, qui le remplace en cas d absence motivée, de
décés, démission, revocation, changemsnt de catégorie profession—
nelle entrainant un changement de collége, résiliation du contrat
de travail ou perte des conditions requises pour 1-éligibilité.

=
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ARTICLE__ 176 NQUVEAL - Tout licenciement d un ddlégué du person-
nel envisagé par 1l emploveur ou son rspréssntant doit &tre scumis
4 1l autorisation de la commission de litiges prévue &8 1l article
39 nouveau.

Toutefnis. en cosn de faute  présumés lourde rar 1l emplo-
ysur, oanlui-ei peul prononcer immédiatement 1la mise a pied
connervatoire du délépwe du personnel en attendant la décieion
définitiive de In ;omumingion de Litigen. Cette mise a pied
n“entraine pas suspeneirr du paiement du salaire de baee.

Tout délégué du personnel s’ eetimant abusivement licen-
cié peul. caisir immédiatement le tribunal du travail gqui cite
sans délais lcs parties a comparaitre.

Pendant la procédure judiciaire devant le tribunal. le
tlélépué du pernonnel conserve son ealaire de baee juequ au
prononcé du jugement eauf s8°il a été licencié aprée autorisation
de la Commission dss Litiges.

En cas de licenciement reconnu abusif, le juge de ' fond
ordonne a compter du prononcé de jugement. soit la réintégration
du délépué du poreonnel dans ees fonctions au sein de 1 entre-

prine, noll le vernement de dommages-—-intéréts dont le montant ne
oaurait dftre inférieur & douze (12) mois de ealaire de hase.

versement pouvant se faire & eéchéance mensuslle sauf ei 1 inté-—
rensé exercc une acliviké Jucrative pendant la méme Période.

. Fn cas de licenciement irrégulier 1le tribunal décide
soit Ila reprise de la prodédure soit le palement des dommages-
intérats correspondant au préjudice subi.

Toutes les garant.ies ci-dessus eont applicables -

aux ancieng dilépuée du pereonnel pendant une durée de
3ix (6) moin & partiir de | “expiration du mandat :

mix candidatn aux fonctions ds délémgués du pereonnel
pendant. 1a  durée comprire entre la date de remise des lietee de
eandidature an Chef d entreprise ou d Ltablissement et celle du
scrutin :

- aux candidats non déclarés élus pendant les troie moie
aui suvivent la date du ncrutin : :

- les formee ds contsstation dse décisions de la Commie-
sion de litigee s=sont celles énumérées & 1l article 39 alineéa 8 du
présent. Code.

ARTICLE 177 _NOUVEAU : ILee déléguée du personnsl ont pour
mieslon :

- de préeenter aux employeurs toutes 1lee réclamatione
individuclles ou collectivee gqui n auraient pas été directement
satisfaites concernant les conditions de travail et la protec—
tion des travailleurs., 1l-application des Conventione Collecti-
ves., des clageifications professionnellee et des salairee :



~ de donner lsur préalable avis pour tout licsnciement
collectif ou individuel motivs par uns diminution d activité ds
1"Etablissemsnt ou par une réorganisation intsSrieure st sslon 1la
procédure fixse par l articls 39 du préssnt Code :

— de saisir 1l Inspection du Travail et des Lois sociales
de toute plainte ou réclamation concernant 1l application des
prescriptions 1lsSgales ou réglementaires dont slls est chargeés
d asourer lo contrbéle :

— de veiller & 1l application des prescriptions relati-
ves 4 1 hygiénc et 3 la santé decs travailleurs et 4 la sécurité
sociale et de proposer toutes mesures utiles a ce sujet ;

- de communigqucr a4 l employcur toutes supggestions utilcs
tendan!, a )l amélioration de 1l organisation et du rendement de
1l "entreprise.

ARTICLE 178 - Nonobstant les dispositions ci-dessus, les tra-
vailleurs ont la faculté de présenter eux-mémes leurs réclama-—
t.ions st ouggeotions & 1l employsur.

ARTICLE 179 NOQUVEAUl : Pour 1l accomplissement ds leur mission, les
déléguén du personnel disposent de 20 heures par mois considérées
et rémunérées comme tsmps de travail.

En outre, les délégués du personnel tant titulaires que
suppléants bénéficient chaque année d“un congé payé d éducation
ouvriére de 10 jours ouvrables.

fIn Arrété du Ministre du Travail pris aprés avis de la
Commisnion Nationale Consultative du Travail. ainsi qu’il fixe
les conditions d attribution du congé d“éducation ouvriére,
pourra limitsr le nombrs ds déléguss de personnel pouvant
bénéficier des dispositions ci-dessus dans les entreprises &
faiblos effectifs.

ARTICLE _18Q _NOUVEAU : Hormis les dispositions de l article 176 4é&
paragraphe sur la conservation du salairs du délégué du personnsl
pendant: la procédurs  judiciairs toutss les autres dispositions
concernanl: la protcction du délégué du personnel et celles
concernant le congé d éducation ouvriére s appliquent également
‘aux délépmués syndicaux.

CHARITRE VI
DES_MOYENS DE_CONTROLR
ARTICLE 181 : Toute personne gui 8e propose d ouvrir une entrs—
prise de quelque nature que ce soit doit au préalable en faire
la déclaration a 1 Inspection du Travail et des Lois sociales ou

an Burcau de contrdle du travail du ressort.

Doivent étrs déclarés dans les mSmss conditions :

- les sntreprises existantes qui n“ont pas encore été
declarées ; -

-
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- la fsrmeture. le transfert. la mutation. la réouvervu-
re et plus génaralsment. toute mndification affectant 1 entre-
prise.

Les Chefs d entreprise ou d Etablissemsnt doivsnt pro-
duire tous les semestres. au Bureau de placement, des rensei-
gnements sur la situation de la main d oeuvre qu ils emploient.

Un Arrété du Ministre du Travail détermine les modalités
de la déclaration prévue aux alinéas 1 et 2 du présent article.

ARTICLE 182 : L employeur doit tenir constamment a4 jour, au lieu

d "exploitation un rsgistre dit "registre d employeur”, dont le
modéle ent:. Tixé par un Arrété du Ministre du Travail pris aprés
avis de la Commission Nationale Consultative du Travail.

Ce registre comprend trois parties :

- la premiére partie comprend, les rsnseignements con-
~rernant les porsonnss et Jloe contrats de tous les travaillsurs
oncupés dsns 1l entreprise ;

1a deuxiéme. towtes les indications concernant le tra-
vail effentué, le salaire et les congés :
T
.- la Lroisiéme. est réservée aux visas, mises en demeure
et obmervations apposées par 1 Inspecteur du Travail et des Lois
socinles nu son délégus.

e repgistre d employeur doit étre tenu sans déplacement. a
in digponition de 1 Tnspertion du Travail et des l.ois socinles et
conservi pandant Lap cing ans suivant la derniare mention qui v a
ahé porteoe.

(lertaines entrsprises ou catégories d sntreprises peuvent
ftre excemptées de 1 obligation de tenir ce rsgistre en raison de
leur situal.ion, de leur faible importance ou de la nature de lsur
aclLivité., par Arrété dn Ministre du Travail pris aprés avis de
1a Comminsion Nationale Consultative du Travail.

ARTICLE .103 : Les dossiers des travailleurs, prévus a l-article
162. ront conssrvés par le Bureau de placsmsnt du lieu de
1. "emploi.
TIIRE VI
DEGS_SYNDICATS PROFESSIONNELS
CHAPITRE_ I : DJi_L OBJET DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
ET_DE_LEUR CONSTITUTION
ARTICLE_ 184 _NQUVEAU : Les syndicats professionnels ont exclusi-

vement pour objet 1l étude et la défense des droits et des

intéréts matériels et moraux tant collectifs qu individuels de
leurs membres.
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ARTICLE 165 : Les personnes exercant la méme profession, des
métiers smimilajres ou des professions connexes concourant &
1-Etablissement ds produits détsrminés, ou la méms profeasion
libérale, peuvent constituer librement un syndicat profession—
nel. Tout travailleur ou emploveur peut adhérer libremsnt & un
syndicat de son choix dans le cadre de sa profession.

ARTICLE. _186 NOUVEAU : Les fondateurs de tout syndicat profes-
sionnel doivent déposer les statuts et la liste des personnes
qui, & un titre quelconque, sSont chargées de son administration
ou de sa Direction.

Le dépﬁt a lieu, contrs simple accuss ds rSception a
1 Inspection du Travail da ressort.

Les statuts de tout syndicat doivent notamment indiquer
ou prévoir les informations suivantes :

— la dénomination du syndicat et 1 adresse de son
siége ;

- 1°objet en vue dﬁguel le syndicat est créé ;

- le mode selon lequel les statuts seront établis et
modifiés;

-~ le mode de dealgnation et de destitution dss msébrss
dirigeants.

Dans  le délai de “quinze (15) jours suivant ce dépdt ;
un rapport d enquéte de 1 Inspecteur du Travail précisant les
circonstances et conditions de constitution du syndicat. notam-
ment la date, le lieu du congrés constitutif et des origines
profsssionnelles des membres est transmis par vois hiérarchique
au Ministére du Travail.

Au wvu du rapport. ds 1 Inspecteur du Travail et dans wun
délai de trente (30) jours{ 1s Ministre du Travail dslivre ou non
le récépissé,yalant reconnaissancs ds 1l existence du syndicat.

: Notification en sat, faits_aux'intéfsssés*st au Ministre
ds 1l Intérisur.

Si le Ministrs du Travail ; refuse de délivrer le récé-
pissé de reconnaissancs du syndicat, il doit en aviser les deman-—
deurs dans les 20 jours suivants par écrit, en motivant son
refus.

La décislon de rsfus du Ministre du Travail est suscep—
tible de rscours, conformément & la procédurs du Code de procs-
dure civile, administrativs et financiare.

Les modifications apportSss aux statuts st Ilss changa-
ments survenus dans la composition de la Direction ou de 1 admi-
nistration du syndicat doivsnt 8trs portés dans les mémes condi-
blons, a la connaissance des mémes autorités et vérifiés dans les
mémes conditionsa. :

o |
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Pnne je promier trimsstrs suivsent la fin de chsqus exsr—
aice, lea dirinsanlks skatutairement’' compétents de tout syndicat
douivent ' commmiquer an Ministre du Travail un' rapport annuel
faimanl. apparaiire notamnent les statintiquss 4Hg ges effectifs et
le muntsant deon cotisabtiona encalissées.

ARTICLE 187 : Len memiwes chnrrés de L adpjinistration ot ds la
Divection d wn aymijeat doivent étre cltoyvers congolais, ou s8°ils
annt. éLranpgern avolr séjourné au Congo an moins pendant § ans,
jouir de trurn droits vivils, nr pas avzir encouru ds condamna-
tiona comporfant la psrte des droits civigquss ni de condamnation
A4 une peine corrocltionnelle, A | “sxcsption toutefois :
1° - den condamnations pour délits d°imprudence hors le
can de délit. de fuits corficomll,mt : ’
2% - des condamnations phononcées pour infractions
(nutres que lens infrantions gqualifiées délits) A
Jo lépislation sur las Sociétds mais dont cepen-—
dant. la répressipn ‘n"sst pan subordonnée a la
preuve de la mauvaise foi de leurs auteurs et gui
no sont passiblies gue d’uns amsnde.

* ARTICLE. 180 : Les femmos. mariées sxercant’ wune profession ou un
mstier peuvent, sans L uautorisation ds ' leur mari, adhérer aux
syndicals profcssionnels et participsr & lsur administration ou a
Jeur Direction dans les conditions fixées a 1 article prscédent.

ARTICLE _1B2 : Jes mincurs 8pés de plun Jde seize ans pruvent
adhérer aux syndicals.

ARTTCLE 90 NOAWKRAU = Pouvent, Seontimer ‘4 faire  partice d'un
nvrdicnll “perofensionnet, les%porsonnes qui ant gquitte 1 “exereice
delienr Ffonebion ou de Tanr prfofesuion, onng reserve

A A avoir erserpd calie-ci pendant au molns un an ;
43] tie ar comue-ror 4 deus Tonctions syndicales.

tngﬂndﬂnp. Lot Lravailleur en ch8mage gui n"auraii pas
adhera, A an nyndieal avani, Aa perte  d smploi ne pourra é&tre admis
v ae gyidinuer que’ loradii® {1 aura retrouvé un autre emploi.

ARPTCHE 4891 2 'Pout msmbre’ 'd’un 'syndicat professionnsl peut s°en
reblrer ‘A Ltont  instank nonobstant: toute clause contraire ssna
prajndice don droiti, pons- le syndient,, de réclsmsr la cotisstion
alffarenls nux nix moio aqing nulvonb 1o rstrait d-°sdhésion.

CIARI'UWIC. J 18 NOUYESU : DE LA, REPRESENTATIVITE
LES -SYNDICATE

ARTICLE 192 : ¥n ens de dimsolution  volontaire, statutaire ou
prononeaee pnr 1n jusbice, les biens du syndicst sont dévolus
conformémeni: aux  stotui.s ou,' 4 “défaut de dispositions statutai-
ros, suivant les réglen déterminées par 1 Asssmblée Générale. En

areun can, ils ne peruvent &tre  répartis entre les membrss
ndhérenla.
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ARTICLE . 192 BIS_NMNEAU : Le caractére rspréeentatif d'un syn-
dicat ou d un  Groupement profeseionnel oet déterminé par 1le
Minietre du Travail, qui réunira tous lee &léments d° apprécia-

tion et prendea J-avie de 1 InepocLeur  .du Travail et des Lois
Bocialen.

i Gdléments d appréciation comprendront notammesnt -
- le réeultat aaa élsctione dse déiégués du psreonnel. ;

- 1 indépendance 3

les effactifs ;
- les cotdeations ;

- 1l expérience du Byndeat, 1 étendue et la nature ds
eon activiteé.

La déciaion du Ministre du Travail eet sueceptible de
recours, dane wun délai de Lrente (30) jours, devant la juridic-
tion administrative. .

l.es dispositione qui précédent ne pourront étre inter-
prétées comme autorisant 1l administration & prendre connaieeance
dee rogisiree d* 1nBcripbion dss adhérents et dee: livree de tréeo-
rorio du eyndicat.

CHARITBE II
DE_LA_CARACITE CIVILE DES _SYNDICATS PROFRSSIONNELS It

LE_193 : Lee syndicate professionnels jouissent de la per-
sonnalité civile. Ils ont ls droit d’eeter Bsn juetice et d acqué=
rir, sans autorisation, & titre gratuit . ou éltltre onéreux, dee
biene, meuvlee ot immeublee.

ARTICLE 194 :°' Ils peuvent, devant toutes les juridictions, exer-
cer tous les droits réscrvés  a la partie civile, relativement'agx
faits portant un  préjudice direct: ou ' indirect & l intérét
collectif de la profeesion qu-ile ‘représentent. 1

ARTICLE _ 195 : 1ls peuvenlL affecter une partie de leurs: reesour—
ces a la création de lopcments de travaillsurs & 1 acquisition de
terraing de culbturo ou dc terrains d’éducetion phyeique a 1 ueage
ds leurs membres. N

ARTICLE 196 - Ils peuvent créer, adminietrer ou subventionner dee
occuvres profeseionnelles  telles gue : institutions de prévoyan—
ce, caleses de eolidarité,  laboratoires, ' champe' d”expériencs,
oeuvren d éducation ecientifigue, agricoles ou eocialee, coure et
publlcabione intéreesant: la profeesion.

Lea immeubles et objets 'mobiliers_néceeeairea & leure
réunions, A& leurs bibliothdques: %t a ' leurs coure d~inetruction
rrofessionnels eont insaisiseables.

ARTICLE_ 197 : Ils peuvent su'sventionnsr des Sociétés coopérati-
ves de production ou de coneormation.
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ARTICLE._ 188 : 11s psuvent passer dss contrats ou conventions
avec tous autree syndicats, Sociétdés, entreprises ou personnss.

Les Conventione Collsctives du travail sont passées
dans lee conditions déterminées par le chapitre III du Titre II.

ARTICLE_199 : 8°ils y sont autorisés par leurs statuts, et 3 con-
dition de ne pas distribuer de béndofices, méme sous forme de
ristournes, & leurs membres, les syndicats peuvent :
1° - acheter pou.r lec louor, préter ou répartir entre
leurs membres tout ce qui est nécessaire a 1 'exsr-
cice de lcur profsseion, notammsnt matiéres pre-
miorss, oulils, . instrumsnts,  machines, sngrais,
semences, plantes, animaux st matiéres alimsn-

taires pour le bstail.

2° - préter leur entremiss gratuite pour la vente des
produits provenant exclusivement du travail per-
sonnel ou des exploitations dss syndiqués ; faci-
liter cette vente par exposition., annonces, publi-
calions, groupemente de commandss et d expsdi-
tions, sans pouvoir 1 opérer sous leur nom, st
sous lour responsabilité.

ARTICLE 200 : Ils peuvent, étre consultés sur tous les diffé-
rends et toutes les questions me rattachant a lsur spacialiteé.

Dann tos affajres contentiousen. les avis du syndicat

pont - Ltepun A 1la disponikion des panbiom qui psuvent sn prsndre
rommpnical.ion ol copio.

DES MARQUES SYNDICALES

ARTICLE. 201 : ' Les syndicats peuvent déposer, dans les condi-

tions  déterminées .par Ar-rété du Ministre du Travail pris aprss
avig 'de la Commission Nationale Consultative du Travail, ' leurs
marques ou labels. Ils psuvent, dés lors, s8n revendiquer la
propriété exclusivs dang l1ss, conditions dudit Arrété. Css mar-
ques’ou labels peuvont é&tre apposés sur tout produit ou objet ds
commerce pour en csrhtifier 1 oripgino et les conditions de
fabrication. Lls peuvent ' Htre utilieds par tous les individus ou
entreprines mottant en vente css produilts.

Est nullc st de nul effet, toute clause de contrat collec-
tif, accord ou entente aux termes de laquelle 1l 'usage de la
marque  syndicale par ., un employeur sera subordonné & 1 obligation
pour ledit employeur de ne conserver ou de ne prendre & son
sarvico que les adhérents du syndicat propriétaire de la marque.
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CHAPTTRE_ TV

DES_CAISSES SPRCIALES DE_SECOURS
MUTUELS _ET DE_RETRAITES

ARTICLE 202 : Les syndicats peuvsnt, en se conformant aux die—
positione des Lois en vigueur, constituer entre leurs membres des
caissss spéciales de secours mutuels et de rstraites.

ARTICLE 203 : Les fonds de ces caisses spéciales sont insaisis—
aableq dans les limites déterminées par la Loi.

ARTICLE 204 : Toute psrsonns Qui ss rstire d°un syndicat con-
serve' le droit d“étrs membre 'de Sociétés de secours mutuels st de

retraitos pour la visillesse & 1 actif desquels elle a contribus
par des cotisations ou versements de fonds.

CHAPITRE V
DES_UNJONS SYNDTCALES

ARTICLE __205 : Les syndicats professionnels réguliérement consti-
tués d aprés les prescriptions de la présente Loi peuvent libre-
ment. se concerter pour 1l étude et la défense de leurs intéréts
économiques, industriels, commerciaux et agricolss.

Ils peuvsnt se constitusr en union eous Quelque forme que
ce soit. >

ARTICLE 206 ' : Lss dispostions des articlss 184, 186, 187, 188. et
189 sont. applicables aux unions de syndicats ' qui doivent, d°autre
part, falre connaitre dans les conditions prévues a4 1l article
186, le nom et 1ls siége social des syndicats qui les composent.
Leurs statuts doivent (éterminer lee régles sslon lesguclies les
syndicats adhérents & L union sont représentés dahs le Conseil
d”administration et dans les AssemblSes Gsnérales.

ARTICLE. 207 : 'Ces unions jouissent ds tous lss droits confsrés
aux syndicats "professionnels par 1ss chapitres 1II, III et IV du
ﬁbéaegﬁ Titrs. . 4

ARTICLE__208 : Des locaux pourront &tre mis & la disposition  des

unions ‘de syndicats pour 1 exercice de leur activité, sur leur
demande .

CHAPITRE VI
RES ASSOCIATIONS PROFRSSTONNRLLES

ARTICLE 209 : Lss 'associations professionnslles rsconnues .par
Arrété du Ministre du Travail sont assimilées aux syndicats

professionnels sn ce qui concsrne 1 application des articles 194,
197, 198, 201 et 202.

thrall




Fllen pruvent, -

1" acheter pom'’ lo Touer, préter ou répartir entrs
lenrs mombrica Lout ce ani et néeessaire 3 1 exer-
i dn Tour prateanion, notnoment matidren pre-
mifcren, oullils. inalrmontn. machinea., ongrais.
smenens,  plankes, animanx ot matiéren anlimental--
res pour le batall :

$ast pridter lTem entremise gratunito pour la vente dos
produilsa gruvpnnnl oxclualveme:al. dn Lravail r—
A nonae! ‘on ‘des exploitations dss mcembrss de
| "amssocint.ion 3 faciliter cette vente par exposi-
l.Lion, : annonces,;’ publications, groupements de

commandes ). d expédltions. sans pouvoir 1 opérer
soun leur nom, ef. eous leur renponsabilité.
CHAEIIRE_HII

DY LA LIBERTE_SYNDICALE

ARTICLE.2JO : 11 ank dnkerdil . & tout. employvenr de prendre en
consldéralion | apphartenanceo 4 wn syndiceat on 1 exercice  d-une
ackivitd cyndlicale 'ponr arrédler nes diécisionn en ce qui.  concerne
nokammen!. L oembauchage, Ia conduite et. la répartition du travail,
1la Formnlinn prnfenn:onnnlln, 1. avancement., la rémunération et
1 oekroi  d avantanes aocianx, lon menures de discipline st de
conpédimannl. i 5

fw Chof d une ﬂnrrepiiae ou ses reprégentants ne devront
employer aueun moven . de  pression en favpur oz @ 1 encontre d'une
orgaaisal.ion syndicale quc]congun-

Towte mesurc prise par 1 employeur, contrairement aux
dinpnail:inns des alinear précédsnts, nera cona:derce comme abusi-
ve ef: donnera lieu @ dPh dBmmages-lnbnrﬁta.

ARLICLE 210-22 NOUVEAD : Dana tnuhea len enl.repriges inatallées ‘au
“Congo, Lo libee exereiine dio drodt nyadical est roconms aux  sala-
riés, Jdana lo crenpeet den  drolln et 1lboctén gnrantis par - la:
Connblkuﬁiun. ; ;

Do - mBmc les' nvndicats prnfnnniunc]a ont' le "droit ds
s orpaniser librement an scin dendites cntreprinesn-

ARTICLE 2303 : Dans' ‘leal éﬁtrépéiaes d"au moins 30 travail-
teurs, ' chacna des aynrdicats i reprassntatifs ayant au- moins un
délégud  dn personnell’ en: fonction ! peut ‘constituer des “ssctions
oyndicalerr gchargces d° aspurer la représsntation des intérats
profosnionnelsr de lencs ndh&rentn auprés de 1 smployeur.

.?RTICLB 210:4 : Ln =mochtion syndicale a pour missions essentiel-
e o :

1 "affichage des communications syndicales :
-~ la publication et la diffusion decs documents d’infor-

mations syndicales ou professionnslles auprés des
Lravaillenrs :
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- la collects dos cotisations '‘eyndicales & 1l intérieur
de l entreprise ;

-!la tenue'dse ‘réunions périodigues avec eee adhérents
+ dans lencsintetde l‘entrepriss 3

‘= Ja’'*négociation: dss: Accords d Etabliesement ou
dentreprise.

ABTICLE_210-5 : Dans'les entrsprises ou eont occupée au moins 50
salariés, les sectione ' eyndicalee doivent disposer d“un local
commun mis 3. lsun dispoeition per 1l employeur pour l“sxercice de
leurs misnions. Les’ conditions d utilieation de cs local _sont
détermlnées d 1ccord parties avec “le Chef d’entreprise-

i \ . .
ARTIQLE__ZIQ;Q + Les“membres’ du bureau de la eection syndicale
bénéficient de la méme protection que les délégués du personnel
sn matiére de licenclemenb...

ARIIQLE_ZIO:I : Un Arrété’“du'ﬁinistrs*idu Trevail, pris aprés

avis de la Commiseion Hutionale 'Coneultative du Travail, déter-

mine lss conditione d exercice de 1l ectivité eyndicals au eein

des entrepriece et fixs notamment :
- la répartition du nombre’ des'membres du bureau de la
nect.ion Byndlcale en fonction de 1l effectif de 1l entre-
prise ; it

- ls mode ds deaignatlon des membrss du bureau de la
section syndicale ot les condltlone gue ceux—-ci d01vent_
“remplir pour étre’ choisis'”‘“‘

F _‘ | '. :

e g e 7 DO DIFFEREND INDTVIDUORD
" i ) . et - T

Section I : Des attributions des Tribunaux du Travail

‘ARLICLE 211 : Lee Tribunaux ‘di’ Travail connaissent dee diffé-
rends individuels pouvant s élevsr entre le travailleur st
1 employeur, ou l apprenti st le Maitre, & l1"occaeion du contrat
de'travail ou du'contrat d‘apprentiseage-

vt Cea Tribunaux “ont ' ‘qualité pour se prononcer sur tous
Tes diffﬁrends individucls relatifs aux Convsntions Collectives
vu aux Arrétée ' tenant lieu. Leur compétsnce s étend &galement au
contenticux du régime de prévoyance socials, aux différends nés
entre travailleurs & 1l occaeion du travail st aux ectione récur-
eoires dos entreprensurs contre les séus—-entrepreneurs aux cas
prévue a l’article 70- '

ABIIQLE_ZIZ B Le Tribunal compétent est celui du lieu du tra-
vall- ;. L A
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Toutefoie, pour lee litigee née de la réeiliation du con-
trat de travail, et nonobetant toute attribution cenventionnelle
de juridiction, le travailleur dont le lieu de recrutement eet
eitué dane une  autre localité que celle du lieu de 1l emploi aura
le choix entre le Tribunal de ce lieu de recrutement et celui du
Ltravail.

Section II : ganlLQnganiﬂatinn_ﬂt_dn_fnnnhinnnament
es Tribunaux du Travail.

ARTICLE_213 : Lee Tribunaux du Travail sont créée par Décret
sur propoeition conjointe du Minietre de la Juetice et du Minie-
tre du Travail aprée avie conforme de la Cour Supréme.

Le Décret fixe, pour chague Tribunal du Travail, eon
eiége, ea compétence territoriale et ea subdivieion en eectione
profeeeionnellee loreque la etructure du marché du travail le
Juetifie. :

ARTICIE 214 : Lee Tribunaux du Travail dépendent adminietrati-
vement du Ministre de la Juetice.

ARTICLE 215 : Le Tribunal du Travail eet compoeé :

1° -- d"un Préeident, déeigné par le Minietre de la
Justice ; !

2° - d'un aeeeeeeur employeur et d“un aeeeeeeur
travailleur, prie parmi ceux figurant sur lee
lietes établiee en conformité avec 1 article 218
cl-aprée. [l Préeident déeigne pour chaque
affaire, lce aeeeeeeure employeur et travailleur
appartenant 4 la catégorie intéreeeée ;

Lee aeeeeeeure titulairee eont remplacée, en cae
d “empéchement par dee aeeeeeeure suppléante dont
le nombre est égal 4 celui dee titulairee ;

3° - d'un Greffior déeigné par le Chef dee eervicee
Judiciairee.

ARTICLE_218 : Les | aeeeeeeure et leure suppléante eont nommée

var Arrété conjoint du Minietre du Travail et du Minietre de 1la
Juetioe. Ile sont choisie sur dee lietes préeentéee par lee
organieatione eyndicalen lee. plue repréesntativee, ou en cae de
carence de cellee-ci., par lee Inspecteure du Travail et dee Loie
eocialee, et comportant un nombre de nome double de celui dee
postee & pourvoir.

Le mandat dee aeeeeeeure titulairee ou suppléante a une
durée d'un an ; il eet renouvelable ;

Lee aeeeeeeure ou leuré_suppléante doivent juetifier de
la poeeeeeion de leure droite civile et politiquee.

e

Ile doivent, en outre, n’avoir subi aucune condamnation
urnte peinc correctionnelle, i 1 exception toutefoie :

1®* - dee condamnatione pour délite d imprudence hore le
cae de délit de fuite concomitant ;
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2° — des condamnations prononcéee pour infractions,
autrss gue les infractions qualifiées délits. a la
législation Bur lss Sociétés, mais dont cependant
la r8pression n"sst pas subordonnée & la prsuve de
la mauvaiee foi ds leurs auteurs et qui ne sont
passibles que d une amende.

Sont. déchus ds leur mandat les aseesseurs qui sont
frappés de 1'une des condamnations vieées ci-deseue ou qui
rerdent leurs droits cirils et politiques.

ARTICLE 217 - Tout asseseeur titulaire ou suppldant qui aura
gravement manqué & ses devoirse dans 1l exercics de ses fonctions
eera apprelé dsvant 18 Tribunal du Travail pour s expliguer sur
lse faits qui luli sont reprochés.

L initiative de cet' appel appartient au Président du Tri-
bunal du Travail et au Procureur de la Républigue.

Dans un délai d’un mois, & dater de la convocation., le
procés-verbal de la séance de comparution est adressé par le
Président du Tribunal du Travail au Procureur de la République.

Ce procés-verbal est transmie par 1le Procureur de la
Républigue avec eon avis au Ministrs de la Justice.

Par Arrété motivé et conjoint du Minietre.ds la Justice

et du Ministre du' Travail, lss peines suivantes peuvent é&tre
prononceées ' ;

- la censure ;

- la suspension pour un tsmps qui ne peut excéder six
mois ; 3

- la déchéance:
Tout asseseel\r contre lequel 1la déchéance a été
prononcie ne peut étre ticeigné 3 nouveau aux mémss fonctions.

ARTICLE _ 218 : Les assesseurs st leurs suppléants ﬁrétent devant
1s Tribunal ds Grande Instancs du rsssort, ls8 serment suivant :

“ds jure de remplir mes devoirs avec zéle et intégrité”
"et de garder 1e=secret des dslibérations”.

Toutefois en cas d empéchemsnt le ssrment peut 8tre
pPrété par écrit.

ARTICLE 219 : Les fonctions . d assssseurs titulaires ou
suppléants des Tribunaux du Travail sont gratuites.

Toutsfois, -poﬁrront étrs allouées aux assesseﬁfs " dee
indemnités de eéjour et de déplacement, dont le montant, gui ne

pourra étre inférieur au montant des salaires et indemnités
prerdus, eera fixé par Décret.
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Seection I1I' : Latprocédure: devant lea Tribunaux. du
Iravail

ARTICLE . 220 : La procédure devant lee 'Tribunaux du Travail eet
gratuite &4 toue lee degrée. '

En outre, le travailleur bénéficie d"office de 1 aeeie-
tance judiciaire pour 1l exécution dee Jjugemente rendue & eon
profit 3 ¢ loreque le :jugement est exécutoire etigue le travail-
leur gagnant ne peut obtenir 1 exécution amiable de la décieion
intervenue, il demande au Préeident de faire appoeer la formule
exécutoire sur la copie qui lui a ' été délivrée et de commettre un
agont d’exécution pour poursuivre 1 exécution forcée.

ARTICLE. 221z Ltaction 'eet:; introduite. par déclaration orale ou
écrite, 1faite aun . Greffier du/'Tribunal. du Travail. Inecription en
eet faite eur mun @ registre tenu spécialement & cet effet., un
extrait de crette inecription eet délivrée d la partie ayant
introduit 1 action. .

ARTICLE 222 : Dane loe deux joure & dater de la réception de 1la
demande, dimanche et Jjoure f£fériés non oomprie, le Préeident cite
lee partiee & comparaitre dane urny délai; qui me peut excéder douze
joure, majoré s il y a lieu des délaie de dietance fixée dane lee
conditions prévuee 4 l article 239.

[a icitation doit contenir lee nom, profeeeion du deman-

deur, 1 indication- de 1l objet de la  demande, 1l heure et le jour
‘deila comparution. ' :

La eitation eat faoilte &8 pereonne ou & domicile par voie
d’apgent administratif epécialement commie 3 cet effet. Elle [ peut
fyalableminl. 8tre faite par lettre-recommandée avec 'accueé  de
é{écaphion. in che d urgence, olle peut &tre faite par voie

g8légraphique ; en cae de domicile non connu, la citation peut
‘&tre faite a parquet.

ARTICLE_ 223 : Lee parties eont  temies: de comparaitre, en per-

sonne  ou par mandataire, au Jjour et & 1 heure fixée, devant le
Tribunal -du Travail. 'Elles peuvent ee faire  aeeister ou
représenier eoit par un‘travailleur ou un. employeur appartenant a
la méme branche d activité, eoit par un avocat réguliérement
inecrit: an barreau ouwuan avocat :défeneeur, eoit encore’' par un
représentant « desrorganisations syndicalee auxguellee ellee eont
affiliéos. Lee emploveure peuvent, en putre, 8tre repréeentée par
un Directeur ouiun;employvé de l entrepriee ou de 1l 'Ltablieeement.

Sauf en ce qui concerne lee avocats, le mandataire dee
partiee doit &tre constitué par écrit.

ABRTICLE.. 224 : 5i/ au jour £ixé par/ la convocation, le demandeur
touché & pereonne ou a domicile, ne comparait pas et ne Jjuetifie
pas d un'cae de force majeure, la cauee eet rayée du rdle ; elle
ne: peut: étre reprise gu'une- eeule  Hfois et eelon lee formee

impartiece pour la demande primitive,.a peine de déchéance.
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Si 1s . défeneeuw,, ne comparait pas, et ne juetifie pas
d’un cas de force majsure, ou e il n’a. ‘pas préeenté eee moyene
sous forme de mémoire, défaut est donné contre lui et le
Tribunal statue eur: le mérite ds la demande.

ARTICLE 225

L.ee aeeeceeurs du Tribunal du Travail peuvent
étre: recusée

1° - guand 113 ont un interet'personnel a la conteeta-
tion' ;

2° - gquand ils‘eont | parents ou alliés de 1 une ' dee
parties juequfau eixiéme degré ;

3° - gi, dane 1 année' 'qui  a précédé' la récueation il ¥
a eu procée pénalou civil entre eux et l1'une dee
parties' ou ' eon’ conjoint lou allié en ligne

directe 7

4° - g ils ont donné un avie écrit sur la conteeta-
tion ;

5% - 8%ile 'eont employeurs ou . travailleure de 1 une dee

partiee en 'cauves.

L.a récueation eet formée avant tout débat. L.e Président
statue ' immédiatement., ei 'la demande ' eet ‘'rejetée, il est paesé
outre auv 'débat-3 | ei:slle' est admiee, 1l affaire set renvovée a la
prochaine audience o2t doivent eiéger le ou lee aeeeeeeure
suppléante.
0 L - e ie !
ARTICIE . 22687: Lorsque lee parties ' comparaiesent 'devant le Tri-
bunal? du Tr1va1| 11l est proecédé 4 une ' tentative de concilia-—
frinn.v' - ; e

Fn cas d accord., un proceés-verbal rédigé séance ' tenante-
nur, 'le vrepgistre des délibératione du Tribunal consacre le
réglemént, 3 17amiable du litige: ' :

! Un extrait 'du procée-verbal ‘' de conciliation eigné du
Président et du Greffier vaut titre exécutoirc.

ARTICLE. 227 : En cae "de conciliation'partielle,:' un extrait  cu
‘procés-verbol Vsigné du' Préeidsnt ' et 'du Greffier vaut titre
exéentolrc pour len partles eur lesquellssiun 'accord est interve-
m' Vet ‘progéa-verbal  de non-conciliation @ pour le surplue de 1la
_ dmnd.nrju !

BRILQLE 2&8 : En cas de non-oonciliation ou "pour 1la partie con-
teetée de la demande, 1ls Tribunal du Travail doit retenir
1 affaire ; i1 procéde immédiatement 4 son sxamen, aucun ‘renvoi
ne peut étre prononce&sauf;accord des partiee, et 4 quinzaine - au
"maximum, ‘maie le  Tribunall ‘peut toujoure, par Jugement ' 'motivé,
preecrire toutee enguétss, descentee 'sur lee'lieux et toutes
mesures d informatione quelconques.

ARTICLE 229 : Sauf au stade de la conciliation, 1l audience eet
" publique.

o ) s -0 o NN <= N o= I === "

A |

—
i 3




Lol [+ Bt

I« Prénident dirlge 1ss débats, intsrrogs st eonfronts les
partien, f(nit comparaitrc les témoins cités a la diligence des
parties ou par Jui-méme. dane lss formes indiquéss 4 1l artiele
222. 1) vprocéde A ] audition de toute autre personne dont il juge
la dépornition ukile au réglement. du différend, peut procéder ou
frire pronéder 3 tous conmstats ou cxpertises.

La police de la salle d audience et des débats appartient
an Préoident qui ent rrvétu des pouvoiro attribuée au Président
du Tribunal d’Instance par lee disponitions du Code de  procédure
civile.

ARTICLE _230 : les dsbats elos, 1le Tribunal délibérs immédiate-
mant en eecrel.. Sauf mirs en délibéra dont Je délai maximum sst
de quinzr jours, le jugement ent rédigé sur 1l heure et 1 audisnce
reprioe pour on lecturs, 1l doit &tre motiveé.

ARTICLE 231 : La minuts du jugsmsnt est transcrite par le Gref-
fier sur le repertoire des jugements rendus. Elle est signée par
le Président et le Greffier.

Secltion IV : Du_jugement

ARTICLE 232 _NOUWEAU : Y.e jugement peut ordonner 1l exécution immé-
diats, nonobstant oppoeition ou appel st par prévision avec
dispense de ecaution. Cetts sxéecution ne pourra porter qus sur les
drojto - 18paux ou conventionnels qui ne oe heurtent a aucune
rontestation. Pour le surplus 1l exéculion provisoire psut &tre
ordonnée & charge de fournir caution. Copis du jugsment, saignée
par le Présldent et le Greffisr doit &tre remise aux parties sur
demands. Mention ds ''‘eette délivranee, de sa date et de son heure
est faite par le Grefficr en margs du jugsment.

ARTICLE: 233 : En cas de jugsment par défaut, signification du
Jugement est faite, dans les formes de 1-article 222, sans frais,
4 la partie défaillante, par 1s Greffier du Tribunal du Travail

ou par un agent administratif commis spéeialement & cet effet par
lc Président.

§i, dans un délii de dix jours aprés signifieation, le
défaillant ne fait pa. opposition du jugsment dans les formes
preeerites a 1"article 221, lo  jugemsnt est exécutoirs. Sur
opposition. le Préoident. convogue & nouvcau lee parties, comme il
eot dlt 4 1l article 222 ; 1s nouvsau jugsmsnt nonobstant tout
défaut ou appel., est cxécutoire.

ARTICLE 234 : La femme mariés sst autorisée & se concilier, &
demander. a défendre devant ls Tribunal du Travail.

Section V : De la_compétence dea Tribunaux_du Travail
et _des voies de recours.

ARLICLE 235 : Les jugemcnts du Tribunal du Travail sont défini-
tifs et sans appel, sauf au Chef de la ecompétence, lorsgue le
chiffre n-excéde pas 25.000 franeas CFA. Au dessus de 25.000

francs CFA, les jupements sont susceptibles d"appel devant 1la
Cour d Appel.
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ARTICLE 236 : Le Tribunal du Travail connait de toutes les deman-

des reconventionnelles ou sn compsnsation qui, par leur naturs,
rsntrsnt dans sa compstencs. Lorsgue chacune dss dsmandes princi-
palss rsconventionnellss ou sn compsnsation sera dans les limites
de sa compétence, en dernisr ressort, il se prononcera sans qu-il
vy aitl lieu 3 appol.

€3 1 une de ceus demandes n est susceptibles d " &tre Jjugeée

qu°a charge d appel, le Iribunal ne se prononcera sur toutes qu’a
charge d appel. Néanmoins, il statuera en dernier ressort si
seule la demande reconventionnelle en dommages-intéréts, fondee
exclusivement sur la demande principale, dépasse sa compétence en
dernier ressort. Il statue également sans appel, en cas de défaut
du défendeur, si seules les demandes reconventionnelles formées
par celui-ci dépassent le taux: de sa compétsnce en .dernier
rossort quels gque soient 1la nature et le montant de cette
demande .

Si une dsmands reconventionnelle est reconnue non fondée
et formée uniguecment en vue 'de rendre le jugement susceptible
d appel, 1l auteur de cetts demande psut étre condamné & des
dommagen-intéréts envers l autre partie, méme au cas ou en appel

le jugement en premier ressort n’a été confirmé qus partielle-
. ment. R

ARTICLE_237 : Dans les quinzs jours du prononcé du Jjugement,
appel peul étre interjeté dans les formes prévues & l-article
221. : :

Le dossier ' d appel est transmis, dans la huitaine de 1la
déclaration d appel, au Greffier en Chef ds 1la Cour d“Appel, avec
pxpédition du Jjugement, ' lesa' lettrss, mémoires et documents
déposés par les parties en premiéres instances et en appel.

L appel est jugé sur piécss. Toutefois les parties peu-
vent ‘demander & #&tre entendues '; en ce cas la représentation des
parties obéit aux régles fixées par 1l article 223.

L’arrét doit Btre rendu dans les deux mois de la trans-
mission de la déclaration d'appel & la Cour. Les dispositions
prévues & 1l article ' 220 pour 1l1%exécution des Jugements sont
applicables aux arréts.

'ARTICLE. 238 : Le pourvoi sn cessation est racavable contre lss
arréts st jugements rendus sn dernier ressort.

Il est introduit st Jjugé dans lss formes et conditions
prévues par les tsxtss en vigusur relatifs a la procédure de
cessation en matiére civils.

ARTICLE. 239 : Des Arrétés du Ministre de 1la Justice fixent la
contexture des registres et les délais de distance.

Section VI : De_la.conciliation préalable devant
1 Inspecteur de Travail et des Lois
anciales

ARTICLE 240 NOUVEAU : Tout travailleur ou tout employeur pourra
demander aux services de 1 Inspection du Travail de régler le
différend & 1l amiable.

i
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Dée récsption de cetts demande,:'l”Inspecteur du Travail
convoque les partise aux; fire 'de conciliation. De ce: fait le
délai de prsecription prévu a l-article 99 est interrompu juequ-a
la date du procée-verbal qui clét la tentativs: de conciliation ;

. Lee partiee  eont: tsnues de se préeenter dsvant 1 Inspsc-
teur du Travail aux datee et hsurse fixées dane la convocation.
En cae ds refus d obtempérer, 1l Inspecteur : du.Travail conetate
1"infraction par procés-verbal.

L Inspscteur du:Travail vérifie si lee parties  eont dis-
posdes A ee concilier immédiatement! 'sur la baee des normes fixéee
par la Loi, la réglementation: ou les Conventions Collectives et
ie contrat individuel.

; En /cae :ds conciliation, la formile sxécutoire est apposée
par ordonnance du Présgsident du Tribunal . du ‘Travail priee & 1la
roequétc:dc _.la partiei la plus diligente sur 1ls procée-vsrbal de
conciliatjion éhab&i par lilnspectsur du Travail.

L exécution  est .. poursuiyie : comme un jugemsnt du Tribu-
nal du Travail. - Py oes £ 4 - i

le Présidcnt du Tribunal.dq. Travail comﬁétsnt est celui
dane le ressort duquel le procés—-vsrbal ds conciliation a s&té
oipgné. : ' :

ARLICLE .241 : En l%absencs ou en cas -d”échoc du réglement amia-
ble du litige., 1l action 'sat introduite devant le  Tribunal du
Travail dans les formss prévuss & 1l article 221.

CHARITRE_IL : DML DIFERREND COLLECTIF

ARTICLE . 242 _NOUVEAU :  Toutes: revendications profsssionnelles et
collactiven doivent é&tre formuléee dans . le cahier ds = rsvendica-
Liong obf noumises A 1 emplovsur sn vue de négociatione. Cellee-ci
doivenl. s ouvrir au plus tard dans lea sspt jours suivant la date
de dépit: des revendications, ‘sauf empé&chemsnt de 1 une des
parties doment  signalé et justifié & 1 autre partie au moins 24
heures avant 1l ouverturo prévue des négociatione.

Dans ce cas los ggrgges.s'accordent sur une  seconde date
d ouverture des .'négociatione. Dans tous les cae lse négociatione

.. doivent s ouvrir an plus tard dans lse eept jours suivant la dats

de dépdt. dee rsvendications.

En cas d~échec, dse négociationse intsrnss, 17Inepecteur du
Travail torritorialemsnt compétent est eaisi par scrit par la
partie la plue diligente pour conciliation.

I'en partiee eont convogusee par 1l Inspecteur du Travail ou
par le fonctionnairs responsable du bureau de contréls du travail
du ressort qui procéde & la oonciliation. Ellee peuvent ee
subetilucr un représentant ayant qualité pour se concilier.
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Si l'une  /des partiss ne'!''comparait pas ou' ne se fait pas
valablement représsnter,” 1 Inspecteur du Travail ou  le fonc-
tionnaire responsable du bursau ds contrdle du ' travail du rsssort
la convoqus a'nouvsau: dans un délai qui' ns peut excéder deux (2)
Jours francs sans préjudice de’' sa condamnation &a une sanction
Prononcée par la. ‘juridiction pénale’sur procés-verbal dressé par

Jautorité compétents ci-dessus désignee conformément & 1l article
255 nouveau du présent’ Code! i

Les accords de conciliation Bont consignés dans un
procds-verbal établi ' séancs tenants signé ‘Par les parties gqui en
recoivent ampliation. ' Ils sont: obligatoirss et devisnnent ’'sxécu-
toires au jour ducdépbtiprSvu a'lfarticls 247.

ARTICLE 242-2 : En cas de .dS8saccord, 1 Inspectsur du Travail sta-
blit*uan procés—vsrbal dernon conciliation, sign8 'par les parties
et faisant raasortir les points 'ds désaccord. La'riégociation se
poursuit suivant la procédure. /prévue aux articles 243 & 248 du
présent. Code, relative a la' commission ds recommandation.

ARTICLE_242=3': En cas de rsfus de négocisr opposé notamment par
l’employeur st diiment constaté par 1 Inspectsur du Travail au
sein de 1 entreprise, les +travailleurs peuvent user immédia-
tement. de 1leur droit 'de graéve.

ARTICLE 243 : Lorsque la tentative de conciliation n“a pas abou-
ti, le procés-verbal de non conciliation Stabll séance tenante
Précise leB'Tpoinbs sur ‘lésquels” le différend persiste, 'celui-ci
‘est /'soumin 'a la procédure-dé scommandation-

Dans un delal de deux aours francs, 1" Inspecteur du Tra-
vail et deg lLois 'socialssiou’ 1s! fonctionnaire responsable du
Bureau'da contrﬁle du travail du ressort, convogue & nouveau les
vartios pour désigﬁation,par leurs ' soins du Président 'de la

Commission de recommandation’et ds dsux experts' membrss ds ladite
commisoion-

En ‘cao ''de désaccord dss parties sur’ 1ls' choix des

experts. ceux-ci sont 'désignés dans les 48 heures par le Ministre
du Travail. A

Le Président et ''lss! "experts sont pris armi les dépu-
tés;’ len conooillers municipaux,'’' 'ds district e de région, les
membres  'des'Bureaux des’ chambrss de' commerce, d agriculture - et
d indusirie, 1les titulaires du mérits congolais, de  'la 1égion
d"honneur ou du' mérite social, des personnalités connues pour
leur 'euvtoriié morals' et pour 1lsur compé&tence en matiére eécono-
mique’ et sociale! ; ; : ! H i

ARTICLE 244 : 1 Inspecteur du Travail st des Lois sociales ou le
Fonctionnaire 'responsable du ‘Bureau de' contrdle du travail du
ressdib,' eot 'tsnu de déférsr' 1s différend'  au Présidsnt ds. la
Commisoion ds recommandation dés la désignation des deux experts.
I.a commission est ' saisis par 'la seule’' transmission du procés-
verbal de non conciliation. Elle ne peut statuer sur d“autrss
objets que ceux déterminés par 1s procés—verbal de non
conciliation ou ceux qui, résultant d°événements postérieurs a ce
procés—-verbal, sont la conséquencs dirscts du différend en cours.
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La Commission de  recommandation ee prononce en droit
sur les conflite relatifs & 1l interprétation dee Loie, régle-
ments, Conventions Collectives ou ‘Accord en vigueur.

fi i e vyt gl

Elle Se prononce. -en équité - gur les autres conflits,
notamment lorsgqus . 18 :.conflit. porte suri.'lss salaires ou les
conditione de travail. qui ne sont !pas fixéss par les dispoei-
tione dse lLois, réglements, :Conventions Collectives ou Accords en
vigueur, et eur les conflits relatifs & 'la conclusion et & 1la
réviesion dee olausas dee Convantions et Aocorda collectife.
ABIIQLE_ZAE_NQHYEAH La Commission. de racommandation a lee plus
larges . pouvoire pour. s’informer /de'la | situation économique dee
#intreprises et de la situation sooiale des travailleurs oonoernée
par le oonflit.

[l _11':.- hechit Ey L 1

Dane ce but .slle 'ux.f'nptamment, enquéter auprés des
entreprises et des syndioats, .néclamer aux partiee toue docu-
ments. ou renseignements. d drdrs oomptable st financier | suscep—
tibles de lui &tre,utiles. | Elle peut recourir aux offices de
toute personne qualifiée sudcsptible de 1l°éclairsr tels gque les
axperts comptables agréés. /uyv-: s g 0 o

Les experts sont tenus au secret profeeeionnel quant aux
documente & eux oommuniqués. 1oe ¥

Sur leur damande 4195 pantiss sbnt- antandués par la
Commiesion de reocommandation.; Elles peuvsnt i déposer tous mémoires
gu elles estiment de nature & éclairer la commieeion.

“ovpipg fe

Dans un délai. de sept (7). 3oure, la oommieelion dresse un
rapport motivé de ses investigatione. Les conclueions de cs
rapport établissent, sous forme ds raoommandation, un projet de
réglement dee points an.litiga.l. o

ARTICLE 2468 : Le rapppgt.et la,qecpmmandation sont immédiatement
communiguée & 1l°Inspectour du:Trayail et des Lois eocialee ou au
fonctionnaire responsable du ' Bursau de 'contréle du +travail du
ressort, qui lee  tranomet:-'aux parties dans les 24 heures.

A'l’expiration du délai de 4 jours franos & compter de. la
notification de ces rapports:etrecommandations aux parties et si
aucune de celles~oi n’"a manifesté eon opposition, la recommanda-
tion soue réserve du dépdt prévu ad 1l artiole ci-deseous .acguiert
force exéoutoire. ; 3+ '

L°oppoeition, & peine de nullité, set formée dane les
délals ci-dessus ' indigqués .par. lettre rsoommandée adressée &
1" Inepecteur du Travail et des Lois eociales ou au fonctionnaire
responsable du Bureau de contréle du travail du ressort. Le
zgcépiseé 4 1l expédition fera foi de la -fqrmation de 1l opposi-

on.
ARTICLE 247 : Lorsqu’un accord ds conciliation, une recommanda-—
tion devenus exécutoire, porte: ‘sur. 1 interprétation des clauses
d"une Convention -Collective;sw:usur +les salaires ou sur les
conditions de travail, cet ‘accord ou cette recommandation produi-
ra les effets 4° uns Convention Collsctive du travail.
: S i
!
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Si l"accord ou'la’ recommandation est intervenue en vue
de rémler 'un conflit survenu’'dans uns branche d-activité on une
Convention Collsctivse ‘‘‘aura’’'été’ 'étsndus ' sn application ds
l article 58 du préssnt Cods, ost accord ou cstte rscommandation
devra, & 'la dewmands' dsu orgariisations ‘syndicalss eignataires de
la® Convention: Collective ' étendue, ifaire 1-objet d-un Arrdté
d°sxisnsion prie confoimémsnt ‘aux diepoeitione ds 1 articls 58
précitd ; cst Arrété peurra-!étre rapporté  dans lse conditions
prévuee a4 l article 58 du Code.” # n!i L AT L, o

La date d-application de l”accord de conciliation et de
la recommandation, dane :leur eilencs sur ''ce'point, sst celle de
la notification’d’un ‘ conflit"a 1" Inepectsur du Travail et dee
Lois sociales. ' BNt e T R

Lee accords de conciliation st de rscommandation, sont
immédiatemsnt insérée au' Journal 'Officiel et affichés dane lee
Bursaux des Inspecteure du “Travail'st des Loie eocialss, aux
sigdges des' eyndicats intérPssés et au lieu ds travail ol1 set nsé
le conflitu« it ad ewiney i fiches A PRI

. B ] =1 . ! g

Les minutse eont déposéss aux greffee dse Tribunaux au
Jour de lsur rendu.

L sl iR e Lgs o e g e ! Frist

Les fraie occasionnés par' la procSdure de conciliation et
de rscommandation, notamment les ' frais ds déplacement dee
experte, pertee“-de salairaeﬁfou"trqitemegta, fraie d expertisee,
sont supportésipar-‘la bidget ‘de’ 17Rtat!" ' " " ; i :

Y S R LR Y Ry T R R I R A b g S b : :

ARTICLE 248 : Lee rscummandations, gui ont acquis forcs exécu~
toire peuvent faire *1'objstidfun'rscburs devent la Cour Supréwe,
pour sxcée ‘de ‘pouvoir’ou violation'de''la Loi.. T :
iy t e B .rrr‘:f-tr|_‘.‘lni.,'i:1!r’i¢\.':r.‘.='-f*:ah wiitvca T a0, |

= : Est considérée comms gréve, tout arrét
concesrté et colleotif 'de travail sn vus de faire aboutir des
revendications iprﬂfeeeionnellse"dédé détsrminéss dane un cahier
ds revendicatione et non?satisfaitee par 1l smploysur eoit par
échec de “procédure de '"'négociation, de conciliation, 'd-arbitrage
et de’ ' recommandation, woit “'par "rsfus ds négocier oppoeé par
1l employeur. y '
ARTICLE 248~3 -""Sont' 'reputéee "licites,' toutee gréves déclen-
chéee euite & ne”ou’' plusieure rsyendications profeesionnelles ot
tollectivee 'non'“eatisfaitee'eoit” par ' échec dee négociations,
d arbitrags, de conciliation et de recommandation, soit par rsfus
ds négocisr opposé par l'smploysq;, "

kb T Ty ¥ N g L Xl : 4

ARTICLR: 248~4 :'Sogt"notﬁ?ment:rsputégs illicitee ou abusivss :
o R T e AR SR o L SR SRR 0 3 TP Rl = ol 4 ' £

~ 'la gréve'déclenchés au mépris dss diepositions dss
articlss! 242 nouvsau,"242-2, 242-3, 248-15, 248-18 ;

- la gréve pour motif politiqus ;

! i yiry Fyge e H
~ la gréve'de edlidarité lorequs les ‘ealariés eolidai-
res ne eont conrepnéa d'aucune manié:e par 1ls mwotif.

e )

i
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ARTICLE 248-5 : Sauf faute lourde du ealarié, la griave euepend le
contrat de travail.

ARTICLE _248-6 : L°employeur eet ainei diepeneé du paiement de
ealaire aux grévistee pendant la durée de la gréve. Toutefoie,
celui-ci eet intégralement coneervé si un accord de fin de gréve
porte que lee journéee de grdve eeront payéee, ou ei la gréve a
été provoquée par une faute manifeete de 1l employeur.

ARTICLE 248-7 : L employeur eet autorieé & déduire lee Jjoure de
gréve lorasqu’il e agit de déterminer lee Jjoure de congé annuel
auxquele peut prétendre le ealarié.

I1 eet égalemunt autorieé a supprimer ou & réduire
proportionnellement & iu durée de la gréve toutee lee primee et
indemnitée directement liéee a la preetation de travail.

ARTICLE 248-8 : L employveur eet tenu de garantir aux travail-
leurs préeente dane 1 entrepriee rendant la gréve lee moyvene
deffectuer leur preeta.ion de travail.

ARTICLR 240-9 : Lee heuree perduee du fait de la grédve ne peu-
vent étre récupéréee eauf accord entre les parties.

ARTICLE 248-10Q : Pendant 1lee jours de gréve, lee ealariée con-
sprvent le bénéfice dee preetatione eociales définiee par 1la
légielation et la réglementation en vigueur, lee Conventione et
accorde collectife.

ORTICLE  248-11 : Lee faite euivante eont conetitutife de faute
lourde pendant. la gréve eane que cette énumération eoit limita-
tive et. @oue réeerve de 1 appréciation de la Juridiction compé-
tente :

- 1l°occupation tre locaux,

-~ lee coupe et blessuree volontaires eur la pereonne
de 1 employeur,

- la ségueetration de 1 emploveur ;
- l’entrave a 1~ liberté de travail,

- le eabotage, le vol ow: la destruction de marchandiee
nu de matériel de 1 entrepriee,

— la participation 4 une gréve illicite.

Dane ces cae, la rupture du contrat de travail e ' effectue
dane lee formee prévues par lee diepoeitions dee articlee 41
nouveau et 176 nouveau du préeent Code.

=]2 : Outre leur incidence sur le contrat de tra-
vail, 1lee faite eignalée plue haut eont sueceptiblee de ' pour-
suite pénale.

ABTICLE 248-13 : Lee diepoeitione du préeent titre e appliguent
au pereonnel dee entrepriees, des organismes et dee Etablieee-
mente . publice ou privés lorsque cee entreprieee, organismee et
Etablieeemente eont chargés de la geetion d'un eervice public
employant dee ealariée régie par le préeent Code de Travail.
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ARCICLE 248-14 : Lorsqus les psrﬁonnels mentionnés & 1l article
248-13 font usage du droit ds grévs, la cessation concsrtés du
travail doit étrs préoédée d“un préavis.

Le préawis émans ds la décision ds 1-Asssiiblée génsSrale
des travaillsurs ds l sntrspriss, organisms ou service intérss-
8é, il prscisee les motifs du rscours 4 la grsve.

Le préavis d01t parvsnir sept (7) jours francs avant le
déclenchement ds la grévs & la Direction de 1 Etablissement, de
l°entreprise ou de 1l°organisme intéressé&, il fixe le lieu, 1la

date et 1 heure du début ainsi que 1la durée, limitée ou non de la
gréve envisagée.

Psndant la durés de préavis, lss parties intéresséss

reuvent continuer a4 négocier. L~ inobservation du préavis entraine
illicéité ds la grave.

: Le droit ds grévs dans 1s ssrvice public ssra
limité par l institution d“un service minimum indispensabls pour
la sauvegarde de 1 intérét général et organiss par 1 employeur.

Le refus pour les salariés désignés par 1l employeur d assurer le
service minimum eet constitutif de faute lourde.

D : Le Lock-Out est wune mesure de fermeture
temporaire de 1°Etablissement ou de 1l entreprise décidée par

1" employeur du fait de la détérioration du climat eocial en son
sein.

ARTICLE 249-2 : Il est réputé licite lorsgue z
- le Chef d’entreprise peut faire la preuve de 1 impoesi-

bllité d aseurer le fonctionnement de 1 entrepriee ;

- le Lock-Out peut &tre présents comme une réponse a uns
exécution défsctususe de travail ne pouvant étre assimi-
lée a .1 "sxercice normal du droit de grévs :

»

= 1lordre et la sécurité dans 1 sntreprise sont suffi-
samment compromis.

ARTICLE 249-3 : L employeur sst dispensé du paisment des  heures

ou dss journSes non +travaillées lorsqus le Lock-Out intervient
dans les cas visée a 1l article précité.

ABIIQLE__ZQE:A : La gréavs st 1ls Lock-Out ne peuvent intsrvsnir
qu” aprés épuissment dss procédurss définies ci-dsssus. Le carac-

térs licite ou illicite ds la gréve ou du Lock—Out sera apprécileé
par la juridiction competsnte-

TI;REf_IK
BEEALII;?
ARTICLE 250 : Tout assssssur du,Tnibunal du Travail gui. .ne. se

sera pas rendu, ‘a4 'dsux rsprises auccsssives et sans motif valable
4 son poste sur la citation.- quitl aura jsté notifiss, pourra

0{.{1 Fh A u‘*

etre déclaré, par® 1ls’ Tribunal incapable da- exsrcsr lss fonctions
d“asssseseur pendant la durée ds son mandat-

s P o SO comm
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ARTICLE 251 NOUVEAU : Serbnttpunia d”une amende de 10.000 francs
a 20.000 francs et’ en cas de récidive de 20.000 francs a 36.000
francs CFA :

a) - les auteurs d"infractions aux dispositions des arti-
cles 71, 72, 74, 85, 87(3), 88, 182 (avant dernier paragraphs) ;

b) - les auteurs d’infractions aux dispositions des Arré-
tés et des Décrsts prévus par les.  articles 25, 75, 105, 181 et
182(1)

c) - les employwurs fondés de pouvoirs ou lsurs préposés
rssponsablss du défaut 4 affichags conforme aux dispositions de
l'article 103 ; R

En ce qui concerne lee infractions a 1 Arrété 182(1),
l°amende sera prononcée autant .de fois qu il y aura 4 inscrip-
tions omises ou erronées.

L]

: Seront punis:d une amende de 15.000 francs
a4 25.000 francs CFA et sn . cas de récidivs d’uns amends de 25.000
francs & 100.000 francs CFA :

a) - les auteurs d infractions aux dispositions des Arré-
tés st Décrets| prévus par 1l artiole 118 ;

b) - lee auteurs d infractions aux dispositions des
articles 9, 117(2), 134 ;

c) - les auteurs d infractions .aux dispositions de
17article 141 alinéa 1 et 4, les employeurs ne tenant pas de
registre de eécurité, de visites médicales des accidents de

travail et des maladies professionnslles et. & caractére non
profeseionnel. -

ARTICLE 253 NOUVEAU : Les infractions des articles 184 a 187,
inclus, 189 st 208 seront. poursuivies. contre les Directeure
administratsurs dss syndicats et puniss d'une amends ds 25.000 a
30.000 france CFA.

En cas de fausse déclaration relative aux statute st aux
noms et qualités des administrateurs et Direotsurs, 1 amsnde
nourra 8tre portés a 38.000 franos CFA.

Les peines prévues par la législation commerciale en
vigueur contrs les auteurs de contrefacon, apposition, imitation
ou usagee frauduleux 6K des marguss ds commercs. sont applicables - en
matiére de ' contrefacon, apposition, imitatiqn, ou usages fraudu-
leux ‘des marquea syndicalss ou labsls.

CHAPTTRE II : DES DELITS

ARTICLE 254 NOUVEAU : Seront punié . d"une  amends de 36.000 francs
a4 100.000 francs CFA: et.en cas de récidive ds 60-000 francs a
200.000 francs CFA :

a) - les auteurs d infractions aux dispositions des
articlee 76, 77,° 108, 109, 110(2), 113, 114, 142, 143, 155,
(e-4) ; ' !
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b) - lee auteure d-infractione aux Décrete et Arrétée
Prévue aux articlee 28, 112, 116, 137 et 173 nouveau ; I

c) ~ toute pereonne qui aura envoyé a la Direction
Régionale du Travail ou & 1-0ffice National de 1 Emploi et de 1a
Maini = d"Oeuvre ' un ' relevé de contrate 'non conformee aux
preecriptione’ légalee ; '/ 't iy i T

: d) - téuté' per::mne qui'’ n“eet’ pae en pPoeeeeeion de
1 attee-tation de garantie'financiére ou ne 1°a pas envoyée a la
Direction Régionale, & la Caieee Nationale de Sécurité Socia-—

le ;I . . 4

‘e) - 'toute ' pereonne n"ayant pae indiqué sur lee docu-

mente de 1 entrepriee cu d-affichage le nom et Lfadrgege, du
garant. -

En cae de double récidive, 1 emprisonnement de 12 a 20
Joure est prononcé.

3 Dane 'le cas d”infraction, & 1l article 76, e’il vy a dou-
ble ‘récidive’' 1 emprieonnement eet obligatoirement prononcé au
maximum de ea peine.

Dane le cas d'infracpion 4 l”article 116, lee pénalitée
ne eeront pae encouruee s8i’ 1 infraction a é%¢ 1l effet d une
erreur portant sur 1°age des enfante, commie lure de 1-établie—
eement du carnet du travailleur.’®

: Seront punie d°une amerde de 40.000
france & 150.000 francs CFA' et en cas de récidive d une amende de
100.000 france a ZF0,000'france CFA ;

: i L M 48 Fa¥e5ar 0
. a) - les auteurs d infractione aux disposiitione dee arti-

clee 10, 47-16, 58 (en matidre de ealairee, primee et indemnitée
de toute nature), 100, 122, 134, 135, 164 et 242 nouveau :
"b) - lee ‘auteure' d”infractions aux diepoeitione dee
Décrete et Arré&tée prévue par lee articlee 60, 83 et 101 ;
| '

.. €) - toute pereonne qui aura employﬁ un trayvailleur de
nationalité é&trangdre démini de carte de leéjour ou d-autori-
eation d"emploi’ pour une profeeeion ~autre que celle de 1l1°emploi
réellement tenu ; el j

: ; L

. d) — toute rereommne = qui aura embauché un travailleur
étranger dont le contrat’'avec’ le!précédent smployeur n’était pae,
eoit-expiré?fébi " réeilis ‘par déciqun;dudic;pife; a4 moine que le
travailleur' n ait éteé'" autorieé " par -le Minietre chargé du:Tra-
vail ; cette' autorieation réeervant '‘lee  droite du précédent
pmployeur vie A vie du travailleur et du npuJelremployeur H

e) - +toute pereonne n ayant pae enqoyé lee rélévée dee
contrate de mieeion’ ‘en matiére 'de travail temporaire & la' Direc-

tion Régionale du Travail ou’a’ 170ffice National de 1"Emploi et
de la Main d°Oeuvre ;

! "La double récidive est’ ‘punie d’un emprieonnement de 12 &
20 joure. ' ! .

k..
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ORTICLE 255-2 : Sera punis 'd’une samsnds desr 100.000 francs a
250.000 francs CFA en cas ds récidivs d“une amsnde de 200.000
france & 500.000 francs CFA toute pereonne qui n aura pae
respecté le principe d"égalité de rémunération (au eene de
1l artiele 73-3).

LLa double récidive eet punie d un emprieonnement de 15 a
20 joure.

ARTICLE  255-3 : Outre lse sanctione prévuss en cae d inobeerva-
tion dee diepositions limitant les cas de rupture anticipée ou du
délai de prévenance, lee inffactions constatéee en matiére de
contrat de travail & durés déterminés sont punies d une amende de
100.000 francs & 300.000 france CFA et en cae ds récidive de
150.000 france & ; 500.000 france CFA prononcés autant ds foie
gu’il ¥y a de recrutemcnts opérés dane des conditione irrégu-
liérse. En cas de double récidive, 1l emprisonnsment de 15 joure
au plue set prononcé.

ABTICLE 256 NOUVERAU - Seront punie d‘une amsnds de 150.000

france & 400.000 france CFA st sn cas de récidivs d’une amende
de 300.000 france & 600.000 francs CFA quicongue aura porté ou
tenté de portsr atteinte soit 4 la libre désignation des membree
du bureau eyndical, eoit & 1 exercice régulisr de leurs fonc-
tione.

En cas de double récidive 1l emprieonnement de 20 joure
est prononcé.
ARTICLE 258-2 ': Sera punie d une amsnde de 200.000 france a
500.000 france CFA en cae ds récidive d”"une amende de 500.000
france 4 1.000.000 francs CEA, toute personne gqui n"aura pas
respecté le principe de l'éggiité d’accée aux avantages collec-
tifs en matiérs de travail temporaire.

En cae de doublé récidive, l emprieonnsment d'un moie eet
prononce.

: GSeront punie d'une amsnde de 600.000
francs 4 900.000 france CFA st en cas de récidive d une amende de
900.000 france a 1.100.000 francs CFA.

a) - lee autsurs d’infractione aux dispositione des arti-
cles 1 sur l7intsrdictiur. du travail forcé, B87(2) sur le paiement
du ealaire en alcool ou boiseon alcoolisée. 103, sauf en matiére
d " affichage, 104 et 166 :

b) - 1ss peraﬁnuea gqul  auront fait volontairement une
fausee déclaration d accident du travail ou de maladie profee-
eionnelle ;:

c) - toute pereonne gui, par violence, msnace ou  tout
autre moyen de pression aura contraint ou tenté ds contraindre
un travailleur & s embaucher contre son gré ou gui, par lee mémes

moyens, aura tsnté de 1 empécher ou l‘aﬁga empéché de s embaucher

ou de remplir lss obligations impoeése par eon contrat :

d) - toute personne qui en faisant:  usages d-un contrat
fictif* d"un carnst ds travailleur contenant dee indications
inexactes, se sera fait embaucher ou ss sera subetitué volontai-
rement 3 un autre travaillsur ; ) :

| Cer O ST e SRR B [ o s e 9 1B S ¥y( 0. gatr o o A L OO YU S S L S

o, o Gl Y ]



el el Bl e et b

- 90i=

e) — tout employsur, fondé ds pouvoirs ou prépoeé qui
aura volontairement sur  ls carnst du travailleur, le registre
d employsur ou tout autre document, des attestations menecongéree
relatives & la durée st aux conditione du travail accompli par le
travailleur, ainsi gqus tout travailleur qui aura eciemment fait
ueage de ces attestatione ;

f) - tout empluysur, fondé_ de pouvoire ou prépoeé, qui
aura volontairement engogé, tenté d'engager ou coneervé A& sOn
service un travailleur encore lié & wun autre employeur par
contrat de +travail, wun apprenti encore 1lié par un contrat
d apprentiseage ou un stagiairs en ' coure de formation dane un
centre de formation 'profeesionnslle; indépendamment du droit a
dommages-intéréts qui pourra &trs reconnu 3 la partie léeée ;

g) - toute Dersonne gui aura exigé ou accepté du tra-
vailleur une rémunération guelcongue 3 titre d intermédiaire dane
le réglement ou 1€ paiement des salaires, indemnitée, allocatione
et frais de toute auvtre nature ; -

h) — toute personne exercant 1"activité d entrepreneur
de travail temporaire malgré une interdiction.

En cae de double récidive, 1l emprieonnement d’un moie
eet prononcé.

ARTICLE_257-2 - Sera punie d‘une amende de 300.000 france a
1.000.000 france CFA et en cae de récidive de 600.000 francs a
1.500.000 francs CFA, tout utilieateur :

a) - ayant fait recours a un intermédiaire pour un
motif non autorieé par la Loi pour une diurée supérieure a 1la
durée maximalé ou en méconnaiseancs -dee diepoeitione eur la
fixation du terms ou le renouvellement ; '

b) — ayant fait recours a un A intérimaire en méconnais-
sance des dispoeitions sur les intsrdictions de recourir au
travail temporaire (gréve, travaux dangersux) ; ¥

y c) - gui n"aura pas recpecté les dispositione sur le
recoure au travail teivporairs aprée un licsnciement économi-
que ; T -

d) ~ gui n"aura pae reepeoté le délai de carence entre
deux contrats ;

: e) -''qui n"aura fait recours & un . intermédiaire sane
avoir conlu dans le délai prévu un contrat de miss a dieposition
conforms aux preecriptions légalee ou sn ayant fourni dans le
contrat de 'miss a 'disposition : des indications volontairement
"inexactes. ° : i3t -

-

En cas de double récidive, 1l emprieonnement de deux a
guatre moie eet prononcé. i ;

ARTICIE 257-3 : Sera puni @d’ung  amende . ds . 500.000 francs a
1.100.000 - francs CFA et en* cas' ‘de’récidivs dTune amends de
1.000.000 francs a 3.000.000 - francs CFA, .toute entrepreneur - de
travail temporaire 2 TR AR : i

.F: . i -- ;
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a) — gui aura mie 4 la disposition d"un interimaire eans
tonclusion dane le délai prévu d un contrat de mise A& dispoeition
nvec 1 'utilisateur.

b) - qul aura embauché un intérimaire eane lui avoir
adreseé dene le délai prévu un contrat. éorit ou en ayant ‘- conclu
un contrat ne comportant pae certaines mentione (mentione du
contrat de miee & dispneition, rémunédration), ou encore en ayant
conclu un contret oomportant dee mentione volontairement inexao-
tee ; '

c) - exercant l activité d entrepreneur de travail tempo-
raire 4 titre exclusif ou eane déclaration & 1l autorité adminie-
tretive ou eane obtention d‘une garantie financiére. En cas de
double récidive, l'emprisonnemeng de 2 & 6 moie est prononcé.

: . .
ORTICLE 257-4 : Dane toue les cas cités aux articlee 254 nouveau
(c, d, e), 255 nouvean (e, f) 285-2, 256-1, 257 nouveau (h),
257-2 et 257-3, le tribunal peut ordonner, aux frais de 1 entre-
preneur de travail temporaire ou de 1l utilisateur condammné,
1 affichage du Jugement aux portee de l°entreprise et sa publice-
tion dens lee Journaux qu’il déeigne.

Lo Tribunal peut, en ce qul concerne lee dispositione
prévues & l article 73-14, procéder eoit & 1 interdiction d exer-
cer pour une durée de deux & dix ans pour 1l entrepreneur de
trevail temporaire eoit & la fermeture de 1l entrepriee pour une
durée n excédent pae deux moie.

ARTICLE_ 257-5 : Seront punie d’une amende de 900.000 france &
1.500.000 france CFA et en cas de récidive de 1.500.000 france &
2.000.000 france CFA ;

a) - les auteure d’ infractions aux diepoeitions dee arti-
clen 132, 133, 135, 140, 141, 146 et 147 ;

bh) - lee auteure d infractions aux diepositions des
Décrete et Arrétée prévue aux artioles 137, 142 et 148.

En cae de double récidive, 1 emprieonnement de 40 Jjoure
eet prononcé. , )
ARTICLE 258 NOUVEAU : Sera punie d"une amende de 500.000 france a
1.000.000 francs CFA ot en cae de récidive d"une amende de
1.000.000 france a 2.000.000 francs CFA, toute pereonne qui e eet
oppoeée ou a tenté de s opposer & 1l exécution des obligations ou
4 l exercice deef pouvoirs: qui' incombent aux fonctionnairee du
corpe de 1l Inspection du Travail et aux Chefe des circonecrip-
tione: edminietrativee aglieeant comme Buppléante de 1';nepecteur
du Travail. : ' 3 o

En cae de récidive, l’emprisonnemeﬁt de 2 & 6 mois eet
obligatoirement prononce- ﬂ

Lee dispoeitione du Code Pénal qui Prévoient et répriment

lee actee de réeistance, lee outrages et leq violencee contre lee

Officiere de police Jjudiciaire eont en outre, applicables & ceux
qui se rendent coupablee des fajits " de méme!nature a4 1l égard des
Inepecteure du Travail et des Lois eociales ou de leure sup-
pléante. 3 - L

A

" ) ' L3
. d : .
- . . f
. ded . &on

/

/

i



ARLICLE __258 : Sera puni des peines prévuss Par le Code Pénal en
matiére d abus de confiance, tout employeur qui aura retenu ou
utilisé dans son intérét personnel ou pour les besoins de eon
entreprise les Bommes'ou titrss remis sn cautionnement.

den senctions ' pécuniéres prévues 'a ‘l’articls 154 de la préesnte

ARTICLE__ 259-3 - Les di.positions" du Code Pénal en matiére de
défaillence du délinguant sont applicablee & toute personne qui
ne s’est pes aoguittée dans les délais requie, des amendes fixére
dUu présent titre. ;

L NOUVEAU : Les dispositions du Cods Pénal sn matiére
de sursis sont applicebles a touﬁ eimployeur pour lss infractione
Prévues et repriméss ou présent titrs.

e N i 5 1 " e P . : .

' CLorsgqu’une amsnde .88t prononcée ‘en vertu du présent
titre, ‘ells est shoourue "autant ‘ds' fois qu’il vy a eu d°infrec-
tione; eane que ceperidant ls montant total des amendss "infligées

puisee excéder cinquante'fois les’ taux maxima' prévus ci-dsssue.

Cette régle s applique notamment au cas ou plusieurs
travaileurs auraisnt - 6té ewployés’ dans des conditions tontrairen
4 la présente Loi. " v L; ' '

Pour. 1°application des articles 251 & 253 nouveaux il vy a
récidive lorsqus dans les 12 mois antérieurs au fait poursuivi
le contrevenant a déja subi uns condamnation ; pour un fait identi--

i

i- ! tha o e, sy

Quant: & 1°application des articlss 254 nouveau et suj-
vents, il vy a récidive lorsqus dans lse trois ans antérieurs au
fait ﬁourhuivi;‘1é“contr6¢snant a déja’'subi uns condamnation pour
un fait identique. G ””?., g

Tl vja_'doﬁble ) tcidive  lorasque le contrevenant pour un
fait identigue s est déja trouvé dans’ wne situation ds récidive.
| Toutefois, la double récidivs ne s applique gu“en cas de délit-

s e i b .
ABTICLE _281 : Les Chefs d entreprises sont civilement responsa-
bles dee condamnations Prononcées contre leurs fondés de. pon-
vuirs ou préposés. ' ' ' :

. IITRE - X
DISPOSITIONS ' TRANSITOLRES
] N T -t

ABTICLE 262 NQUVRAU : Les syndicats ' st les .associations profss-
sionnelles existants 4 la date d’sntréd en vigusur ds la présente
Loi doivent, dans les 8ix (8) mois qui suivent Ba promulgation
B’y conformer. “ R gt T S

9 " ]
ARTICLE 262-2 : Les entrspreneurs de travail temporaire exsrgant
leur activité & la date d"entrée ‘en vigueur de la présente Loi
sont tenus atux déglarationa prévues a 1‘arti§le-73—2-

i
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ORIICLE. 263 NOUVEAU :  fre dispositions de la préeente Loi sont de
plein droit applicables aux contrate individuele en cours.

Fllee ne peuvent constituer une cause de. rupture ds cee
contratsa,

Toute clause d'un ocontrat en oours qui ns eerait pae
conforme saux dispositions de la préeents Loi, d"un Décret ou
Arrété pris pour son applioation, sera modifié dans un délai de
8ix (B) mois & comptsr ds la publication de la préssnte Loi, du
Déecret ou Arrété en causs. En cas de refus ds 1 une des partiee,
Ja juridiction compétents pourra ordonner, eous peine d astrein-
te, de procéder aux modifications qui eeront jugées néceseaires.

ARTICLE 263-2 : Pour les dispositions qui ne eont pas contraires
4 la préeente Loi, la réglsmentation exietante prise sn applica-
tion dee Loie du 15 décembre 1952, 10/64 du 25 juin 1964 et 45/75

du 15 mars 1975 demeurera en vigueur juequ d la mise en place des
textee prévue par le présent Cods.

ARTICLE 264. NOUVEAU : Les articles 556 alinsae 4, 5, 8, 7T et 172
de la Tioi n® 45/75 du 15 mars sont abrogée.

ARLICLIE. 2 : Sont abrogén toutee dispositione contrairse a la
présente Loi.

ARLICLE 3 : La préeente Loi qui prend effet a compter de la
date de signature, sern publiée au Journal ' Officiel de 1a
Républigue du Congo et e.icutée comme Loi de Ll Etat.

Fait A Drazzavillo le, 6 Hars 1996
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