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CONVENTION COLLECTIVE

La présente Convention Collective est conclue entre

- les COMPAGNIES ARRTENNES longs et moyens courriers, petits porteurs ou avia-
tion légére et héliportage,

D’UNE PART,

T

3

- la Confédération Syndicale Congolaise (CSC), la Fédération Syndicale des
Transports Routiers, de 1’Hotellerie, de 1’Aviation Civile et du Tourisme
(FESYTRHAT),

D'AUTRE PART,

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 : OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

La présente Convention Collective et ses annexes reéglent les rapports de tra-
vail entre les COMPAGNIES AERIENNES longs et moyens courriers, petits porteurs
ou aviation légére et héliportage installédes en République du Congo et leurs
travailleurs tels qu’ils sont définis 4 1’article 2 du Code du Travail, aquel
que soit leur sexe, employés dans lesdites COMPAGNIES et qui s’engagent 3 met-
tre leur activité professionnelle royennant rémunération. '

Les annexes 4 la présente Convention Collective détermineront les classifica-
tions professionnelles et les grilles de salaires par catégorie professiconnel-
le du personnel au sol,



ARTICLE 2 : DATE D'APPLICATION - DUREE - DENONCIATION - REVISION

2.0. Date d’application

La présente Convention Collective est applicable & partir du jour qgui suiF son
dépaot au Secrétariat du Tribunal du Travail de BRAZZAVILLE par la partie la
plus diligente.

2.1. Durée N

Elle est conclue pour une durée indéterminée,

2.2. Dénonciation

Elle pourra étre dénoncée au plus tdt trois {3) ans aprés sa signature sous
réserve d’un préavis de deux {2) mois donné par lettre recommandée avec accusé
de réception, par celle des parties qui le désirera.

La partie guli prend l'initiative de la dénonciation doit exposer dans sa let-
tre de préavis le motif de la dénonciation et joindre un projet de nouvelle
Convention.

—

Les pourparlers devront s'ouvrir dans un délai qui n’excedera pas un mois
aprés expiration du delai de préavis. ‘

2.3.Révision

La présente Convention Collective, de méme que toutes les dispositions qui
pourraient y étre apportées ultérieurement, sont susceptibles de révision au
plus tot un (1) an aprés leur signature.

La demande de révision doit étre faite par letfre recommandée, adressée par la
partie quil en prendra l'initiative A toutes les autres parties contractantes.

Cette demande indiquera les dispositions mises en cause et devra étre accompa-
gnée des propositions écrites afin gue les pourparlers puissent commencer sans

retard et dans un délai qui ne pourra excéder un (1) mois aprés réception de
la lettre recommandée.

Les parties s’interdisent d’avoir recours au lock-out cu & la gréve pendant le
préavis de dénonciation ou de révision.

Qu'il s’agisse de dénonciaticn ou de révision, la présente Convention restera
en vigueur jusqu’a la date d’application de la nouvellie Convention ou des nou—
velles dispositions signées & la suite de la dénonciation ou de la révision
formulée par 1’une des parties.

ARTICLE 3 : ADHESION POSTERIEURE A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION

Tout groupement professionnel de travailleurs et d’employeurs, tout chef d'en-
treprise intéressé peut adhérer & la présente Convention en notifiant cette
adhésion par lettre recommandée au Secrétariat du Tribunal du Travall ou le
dépdt a été effectué, ainsi qu’a 1'Inspecteur du Travail du ressort.
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Cette adhésion prendra effet & compter du jour qui suivra celui de la notifi-
cation au Secrétariat du Tribunal. L’Organisation adhérant aprés coup a la
présente Convention ne peut toutefois ni la dénoncer, ni en demander la révi-
sion, méme partielle ; elle ne peut que procéder au retrait de son adhésion.

Les organisations signataires ne sont pas tenues de faire une place a 1’orga-

nisation =adhérente dans les organismes ou Commissions Paritaires prévues par
m présente Conventien.

\E

ARTICLE 4 : AVANTAGES ACQUIS

La présente Convention ne peut en aucun cas egtre la cause de restriction aux
avantages individuels ou collectifs acquis par les travailleurs au titre des
accerds cu Convention Collective dans leur entreprise 4 la date d’application
de la présente Convention.

Il est précisé que le maintien de ces avantages ne jouera que pour le person-
nel en service & la date d'application de la présente Convention. )

Les avantages reconnus par la présente Convention ne peuvent en aucun cas s’a-

Jouter aux avantages déja acquis pour le méme objet dans certaines entreprises
a la suite d'usages ou de Conventian. —

Les contrats individuels de travail qui interviendront postériecurement i sa
signature seront scumis & ses dispositions qui sont considérées comme condi-
tions minima d’engagement.

Les dispositions de la présente Convention s’appliquent de pleir aroit aux

contrats en cours d’exécution & compter de la date de sa prise d’effet et
pour la période restant 4 courir Jusqu’a leur expiration.

TITRE 11

DU LIBRE EXERCICE DU DROIT SYNDICAL ET DE LA LIBERTE D’QPINION

ARTICLE 5 : DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D'OPINION

Les parties contractantes reconnaissent la liberté d’opinion ainsi que le
droit d'adhérer librement et d’appartenir & un Syndicat professionnel de leur
choix constitué en vertu des dispositions en vigueur.

En vue de permettre le libre exercice de ce droit, les employeurs s’engagent a
ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou non & un Syndicat, les
opinions politigues, les croyances religieuses ou les origines du travailleur,
pour arréter leurs décisions en ce qui concerne 1’embauchage, .la conduite ou
la répartition du travail, l'avancement, les mesures de discipline et le
congédiement,

- - . ~ . - 1 » 1) ~
De leur cbté, les travailleurs s’engagent & respecter la liberté d’opinion, &
n'exercer aucune pression tendant A géner l'exercice du droit syndical ou ce-
lui du dreit de propriété au sein de 1'entreprise.
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L'exercice du droit syndical doit respecter les leis en vigueur ainsi. que les
usages de la profession. Le secret des affaires doit étre respecté par tous
les membres du personnel sous peine des sanctions prévues par la loi.

lL.es parties contractantes, considérant que l’entreprise est essentiellement un

lieu de travail, veilleront a la stricte observation des engagements ci-dessus
et s’emploieront auprés de leurs membres & en agsgurer le respect intégral,

ARTICLE 6 : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

L'exercice du droit syndical ne doit pas avolr pour conséquence des actes con-
traires aux lois, réglements et usages notamment ceux codifiés dans la présen-
te Convention. ’

Pour faciliter 1'exercice du droit syndical et &4 condition que ces facilites
ne portent pas préjudice 4 la bonne marche de 1I’entreprise, des autorisations
d’absence pavées, non déductibles des congés payés, pourront étre accordées
dans la limite de la durée des réunions, aux représentants du personnel diment
mandatés par leur Organisation Syndicale.

Des autorisations d’absences payées comme temps de travail seront accordées
aux employés appelés & participer aux travaux des organismes prévus en vertu
des textes législatifs ou réglementaires, dans la limite stricte de ces
réunions.

L'employé est tenu de communiquer dés réception, au chef hiérarchigue dont il
reiéve, la convocation regue i cet effet,

ARTICLE 7 : BUREAU SYNDICAL D’ENTREPRISE

Dans chague entreprise incluse dans le champ d'application de la présente Con-
vention et occupant plus de 9 salariés, sont élus des membres du Bureau Syndi-

cal de base ou d'entreprise dans les conditions fixées par la législation en
vigueur, ’

Pour !’exercice de leurs fonctions, les membres du Burean Syndical de base ou
d’entreprise disposent conformément & la réglementation en vigueur de vingt
{20) heures par mois considérées et rémunérées comne temps de service.

Tout licenciement d’un membre du Bureau Syndical de base ou d'entreprise est
régi par le Code du Travail et les réglements en vigueur.

L’exercice de la fonction de membre du Bureau Syndical de base oy d’entreprise
ne peut constituer une entrave a 1'avancement ou A 1’amélioration de la rému-
nération du travailleur.

Un local pourra &tre mis 3 1a disposition du Bureau Syndical de base ou d'en-

treprise pour l’exercice de ses activiiés sur sa demande et dans la mesure deg
moyens de l'entreprise.



ARTICLE 8 : PANNBEAUX D’ASFICHAGE

Des panneaux d’affichage seront, dans chague entreprise, réservés aux communi-
cations syndicales strictement professionnelles et ne revétant mucun caractére
de polémique.

Ces communicalions devront étre porlées 4 la connuissance de la Direction
avant d’'étre affichées, GCelle-ci pourra s'y opposer si  ces communications
sortent manifestement du cadre défini ci-dessus,

Aucun document ne pourra &tre affiché en dehors du panneau d’affichage.

ARTICLE @ : REQUETES BT RECLAMATIONS

Tous les membres du Bureau Syndical d’entrepris. sont regus collectivement par
le che? d’entreprise ou son représentant au moins une fois par mois, pendant
le travail, aux heures fixées et affichées par la Direction. Ils sont en
outre, regus en cas d’urgence sur Jeur demande,

Aucun chefl de service ne pourra, sans motil valable, retenir un membre du Bu-
reaut Syndical de base ou d’entreprise au moment de la  réunion avec. le chef
d’entreprise,

Lorsqu’un chel de service so Lrouvera dans cette obligation, il devra en laire
part au membre concerné du Bureau Syndical de base ocu d’entreprise, si possi-
ble 24 heures au moins avant la tenue de la réunion et en informer le chef
d’entreprise en précisant les motifs ayant provogué sa décision.

Sauf circonstances exceptionnelles, les membres du Bureau Syndical de base ou
d’entreprise remettent au chef d’établissement ou & son représentant, deux (2)
Jjours ouvrables avant la date ou ils doivent étre regus, une nole -écrite et
signée, exposant sommairement I’objet de leur demande. Cople de cette note est
transcrite 2 la diligence du chef d’établissement sur un registre spécial sur
lequel doit &tre également mentionnée dans un délai n’excédant pas sept (7)
Jours, la réponse A cette note.

Ce registre doit étre tenu, un jour ouvrahle par mois et pendant les heures
ouvrables, & la disposition des travailleurs de 1’établissement qui désirent
en prendre connalissance, 11 doit 8tre également tenu en permanence & la dispo-
sition de 1’Inspecteur du Travail et des Lois Sociales.

Dans le cas ol les guestions posées par les membres du Bureau Syndical de base
ou d’entreprise au chefl d'entreprise seraient du ressort d’une décision du
Conseil d'Administration ou d’une Direction Générale hors du siége de l'entre-
prise, le Directeur local e¢n sera saisi par lettre recommandée et disposera
d’un  délai de quinze {15) Jours & dater de sa réception pour apporter la ré-
ponse de l'entreprise & ces questions.

Nonobstant les dispogitions ci-dessus, les travailleurs ont la facullé de pré-
senter eux-mémes leurs réclamaticns et suggestions a 1'employeur.
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TITRE 111

DU_CONTRAT DE_TRAVAIL

CHAPTTRE PREMIER : FORMATION EXECUTION DU_CONTRAT

ARTICLE 10 : EMBAUCHAGE ET REEMDBAUCHAGE

L’embauchage est fait selon la réglementation en vigueur.

Lors de sa prise de fonction, toul travailleur doit eobligatoirvement prendre
conhaissance du réglement intéricur de 1'Entreprise.

Tout travailleur congédié par sulte d'une diminution de 1’activité de 1éta~
bl issement ou une réorganisation inLérieure, conserve pendant deux (2) ans la
prioriété d’embauchage dans in méme catégorie d'emplei. Il est tenu de commu-
niguer a son employeur tout changement d’adresse survenant aprés san départ
de l'entreprise.

ARTICLE 11 : CONTRAT A_DUREE DETERMINEL

Le contrat de travail & durée déterminée est régi par la réglementation en
vigueur. .

ARTICLE 12 : PERLODE D’ESSAT

Une période d’essai, stipuice obligatoirement par écrit, peul dltre préviue a
1'engagement d'un travailleur.

Sa durée est de

- un {1} mnis pour les ouvriers et employés payés au mois,

- deux (2) mois pour les agents de maltrise,

- trois (3) mois pour les cadres.

L’engagement & 1l’essal pourra étre renouvelé. Toutefois, en application des
dispositions du Code du Travail, il ne pourra porter, renouvel femenl. compris,
que sur une période maximum de six (6) mois.

Pendant toute la durde de la péricde d'essai, le travailleur sera cémunéré sur
la base du salaire minimum conventionnel correspondant au posle de travail &

pourvolir.

Pendant cette période d’essal, les parties ont la faculté réciprogue de rompre
Je contrat sans indemnile, ni préavis.



Cette période d’essai ne peut étre confondue avec le stage qu’auraient pu ac-
complir certains travailleurs avant le commencement de leur service,

La preolongation des services aprés expiration du contrat d’engagement &.
1'essai, sans qu'il y ait établissement d’un nouveau contrat, équivaut A la
conciusion d’un contrat a durée indéterminée prenant effet & la date du début
de l'essal,

ARTICLE 13 : ENCACEMENT DEFINITIF

A l'issue de la période d'essai, si 1'engagement est confirmé, 1l est constaté
par un écrit établi en trois exemplaires et signé par chacune des parties. 11
spécifie 1'emploi, le classement du travailleur, sa rémunération et les divers
avantages et accessoires dont il peul bénéficier.

L'un des exemplaires est remis au Lravailleur.

Toute modilication de caractére individuel apportée & un des élémenis ci-
dessus fera préalablement 1’objel d’une notification écrite. Les premiers bul-
letins de salaires délivrés uprés 1'entrée en vigueur de la présente Conven-—
tion Feront foi des modifications apportées aux conditions de travail Tixées
par les préceéedents documents pour Jes travailleurs en service dans
I’entreprise,

ARTICELE 14 - PERICDE D’APPRENTISSAGE

Tout chef d’entreprise ou d'établissenent désireux de recevoir des apprentis
doit se conformer aux disposilions en vigueur.

La non-observation de ces dispositions expose 1’auteur aux péuulités prévues
par les textes en vigueur.

ARTICLE 1h : PERIODE DE STAGE VACANCES

Tout recrutement d’'éléves ou d’étudiants pendant les vacances doit obéir & la-
réglementation en vigueur.

Toutefols, pour les éléves ou étudiants boursiers de 1’Etat soumis & un stage

pratique obligatoire pendant les vacances, 1’allocation de stage n'est pas
due.

ARTICLE 16 : FORMATION PROFESSIONNELLE

Les parties contractantes reconnaissent 1’utilité de la formation
professionnelle. .

L'entreprise devra accorder toutes les facilités et aides aux travailleurs
couverts par la préseniLe Convention pour leur permettre de compléter leur ftor-
mation professionnelle dans le puste d'origine, comme défini dans la législa-
tion en vigueur.
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L'entreprise devra examiner toute demande ou toute mesure permettani aux Lrat
vailieurs de développer cetis formalion soidl par des cours dn o soir &
1’extérieur, soit par des stages de perfectionnement au sein de 1’entreprise,
ou par des cours de formalion spécialisés.

ARTICLE 17 : AVANCEMENT

17.0. Avancement normal

3 _
L'avancement ‘consiste dans le passage d'une échelle & une autre a 1'intérieur
d’une méme catégorie.

11 récompense la qualité du travail et 1'expérience prolessionnelle acquise
dans 1’emploi dans la limite de compélences bien definies,

Dans les Compagnies Aériennes longs et moyens courriers, 1’avancement a lieu
au choix du Représentant sur proposition des chefs de service au cours de cha-
gque année dans Jla limite d'un pourcentage e la masse salariale {ixé tous les
ans par la direction générale.

17.1. Avancement A& 1'ancienneté

L’avancement & }’ancienneté est accordé i Lout travailleur n'ayant pas bénéfi-
cié d’un avancement au rhoix ni d’une promoticn dans un délai de tirente six
(36) mois maximum.

ARTICLE 18 : PROMOTION

En cas de vacance ou de création de poste, 1l’employeur Tfera appel de
préférence, aux travailleurs en service dans I’entreprise qui 1ni paraissent
aptes & occuper le poste.

Le travailleur choisi sera soumis & la péricde d’essai prévue pour ['emploi
qu’il est appelé i occuper et percevra le salaire de référence minimum conven-
tionnel de la calégorie correspondante.

Au cas oll cet essal ne s’avererail nas satisfaisant, le travaslleur sers réin-

tégré dans son ancien emploi. C(etle réintégration ne saunrait Aire considérée
comme une rétrogradation par rapport au poste gu’il occupait avant 1’essai.

ARTICLE 19 : INTERIM

Tout travailleu:, i quelque calégorie qu’il appartienne, assurant sur décision
de la Direction 1'intérim d'un employé d’une calégorie ou échelon supérieur,
percevra une indemnité mensuelle due & partir du “jour de l'interinm. <

Cette indemnité sera égale a la différence entre le salaire de base percu par
1’intéressé et le salaire minimun conventionnel de la catégorie et de 1'éche-
lon du nouvel emploi qu’il oceupe,

Les heures supplémentaires elfeccludes pendant l’intérim seront rémunérées sur
la base du salaire minimum de la catégorie du travailleur dont 1{] assure

1'intérin.
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A D’expiration de la période d'essai prévue pour le poste sauf si J'intérim
résulte d’'une maladie ou d'un accident de travail, le travailleur sera. reinté-
gré dans ses fonctions d'origine ou bénéficiera de la catégorie professionnel-
le minimum attachée au nouvel emploi.

ARTICLE 20 : AFFECTATION ET MUTATION

Tous les agents visés par la présente Convention sont affectés lors de leur
recrutement dans l’un des services au sein de leur entreprise,

I'ls peuvent par suite, faire 1’objet de mutation & 1'intérieur de la Républi-
que du Congo; cette possibilité de mutation doit étre expressément stipulée
clairement dans le contrat de travail.

Lorsque 1l'exécution d'un contrat de travail entraine le déplacement du tra-
vailleur du lieu de son recrutement, les frais de voyage du travailleur de son
ou ses épouses légitimes et enfants & charge, tels gue reconnus par la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale, et de leurs bagages, sont supportés par l’'em-
pioyeur conformément & la réglementation en vigueur,

CHAPITEE 2 : RESTLIATION DU CONTRAT DE TRAVALL

ARTICLE 21 ; MODALITES

Toute rupture de contrat de travail par 1l'une des parties, doit étre notifiée
par ecrit & l’autre partie,

La lettre de notification indique expressément le motif de la rupture.

ARTICLE 22 : PREAVIS

Hormis le cas de faute lourde et celui de la démission d’une employée au cours
de la péricde de 13 mois A& compter de la naissance de son enfant, toute rési-
liation d’un contrat de travail intervenant aprés la période d’essai, est sub-
ordonnée & un préavis donné par la partie qui prend 1’'initiative de la
rupture,

Sous réserve, le cas échéant, de stipulations du contrat de travail plus favo-
rables, la durée du préavis est fixée comme suit

- un (1) mois pour les ouvriers et employés payés au mois,

-~ deux (2) mols pour les agents de maltrise,

- trois (3) moils pour les cadres,

L'inobservation totale ou partielle du délal de préavis, emporte 1’obligalion
pour la partie responsable de verser & 1’autre partie une indemnité dite
"indemnité de opréavis” dont le montant correspond & la rémunération et aux
avantages de toute nature dont aurait bénéficié le travailleur durant le délaij

de préavis gua: ra pas eté effectivemenl respecté.
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81 1’une des parties désire mettre fin au contrat avant le départ en conge, )
notification doit étre faite A4 l'autre partie un (1) mois avant la date de dé-
part en congé.

Cette notification devra &tre faite deux {2) mois avant le départ en conge
pour le travailleur recruté hors du pays ob il réside au moment de la conclu-
»ion du contrat,

[l est interdit aux employeurs de licencier un travai)leur en rours de maladie
ou en conge,

Le travailleur congédié qui trouve un autre emploi durant la période de préa-
vis peut quilter son dernier employeur sans lui étre redevable d’une indemni-
té, sous la seule réserve de le prévenir de son départ définitif deux Jours
francs auparavant. Il conserve son droit & 17indemnité de licenciement prorata
temporis,

Si le travailleur au moment de la dénonciation de son contrat esi responsable
d’un service, d'une caisse ou d'un stock, il ne peut quitter son emploi avant
d’avoir rendu compte de sa gestion, '

Pendant la période de préavis, qu’il s'agisse d'un licenciement ou d'une
démission, le travailleur bénéficie en vue de la recherche d'un autre emploi,
de deux jours de liberté par semaine, pris A son choix et puyés i plein salai-
re conformément au Code du Travail.

ARTICLE 23 : INDEMNITE DE LICERCIEMENT

En cas de licenciement par 1'employeur, hors le cas de faute ourde, le tra-
vailleur ayant accompli dans 1'entreprise une durée de service continue au

moins égale & deux {2) ans, a droit & une indemnité de licenciement toujours
distincte du préavis,

Les travailleurs sont admis au bénéfice de 1l'indemnité de licenciement
orsqu’ils atteignent l'ancienneté nécessaire & son abtribution & la suite de
piusieurs embauches dans la méme entreprise si leurs départs précédents ont
€té provoqués par des compressions d’effectif ou des suppressions d'emploi.
Dans ce cas, le montant de l’indemnité de licenciement est déterminé déduction

faite des sommes qui ont pu étre versées i ce titre lors des licenciements
antérieurs.

Cetie indemnité est stiribuée dans les conditions suivantes :

- 25 %X de la moyenne mensuelle du salaire global des douze (12) derniers mois
pour chaque année de présence =t pour les cing (5) premiéres années de présen-
ce consécutive chez le méme enployeur,

- 35 ¥ de la moyenne mensuelle du salaire global des douze {12) derniers mois
pour chaque année de présence pour la période comprise entre la sixiéme et la
dixleme année incluse de présence consécutive chez le méme employeur,

- 40 ¥ de la nmoyenne mensuelle du salaire global des douze (12} derniers mois

pour chaque année de présence pour la période comprise entre la onzidme et la
quingiéme année,

..1_-1_.



= 45 X de lu movenne mensuelle du salaire wlobal des douze {12) derniers mois
bour chaque année de présence pour ia période comprise entre le seiziéme et )a
vingtiéme année incluse de présence consécutive chez le aépe emploveur,

- 50X de la moyenne mensuelle du salaire global des douze (12) derniers mois

pour chague année de preésence pour la periode s’étendant au~dela de la ving-
tiéme année,

Pour le calcul de la durée des services, leg fractions d'année au moins égales
a 30 jours seront prises en considération.

On entend par salaire global, toutes les prestations constituant yupe contlre-
partie du travail, & 1l'exclusion de celles présentant le caractére d’un rem-
boursement de frais. !

Lorsgue le licenciement résulte du seul cas de compression de personnei, le
travailleur a droit apres un an de présence, A une indemnité de ticenciement
égale 4 10% de la moyenne mensuelle du salaire global des douze (12) derniers
mois pour chaque année de présence et pour les deux (2) premiéres années de
présence consécutive ches le méme employeur.

ARTICLE 24 : MISFE A LA RETRALTE

Lorsque le travailleur remplit les conditions requises pour bénéficier de la
retraite, !'emploveur est teny de s'assurer de la transmission du dossier
constitue par le lravailleur & la Caisse Nationale de Sécurité Sociale
{C.N.5.8.)

e LTy - L] -

Le travailleur opartant a la retraite hénéficiera d’une indemnité de départ
dont le montant sera égal 4 1'indemnité de licencienent telle que définie 3
1’article 23 ci-dessus.

ARTICLE 25 : LICENCIEMENT POUR DIMIMUTION D'ACTIVITE oU BEORGANTSBATION

Tout licenciement collectif ou individuel motivé par une diminution de.1l'acti-
vité de 1'#tablissement ou une réorganisation intérieure est soumis & la [é-
gislation en vigueur.

ARTICLE 26 : RUPTURE DU CONTRAT DU TRAVAILLEUR MALADE

Si & l'expiration du délai de six (6) mois prévu par la réglementation en
vigueur, le ‘travailleur dont le contrat de travail a &te suspendu pour cause
de maladie se trouve dans 1'incapacitéd de reprendre son travail, 1’enpleyeur
peut le remplacer définitivement aprés lul avoir fait part, par lettre
recommandée, de son intention de mettre fin au contrat de travail.

Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail pour cause de maladie ou-
vre droit au profit du travallleur, a une indemnité dont le montant est déter-
miné ains! qu’il suit

1"~ Cas du travailleur remplissant les conditions d’ancienneté requlise pour
l'attribulion de L'indemnité de licenciement = indemnité égale au montant
de cette derniere sans pouvoir Stre inférizure & 1’'indemnile compensalrice
de préavis,
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. . . . . )
2°- Cas_ du_travailleur ne remplissant pas les conditions reguises pour l'at-
- N -'— T . . » . v N . e - . |
tribution de 1'indemnité de licenciement = indemnité egale auv montant de l'in-

demnité compensatrice de préavis,

Le travailleur remplacé dans les condilions ci-dessus, conserve pendant le dé-
lai de deux (2) ans une priorité de réembauchage sous réserve de satisfaire a
une visite médicale.

ARTICLE 27 : DECES DU TRAVALLLEUR

27.0. Altocation

En cas de déceés d'un agent, les salaires de presence et de congés alnsi que
tous les autres droits acquis 3 la date du décés aprés déduction des avances
et acomples seront remis wux héritiers sur présentation &'un Jugement
d'hérédité.

Si le travailleur comptait au jour du décés une annde d'anciennelé au moins
dans l'entreprise, 1’employeur est tenu de verser aux héritiers une indemnité
d’un montant équivalent & celui de !'indemnité de licenciement qul serait  re-
venue au travailleur en cas de rupture du contrat de travail.

27.1., Inhumation

En cas de décés de 1'adgent, l'employeur est tenu de participer aux lrais
funéraires.

Cette participation s'élévera au montant forfaitaire de 250.008 FCFA.

En cas de décés d’un conjoint légitime, d’un enfant légitime & charge, 1'em-
ployeur apportera une contribution laissée A sa discrétion.

En cas de décés d’un agent muté, 1’employeur prend & sa charge les frais de
voyage de la famille & charge de l'agent du lieu de mutation au lieu de recru-
tement ou au lieu de résidence de sa famille & charge.

En cas de décés d’un membre de la famille & charge de 1l’agent muté, le tran-

sport du corps du lieu de mutatiusn aw lieu de recrutement est Agalement assurd
par l'emploveur.

ARTICLE 28 : CERTIFICAT DE TRAVAIL

A l'expiration du contrat de travail, 1’employeur est tenu de remettre au tra-
vailleur un certificat de travail dans les conditions fixées par la loi,

Il pourra &tre vemis au travailleur, sur sa demande, au début de la période de
préavis, un certificat provisoire.
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CHAPITRE 3 : SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 29 : PERIODES MILITAIRES

Les relations de travail pendant la période de service militaire sont régies
par le Code du Travail,

ARTICLE 30 : GROSSRSSE ET MATERNITE

A 1l'occasion de son accoluchement, toute employée a le droit de suspendre son

travail pendant quinze {15} semaines consécutives dont six {6) postérieures a
la délivrance,

Cette suspension peut étre prolongée de trois (3) semaines en cas de maladie
diment constatée et resultant de la grossesse oy des couches.

Pendant cette période, l'employeur ne peut lui donner congs.
A la reprise du Travail, ’employée a droit, pendant une période "de quinze
(15) mois a compler de la naissance de I'enfant, & des repos pour allajtement

dont la durée ne peut dépasser une heure par journée de travail, cette heure
pouvant etre fractionnée en deux demi-heures & la demande de la mére.

ARTICLE 31 : MALADIE &7 ACCIDENTS NON PROFESSIONNELS

En cas de maladie ou d'accident non professionnel diment constaté par un mnéde-
cin  agréé et notifié a l'employeur dans les 48 heures sauf cas de force
majeure, le contrat de travail est suspendu pendant une durée limitée & six
{8) mois. Conformément au Code du Travail, ce délai est prorogé jusqu’au rem-
blacement du travailleur,

S8i pendant le délai de suspensiocn le remplacement du travailleur s’impose, le
remplagant devra &tre informé du caractére provisoire de son emploi.

Pendant la péricde de suspension du contrat de travail pour cause de maladie
ou d’accident non professionnel, le travailleur percevra, sauf accords plus
favorables, les indemnités Cl-apreés

17- Avant douze (12) mois de service ! indemnité égale 2 1'indemnité de
préavis, conformément i législation en vigueur.

[l

- Aprés douze {12) mois de service et jusgu’d cing {5) ans : indemnité égale
un {!) mois de salaire entier et un (1) mois de demi-salaire en sus de Ja
énunération prévue au paragraphe précédent. '

for o

-

3°- Aprés cing (5) ans de service et _jusqu'd dix (10) ans : indemnité égale a
deux (2) mois de salaire entier et un mois de demi-salaire en sus de la rému-
nération prévue au 1° paragraphe.

47~ Aprés_dix (10) ans de service indemnité égale & trois (3} mois de salai-
re entier en sus de la rémunération prevue au 1° paragraphe.
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Au  cas oii un travailleur ne pourrait reprendre son empleoi en raison d'une 1n
capacilé physique due & la maladie, l'employeur doit rechercher, dans toute la
mesure du possible, les moyens de le reclasser dans un autre emplol.

Le travanilleur reclassé conserve le bénéfice de uson classement.

ARTICLE 32 : AGCIDENT DU TRAVAIL ET MALADTES PROFESSTONWELLES

Lea accidents du travail et les maladies professionnelles relévent des dispo-
sitions législatives ou réglemeniaires en vigueur.

Le contrat du travailleur accidenté du travail est suspendu jusgu'a la cons-
olidation de la blesaure.

Si le travailleur accidenté du travail, lors de la consolidation de la
blessure, n’est plus i méme de reprendre son service ou de l'assurer dans des
conditions normales, 1'employeur doit rechercher, la possibilité de le reclas-
ser dans un autre emploi.

Le travailleur accidenté du travail ne pourra reprendre son activiid au  svin
de l'entreprise qu’apres avis médical d'un Médecin agréé.

—

ARTICLE 33 : MIiSE EN_DISPONIBILITE

La disponibilité est la position du travailleur gqui cesse momentanément sur sa
demande d’exercer ses fonctions dans l'entreprise et par suite n'est plus ré-
munéré par elle.

La mise en disponibilité ne peut &tre refusée par l'employeur lorsgu'elle est
demandée dans le cas d’un mandat parlementaire cu d'un mandat syndical, a
charge pour le travailleur de prévenir l'employeur.

Par ailleurs, une mise en disponibilité pour convenances personnelles peut
étre accordée, & la discrétion de l’employeur, en fonction des nécessités du
service, & tous les travailleurs sans distinction dans la limite d’un an. Le
rencuvellement de cette mise en disponibilité ne peut intervenir qu’une (1)
fois aprés accord des parties. Tout travailleur qul ne désire pas reprendre

son service & l'issue de la mise en disponibilité doit faire part 4 son Em-

ployeur de son intention un {1) mois avant 1l'expiration de la période de
disponibilité,

Le temps passé en position de disponibilité n’entre pas en compte dans 1'an-
cienneté des services dans l'entreprise.

Un agent ayvant demandé sa mise en dispenibilité ne peut quitter son sarvice
avant d’y 8tre autorisé.
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TITRE Tv

DES CONDITIONS DU TRAVATL

ARTICLE 34 . OBLIGATIONS DU TRAVAILLEUR

Le travailleur doit toute son activité professionnelle 3 1'entreprise,

Toutefois, il lui est possible, sauf convention contraire, d’exercer, en de-
hors de son temps de travail, toute activité a4 caractére professionnel non

susceptible de concurrencer l'entreprise ou de nuire 4 la bonne exécution des
services convenue,

Est nulle de plein droit toute clause d'un contrat de travail portant intep-
diction pour le travailleur d’exercer une activité quelconque & "expiration
ou en cas de rupiture du contrat.

Il est également Interdit au travailleur de divulguer les renseignements ac-
quis au service de 'entreprise. ’

ARTICLE 35 DISCIPLINE

Les dispositions particuliéres en matiére de discipline seront précisées dans
le reglement intérieur de U'entreprise.

L'échelle des sanctions disciplinaires applicables au travailleur est la  suj-
vante

- Avertissement verbnal,

- Avertissement écrit,

- Blame,

- Mise & pied de 1 3 & Jours sans solde,

- Licencienment.

Elles ne sont pas nécessairement appliquées de maniédre progressive mals sont
adaptées 2 la gravité de la faute commise, aprés examen et analyse des deman-
des d'explications diment remplies par 1'intéressé,

La sanction est notifiée par écrit au travailleur et copies transmises a
1’Inspection du Travail du ressort notamment en ce qui concerne les moyens de
défense mis 4 la disposition du travailleur.

En application des dispositions du Code du Travail, le licenciement pour faute
lourde ne prend effet de fagon définitive qu'aprés que le travailleur ait pré-
senté sa défense auprés de 1’employeur avec la Ffaculté de se faire assister
par une personne de son choix. Pendant le délai nécessaire au travailleur pour

présenter sa défense, délai ne pouvant excéder trente (30) Jours, les rela-
tions de travail sont suspendues. Ce délai ne donne pas lieu 4 rémunération.
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ARTICLE 36 . TENUES DE TRAVAIL

Certains agents sont tenus de porter un uniforme de [’entreprise lorsgu’ils
sont en contact avec le public et la clientdle.

Ces agents étant par la désignés tout spécialement & 1’attention du public,
leur tenue doit étre dans tous les cas irréprochable.

L'entreprise doit en outre fournir des tenues & d'autres categorles d'agents
en raison de leurs conditions de travail. N

L'entreprise fournira ces tenues en double tous les ans.
Des moyens de protection {casques, masques, gants ...} seront mis & la dispo-

sition des travailleurs affectés 4 des travaux spéciaux.

ABTICLE 37 : LOGEMENT

Les Compagnies Aériennes longs et moyens courriers sont tenues de participer
au logement des agents mutés avec changement de localité ainsi que des adents
de catégories A, B et C dans ies conditions suivantes

- Cadres : 85.000 FCFA + 8,500 FCFA par enfant & charge avec un maximum de six
{6) enfants, . }

- Agents de maltrise (mutés avec changement de localité ou appelés i remplir
les taches dévolues aux agents cadres pendant une période minimum de 1 mois)

65.000 FCFA + 6.500 FCFA par enfant & charge avec un maximum de six (B}
enfants,

- Employes (mutés avec changement de localité) : 53.000 FCFA + 5.500 FCFA par
enfant & charge avec un maximum de sept (7) enfants.

ARTICLE 38 : DUREE DU TRAVAIL -

Les parties se référent & la législation et & la r2glementation en vigueur en
matiére de durée du travail,

Les entreprises relevant de la présente Convention assurant la charge d’un
service public soumis & des conditions particuliéres de sécurité, de régulari-
té et de continuité, les agents peuvent &tre appelées & effectuer leur service
soit la nuit, soit le dimanche, soit les jours fériéds, et doivent assurer des
permanences et accomplir les heures supplémentaires gui leur sont prescrites
pour la bhonne exécutlion du service.

Les heures de travail effectuées sur l’ordre de 1’employeur ou de son repré-
‘sentant qualifié au-deld de la durée légale, sont considérées comme heures

supplémentaires et sont rémunérées conformément aux dispositions du Code du
Travail.

Dans chaque entreprise, un horaire [ixé par décision de l’employeur ou son re-
présentant précisera la répartition des heures de travail.
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Il indiquers
- les heures de commencement et de fin du travail,

la date et signature de 1l'employeur ou son représentant,

o Cet horaire sera affiché de fagon apparente dans tous les Lieux de travail
. auxquels il s'applique.

Un double de |’horaire et des rectifications apportéesuéventueliement sera
adressé au préalable a 1'Inspecteur du Travail,

Toute modification d’horaire sera portée 4 la connaissance des employés avant
la fin du travail de 1a Journée précédant sa mise.en service,

ARTICLE 39 : HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les theures supplémentaires effectuées dans la semaine, avec l'accord de la
Direction; au-delad de la durée légale, sont des heures supplémentaires et a ce
titre rémunérées au taux de l’heure normale majoré d’un certain pourcentage.

et

b Conformément aux dispositions en vigueur, les heures susvisées donneront liey
= aux majoraticns suivantes ) -

- 10 % du salaire horaire pour les cing {5) premiéres heures au-dela de la du-
5 rée légale ou de la durée considérée comme équivalente,

~ 25 % du salaire horaire pour les heures suivantes de Jour,

i - 50 ¥ du salaire horaire pour les heures supplémentaires effectudes la nuit
VA Oou pendant le repos hebdomadaire ou les Jours férids -

1

~ 100 ¥ du salaire toraire pour les heures de nuit effectuées le jour du repos
hebdomadaire ou les Jours fériés

Toutefois, les heures effectuées au deld de la durde légale peuvent " faire

1’objet de récupération ; dans ce cas, elles ne donnent pas llieu &
rémunération.

ARTICLE 40 : TRAVAIL, DE NYIT

Conformément aux dispositions en vigueur, le travail effectué entre vingt (20)

heures et cing (5) heures est, en toute saison, considéré comme travail de
nuit,

ARTICLE 4] : PERMISSIONS EXCEPTIONNELLES

Des permissions exceptionnelles d l'occasion d’'événements familiaux touchant
directement son propre foyer, pourront &tre accordées au travailleur dans une
limite de douze {12) jours par année civile, sans retenue de salaire et sans
déduction de la durée du congé acquis, sur présentation de piéces d’état-civil
= ou justification probante dans les conditions suivantes
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- Mariage du travailleur ..., ... . i iiiii i .. 4 jours,

- Mariage d’un de ses enfants, d'un frére ou d'une soeur . 1 jour,

- Naissance d'un enfant du travailleur ... v.vevevrvrene. 3 jours,

= BaDLEmE L e e e e o1 jour,

- Retrait de deuil ... v i i e cciin .. jour,
N\

- Décés du conjoint légitime ou d'un enfant de l’agent ... 7 Jjours,

- Décés d’un descendant ou d’un ascendant direct,
du frere, de la S0GUr .. it iiiin v T jours,

- Nécés d'un parent au 2&me degré (grands parents de
1'agent ou du conjoint, petits enfants) .................. 5 jours.

Si 1’éveénement se produit hors du lieu d'emploi et.nécessite le déplacement dn
travailleur, les délais ci-dessus pourront étre prolongés, d'accord entre les
parties. Cette prolongation ne donnera pas lieu & rémunération.

ARTICLE 42 :; DUREE DES CONGES

Le droit de jouissance au congé est acquis aprés chaque périocde d’une année de
service effectif.

La durée des congés payés est lixée par la législation et la réglementation en
vigueur.

Toutefois la durée des congés est augmentée comme suit en considération de
l’ancienneté du travailleur dans 1’entreprise ;

- 2 jours supplémentaires ouvrables aprés 3 ans de service,

- 4 jours supplémentaires ocuvrables aprés 5 ans de service,

-~ 6 Jjours supplémentaires cuvrables aprés 10 ans de service,
~ 8 jours supplémentaires ouvrables aprés 15 ans de service,
- 10 jours supplémentaires ouvrables apres 20 ans de service,

- 12 jours aprés 25 ans.

ARTICLE 43 : ORDRE DE DEPART EN COHGE

Le "travailleur acquiert droit au congé payé aprés une duréde de service effec-

tif égale a douze (12) mois, sauf stipulations contraires des contrats
individuels,
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Le travailleur partira normalement & la date d’expiration de la durée du ser-
vice effectif lui donnant droit au congé, Toutefois, si 1’employeur estime que
les nécessités du service Pexigent, il pourra avancer ou retarder le départ
du travailleur, a condition que la date effective du départ en congé ne soit
pas, soit antérieure, soit postérieure de plus de Lrois (3) mois & la date
initinlemenl prévue,

Le rappel d’un travailleur en congé ne pourra inlervenir que lorsque la bonne
marche de 1’entreprise ou de l'un de ses services l'eXigera pour des raisons
sérieuses,

Le travailleur rappelé, conservera intégralement le hénéfice de son allocation
de congé et percevra de nouveau son salaire dés la reprise du travail. Il bé-
néficiera lors du congé suivant, d'une prolongation égale au nombre de jours
perdus par suite du rappel et d'une Journée de congé supplémentaire. Ces Jours
ne seront pas rémunérés.

Ses frais de voyave aller et retour de sa résidence habituelle au lieu d'em-
ploi Jul seront. remboursés.

Hors le cas de rupture ou d'expiration du conkrat, est nulle et de nul effet,

Loute convention prévoyant 1'octrei d’une indemnité compensatrice au lieu et
place du congé,

ARTICLE 44 : ALLOCATION DE CONGE

L'employeur doit verser au travailleur, pendant toute la durée du congé, une
allocation gui sera calculee conformément aux disposilions en vigueur,

L’allocatiun de congé devra étre versée en totalité au travailleur le Jour de
son départ en congé.

ARTICLE 45 : VOYAGE_ET TRANSPORT A L°'OCCAIION DES CONCGES ANNUELS

Les wvoyages et le transport & 1l’occasion des congés annuels, pour les agents
mutés, sont organisés conformément aux dispositions en vigueur.
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TITRE V

ARTICLE 46 : DETERMINATION DU _SALATRE

46.0. Définition
\

Le salaire est la contrepartie du travail fourni.

46.1. Fixalion

11 est fixé suivant le contrat de tLravail soit a 1l'heure, & la journée, a la
semaine ou au mols.

A conditions éxales de travail, de qualification professionnelle et de
rendement, le salaire est égal pour tous les travailleurs de plus de 18 ans
quels que scient leur origine, leur sexe, leur age et leur statut.

—Le salaire est en fonclion du classement en catégorie et échelle attribué a
chaque empioyé.

Les salaires de base de chague catégorie el échelon exprimés en [rancs CFA,
sont fixés dans les grilles de salaires annexées & la présente Convention
Collective, dont la prise d’effet a été fixée au premier Janvier 19892 pour les
Compagnies longs et moyens courriers,

ARTICLE 47 : PAIEMENT DU SALAIRE

Les salaires sont payés conformément aux prescriplions légales et réglementai-
res en vigueur.

Fn cas de contestation sur le contenu du bulletin de paye, le travailleur peut
demander & l'employeur la justification des éléments ayant servi a son

établissenent.

En cas de litige. 1'arbitrage appartient & 1'Inspection da Travail.

ARTICLE 48 : PRIME D AMCIENNELTE

Les parties conviennent de s’en tenir aux dispositions du Code du Travail.

Une prime d’ancienncté consistunt dans une majoration du salaire ‘de 1'échelon
professionnel du travailleur, lui sera allonwe dans les conditicns suivantes

- 2 % aprés 2 années de présence,

- 1 % par année de présence & partir de la troisiéme année avec un maximum de
25 %.



2° - Dipnlémes d'fiudes_secondaires el diplomes spéciaux..... 5.000 FCFA,

{Baccalauréat, B.5.k.C. ou diplémes éguivalents)

3* - Diplomes d’Enseignement SUDELICUT....vvvvvviirvmrvens 190.000 ¥FCFA.

{Licence en droit, lettres ou sciences, Diplémes de aciences
politiques avec baccalauréat, Dipléme des grandes écoles,
1.U.T.}.

Le cumul des majorations pour un titulaire de plusieurs diplomes, n'est pas
admis. Seul sera pris en counsidération pour 'attribution de la majoration, le
dipldme donnant droit a la prime la plus importante.

TTTRE VI

DU_SHRYICE MEDRICAL

ARTICLE 54 : ORGANISATION MEDICALE ET_SARITAIRE

Les employeurs sonl tenus de se conlormer en matiere d'organisation médicale
et sanitaire aux prescriptions du Code du Travall et des textes d’application
en vigueur,

ARTICLE 55 : UYGIENE ET SkiRITE

Les parties se référent aux Lexles en vigueur en ce qui concerne }’hygiéne el
la sécurité.

ARTICLE 56 : CONGES POUR_BOLNS

Des congés sans solde peuvent &tre accordés aux enployées qu’'elles solent
mariées, veuves, divorcées on célibataires, pour scigner, en cas de maladie
grave attestée par un certificat médical, leurs enfanis, conjoint ou ascen-
dants légalemcnt reconnus.

ARTICLE 57 : HOSPITALISATION

Dang 1'attente de la mise en vigueur d'uw systémé de protection maladie par la
Cnisse Nationale de Sécurité Sociale, les Compagnies Aériennes longs et moyens
courriers, prennent en charge les frais d’hospital isation dans les hopitaux de
l’assistance publigue de 1’employé el de sa famille i charge Lelle que déflinie
par la C.N.8.5., pour maladie, inLervention chirurgicale et accouchement.

Ces frais seront régiés sur la base des tarifs {ixés par 1'hdpital pour chague
catégorie d’hospitalisation en fonclion de la classification suivante
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ARTICLE 49 : PRIME DE PANIER

Une prime de panier est due & tout travailleur qu’une prolongation exception-
nelle de l'horaire de travail empéche de prendre un repas & 1'heure habituel-
le.

Elle est due dés que celbe prolongation réduit a moins de deux heures le temps
disponible laissé au travailleur ou lorsqu’elle est d’'au moins deux heures
dans le cas onl le travailleur ne reprend pas son travail dans la méme journée.

Blle est égale A 1,500 FCFA par repas.

Elle peut étre remplacée par un repas gratuil.

ARTICLE 50 : PRIME Dt TRANSPORY

Les Compagnies Aériennes longs el moyens courriers sont Lenues de verser a
tout agent non Lransporlé et ne possédant pas une voiture, unc indemnité de
transport d’un montant de .18.000 francs CFA. '

Les cadres et agents de maitrise possédani une voiture gu’ils utilisenl pour

venir au  travail asuront droit & une indennité de voiture d'up montant de
23,000 FCFA.

ARTICLE 51 @ PAIME DE _FIN D’ ANNEE

11 est institué pour tout travailleur ayant un an de service continu dans
l’entreprise et s’y trouvant encore au 31 Décembre de 1’année considérée, une
prime de f{in d’année égale au montant de son salaire brut mensuel.

Toutefols, cette prime pourra étre atiribude au prorata des mois de service e
1’ année considérée, & tout travailleur ayant au moins une année d'ancienneté
dans 1’entreprise et congédié en cours d’année par suite d'une diminution de
1’activité de )’établissement ou une réorganisation intérieure.

AIUTICLE 52 : PRIMES DIVERSES

Des sccords d’établissement pourront fixer pour chague entreprise couverte par
la présente Conventlon Collective des primes spéciales suivants leurs
professions.

ARTICLE 53 : MAJORATIONS POUR DIPLOMES

Lorsque le dipldme concerné ne sera pas requis pour la classification et qu’il
ouvrira une possibilité d’avancement, des majorations mensuelles pour dipldmes
seront attribuées dans les conditions ci-sprés, pour les travailleurs gul en
gont titulaires

1° = Peobits diplBMES: «vernreerassrsrnr o iiiratere sy 2.500 FCFA,

{(B.E.M.T., B.E.P., B.E.L., B.R.M.G. ou diplémes éguivalents]



- personnel des catégories B : 3éme caltégorie,
- personnel des calégories D r 2éme calégorie,

~ personnel des catégories C-DB-A : lére calégorie.

Les frais supplémentaires résultant d'un surclassewent de 1l'employé ou de ga

famille & charge seront réglés par 1'intéressé.
\
\
4

ARTICLE B8 : FRAIS PHARMACEUTIQUES

L'employeur accepte de prendre en charge (50 %) des frais pharmaceutiques ex-
posés par le travailleur ou par sa famille légitime sur présentation d’ordon~
nances deéelivrées par le médecin de }'entreprise.

ARTICLE 59 : LUNETTES

L'entreprise prend en charge, dans la limite fixée par 1'accord
d'établissement, les frais résultant du premier achat d’une paire de luneltes
sur présentation d'une ordonnance délivrée par un ophtalmologue agréé.

TiTak VIl

RISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 60 : CLASSEMERT DES TRAVAILLEURS

Les catégories et échelons dans lesquels les travailleurs sont classés, sont
déterminés par la classification professionnelle figurant en annexe & la pré-
sente Convention.

L.e classement d'un travailleur est fonction de l'emploi qu’il occupe au sein
de I’entreprise. Il est fixé dans les conditions prévues & 1’article 13 sur
les conditions d’engagement.

Les annexes & la présente Convention Collective fixent les classilications
professionnelles et les grilles de salaires pour chaque branche d’activite
concernée.

ARTICLE 61 : COMMISSION DE CLASSEMENT

Tout travailleur a le droit de demander a4 son employeur de faire vérifier si
1’emploi qu’il occupe etfectivement correspond bien a la définition du poste
de travail comme base de classement.

Cette réclamation est introduite soit directement par le travailleur, soit par
1’intermédiaire du Bureau Syndical d'Entreprise, et examinée par le chef
d’établissement.

-27-
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¥n cas de désaccord, le différend doit étre soumis a la Commission Profession-
nelle de Classeanent.

Cette Commission Professionnelle de Classement, présidée par 1'lInspecteur du
Travail du ressort, est composée de deux repreésentants des emploveurs et de
deux représentants des travailleurs., FElle statue en dernier ressort et souve-
rainement sur tout différend quil lui est soumis concernant les contestatlons
de clagsification d’emploi des travailleurs.

Elie apprécie et fixe la catégorie dans laguelle est classé 1'eaploi occupé
par le travailleur. Au cas o elle attribue un nouveau classement au
travailleur, elle précise dans sa décision, la date 4 laquelle celjul-ci prend
effet.

Les membres de la Commission sont désignés par les organisations syndicales
patronales et ouvricres signataires de la présente Convention. Tls pourront
s'adjoindre un ou deux de leurs collégues plus particniierement qualiliés pour
apprécier le litige.

La Commission sc réunit obligatiirement dans les dix {(10)jours {rancs gui sul-
vent la requéte de l'une des parties el se prononce dans les cing (5} Jours

qui suivent la date de sa premiére réunion.

Le Président ne -participe pas au vote, wnals exprime ses avis qui [igurent au
procés~verbal,

La décision est prise a la majorité des voix des membres de la Commission.
£lle doit toujours étre motivée.
Lorsgu'une des parties n’accepte pas cette décision, le litige osl porté de-

vant le Tribunal du Travail du ressori.

ARTIGLE 62 : COMMISSIOUN D’INTERPRETATION KT D¥_CONCILIATION

I1 est institué une Commission nalionale paritaire d’interprétation et de con=
ciliation pour rechercher une solulion amiable aux différends pouvant risulter
de 1’interprétation et de l'application de la présente Convention ou de ses
annexes et additifs.

Cetlbe Commission n’a pas A connailre des litlges individuels gui ne meitent
pas en cause le sens et la poriée de la présente Convention.

La composition de la Commission est la sujvante !

- Deux membres titulaires et deux membres suppléants de chague organisation
syndicale de travailleurs signataires,

- Un nombre égal de membres pablronaux titulaires et suppléanis,

Les noms des membres titulaires et suppléants sont compuniqués i les organi-
sations syndicales intéressées a l'autorité administiative (Ministéere du
Travail}.

~2 8~



La partie signataire qui désire soumettre un différend & la Commission doit le
porter par écrit & la connaissance de toutes les anutres parties ainsi que de
1'autorité administrative.

Celle-ci est tenue de réunir la Commission dans les plus brefs délais. Lorsque
la Commission donne un avis & l'unanimité des organisations représentées, le
texte de cet avis, signé par les membres de la Commission, a les mémes effets
juridigques que les clauses de la présente Convention. Cet avis fait l'objet
dfun dépdt av Secrétariat du Tribunal du Travail, & la diligence de l'Autorité
qui a réuni la Commission,



CONVENTION COLLECTIVE COMPAGNIES AERIENNES -
ANNEXE 1A LONGS ET MOYENS COURRIERS

CLASSIFICATION DU PERSONNEL

CATEGORIE E 1

Personnel sans qualification, exécutant des travaux simples exigeant ni apti-
tudes particuliéres, ni adaptation préalable.

Entrent dans cette catégorie les Manceuvres ordinaires..

CATEGCRIE ¥ 11

Personnel exécutant des travaux simples ne nécessitant gqu'un minimum de con-
naissances et de mise au courant. :

Entrent dans cetie catégorie :

Bagagiste,

- Planton,

1

Veilleur de nuit astreint & des rondes,

- Gardien permanent,

Manoeuvre spécialisé fret,
- Manceuvre des centres industriels, spécialisés dans un travail bien défini

tel que nettoyage et aménagement interne des cabines, équipements des soutes,
nettoyvage des bougies, elc...

CATEGORIE E II1I (6 ECHELLES) EMPLOYES ET OUVRIERS SPECIALISES

Personnel pouvant justifier d’un minimum d’instruction ou miniaum de connais-
sances professionnelles dans une activité déterminée.

Entrent dans cette catégorie :

- Bagagiste sachant lire et écrire et justifiant de 5 années de pratique pro-
fessionnelle dans le transport aérien,

- Employé de magasin,

—~ Chef manoeuvre et chef d’équipe,



~ Bagagiate I,

- Conducteur d'engin de piste ou tractiste ne nécessitant pas de permis de
conduire,

- Pointeur fret I.

CATEGORIE £ IV (10 ECHELLES) EMPLOYES T CUVRIERS PROFESSIONNELS

Personnel justifiant d’une bonne pratique professionnelle ou du métier

Pointeur freét II,

Chef d’équipe bagagiste ou manoceuvre II,

Chauffeur,

1

Chauiffeur livreur et chauffeur tous permis (classement minimem E IV/5),

-« Dactvlographe d’au moins 30 mois minutes avec orthographe correcte et honne
présentation,

- Télétypiste, -

- BEmployé de comptoir chargé de 1'émission de documents et de la rédaction
d’écritures simples,

- Employé de réservation effectuant les opérations de réservation (ventes-
report sur booking) sous contrdle d’un employé d’une catégorie supérieure,

- Employé de trafic (tirage de manifeste, vérificatiuns sacoches de Dbord,
etc...),

- Aide-Magasinier,
- Pointeau,

-~ Employé administratif recevant la clientéle ou effectuant des travaux de bu-
reau simples tels gue copie, polycopie, borderesux de transmission, etc...,

- Employé de services techniques,
- Employé de commigsariat d'armement,
- Quvrier et Aide-Mécanicien piste capables de démonter et de remonter des

accesscires simples, d’accés facile, de moteur ou de cellule.

CATEGORIE EV (10 ECHELLES) EMPLOYES QUALITIES ET QUVRIERS PROFESSIONNELS QUA-
LIFIES I

Personnel ayant de solides connaissances professionnelles et une praltique suf-
fisante lui permettant de prendre couramment un certain nombre d’initiatives
et d’assumer certaines responsabilités.



Personnel débutant recruté sur concours et titulaire du BEMT ou d'un dipidme
équivalent.

Entrent dans cetie catégorie .

-~ Chef pointeur,
‘\

Sténo-Dactylographe prenant au moins 70 mots minute,

- Hotesse d'accueil, niveau embauche ayant moins de deux (2} ans de pratique,

- Employé de comptabilité, chargé de la confection des documents de base
{ex. : codificateur),

- OQuvrier et Ailde-Mécanicien piste possédant un métier dont l'apprentissage
peut €tre sanctionné par le BEMT ou un essai professionnel d’usage.

En matiére d'aviation, ouvrier capable de démonter et remonter des accessoires
de moteur de cellule, d'instiruments de bord, nécessitant une attention parti=-
culiére, -

- Employé Alde-Déclarant en douane, établissant les déclarations en douane
concernant les marchandises courantes ne nécessitant pas une connaissance ap-
profondie de la nomenclature douaniére,

- Employé taxateur ayant des connaissances suffisantes en matiére de tarifica-
tion frét,

- Magasinier,

- Quvrier professionnel ou Aide~Mécanicien de piste exécutant des travaux né-
cessitant des connaissances professionnelles approfondies et une pratique con-
firmée lui permettant d’effectuer les échanges d’accessoires et des répara-

tions exigeant une attention toute particuliére eu égard aux conséquences pou-
vant en découler,

CATEGORIE D I (10 ECHELLES) MAITRISE

AGENTS QUALIFIES ET 0O.P. HAUTEMENT QUALIFIES (I11}

Personnel trés qualifié capable de par sa formation générale, son expérience
et ses connaissances professionnelles d’exercer des travaux complexes et pou-
vant &tre amené a diriger du personnel classé dans les catégories E.

Personnel débutant, recruté sur concours et titulaire du BEP ou diplome équi-
valent .
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Entrent dans cette catégorie

~ Secrétaire répondant 3 la définition de 1la Sténo-Dactylographe de la catégo~
rie EV mais assurant en outre, le travail de Secrétaire de Direction (réponse
& des lettres simples, connaissance suffisante des questions traitées pour
prendre quelques initiatives et fournir des renseignements courants. Tenue et
classement des dossiers et documents divers, Peut diriger une équipe de
Dactylographes),

- Sténo-Dactylographe ayant plus d'un an de pratique et prenant au moins 90

mots minute et capable de traduire ses notes 3 30 mots minute avec orthographe
et présentation parfaites,

- Hotesse d’accueil 11,
- Calssier,
- Chef Magasinier,

- Déclarant en douane chargé d’établir completement les déclarations en
douane, procédant 4 la ligquidation de droits et autres opérations de douane,
sous le contrdle d’un déclarant en douane de catégorie supérieure,

~ Agent Administratif, de comptabilité, d’exploitation,. de service technigque,
exécutant tou. travaux d'ordre aduinistratif nécessitant de 1'initiative et
des qualités d'organisation certaines. Peut diriger le travail de personnel
classé en catégorie B ou assurer 17intérim d’un agent de catégorie C,

- Agent commercial {comptoir, réservation, promotion des ventes ou d’escale
trafic, frét, douane, opérations, commissariat), capable d’assurer toutes les
opérations de sa branche {notamment parfaite connaissance de la réglementation
TATA et ATAF) et de prendre les initiatives nécessaires, pouvant diriger le
travail de personnel classé en catégorie E ou assurer l'intérim d'un agent de
catégorie C,

- Ouvrier professionnel et mécanicien de piste hautement qualifié exécutant
des travaux de démontage, remontage, dépannage et réparation, comprenant des
réglages complexes nécessitant une gualification professionnelle sanctionnée
par un essal de sgpécialiste aviation.

CATEGORIE D II {10 ECHELLES) MAITRISE

Personnel répondant aux mémes définitions gque la catégorie DI, mais possédant
une expérience et {(ou) une anciennetéd plus grande et pouvant occuper des pos-
tes représentant une responsabilité plus importante

- Caissier qualifié,

CATECORIE CI (10 ECHELLES) ASSIMILES CADRES
- Agents Hautement (Quulifiés,

Personnel possédant des qualificalbions professionnelles nettement supérieures
a celles des agents qualifiés de catégories DI et DI et qui, en oulre

1
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~ ou bien assure le commandement de plusieurs employés ou ouvriers répartis et
coordonne le travail, en contrdle 1'exécution et en a la responsabilité entie-
re vis-a-vis de ses supérieurs hiérarchiques,

- ou bien, sans exercer de commandement, sont & des fonctions qui exigent des

connaissances et comportant des responsabilités comparables & celles définies
& 1’alinéa précédent.

Enlrent dans cette catégorie ;

- Chef de comptoir d’une agence importqnte ou Chef d'une petite escale,

- Chef magasinier hautement qualifié,

= Chef HOtesse d'accueil,

- Chef d'une section dans un service d’'un établissement {exemple : dans une
représentation territoriale) ou au Siege de 1’entreprise,

- Démarcheur,

- Secrétaire de Direction,

- Agent administratif (ou d'exploitation, technique, commercial) hautement
qualifié,

- Comptable titulaire BP,

- Agent de trafic (ou frét, douane, commissariat), hautement qualifieé,

- Technicien spécialisé aviation qualifié sur un ou plusieurs types

d’'appa-
reils (moteur, cellule, IB, ete...)

CATEGORIE CII {10 ECHELLES) _ASSTMILES CADRES

Personnel répondant aux mémes définitions que celui de ia catégorie précé-—
dente. Cependant jouit d’une gualification professionnelle, d'une expérience
et {ou) d’une ancienneté plus grande que dans la catégorie CI. Ses responsabi-
lités peuvent étre, en outre, plus étendues

- Chef d'Agence d'une agence importante.

CATEGORIE BI (10 ECHELLES) CADRES

Personnel répondant aux deux conditions suivantes
- posséder une formation technique, administrative, Juridique, commerciale ou

financiére résultant soit d’études sanctionnées par un dipldéme des écoles
spécialisées, soit d’une expérience professionnelle équivalente,

— occuper dans l’entreprise une fonction comportant des pouvoirs de décision
et de commandement ou des responsabilités équivalentes.



CATEGORIES B 1] et B 11 (10 ECHELLES)
w2 O 12 el B OTTT

Mémes définitions qu'et B I, nmais les respensabilités sont plus étendues et Je
poste occupé est d’up niveau plus élevya,

CATEGORIES A I (10 ECHELLES) CADRES SUPERIEURS

Mémes définitions que pour la catégorie B pais avec des responsabilites trésg
importantes et traa étendues, uoit sup le plan de 1 complexité des tiches
confiées a ce Personnel par lg Direction générale, ou sur ces deux plans
conjecintement,

CATEGORIE A II

Catégorie de "dévelonpement" de A I suivant |e niveau du poste ocCuné et ley
responsabilités de son Eitulaire.

-{—-
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CONVENTION COLLECTIVE DES COMPAGNIES ABRIENNES
ANNEXE I LONGS ET MOYENS COURRIERS

GRILLE DES SALAIRES APPLICABLE A COMPTER DU ler JANVIER 1992

. Bk
B e

Categorie Echelle | Salaire

| 42 3503

2 43 389

E 1 3 18 265
4 30 896

J 23 781

6 56 669

1 33 012

2 i 57 242

E 2 3 61 935

4 66 525

5 70 848

6 75 53R

1 70 651

2 76 670

E 3 3 82 694

4 B4 696

3 94 342

6 100 358
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Catégorie Echelle Salaire
1 97 188

2 103 118

3 108 739

B! 114 3635

o4 5 119 §83
6 123 738

7 129 361

8 134 989

9 140 608

10 146 238

1 139 4867

2 144 837

3 149 306

4 154 965

E S 5 160 131
5 165 294

7 168 738

8 173 507

9 1756 073

10 184 234




‘j Catégorie Echelle Salaire
i i 160 362
- 2 166 146
aj "3 : 171 923
; 4 177 701
J -
D1 5 ‘ : 183 480
] 6 187 662
ol
- 7 195 041
i
- B 200 817
B 9 206 537
i
- — 10 210 928
3
~ 1 201 422
B 2 207 092
23
3 212 771

38 |
i
e

(%)

—

o

o

Lon

T

i D 2 5 294 116

Y|

: 6 229 789
7 235 462

N d 241 139

1:‘.3 .

E 9 246 813

ﬁi: ’ 10 252 486

i

B



Catégorie

Echelle Salaire
1 205 736

2 213 081
30008 220 430

4 227 779

c 1 5 235 124
6 242 472

7 249 0

8 257 167

9 264 518
10- 271 862

1 249 324

2 257 167

3 264 516

3 271 862

c 2 5 279 212
8 286 359

7 293 903

8 301 251

5 308 602

10 315 948
11 323 298
12 330 639
13 337 992
14 345 339
15 352 683




Catégorie Echelle Salaire
1 268 349

2 278 410

3 288 474

4 298 339

B 1 5 308 505
6 318 664

7 328 728

3 338 794

9 348 852

10 158 918

1 338 794

2 J48 852

3 358 918

4 368 981

B 2 3 379 042
6 389 106

7 389 168

8 409 230

9 419 297

10 429 359




Catégorie Echelle Salaire

1 109 230

2 419 297

3 : 129 359

4 139 424

B3 5 ‘ . 449 483
6 159 550

7 169 612

8 179 675

9 189 738

10 199 801

| 113 481

2 (32 755

3 152 136

1 471 510

A 1 5 150 888
s 5§10 266

7 529 644

g 545 020

9 567 700

10 587 775




Catégorie Echelle Salaive

1 549 020

2 567 700

3 i ' 557 775

4 §07 153

A2 i} . ' 626 h29
5 G5 905

7 toh 287

8 GB4 K63

9 04 038

10 - 723 412
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ONT SIGNE

Pour les Emplayeurs

GRIESBALNM

(AERO-SERVICE)

DE COUVILLE
(SEMA)

HLCARD
(U.T.A)

JEGME
(SABENA)

JAUMER
(SWIS°AIR)

3ERRA
{TAAG)

TESFAYE
{ETHIOPIAN)

HORAIS
{TAP)

INGUENE-EYEBE
(CAMAIR)

SANASTUK
"AEROFLOT)
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STEME BOITLON
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Personncel du lor dchiclon aprds ddeux (2} ans dtancionna b dans
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JEMT BN, NN
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Personnel du 2ome doliolon aprds deusx (2) ans Wancieansté dans

caet échelon

HIEME CATROGORIE - BUHITOVES PROPIESSLONMNELS

Yersonncl posaddant un cortain rivenu d'instructlon ou i

comadtasance ¢b uno pratigque professionnelle,
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Dactylographe d'an moins 0 mota/minate aveo une artliographe
corrscte ot une Lonue Présentaition.

- Télétypiste

-~ Employvdé cde comploir dabutant chorgd de 1'édmisslon de dosuments

et la ridaction dlderiturves simples.

= Lmployé de roservabion débutant sffectuant les opérations de
rogervation (venta~report Btk of bonkihg) sous contrdle diun

smployd dlune caldgorie asupériecure.

- Bmploye de trafic débutant (triapge ot confoction e manitestes)

vérlfication des sacochos de hord alc...

- Lmploydé de complabilitsd Jddbutant chargd de ln confection des

documents da bLasc.
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