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DI2TCTION GENIRALZ DU TRAVAIL |

~/=R FRETE N3_1 8 6 g _/iopres-nee

Fixant les oconaitions d'Implal 4du Personnel
Domestique . .

"LE WINISTRE DU TRAVAIL, D LA FONCTION PURLIQUE
ET DE IA4 S2ZQURTTE SOCIALT,

{/h la Constitution ; .
éﬁ la lod n® 45-75 du 15 Mars 1975 instituvant le Code dw Travail

de la République Populaire du Congo ; o
C/ﬁ le décret nd 95-25 du 13 Janvier 1995 portant nomination day

remier Ministre, Chef du Gouvernement ;
~ (/u e décret n2 95-26 du 22 Janvier 1995, portant nomination des

Membres du Gouvernement ;
(/u le décret n2 95-27 du 22 Janvier 1995, portant nomination des

Zinistres déleguds, Membres du Gouvermement.,
{/u Ltarrété na 6226 /1TERFEFS ,DGT du 9 Juillet 1985 fixant les

conditions d'Emploi du Persommel Domestique 3
(/w 1'avis de 1la Commission Rationale Consultative du Traveil en

<8 sesgsion du 24 au 28 ai 1994;
| ARRETE 3

, SICTION I — DISTOSITIONS GINERATIS
I~ Definition et Chaup dTE»o1ication 3
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LICLE der : Le présent arrdété {ixe les conditiors 4d'amploi du Fe'sonne:
James¥igyue,

ARTICLS 2 : Est réputé employé de maison ou domesticue au sens du prémen:
rrete, fout salarié emdauclhé au service du foryer et cocupé dfune fagom

vontinue avyx travaux de la maison,

Le personnel occasionnel ou ewbauch€ pour une durée réduite ne

1é sscnt pRT 20 heuvras nar semninn oo r2léve pas des wrésentes
') - - o hd . L 3 - . P .
PSP S Vviona et demevrs 268 nnx ler sripulotions des parties,

11 - Ingagement et Période a'Tseni -

Gircat 3 i ilengegement individuel cst Gvabli conformément awx
XisHesh Tt ong legales cn viguweur.
0w c/u s
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L'engagement définitif paut etre précéde d‘une période .
d'essai d'unc durée maximum de 15 jours:pendant, K laquelle. chacune.
des parties peut reprendre sa liberté sans préaiisd de- l'achévement
de la durée en cours. la durée éxacte’ "de la périvde ﬂ’essai doit"
etre f1x9epar écrlt au moment de 1'engagementh.

L'enploycur fera procédor 4 ses’ frais & 1'examen médical.
dw travallleur. .

III = oalalre minima 3

ARTICLE 4 :Tes saleires Jinima megﬂ;elo des . domesthues gont flxes
par ca{cgorles et par échelon en exos .

':._I

IV ~ Avantagos en naturc :

R ‘..

ARTIC 5+ Ie logcment ct la nourriture- consiltuent des. avantages
en nature purement faoultatifs. Leur valeur est fixée d'accord.
parties et peut etre dedultc des salalres. .

“ ¥V = Durée du Travail

ARTICLE 6 : ATin de tenir compte du caractere 1nterm1ttent du .

travail du personnel domesiique, est- considéré comme equivalent,

4 40 heures du travail effectif, une durée.de présence hebdomadaire
_de 60 heures. Toute heurc de travail_effectude. dens le semaine au

delx de la 60% est supplémentoilre et rémunéréecomme telle selon

la forme suilvante;

Salaire Mensuel

* 10% pour les cing (5) premieéres heures supplémentair
* 25% pour les autres heurea supplémentalrea effec—~
tuées de joura......
¥ 50% pour les heures supplementaires effectuées la
nuit ou pendant .le_repos. hebdomadaire ou.les
jours fériés = -
* 100% pour les heures effectudes de nu;t pendant les
jours [f¢riés ou le repor hebdomadaire. Est considéré comme travail
de nuit, le travail effectué entre 20 heures et 5 heurcs,

Pour les. travailleurs de moins de 18 _ans, la durée de

repos entre deux journées de travail ne doit en aucun cas étre
inférieure & 11 heures. CL

VI Repos Hebdomadaire

ARTICLE 7 : Ic personnel domestigue doit benéf1c1er du repos
hebdomadaire dans les conditions sulvantes 2

- 1 journée entlére par semaine =

= 2 dewil - joronies parwonadme dont’ ' one-ow foins
convenue & l'avance, .

- 1 1/2 journée par. semaine et une entidre par
quinzaine.



VII ~ Congés Paypés

ARTICIE 8 : Ie personnel domestique acquiert droit au congé & la
charge de l'employeur dans les conditions prévies par la g%glementa—
tion en vigueur & savoir .2, 167 jours ouvrables nar mois soit =26
jours ouvrables par amn€e de service effectif, '

ARTICLE G : Ie congé est acquis aprés wme durée de service effectif
dTune amnée fixée d'accord partie; il peut se cumuler sur un
—maximun de -trois -{(3). ennées.

ARTICIE 10 : In cas de rupture ou d'expiration de contrat, une
Indemmité proportionnelle au temps de service serza accordée a

”~

la place du congé. En dehors de ce cas, le congé ne peut etre
remplacé par une indemnité- compensatrioce.

'VITI'“ CONGE SUPPLEMENTAIRE

ARTICIE 11 : Ia durée du congé anhnuel sera auvgmentée comme suit en -
considération de 1l'ancienneté. ) :

Pyl
C =YW N

jours
jours
Jjours
jours
jours
jours

JIX— PREAVIS :

ouvrables
ouvrables
ouvrables
‘ouvrables
ouvrahles
;ogyrables

apres
apres
aprés
apres
apres
apras

"3 ans de service.
5 ans de service.

10
15
20
25

gns de
ans de
ans de
ans de

service.
gervice,
Bervice.
gervice.

"ARTICLE 12 :. Lorsque 1'engagement est gonclu pour une durée

indéterminée chacune des pa
prévenap’ 1'autre partie pa
huit (8) jours & l'avance.

bénffice du droit au préavis,

gravité de la faute par
tiggjpompétente,

fl‘g@minis

rties a le droit d'y mettre fin en

r éerit ou par tout autre moyen certain,
Ta faute lourde entraine la perte du
sous réserve de ltappiéciatimde la

tration du travail ouw la juridic-

ARTICIE 13 :  Pendant la durée du pré&vis,le domestique bénéficiera
en vue de la recherche d'un autre emploi de 2 heures par Jourkmis !

‘dans les heures du- travail et payé

seront prises alternativement wm

jour au choix de;l'employeury a da

X - [NDEMNITE-DE -LICENCIEMENT -
ARTICLE 14 : “~Te ddméstique licencié aprés un an de service ‘effectif

percevra, sauf le ‘¢cas de faute

es & plein salaire. Ces 2 heures

our au choix du domestique, un
faut dlaccord entre les parties.

lourde une indemnité égale & :

' 2 it TR E ’
— '15% 'du:salaire mensuel par année de présence pour
. T les eingv{(5) premidres annces. -
~ 20% du-salaire mensuel par année de présence de(s§>--
68 & la 10% année. ' i
—~ 259 du salaire mensuel par année de présence de la
11.8_8.laxl58 année.
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- 30% du salairc mensuel par arnée de présence & partir de'la ;
16& anncée, :

ARTICLE 15 : En raison du fait que les sctivités de la profession

peuvent ctre discontinues, los domestiques peuvent prétendre &
liindemnité de liccncilement lorsqu'a la suite de plusieurs embauches

chez le meme employeur, ils :attéignent la présence nécessaire & son

attribution.

X1 —~ PRIITE D’ANCIENNE@E :

ARTICLE 16 : Une prime d'ar.ienneté consistant en une najoration
du salaire minimun de 1'éche.! m professionnel du traveilleur lui
sera allouce dans les conditlons suivantes :

— 3 9 apr&s 3 années de présence . .
- 1 % par ammée de preésence & partir de la 4é& année
avec un mawimum de 25%

" XII -~ FRAIS DE TRANSPORT :

ARTICLE 17 : ILe domestigue receruté hors du lieu d'emploi ou déplacé
de” ce lieu par 1'employeur durant l'exécution du contrat a droit & la
gratuité du voyage pour lui-mlme et sa famille reconnue par la Caisse-
Nationale de Sécurité Sociale.

ARTICLE 18 : Une participation de l'employeur aux frais éventuels de
transport du domestique est ndmise au prorata du tenps .de travail
effectif.

Cette participation sera égale au moins & 45% du tarif
mensuel d'abonnement ou deglarifs officialisés par les municipalites.

Dang les localités ou il n'existe pas de transports urbains,
le montant de l'indemnité de transport sera determiné d'accord parties.

L'indennité de trensport n'est pas due lorsque l'employeur
net & la disposition du domcstigque un moyen de déplacement.

XIII - PCRIODE DE TA TAIE

ARTICLE 19 : Le domestigque sera payé chague mois & la date fixe en
principe le dermier jour du mois. Toutefois, a la demande du domestique,
un accomnpte sera paye chague gquinzaine,

ARTICLE 20 : L'emnployeur doit pouvoir apporter la preuve du paiement
regulier du salaire, Il est donc recoamandé de délivrer au domestigue
un bulletin de paye contenant les indications suivantes :

—~ La période de référence ; _
-~ La classgification professionnellic ;

— Le montant dw salaire de base ; ’

~ Les heures supplémentaires le cas échéant ;

— Les nontants des avantages en nature & déduire ;
— Le salaire nct & verser ;
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XIV ~ ABSENCES ET PERMISSIONS

ARTICLE. 29 = Le domestique ne peut s'absenter sans autorisation ni
Justification. Toute absence non autorisée ni justifide au cours dm
méme mois peut étre considérée comme un abandon deé travail entralnant
la rupture du contrat.

ARTICLE 22"5-;QDes permissmons exoeptlonnelles pour événements

familiaux 8eéront acéordées sans retenues ‘de- salalre et sur 3ustif10a~
tion ultérieure dans les cas suivants

~ 3 jours ouyrables en cas de mariage du travailleur ;
Jours ouvrables en cas de mariage d'un enfant,
d'un frére ou d'une soeur du travailleur ;
jours- ouvrables en;cas-de-décés-dlun enfant,
d'un ascendant en:ligne directe.
. jours ouvrables en ces de ddcds d'un con301nt
légitime ;
jours ouvrables eni cas d'mccouchement de la femme
. du.travailleur. ;
jour ouvrable . en cas de baptéme d'un enfant du
travailieur
jours ouvrables en cas de reﬁralt de’ deuil du
travailleur ; .
jour ouyrable en cas de déménagement ;

XV - AGCIDENTS DE TBAVAIL '

|
= N - NN N

ARTICLE 23 @ Tout accldent de travail concernant wn domesthue
doit etre déclaré par. l'emplogeur dans les 48 heures qui. sulvent
le déroulement de l'agcident L'inapecteur du travail du lieu
dlemploi et a la 0alsse Natlonala de Sécurité Socimle.

XVI - SOINS MEDIGAUK

- ARTICIE 24 ¢ Llemployeur assure les Soins médicaux et la fourniture
des prodults phammaceutiques dans la limite de 50% des frais engagés
par le travallleur.

. P

ZVII - MAIADIE

ARTICLE 25 3 Conformément awx dispositions de l'article 47 du code
du travall, 1'employeur est tenu de verser au danesthue, dans la
limite de é Jours, son salaire normal pendant la durée de l'absence
pour maladie médicalement constatée, -

- XIIT — PRESTATIONS EAMILIAIES

ARTICLE 26 @ Tout employeur du personnel domesthue doit étre
immatriculé & la caisse nationale de sécurité sociale.

XI%-* RETRAITE

ARTICLE 27 : Ia limite dlédge d'admission & la retraite est fixée
a 55 a-IlSo. - '

: ARTICLE 28 : “** Tout employé de maison admis & faire _valoir ses
droits a la retraite ayant effectué au moins wme année de service

chez le méme employeur pergoit une indemnité speclale équivalente &
trois (3) mois de salaire de base par dix années de service.
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ARTICLE 29 : fTout conflit pouvant survenir i l'occasion du contrat
de travail entre l'employeur et le domestigque sera sowmis par 1la
Partie la plus diligente & l'inspecteur du travail du lieu dtexécutior
du contrat ou a son suppléant légal pour son réglement & 1'laniable q
. _J',c{._.. . -

En cas d'échec du réglement, le litige sera soumis au
tribunal du travail -du lieu dlemplodi. - .

XX -~ SANCTIONS

ARTICLE 30 : Ies infractions auiprésent arrété geront punies
conformeément aux dispositions du titre IX du code du travail,

SECTION II : 'CTASSIFICATION DES IMPLOTS

ARTICLE 31 : La classifiéation des emplois applicable au personnel

domestigue est déterminde comme suit

1ére Catégorie : Manoeuvre d'entretien longeur, marmiton.
3 2

1ler échelon : Tous oeux,'ﬁébutants, occupés & l'entretien et
a des petil: travauwx de fagon artisanale ne nécessitanti..
pas de soing particuliers ou de Precautions particuliéres.

2& ¢chelon : IMéme personncl aprés deux (2) ans de pratique
rrofessionnelle.

28 Catégorie : Jardinier,levandidrg nurse, garde—enfant, gargon
serveur, sentinelle, gardien.

1er dehelon : Jardinier capable d'assurer les *ravaux courants
d'entretien d'un jardin. -

~ Lavadére assurant le lavage ot le repassage courants.

— Gardien-enfant ou nurse assurant la garde, la proprété
1'hygiéne et 1'alimentation de ltenfant.

~ Gargon ou scrveur, dévbutant, connaissant sinplement les

¢ rudiments du métier.

-~ Sentinelle ou gardien.

2¢ échelon : Méme personnel aprés deux (2) ans de pratigue
professionnelle, - '

3& Catégorie .
Texr échelon : - Jardinier confirmé sachant faire des gemis,
preparer des plates-bandes et massifs.

—~ Gargon chargé de l'ensemble des travaux domestiques,
cntretien des locaux, lavage, repassage, service & table ¥y compris
cuisine courante simple pour ceélibatajire ou ménagc sans enfants.

2¢& dchelon Méme persommel eprés deux (2) ans de prati-
que professiommelle ainsi que :
— Gargon confirmé, connaissant parfaitement 1'entretien du
linge et le service de table g : '
- Cuisinier, ayant une bonne pratique courante et pratique
capable d'exécuter des plats sur simple indication.

LR N ]

)7
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4 & Catégorie

Echelon unique : cuisinier qualifié, ayant une connaissance étendue
de la culsine, y conpris cslle de le patisserie, capable dlexécuter
un menu  d'utiliser un livre de rcecbtc ‘ou pouvant assurer la

cuigine d'unc powote de six (6) personnes ou préparer une réception.

5% Catégorie @ o

Jexr échelon Culsinier hautenont qualifié.

2¢ échelon : Cuisinier hautenent qualifié ayant au moins
T . dix (10) ans dlactivité professionnelle
confirmeée.

!

XXI - DISPOSITIONS FINALZS
ARTICLE 32 :  Larrété n® 6226du 9 Juillet 1985 est abrogé.

ARTICLE 33 : Ics inspecteurs dw travail ou leurs suppléants
Tégaux sont chargés de 1l application du présent arreté gqui sera
publié au jourmal officicl de :la République.du Congo et commmigué
partout ol besoin scra.— : '

Brazzaville, le 5 Octobre 1995

 opofesseur Anaolet TSOMAMBET. —
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ANNEXES A LIARRETE N°__ 1.8 6 8

FIZANT LES CONDITIONS DITMPLOL+DU PERSONNEL
. DOMESTIQUE. :

GRILLE-DES- SALAIRES DU PERSONNEL DOMESTIQUE

]

CATEGORILES PROFESSIONNELLES! SATATRES

1&re Gatégoria

-
!
§ 1
H .
! 1
1 : . .
( Ter Echelon ! 40,370
I 2&me Echelon : 41.620
- - 1
!
E . 2éne Catégorie :
! for Echelon i 42,870
: !
| 2&me Ichelon i 44,120
1 -
! ;
! 3éme Catégorie :
: !

1
1 fer Echelon ; 45,870
, 2éme Echelon 5 47.120
’ -

!
€ e —_
1 5
; 4éne Catégorie -y
! fex Zchelon { 49,370
Y 2&me Lchelon E 51.370 -
! ;. ——
1 ?
; 5ene Catégorie .

14
Y T der Echelon i 53370
: 2¢&ne Echelon : 55.870
! !
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