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Le mois d’octobre aura été marqué par un temps fort de la vie de
notre organisation : la tenue de I’Assemblée générale d’'UNICONGO.
Celle-ci a rassemblé plus de deux cents sociétés, présentes ou
représentées — un record de participation qui témoigne du
renforcement du lien entre notre organisation et ses adhérents.
Cette mobilisation est le reflet d’une prise de conscience collective:
pour que la voix du secteur privé congolais porte dans le débat
socio-économique national, nous devons étre unis, actifs et
solidaires.

Notre force réside dans cette capacité a conjuguer les énergies, d
dépasser les appartenances sectorielles ou la taille des entreprises
pour défendre ensemble un objectif commun : celui du
développement durable et inclusif du Congo par I'entreprise.

Cette dynamique s’exprime a travers nos activités statutaires, nos
actions de plaidoyer, mais aussi par les nombreuses initiatives de
convivialité et de partage d’expérience qui jalonnent notre calendrier
— qu'il s'agisse de réunions formelles, d’afterworks ou de visites
d’entreprises. Ces moments permettent de nourrir la confiance, de
tisser des liens entre acteurs économiques et d’entretenir un esprit
de corps essentiel a toute organisation patronale forte.

Longtemps, certains ont reproché & UNICONGO de ne pas refléter
toute la diversité de notre tissu économique. Pourtant, cette
perception reléeve davantage de I'évolution de notre environnement
que d'un défaut d'ouverture. En réalité, UNICONGO a toujours été le
miroir fidele de 'économie congolaise.

Pendant plus de deux décennies, le secteur privé national a été
dominé par des entreprises étrangéres, principalement dans les
secteurs de I'énergie, des téléecommunications, de la banque, de
I'industrie et des services. C'est donc tout naturellement
gU'UNICONGO s’est construit avec cette composition.

Mais & partir du début des années 1990, le pays s’est engagé dans
une phase d'ouverture économique, marquée par la libéralisation, la
privatisation de certaines activités et I'’émergence d'une génération
d’entrepreneurs congolais.
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Progressivement, UNICONGO a accompagné ce mouvement.
L'intégration des entreprises locales s’est accélérée au début des
années 2010, avec la montée en puissance d'un tissu de PME
innovantes, dynamiques et ambitieuses.

Aujourd’hui, nous pouvons étre fiers du chemin parcouru : la moitié
de nos adhérents sont des PME congolaises. Cette réalité traduit non
seulement la transformation du paysage économique, mais aussi la
capacité d’'UNICONGO da évoluer avec son temps, & accueillir et
fédérer toutes les forces productives du pays.

Ce rééquilibrage entre grands groupes et entreprises locales enrichit
nos échanges, renforce notre légitimité et fait d’UNICONGO un
véritable creuset de la diversité économique congolaise. Pour autant,
nous n‘oublions pas que les grands groupes, qu'ils soient congolais
ou internationaux, demeurent des piliers essentiels de notre
économie. Par leurs investissements, leur expertise et les milliers
d’emplois qu’ils générent, ils font vivre I'ensemble de I'écosystéme
national. Leur présence au sein d'UNICONGO, aux cotés des PME et
TPE, incarne le modeéle d'un patronat uni et solidaire, ou chacun
contribue, & sa mesure, a I'essor du pays.

Cette complémentarité est notre plus grande richesse. Elle nous
oblige aussi & continuer d'agir avec responsabilité et ambition. Dans
un contexte mondial incertain, marqué par les transitions
énergétique, numeérique et sociale, UNICONGO doit rester le
catalyseur des transformations nécessaires a la compétitivité de
nos entreprises.

Notre engagement en faveur d’'un investissement durable, citoyen
et créateur de valeur partagée reste intact. Il s'exprime & travers nos
plaidoyers, nos partenariats, nos initiatives de formation et notre
participation active au dialogue public-privé.

Ensemble, poursuivons cette dynamique. Restons mobilisés pour
défendre les intéréts de I’entreprise, pour consolider notre unité et
pour affirmer le rdéle central du secteur privé dans la construction
du Congo de demain.
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