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i CLAUSES GENERALES.. i . L
% La présente Conventicn egt conclue entre les Crganisationsg
| | pre

ﬁﬁ Syndicales swivantes : ’ ; _ | :

~ / ~ Lés Syndicats employeurs des Boulangers en République
j Prpulaire du Crngo, ) ' : %

7 | \ 3 | - d'une part, I

w0 | ~ La Fédération Syhdicale des Travailleurs de l'alinenta-
~ ] tien (PESTRAL) . f ' |

jﬂ | 1 ~ b2 Cenfédération Syndicale Congnlaise (CSC) k.

f; ] ) i d'autre part. |

]

TITRE I
| DISPU'SIZINS GENERALES

SE=

Article ler.~ ibjet et champ g

application.

La présente Conventi-n régle les rapperts de travail enire’
les emplonyeurs et les travailleurs telg qQu'ils sent définis a 1
ticle 2 au C-qde du Trsa

i - S
A

e
: ; avail,:-quels Que scient leur sexe et lewr Gri-
iy glne, eaployés dans les entreprises de Boulangerie, exercant Jeur
.ﬁ acvivité sur le Territoire de 1a République Populaire du Crngn.

|

irticle 2.~ L'enseamble gu Persemnel de toug leg
i !vne desg entreprises définies & L'article ler &
l'aQtivité Propre A el u tel établissément,
sertie Convention Crllective, sauf
[ ireprise,

établissements qe
% quelle que g~it
est srumig & la pré-
eccrrd contraire ay sein;de l'en-

"t

el

Pr’sente Conventi~n g

i
éteminernant les clanw
baréme

s5ificatinng pProfessinnn
J chaque Secteur,

“Reuicd

9 de salaires nropres X

i

]

J Article 3. Abrogaticn de la Conventirn mmterieure, é
' ’ I

Lz présente Conventisi annule et remplace 1a Conventinrn
Collective des Bnulangories du 24 (ictnbre 1963, 1

irticle 4.~ Durde - Date g

anplication - Dénmmciation - Révfsivn.
-;{ a) Duréde,

s ; ~ La présente Conventinn est conclue pnur[une curde
! 1ndéterninde._. , | _
‘; b) Date d'applicatien, — Elle egt applicahle 3 wmewss
¥ Jul Sult 5NN 8D [AY P
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¢) Dénonciatisn.~ Elle pourra Btre dénancée au plutdt '
(3) sns aprés ss sigmature sous réserve atun preavis de 3 mnis drnné
par lettre recnmmandde evec accusé de réception,. par celle des par-

ties qui'le désirera,

La partie qui prend 1'initiative de la dénmeciatioh doit expr-
ser dens sa lettre de préavis le mntif de la déncnciaticn et jnincre
un projet de nnuvelle Conventien. -

' 'Lés pourparlers devront s'suvrir dans wm délai qui n'‘exceders
bas wn mcis apres expiretinn du délai de préavig,

d) Révision.- La présente Conventicn, de m2me que t~utes les
disprsitisns qui prurraient y 2tre apportées wltérieurenent, s~nt
Susceptibles de révision au plus $3t un en aprés leur signature,

_ La demende de révision drit 8tre faite par lettre recrmmandde,
gl 2dressée par la partie Gul en prendra l'initiative & toutes les au-
| tres vparties contractantes. Cette demande indiquera les dispositi ng

que les!pburparlers_puissent cromencer sens retard et dans un &dledi
Qul ne pourra excéder un mais aprés récepting de la lettre recrmman—
dée.

Les parties s'interdisent d'avair rec-urs au leck-out -u & 1a
gréve pendant le préavis de éénmnciation, le préavis de révisi n,
alnsi que pendant les pourparlers qui y s-nt c-nsécutifs prur des
netifs touchant 3 1'objet meme de la dénenciaticrn -u de la révisinn,

Qu'il s'agisse de dénonciatisn su de révisirn, la présente
convention restera en vigueur jusqu'a la date d'applicatica de 1a

irticle 5.~ Adhésirn postéricure i la signature de la Conventi.n.

“ui chef d'entreprise intéressé, peut adhérer 4 la prdsente Cravern-—
ti~n, en nptifient cette adhésirn par lettre recromandéc au Secrdto-
{ Tiat du Tribuncl du Travail A le dépbt a é4é effectud, aux parsies
i ¢ ntroctantes ainsi qu'a 1'Inspecteur du Travail du ressurt,

de la notificati~n su Secréteriat du Tribunal du Trovail,

4 peut’ toutefpis ni la dén~neer ni en demsnder la révisi n, udme par—
ticlle ; e%ﬁe ne peut que proacéder eu retrait de sin adhésionn.

; Les' drgenisati- fis signataires ne s~nt pas tenues ' de faire unec
il Place & 1'organiseti n achérentec dans les srganismes ~u crmmissinns
| peritaires prévus par la présente Convention, -

i Article 6.;-,\- Avantzzes ecouis, _
il ' La présente Cinventirn ne pcut tn auvcun cas 2tre le cavse de

| restirictiin aux avantages indivigucls acquis par les trevailleurs

@/ 1S leur ientreprise A la date d'applicatisn de la présente Conven-
tl 0 que ces eventages soient particulicrs i certains travailleurs

7

mises en |cause et devra dtre accrmpagnée de propositicns derites z¥in

nuvellel Conventi~n oy des_nnuvellés,disp*sitions.sigﬁéeslanla cuite
de la dénenciation ~u de la révision farmulée par 1L'une des partics,

Tout « gr~upement refessisnnel de travrilleurs et d'eaployeurs,.
P

| -
Cetie adnési-m prendra effet A crmpler du jour qui suivra celui

L'organisati:n adhérant apres coup a4 la présenie Ceaventin ne

|"w.Qu'ils résuitent de l'applicaticn dans 1'entreprise de disp-siti o

|
|

|
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Les travaillours devant participer aux trav
naritzircs dont la dcte de réunisn, le n-kbre des T
zurrntl été arrdtés d4'un Commiul acerrd rax les partics in
~otlcndront des aut-risatinz d'absconce Dayées comme
vall cffcevif dens la limitc stricte de la duréde des %
la dete a'une réunirn sera fivée, lcs orgonisations synd
vrieres foront cennattre les nons des participents. :
t -

P et
L 3-8

Des autorisati ns d'absenco seront acc~rdécs dans lcs mdmes
crnditisns awx troveilleurs appelés &s qualité i participer aux i
travaux des orgenisues prévus en vertu des textes législatifs -~y :
reglenentaires (Crmmission Consultative Natimmele au THavell, Compite
Technique Consultziif de 1'Hygiéne... efc...) au devant siéger comme
assesseur au Iribwnal du Travail.

Article 9.- Panncaux d'affichage.

Des panneausx d'affichage scr~nt, dans chaque entreprise,
Tréservés aux ceommuniceti-ns syndicales strictement professisnnelles
¢t ne revétant aucun carscterc de polémique,

| :

Elles devrnt dtre communiquées & la Directiq-n avant ™ df dtre

. - ) . . . .
arfichées. Celle~ci ne pourra s'y npposcr que si ces o mmunicatinns |
sortent manifestcment du cadre défini ci-dessus.

Aucun document ne pourra ttre affiché en dehnrs du pennecsu l
d'affichege. . [
- !
Article 19.~ Bureau Syndical A'Entreprise.
ctirn
nt élus
"N

i

o

Drns cheque entreprise, incluse dens le champ d'ap c
de la présente Crnventi-~n ot occupant plus de Q salarié -
des Zoembres du Burcsu Syndical d'Entreprise dans les conditi: :
fixées per le Onde du Traveil (article 171 ot sulyonts, medifids per!
l'“rdrnnance 41/69 au 31/12/63) et sos toxtos d*epplicating. !

i 1

oL
5

q e
[}
;\i—mf_wé

m
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Pour 1'exercice de leurs T netinns, les Membros du Burcau !
S5yndical d'Fntreprise, dans la imite du nembre fixé & l'article
de"1'crroté no (287 du 14 Févricr 1970, disposent de vingt (20) I
heures par moig c-nsidérées ob rémumérées comme tomps de service, :

{

Thut licencicment d'un Meabre du Bureau Syndical a’'Intreprisc
d-it Btre soumis 4 la décisi‘m de L'Inspecteur du Travail ot dcs
Lris Szeiales. Ces dispasitirns snnt applicables aux onciens llombores
du Burccu Syndicesl d'Entreprise pendant wie durée dc 6 meis X Dardir
de l'expirati-n du nsndat.

(W]

1 \
L;exercice de Ja frnetiem de Membre du Burcau Syndical d'Intre-
prisc nc peut c-nstituer unc cntrave & l'avencemoent —u a-l'amélinre-

tirn de{la rémunéreti.n d'un traveill cur.

Saus réserve des pnssibilités de l'entreprise, un locel pcurre
¢tre mis & la disp-sitien du Burcau Syndical d'Entreprise pour i
l'cxercice de ses activités sur sa demande.

[ _

Article 11.- Requdtes ct réclametions,

|
Tous les Ifeabres du Bureau Syndical d'Entreprisc son<t regus

e lcctﬂvemont par le Chef d’Entreprisc ~u ssn représontant cu meirs bR
unc f~1s var mris, pendant lo travail, aux heurcs Tixéos ct atfichde |-
par la Direetien. Ils sont e nutre, regus en cas d'urgonce sur Lo

dcacngde.i i
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, fveun Chef de service n% Deurra, sans motif valable, rotoniry
. ifemdre du Burceou Syndical ar

Entreprise au mowent do 12 rduni g
avec le Chef d'Entreprisc, E i

i
Lorsqu'un Chef de scrvice Se Ir~uvera dans cecito 2bligati-

T n ¥
il devra en faire part au Membre concermné du Burcau Syndics]l d'; tira-
g/ ] prise, si pnssibvle 24 heures au mning avant la tenue de la réuni-n
ct an informer le¢ Chef d'En

treprise en précisant les Botifls qui ent
Provogué sa déeisirn, . 2 .
] Savf cirecenstances exceptinmnelles, les lembres du Bureauy
Symdical a&'Entreprisc reacttent cu Chef d'Etablisscment ou & sn
) reorésentent, deux (2) jours ~wvrables wvont la date o ilg d~ivent

etre regus, une riecte éerite oxposant sommairenent L'obiet de 1leour
dezande, Copic de covie nete ost transcrite & 1o dilizence| du Chef
d'Zteblissenent sur W registre spécial sur lequel 4.9+ Ctre égale-
] mont oentionnde dens n délai n'execddant pas sept (7) jaurg, la
rénmee & cotte noue, | |
: ] h | _ |
’ Ce registre d it \dtpe tenw pondent un jour ouvrzble Par quin-
zaine, on dohnrs des ncurces de travail, & g dispositiin des travail-
leurs de L'Etablisseacnt qui désirent
d71% 2tre dgz2lenan

en prendre cronaisgance,
0T venu on permancace 3 la dispogiti n de '1'I
' teur du Traveil et. des Lois S~eialeg, : i

A

| .

’ Ders le ces a) les questi-ns ppséog var les llcabres duy Burcoun
& "4 eyndienl d'Entreprise su Cher d'Entreprise serelent duw resasrt gl
{ 1 dccisian au Conseil 3

u

: c
dlAdninistratiag -y d'une Dirceti.n Céngrale
i hrrs du siege de 1‘3ntrcpriso, le Directour lncal n ‘scra spisi 9fabg
p' { lettre rocommandéo ¢t disnngera d'un délei d'un (1) mris a dater Qe
ty ' =a réceptian DAUr snprrier la réponse do 1'Intreprise A Cce3 guesti, na

J\‘ srug forme d'une e~ple certifide confnrme de 1la déeisi n qui 1ui SU00
P TJ[ et adressde Par ses cromcttants,
5 — |

_JW Hrnobstant les dispnsiti-ns ci-dessus, les travailleurs snt g
L= Taculté de présanter CWr-ntmes leurs réclamatinns ot SUggesting &
il ” 1'caployecur, £
iz !
¥ —“;l TITRE III
-':IA [¥7) : .' 'T"’ '_ 3 - - T

" JdU NTRAT DE TRAVATT |
ﬂ Chapitre premicr !
oo T s — - I T
. PCIAPTYN o7 LAECUTI'N DU CONTRAT

— ___"‘_"“"_‘___“__‘___——_‘_“_‘—_‘—_—- !

! !’ i 2.~ Em ; |

! W ATticle 12, o =R 0auckare of réembauchqgg.
i _Cfnfﬁrmémcnt aux aispositions de L'article 163 du Crdelay
i -Tevail, 4cut Cher d'entreprise «y d'établiss
= Y s'adresse

caent est tenu de

T 2R bureau de plicement du ressart paur le recrutcnont ay
— Persomnel, I1 est “galemont tony de Actifier audit burcay tout emnloi
ﬂ TAESLY dens son entreprisc iy établisscment .
I -

5 Les candidg

-

, i
' ta devrent présenter leog Piéces d'identitd n
Saireg

I
i '

(T

coo—-

i— Liors de sa Prise de frnetinn, +4aut Travailleur doit "Pliratrive
A-ment prendre comneiszsance du roglonent intéricur do Llentrenring, -

% cet effet, Io réglezent intdrio A1t Bbre 2ffichd N 1me w5 ob.
hg*:aaablc, aisément nasneming . g h
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Tout travailleur c~ngédié par suite diwme diminuti-n de s
tivité de 1'établissement nu une rérrganisetion intériewre, c nger
pendanti wn (1) en la pricrité d'embauchage dans le wtme catéz ~ie
d'emplni. Il est tenu de ccmmunigquer a son employeur teud enengenens
d'adresse survenant aprés son départ de l'entreprise, En cas de wviu-
cance, L'emplayeur transmet au Dureau de Placenent une nffre = mina-
tive d'emploil avec indicati-~n de 1la demieére adresse connue e% e
la date| de licenciement du travailleur (art. 39 du Code au Prevaill,

a {
Article§13.~ Péricde d'egsai.

Une période d'essai, svipulée nbligatoirement par écrit, peut
etre prévue 2 L'engageaent 4'un travailleur. Sa durée est de :

~ 8 jours pour les travailleurs classés en lére catégrrie ;
- 15 jrurs pour les traveilleurs classdés en 2me
vantes, payés & l'heure, X la jrurnée ru i

(=3

categnrie et sui-
la semezine

7

O]

pour les travailleurs & salaire mensuel
pour les Agents de Maftrise (8me catégrrie) ;
pour les Cadres (%me, 10ime et 1lbme catégrric)

|
B -

H. }_l. }—'l»

0O w

~
.

L'engagement 4 1'esszai pPrurra tre rencuveld, Trutefis, en
applicatirn des disprgiti ms de L'article 35 du Cade du Traveail, i1
ne phrurra porte

o is

T, renruvellement crmpris, que sur une péricde mexi-
mum de 6 mni

Pehdant trute la durée de la périnde d'essai, le travailleur
sera Térundré sur la base du salaire miniwun cenventionnel ¢ rres—
pendant au prste de trevail A pourveir,

Pendant cette péricde d'essal, les partins ent la facultd
reciprique de rrapre le corntrat sans indemnité, ni préavis.
( il
Qette périnde d'essai ne peut 2tre c-nfondue avec le s%eo e
qu'auraiient pu accrmplir certains travailleurs avant le crmmencenent
de leurs services.

w

La pirlongetinn des}services apres expiration du ¢ fitrat
A'engafenont A l'essai, sans qu'il y ait établissement d'un nduvear
crnires, dquivaut & la ¢ nelusinn d'un crntrat & Jurde indéterminrde
prenent eifet A la Aate du débhut de' 1l'essai.

—_— .

3 .1 \I ___—7 e - 1(_“' LA T N
Article 14.- Ingazement derinitif,
tts la fin dela périnde d'essai, larsque l'engagetiént est
confirme, il est constaté por wn dorit établi en deux exemplaires
5igné per chacune des parvies, Il gpécifiec l'emplini, le claszse-ent
du travzilleur et sa rémunération, L'un des exemplaires est s

remno

i . i
au travailleur,

I

“Toute wmodificatien de caractire individuel apportdée % un des
¢léments ci-~dessus fera prézlablement l'rbjet d'une netifice
écrite. |

; I
<ion !

{

i
‘end.ers bulleting de zalauire Adlivrés apr2s 1l'entrie on f
nte Convention feront foi des modilicatiohs :ppv“j
!

193 ]

de traveil fixdes par les précéients documents
Ura cn service dans les cnsreprises.

|

-
N e
~



Article 15.- Formatisr professiannelle, '

Les parties contractantes recomncissent lf'utilité de la f rome-
tion professicnnclle, | '

L'entrcprlso devre acenrder toutes les Tacilités ct aicdes i
travailleurs couverts par la présente Convention prur lour Permictire
de compléter leur frriaticrn professinnnelle Qans le cedre de ses
activités, :

; L'entreprise deovra cxeminer t~ute demande »~u trute meosure peor-
mettent avx irdvaillcurs de développer cette formatin~

c'wrs du s~ir & 1fextériocur//snit par des
cu scin de l'eqtroprisc,

n s-it'pexr dcs
stages de pérfectinrnncmont
" par des cours de fermaticm spécialisés,
|

L'cntrcp%isc vracedera eau reclassement on prirrité dos troveil
lours ayent abtlonu un dipldme ou une attestati~n sancticnnant Acs
études professipnnell g suivies, dans la limite des postcs & prur-
vrir, ct dans 1¢ cadre des dispasitirns prévues & 1'art, ngci-apr‘

es,

o
Article 16, -~ Prﬂmntigg,

—

L cas de vacance nu de créatir
appel de préférence, sux travailleurs
Qui luil poroissont aptes &4 occuper le

n de poste, l'cmploybu: fera
en scrvice dans l'entrenrise
poste, §
J
Le trovaillour cho

isi sera snumis 3 1a périnde d'c
'pﬁur l'cmplad qu'il csy

$sal prévuc
eppelé a4 occuper, '

AU cas all cot osgri ne s’aveérereit pas setisfaisant, 1c tin~
lowr sora réintésré dens sen ancicn cmploi. Cette réintdsrati n
saureit Bdtrc Cnsidérd’ ¢ mmd une rétrogradation Per rapport asu
ve gu'il nccupait avent ltessgai, TS :

|ixticle 17.- Intéria, .- |

Laxsou'un troveilleur dois ¢ccuper temporaircment & la deman
]de S™ employcur, un ceplei de catégerie inféricure & celud auw'il
ocuze habituellemont, S-n salaire et srn classcmont d dvent! 1ui
Lire maintenus Padont oottt

' t 2 ¢ périnde qui, cn regle générnle
[fle txceder deux (2) mes

~

y | L M-

' Lrrsoue 1'employcur dcamende & wn traveill eur
tilveaent un cavlai de cctégrrie inféricurc & celui
gernier a le drait do refuser\le déclas
="ntret de travail ©st ¢ nsidéré ¢

|
dfaccepior adrin:_
Qu'il ccecupe, co
scoent, In ces do refus, leo
ame rompu du fait de L'eaployeur,
|

| Tout aveillour, 3 qQuelque catég~ric gqu'il appartionné; 2
"Nt sur ddeisiag de la Dircctinn, 'intérim drun caplsoyé d'unc
Prle tu d'un échelrn supéricur pendont unc périnde supéricurc &
[eriide d’o§sa1 prévuc pcrccevra, passé ce délai, vune indcanitg o
fFaclle 2ue X PErtir du premior Jour de 1'intérim, !

_Cette ingemnité scra égalc A la tatalitd ae la différonce
falrire de bga

< @3¢ pcrgu par l'intéressé ot 1
Lonel de 1z ea

.
23—
~-
COoYT . —
1o
1.
-

4

oNTIC
e ; C salairce minimwn conver
tég ric ct-de, 1*éeheclon dy noeuvel

—_—

Caplal qulfifl CeJorbuotol

] Les heures Supplémentairces cffectudes pendant L'intérin guw s
CeTinerées sur lp hase du salaire miniaum de la catég ric au [,
o dmmt il assurc L'intérim, '



e

|

e Bt Eatey,

e
C2onrie 1t

-8 -

% l'expiratien d'une périnde de tris (3) mris, sous

SETE" S

l'intérim résulte d'une maladic “u d'un accident du traya%%! ;e s
veilleur sera réintézré dans sa fenction d'rrigine ~u béndéficiers
de la cutégrric professianmncllc ninlaum attacnée 2u n-uve: eLpPLni,

Toutefris, par dérngatinn aux dispnsitinns ci-dessus, les
ruvriers appelés a4 assurer un reaplacement Provis-ire, dans un I abet)
de tlassificatir~n supéricure, crupris dans le cyecle de la Tetrica-
tin, percevimnt & coupter du premier jour d'une seule reriode de
renplecenent, utne indemnité ézale A la Qiffdrence mTre lewr saledrs
¢t le salaire afférent au poste supéricur accupé 2 titre pravierire,
Ce cupnléaent de salaire étant considéré crame unc indemaité §25 26 o
srire, il ne sera plus pergu des que 1'~uvrier sura repris ses on—
cicanes fonctions.

\—\‘I‘.

.rticle 18, -~ Huteti-~n.

I
Lersque les nutations ne snnt- pas prévues dsns les conditio: - |
d'engageaent, auvcun travailleur ne peut Btre muté dans un établisec-
vent de 1'empleycur situd damns wme communc ~u localitd ausre
celle de srn licu de travail habituecl, sanz san cncentezent,

m cas de nutaticn, les frais de transpsrt du traveillewr, :
¢ 5™n conjoint et de ses enfants mineurs inserits 2 la Ceicsc
atirnale cde Prév:yance Scciale, ainsi que les frais de Transoerd .
e

L
leurs bagages dans 1a limi<e de poids fixé x L'article 42 do 1z
presente Convention, & Ll'exclusirn des frais d'assurance, sent % -

arge de 1'empl-your, _

N

ol

I

chapitre 2
RESILIATILN DU CONTRAT. DE TRAVATL

Axticle 19.- linrdalités, : ¢ 3

T~ute rupture de centrat de trevail par L'une des partic
d it Ctre nntifide par ¢écrit A 1'autre partie. La lestre - o3
¢i¥i~n indique expressément le antif, : . ‘

srticle 20 .- Préavis.

doruis le cos de faute lourde et colui do la déui
e au cours ce la péricde de 15 unis 4 crmpler de
¢e s n enfant (art.115 du Cede du Travail), *t-ute résii
cnirat ée travail intervenant aprés la périnde d'cssai

d'nrée & un préavis. 4. nnd par la partie qui prond 1fins
rapture. -

oyl ens
hhﬂﬁ:;

Scus réserve,
travail plus faveravle

~ 8 jeurs prur les travailleurs classés cn ldre catég-rie ;

1
- 15 jours prur les troveilleurs classés en 28me catégrrie et gui-!
. vactes, payés a l'heure, 3 1a Jrvrnée ou & 1la scneine -

~ 1l meis pour les travailleurs & salaire mensuel ;

Taftrise (8tme catégrrie) ; f
2r1ls pour les cadtes (98me, 1%%me ot 1lice catég-ric).
." * . -

uYinatservetinn tets
(el

le cas échéent, de stipulati~ns du c- n<t
s, la durée du préavis cst fixée crmme

~ /2 meis paur le persennel de ;
2
= }

?

le ru particllc au délai ae Tréavis
“igati n pevir la varts i )

B
Radalchatat s Wa Nl

que ;;



, 2 -9~ | ]

i
partic we indemnité dite "indeanité de préavig" dnt le mantent
crrrespond a la rémmératirn o aux avantages de toute neture drnt
awrait benéficié lc travoilleur

durant lec délai dc préevis jqui
n'‘zura pas &té cffcctivcmcnt,respccté. :

ST
g
==

=

51 l'wne_des paftics désire mettre fin au c¢ﬁtraﬁ avhnt-lo
déna cn ¢ ngé, nntification d-it 8tre faite 3 Ltautre paritie un
1(1 wois avend la date de départ em c¢rngé, . ;

‘EavE

=

_ |
i Cotte nntificating devra 8tre faite doux (2) mois avant Lle
48 départ e orngé pour le troveilleur re
réside au moment d
) A

cruté hors du pays o4l
¢ la c-neclusinn du ceontrat, |

iy

En cas d'inobscrvatien de cette clause, l'indemnitg repré~
senvative de préavis stipulée au présent article sera diublée,
. Il en sers de n2meo sl ia rupture au contrat intervicent pen-
‘dant le ceongé du fraveilleyr, 5

=

<}
3
0
B
|
j
ok
i
¥

=

1l
e

e

Le travedlleour c'ngédié
| périnde de préavis pout guitt
redevable d'une irdeunits, 5"03 la seule réscr
E“ﬂ déparﬁ définitif douy Jours francs
ldrﬁit a l'indemnité g licencicaent,

- |
Qui treuve wn autre coplol durent 1a

Ploycur sans lai dtr
ve de le prévenir ao
auparavant, Il conserye sen

c

e

- -

e

51 le travaille
lCSt resoonszdle g

Ur au moment de la dén~nciati~n de s~n| o~
auitter son caploi

NEPEG
W@ serviee,. d'une caisse ny d'un . st-ck, ilIno newsk
avant d'aveir rendu compte de ca gestion, |

N

mbed o e

b

Zendant la périnae de préavis, gqu'il 5'agi
et ~u divne démissiﬁn, le travaille

II S5s¢ C'un liédencic—
- .
echerche d'un cutre om

L g
/

: Llcur bénéficio,cn-vuo_de la

vlei, d'un Jnur_dp_libcrté,par scmeine pris

loment ~u heure Par hewre, payé i plein salaire, |
‘ 1 ' l

] . |.
3'“+. - T 14'& - - s ) '
r¢u1010 21, ndemnitg de 1100n010mcnt.

|
. Ep cis dc_llccncicmcnt par l'employour, hors le cas dc}fauto
- wrde, le t;av21llcur_:ynnt eccrmpli dans 1l'entreprise wne durée 4¢
eTvice cMmiInue Au moins £€gale A doux (2),ans, a drrit A une! ingei—
jp 7% A€ Mcenciencnt gistinois du préavis, = N

"n cheix, glesa

dec)

S -%L@'!ﬁw Sl
Stk e s

i
532 8Nt admis ou bénéfice de L'indeanité 2e
TSeU' il etteignent Ll'ancicnnetg nécessaire 3 gon
o i 1one. s SWte de plusicurg cmbauchages dans la utne: entro-
4 gfﬁsc S1 lcurs déprrta chd Urovhqués vhr des CAMPrCs—
Bie Eony A I 0 e o | JUPRTESSicns d'eaplei, Dens €C tas, le mop-
.;g“ ) fﬁl lnupmnlug de llcon01cgcnt est détcrming dédueti n Tailte
L33 S0Emes gqui ant Pu 2fre versdes A ce titre lars deg licencion
Fnterlcurs. . !

=
=
g
£
.jtJ.
ol
e |
JJ
=15

Cnvo

|
Cette indomnité ST 2ttribudo dang les conditicons SWiventcs
¢ la =oyenne

monsuclle;dg,S‘

J . A -

i dlaire globel des @ uze (12)
?grn*ora'h~1° P™ur chague anec de préscnce ¢t nwur les cing
‘3) promidros “inecs de présence ¢rnsécutive chez lc g e
*20loyeour

S

1~y enne acnsuelle du gal

_ : aire glpbal des '3 uze (12)
¢rs anis pour craque année de présence BN 1o périage
i 2orise “nire 1&_31x13m0 ¢t la dixvidme ~nnde Incluce g
H%W?; Prelance ¢rnsceutive cheg la mamn
Ay

T o
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~ 35 % de la mnycane mensuelle du salzire glabal des a uze (12) ) _
' dernicrs mois pour chague année de vréscnce prur 1a Déricie :
s'étendent au~deld de la dixidme année, ' .

. Prur le celcul de 1z durde des services, los fracti~ns
d'année 2u mnins égales & 30 jours seront prises on ¢ nsicérati

LR T

Un cntend par seleire glabal trutes les prestatisng
Tuent wme e ntrevartic du troveil, i 1'exclusinn do CERNSE's
vant le carectdre 4'wm remboursement de frais,

3 ‘ : - , _;
/Lr\rsque le licencicment résulte du. seul cas de crapressioon ; l
S

de pérswnnel, le traveilleur a dr*it, eprés wm an do Préscncec, h f '
une indeonité de licencicnent & ale 2 15 % 4o 1n n2yane mensucliis {
da salzire global dos duze (12 dernicrs mnis piur chague annde - . Yy

Présecnce ct prur les 2 pPremieres enndes de présenco C.nse€ecutive o - in
ic @atac employeur, : : ' 4]

Article 22.- Hise 3 2 _retraite. e o

~fulcic 22 _ -

Lirsque le travaillour reaplit les crnditisns reguaises: pevyr | -
véndficier de la reiraite, 1'emplaycur csgt tenu d'cssuror la tromu- l - !
Aissi~n du dnssier c:nstitué par le trevailleur 3 1a Caissc Tati - 1 .(
de Prévhyance Saciale (C.N.P.8, Y .

Le travailloeur pertant a la retraite bénéficicra d'vnc indor - i, ;-l
nité de départ dent lc montant sera écel & l'indemnité de prénvis, | :

sens trnutefnig dtre inféricurc X deux moris de salrire. ' L

Article 23.- Liccncicment pour diminution d'retivitd at Lo J
=Iticle 23 T 1 d cetivi

re~rmrenisati-on, ' . \

T~ut licenciement cnllectif auw indiviguel mtiveé var unc |
Ciminutisn de L'activitd de 1'étzblisscacnt ~u e ré- réomisedd N 1]
intéricure est srunis a la pracédure pPrévuc a l'article 39 44y C 3 f
~du Travail,

Article 24.- Ruvnture ¢u_entret du traveilleur malade. JI
‘-—-—-_-—-____..______- ——— _.-__.-____-‘_.__—-————._._._.______ -.___-.-' 1
| !

3i 2 L'exnirati~n duldéizi de six (6) m-is Drévi & Llordiols |

: ; Cl"I'L't le }

2% de 1= Présente Conventi: 1 C~llective, le travaill eur

c-ntrat de travzil a €té sugbendu pour cause de malcéie se tr .uve
dzns l'incepacité ge Teprendrre gsn travail, 1'empleyeur peut le
renplacer définitivement aprés lui av~ir fait varv, per lettire rees ¢
mandée, de s n intention de mettre Tin au contrat de travail. _ I’J

O
—_— -

‘Dans tous les cas, la rupture du erntrat de vrovail peur
cause de meladie ruyre dr-~it au profit du travailléur, & une inden-
nite dnt le arntant cst déferniné ainsi qu'il sait | !

B e N I

|

1o~ Cas du travailleur reaplissant les conditierns d'znciennetd reo— . 4
quises pour L'attributicrn de L'indemnité de licenciement =. ] J
indemnité égale =u mentant de cette dernidre sans pouveeir 1
inférieure & L'indemnité crmpensatrice de prdavis.

[2 N v

Cere

2°= Ces du travailleur ne remplissent pas les ¢ nditi ns req wizes
13 L

Prur l'attributicn de l'indemnité de licenciement = incdemni<y . 71
Sgzde au mentant, ce L'indemnité ¢rmpensatrice de vriavis, | , ! J
1 - ‘I . . I !

e travailleur remplacé dans Jes coridigti s ci~descus, © -
Serve nendant le 4dlri de deux mng wre pricrité de réeavaucr- "

~

: . . s
~ o ~ s s F ~eded LS8, St A et A S mAAN AAT A

Ll TN
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- Article 25.< Déeds du travailleur,

‘j : ’ In cas de déceés du wravailleur, les

— l'allocation de congé et les indemnitdés de

: date du déceés, sous déduction des avances &

el ]le défunt aupres de 1'employeur,

_;E, néritiers, qui doivent justifier

‘ F'un certificat d'héréditd, |

31 le travailleur crmptait au
au mnins d'eanciemneté dans 1°
verser oux héritiers une ing

e l'indemanité de lice
cas de rudture du cont
ue les néritiers en

: Eivement a se charge.

entreprige,

emnité d'un m
nclement qui serai
rat. Ne peuvent
lizne directe dq

53 1a Traveilleur
Ee dercier assurers & ses frais le tri
A3cddé auw lieu Je résid
el Tormilent la demande
Eiratiﬂn du délal réglem
ortels. ;

5D
enice habituelle's

entaire prévu pour

Dans tcus
Fiﬁn per le ver

les ecasg, 1
sement d'une

l Prticle 26.~ Certificat de travail,
|

Av wrnent de guitier définitivemensy 1
%eur pevt =xizer de s

ravail" indiguant ex
Lla date 5N entrée, -celle de sp sertie,
des empl-isg successivem

Tux catég: ries et échel

g
Tu début g

clusivement le noem
e

°ns prévus en annexe

tre part,

1]l peut 2tre remig
e la périe

de de préavis,

Chavitre 3
SUSPRERSICN U CONTRAT DR TRAVATL

, 7~
21 Tres,

| =€ ci.~ Périrdes milj+

A

Pendznt 1

jpur du déce
ll
onvent’ équivalent 3 celui

t revenue au travélﬂleur en
préfendre & cette indemnité
travailleur qui étale%t efTec-

avait &té dépﬂacé par le’fait de 1!

enployeur partici
snmme forfaitair

"M employeur un certificat ait
et 1Lt

la'nature et
ent accupés avec‘éventuellement,

au travailleur, sur
w certificat Previsnire,.

’
i

|

salaires de présence, .
toute nature acquis a-1g

t acomptes centractés par

reviement de plein drnit & ses
de leur qualité par la présentati-n

s devx (2) anndes
emplayeur est tenu de

emDpleyen

2rt du corps du traﬁailleur
crnditi
dens le délai maximum de

M que les héritiers
deux ans aprds 1‘ex—
le transfert des restes

! inhuma-

|

pera aux frais g
e de 25,000 fran

|
'entreprise, t~ut| traveil-
"certificat de
adresse de l'entrenrise,
les dates
référence
a4 la présente Coqventi*n.

|
s% dencnde,

|

U pare-militaire!
“ires d'instructibn
travail est suspend

g
1 1y ] 5 T
u‘.

pendant les périodes rbligat,
alre aug

_ a durde du Service ﬁilitaile
frgvallleur et
5} el 11 €8t astreint, le contrat ge

] |
1
) . L'employeur est ceépendent tenu de verser ay travailleur, dans
i Eﬁll@ltf_n*rmal§ dp dreavis, une indemnité ¢gaele au montan< de sa
.J YEIUnérati. n rendan<t la durde de. L'absence, - - . |
L - . o : o
e LI ;azsqg'll comnalt la date présumée de sa libératinn du service
; ﬂlluglye légal, ¢t au plus tard dans le mis suivant celle-ci, le
¢-;r -lﬁVEizfeur GUl désire reprendre l'empl“i'«ccupé par lui zy a-ment ol
[ . 1;;“ “ve appelé srus les drapeaux, deit en avertir son emplayeur vep -
-ﬂT { ctire TeerTnandée, . ]
i N Lo BEElOden Aa wnewansan, s - b




L

Lol
-

3!

- | . e , . y
rendan®| wne durée limitée & six

_ | : : i .
leur s'lmpose, le remplagent devra Bire informé en présence de

o 2

) 'ﬁ;vail, n'est pas -bligat
[ vail estlc:nsécutive &
Service, et cruverts pa

F“T1d€§ frais déenulant d'une maladie

Article 28.~ Gressesse et maternité.

. A l'aceasi~n  de son aceruchement, tnute empl*yéq a le
irolt de suspendre s n travail pendant quinze (15) semaines c-=

F
o~ =

LTRSS 5 8 G

cutlves drnt six (6) pastérieures 3 la délivrance., Cette suspen

cnstavée et résultant de 1a grnssesse nu des cauches,

Pendant cette périnde, l'erslayeur ne peut lui donner crnzé.

Si

? Sy 3 o : 3 JONSE ]
peut tre prolangée de trois (3) semaines en eas de maladie dfment -

g A le reprise dau traveil, 1'employée. a dris, npendant 1tme

jowinée de itraveil, cette heure pruvant Rtre fractirmnde on
—neures a la demande de la mere,

e

Ra

il g

3
-

Articlel 29, - lfeladies et accidents nen professicnnels.

1
!

| In cas de maladie nu d'accident non professirnnel d€xen

H If | 4 . 7 . -, - - .
¢ nstaté par un mede01q asréé et notifi€ 3 l'emplayeur dans 1.

6) mpis. Ce ddlai est prorn

4y

~eures’ sauf cas de f-rce majeure(-le ¢-nirat de travail es+ SUsSp
2 B

C

au reaplacement du travailleur,
- si pendant le délai de suspension le remplacenient dw

breioduiBureau Syndiceal d'fntreprise du caractire provissire
enploi. :

Al
o

|
Pendant la péricde de suspensich’ du contrat de “raveil

cause de mcladie ~u d'aceident non jrofessisnnel, le travailleur <o

cevra les indeanités maxima ci-apreés

.

peioss ] . . : SEa A we e om g2 Fros
1o~ =7ant deuze (12) wais de service ¢ Indemnité égale & 1'indemni-.

&‘ L=
de m-éavisg eonfrroément aux dispositicrns de 1l'article 48 Ax

du Lavail

'y §2

2% Aprds dnlize (12) mris de service et jusqu'a cing (5) zns : 1
A1tTe de préavis plus un mais de salaire et deux (2) meis N 3
salaire paur les treyvailleurs d'nt le préavis est infériour

troais mnig -

| :
30~ hprig cing (5) anjs dL service et jusqu'a dix (10) ang ¢ irac

ie.préav1s plus w1 mois de salaire et trois (3) mris 3 demi-
&ire . . N ;

49 Lrrés dix (10) ans de service indemnité de préavis plus um

de salaire et quatre. (4) mois A demi-salaire, l

accident provenint de faits étransers
I une assurance ~u wne indemnisati n.

NP, S

: S1 plusieurs ¢ngés-de maladie s nt acerrdés 4 w1 trovail
“uTEW CMUrg d'une annéde civile, la durde du plein et du dewi-tre;
- J1e meut excéder au tatal celle g

Ces indemités ker-mt supprimées cu réajustées larsguc 1

riode de quinze (15) meis & crupter de la naissence ce' l'enTant
TeP™o pour allaitement dent la durde ne peut dépasser une heurs

2t
]
(C]

i

Vs

Wty

. wee
V.

PP

o,
L
HHL

i

_ _ |

‘Le paiement gdes indemités ci-~dessus, dans 1a Aesure ~u eL-
b ~ . ’ N - _. =

excedent celles QUL s'nt dues en vertu de l'article 48 qu Cde g§u i
ﬁﬁre lorsque la suspensisn du cantrat de L

LE

-
2

=

L

- ‘@aura institué in systime de prise en charge tr%al ~u pazt -
1 d'un accident non professior-

zitemo

we des treis derniéres nérindco

“utssus Tixées, sans préjudice des disprsitions de l'article 4& cw

T

Ga Zravail,

’

L Gl e S



|
]

Y cas ol wn travaillewr ne pourrait rep;‘endre'son empl~i oy
'~rs de la ¢ nsnlidatinn de ls blegsure nu en raissn d une mfaPSCl;‘:ﬁ
F&:ysique due & la maladie, Ll'emplayeur d~it rechercher, d?.rls t.uve lg
desure du possible, avec les Nembres du Bureaw Syndical dF' Entreprise,
eg mnyens de le reclasser densg un autre emploi, | _
?J-tic'le 30,~ Accidents du travail et maladies professinnnelles,

|

l](- Les accidents du travail et les maladieg professinnnelles

elevent des dispnsiti~ng lézislatives nu réglementaires en vigueur,
i : |

Le c-ntrat du traveilleur accidenté du travail est suspendu
(jusqu‘é la c¢'nsnlidatiern de 1a blessure, -'

Si le iravailleur acoidenté du travail, lors de la c¢c'ns-1ida-
tin de la blessure, n'est plus 4 meme de reprendre sen Service -u de
~'assurer ddans des conditincns normeles, l'emplayeur deoit rechexrcher
avec les “lembres du Buresy Syndical d'Entreprise, la Possibilisd de
le reclasser dans un autre enpl~3i, !

firticle 31,- Interruvtinn crllective de travail, -

1 cas d'interrupti-n colléctive de travail résultant de cau-
ses accldentelles ~u de “nrce majeure, tels que arrdts de La f “urnitu-
T2, snit de la force motrice, s°it des approvisionnements de matiire
premidre, ~u sinistres, causes npn ‘lmputables A 1'employeur, au <esi
qu'en rais'n des c¢-nditiens particulieres de travail Qdans 1a roalfessie
Tebricatisn es comiiercialisatisrn immédiate d'we denrée Pé€rissable, 1z
récupérati~n des heures d'arr®t n'est pas prssible, le contret de tra
vail est suspendu, ' -

i Ces périodes ne s\t pas ddductibles du temps. de service au
r'egard_ du dr~it A L'ancienncté et aux crngés, ] |I

PITRE IV
| DES CONDITICNS DU TRAVATL

‘rticle 32, - Cblizations du. travailleur. I

. . Le: travc—falllemg drit tiute sin activitd professirnnelle & 1'ep-
" treprise sauf déregztion stipulée au contrat, f
\ i ‘ |
m- ~ . - g . 0 . l .
e Tutef~is 11 1wi est leisible, sauf cravention contraire,
©'exercer, er deiacrs de son teaps de travail, taute activitd 4 reveen
“*T€ professi-nnel nen Susceptible de crncurrencer L'entreprise ~u de

a

{'xuire & la brnne exécuti~n des services crnvenus, 1
. N - |

Est nuT__le.de plein drit toute clause d'un contrat de travail
p‘?rta_nt toverdiction pour le travailleur g exercer wne activitd quel-
FrRaue & 1'expiratisng "W en cas de rupture du crntrat, |

Arti aTa - o e
I_IE__%M—- Discipline, _ |



30~ lige

- L4 - '

32 pied s-1lde de L & 8 jrurs :

406~ Licenciement avec -u sans indemnité, i
- :
‘Elles ne snnt pas nécessairement successives, mais 2dadtdes » .
" ’ o L3 :»
la gravité de la feute cmmise, :

lbes sanctions s~nt prises par le chef d'éteblissenent ow -
représentont apres que l'intéressé, assisté sur sa demands &'un Tic
bre du Duresu Syndical 4'Entreprise, aura frurnl ses explicetions
écrites ~u verbales. ;

13

La sanctinn est signifiée par écrit au traveilleur ct c~pie

trensmise & 1'Inspecteur du Traveil du ressort,

iZn 2pplicati-n des disp-sitinns de 1'article 41 du Cide &@u
Travail, le licenciement prur faute lourde ne prend effet de Tognn &7
Tiritive gu'aprés que le travailleur ait présenté sa défense 2unris 1
Ge l'emplryeur avec la faculté de se faire assister par we pers-nre
de srn [chedx. Pendent le délei nécessaire au traveilleur T précsen-
ver sa (éfenee, délzi ne pouvant excéder trente (30)jrurs, Ies-rei:-
tir~ns die travail srnt suspendues. Ce délai ne domne pas liew 2| reaw
retion. . -

article 34.-

| .

| n - ) ; - ’ s,

Dans les entreprises ol wne tenus de travail déterminde .est !
Tendue ndécessaire, l'caplnyeur devra la faurnir gratuitencnt, en '.
double |exemplaire. Le port de la tenue cst obligatrire pencent les ¢ |
heures [de travail. . '

Tenues de travail.

) _IL'e::tretien de ces tenues, qui, par mesure d'hygiéne & ivent | (
t-ujrurs ®tre en parfait état de prrpreté, est la charge des tra-

vailleurs.

3D.- Logement.

Articlé

_ Larsque le travailleur cst déplacé de s~n lieu de résidence '
habituelle par le fait de l'emplayeur en vue d'exécuter wl c-ntros. ":(.; I

_ travail ot ~u'il ne peut, psr ses propres nnyens, se procurer Ty Lo,

nent suifisant prur lui et sa famille, 1'emplnyeur est tenu de Talel bl
ssurer dans les c~nditirns prévues & l'article 83 du Crde du Tra-n 1

b2n8 ceé cog, le traveilleur devra, par €crit, metire l'eumpliyeur e
ceccurd de remplir ses :blisations.

Le travailleur ligé par 1'entreprise dans les C"~‘;1di’ci'ns\
re

-4

L

prévues ver les texbtes cn vigueur, subira sur son salsire unc retcony

de lngement égele au meximum fixé en la matidre per la réglementeti |
l~cale 5(4 % du salsire hiérarchique minimum du traveilleur). | \ ]

I . ! .

= - ’ - | ’

Pour les leogements d'une classe supéricure, le montant 1=

retenuef fera 1'~bjet d'accrrds particuliers.

) In ces de rupture du crntrat de travail, le travailleur ini~:
. 1é dansg un logement frurni par 1'entreprise, est tenu de 1'dvacuer
dans lcs délais ci-apres & o )
I | . . . , . ’ - . ~ 7 :
;-.a)- En lcas de nrvificeticrn réciprrque du préavis dans le d¢lei re-
- qule @ évacuati~n & )l'expiratirn du préavis.
Db)- %-'-T}_ECL?S'de licenciement par 1'employeur sang préavis :
Ciiférée sur dcenande
mul a'wn (1) nmais.

évacuati-n:
prealable du travailleur, dans, la limitc i

|
|

Y - | - - e § = S ’ o . . :
¢J= L1 ces de dfnlszisn du traveilicur sans que le délai de préevin

—t

rm

I

[ ~ 4

wd N

A AN
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d - EIn cas de llcencicaent prur faute lourde
délei de 8 jours.. ;

Zruxr la périeode de maint;cn dans les
T le travailleur, le retcnue reglementaire
losement pourra dtre npéréc pax enticipatirn,

Dans tous_les cas, le logenent devra

(]

]ire ¢t immobiliére zutre
e‘

-

rng cli-dessus, peurra dre remplacée par lg
v¢ lui permettent de lnuer w logement conf
sa fanille,

lcle 37.- Heurces supvlénentaires.
Dans le cas do tr

e du cycle neyrmal de

évair le reglenent dthe

wres supplémentaires.

Dans les
evee L'acesrd
¢ trtains cag,
dusde lénale,
£0

autres cas,

de la Dirceti-n
au~-dela de 1z
snnt des ho
Ttaux de L'hceure nprymg

y au-deld g
durée cnngid
LPP .4

le najoréd d'wm certain

) —

. |
C nTeraénont ALK &i
Lécemire
du la
©S sSupplimcentaires ct le
lisviséeg donnorsn

~ Spesitiong de 1¢
1853 Tiwent

=CHaue aeplo~ia.

ek

f.;:t.-)

it ol T2
I
S
t\
Y]

i

2

1=

g
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O

~raire peur leg ¢cing
¢ oude lz durée crns

aire heraire P-ur les heoure
? du szlairc Inur leg

légal

| 0 e PR
Vi

idérée
s

v du g1

ma

es jours férids s
¥
*L?Pléaent

caploycur
airecs dans
la r&gl

5¢ réserve le dr-it

la limite ot
cotating € vigueur.
cas d'urgence, le persconel dusig
SETZ Prévenu vingt-quatre (24

sen état. Le travailleur Scra.redcvable de t-~utc 4é

. | /
L'ebligation de loger Yo travailleur remplissant 1cs ol

TIMe ZuxX us

avail rénunéré & la 3
1a jrurnée de travail,

les heures effectudes dans 1
¢ la durée légalec

érée crmmo équivalentoe
Wres supplémentaires ct X ceo tit

3 [
article 2 de 1'gr
prur les établisscmen

nt lieu aux majrratisrng suivan

de nuit effeety

W pendent Je Trepos hebd zadaire pu los Jrurs
-, P - F; .

100 % an s5alaire haraire prur les heures

I repng cbdnnadsaire “u les’

de faire coffe
2uWxX c¢~nditinng

€ pour feire ACs Sanw
neures

: évacuaticn dang
i
;
] g
lieux 2lnsl| ~btenuc
ou convaentionnelle de

Pl

| ”»
i .

tué dans un

sradatirn ‘nrhi-

ttre resti

que .celles correspondant 2 me usurc ner-

di-
versecnent

1
|

| |
Cette indeanitsd neo peut trutef-~is dtre réclamde & postléricri
z1 le traveilleur n'a Pas nis son onpleyeur en Jdemoure di le lpger,
d e i |
ticle 36.- Durée du travail, i \
=l AU Travall
La durée ot L'arganisation du traveil sont soumls 3 lailégis-
,tlﬂn et & la réglementatisn dy travail, | &
i
- ~ Dos anénegencnts rarticuliers déenulant des cxigences ct pra-
flaucs de 1 droressing, prwrront Utre seumis 1l'approbation des  fyu-
[rités cropétentes, crnInyménent aux stipwlations du Cade au Praveil

|
i
I
i
g
i

che, effectud dans le
il n'y a pas licu de

g

scrnzine,
u dans
a la
pourcentage,
rité n»
ts autres'quq ceux
L, la reglgmcntati=1
Teur remuneratiosn,
tes |;

1

(5) premidres heoures zu~dell

crame équivalente

sulvantes de jour
hcures Supplémentaires effectud

es la nuit
férids |
%es;lc_jﬂur
I
|

ctuer des hourcs
Tixées par 1a légie—~

- P uni
\

a

Toiabwrmsgidins

d'uwne inden-
4ges phur lu

re rdmumérdor
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Les hewres supplémontaires cffectudes j_‘*;riix-'i,due.’rflomen“t_c-t ;

1idremint par wn cadre, o dchors de L'horzire nerasl au service
cuguel il eppartiont, ne sont pas rémuunérdées.

Article 38.- Travail dc nuit.

Confermément cux dispositinns de 1l'article 106 du Code du ;
Traveil, lc travail cffectud entre vingt (20) heures ot cing (5) heu-;
res cst, cn teoute saisen, considéré crmme traveil de nuit, ]

Article 39.~ Trzvail des femmes et des enfants.

_En matiere de travail des femmes ct des enfants, les particg
se réferent & la législation ot 2 1la réglecoentation ai vigueur, ot
plus porticuliéremont aux articles 108 i 117 inclus du Cnde du Trav--

Articie 40.—- Permissi ns exceptirnnelles. [ ¢
|

Des permissi-ns oxceptiomnellces & l'eccesirn d!éveénements Sri:
liaux touchant dircetement sen propre fnyer,  pourrsnt Circ acc-rddéos
au trevailleur dans wne limite de dix (10) jours par awnéo civile, |

. .sms retenue de sclaire ¢t sans déductieon de 1o durée du crngé acsuig)
. sur préscamtatinn ¢ pléces d'état-civil ou Justificati-n prnbente, .
dans les crnditirns suivantes :

"

o —

AT AL P

_‘ii\i:'[ -~ Ilariage du TravallloUr & i veene cononsoos oaaeemsssansn s 3 Jovrs ‘
‘ié» ~ T"arizge d'un de secs cnfants, d'un frére ~u d'une s ecur .. 2 ‘L_*:i 1
% ~ Décks du ernj~int légitime R I R PRI PO AP O B2 :[
,jj% - Décs d'un ascendant ou descendent direct ............... 3 ;i*xuu: ‘
‘# ~ fceruwchement de L'épruse du travailleur . P A it I 4 j"‘ll_l'.fl "

— Reirait de deull 2 Jowsg S

51 1'évencuent sc prrduit hers du liecu d'empled et nécessite
le déplacement du travailleur, les délais ci-dessus prlurront Stre (
prelonzés, d'aceqrd parties. Cette prolongation ne donncra pas licu h
rémmération. 3

Article 41.-~ Jeurs fériés,
S o s vl Y0MTS deries

: Les jours fdriés sent ceux prévus par la législatien on i
cueur, <t par trus texies officiels venant la compléter.

|

Corforménent 4 la 1ni 2/64 du 13/6/64 complétée per 1'arden— |
nemee 2dditive n® 14/7C gu 22 lai 1970, sculs les jours Térids sui-
vints sent chfénés ot naydg : '

~ ler Hai, F&te du Travail

= 22 Juin, amiversaire de la création de 1'A.P.N.
- 15 Anlit, Fete Nati-~nale.

\
|
"I1 est rappeléd qué les Brulangeries font partic @cs activité: )
Publiques ~u privées d'intdérat essentiel pnuvant 8tre apnelées 2 co-
Surer des permancaces les jrurs férids.

|

Arti - 4 5
fxticle 42.- Durce de £rngés.

5 |
|
_t
|

. Lz durée des crnsds payés cst fixée par la législatirn ot la
2glementation o vigucur.

s -
[}

s

Touteiris la 8. "e des ernréds ost auzstée comiic suit cn e

Lé - -
At s



_Jl jnuI'f
-4 jrurs
.15 jours

~.5 jours
- |7 Jours

3 jouxrs

supplémentaire
supplémentaires
supplémcntaires
supplénentaires
supplénentaires
suppléaentaires

*utreble

"Mavrableg
"uvrables
Muvrables
nuvrables

apres 3 ans de

aprés 5 ans
aprés 10 ans
apres 15 gns
aprés ' |ans
aﬁréq 25 ans

de
ge
de
de
de

|
servil
service
service-

service

auvrables

Z;Licle 43.~ Ordrec de dévart on congé

_ ~Sauf stipul
Q-Lfrnnt réveir

f2.5) mnis (article 1.
’ L'ardre des Aépart
-, .ketion des nécessités
tlec, deos désirs
ﬁ'fe d'alfTichagc

de 1'Entrepri
des travailleurs, Ces
y de lewr %
Le traveilleur vartira nearmal
éc du Service ofTcotif
noloyeur estine que leos néde
wvancer w retaerder lo dép
izte ceffective du départ en onn
‘téricure de plus de treig (

o

"

——

3) mnis

Le rappel dhm Travaille
¢ la b nne marche de 1!
€ra pour des raziseng

psa entrepris
in

Sérieuses,

Le travaillcur r

ations c-ntraires des cantﬁats individuel

urée de scrvi
& du Code gu Travail

S on congé cst établi

se ct, dEns la’ mesure |du po
derniers’” ser-

fur de départ on congé, |
caent a4 la date
lui donnant dmig
€8sités du servide 1!

vt du travailleur, 2
£¢é ne g-

servibe.
S L

). |

Par l'employecur o
s8i-
nt infarm nar

€s
|
¢'expinatinn de
2u cengé, Tqutcfﬂis,
cxigqnt, L -
¢ nditi n zuc
i* pas, s~it 2ntéricure

A la date initialement prévue,

Jroen congé ne prurra intervenip que

¢ rade 1'wn de seg sFrvices

appelé conservera inté

grolement le b

i;ISﬁn 2llocatisn de o

| _
énéfice

CTTRTS 3
ASELIrM Szale an
e c

gllcr ot et xur
N1 rendaursds.

Iars

1=

Mkrise dy travail,

Jeurmédes de o-

o
i
1
fu
d.
B
]J.

¢
Q

|

c
}__J
=

icle 44 - Allgca

nizé ¢t percevra de neuveau s'n salaire dés Az
¢ngé sulvant, -d!wie

I1 béréficiera lors gu DT i
Zembre de jours perdus par suite du rappel ~ 3
nzés SuppPlémentaires nen pay
de sa résidence habituelle &

L2

écs, Scs frais ae VIR
u licu,d'anp}ni i

mvture ~y d'expiratinn dy c.niray,
CINVenting préveyant 1'mctrai d'une
CT place du congé,

|

|

. A . |
tirn de econgd, _ . :
|

|

L'allocati"n de congr

. é devra dtre
Jrur de son dédpart

¢n congé,

—i’ .v!lr 1 e

i
Assage,

a charge de 1

age'du fravaill

-1.J L' ceplaycur d*it verser au travailleur, pendant toute la durce
L, ohnZe, une allocatisn AUl sera calculée confarmément AuX disnnsi-
208 de d'article 122 gy Code du Traveil ot du déeret no 66/48 gn 13
“-lv1er 1266, i

versée on

totalitg aﬁ 15 st L

i

|

_ | '

cur ¢t "de sa famillq T uvar
eaplaycur s-nt les syivan

[EYORONE

——L

s qui
wce durée plus lengue do service cffectif|ﬁuvrant
e~1t de Jruissance ou ¢rngé sans que cotie durée puisse touter 1s
ye supéricure i vingt-quatre (24) mnist_lo'_travailleurs;acquiércnt
it au ¢'nzé payé aprés une g

e offeetif égale 4 d-uco

B o
s 4%

—
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Dorts normauy
ko O2rmaux

la franchisze crncédde
de transpnrt.

Truter:is, lars
lc au liel d'copleoi et
résidcnce!habituolle,
d'emplei 3 un autre, 1
par toute cutre voie g
gratuit de :

= 270 idlas de bagages
PU ses €pruses, dont

A 7
teires de bagages, per

A Le transport ded
_en sus de 1a franchise,
“‘a nnrmaux aw choix

1

1

Article 47.- Déterminat

.Ll

|

Autres mayons de trans<

prévu a la charge de 1!

De Plus, les trdvailleurs va
—CUrs congés bénéficidrant d'un total de cent (17%) Xilos su

de l'cmplnyeur.

lere b in Bhme Catémerie ¢+ Batcau 3dme classe
TRk frain 2¢me classe,
_ .
7 et Seme éatégnrie |~ : Batesu 2tme clasge
; Train 2éme classe.
.
3, 1% et 1lkme Catépnrie : Baleau ldre classe
- Train 1lére clesse,
Avion : Classe touriste.

L2

_ in fonction des POossibilités laca
' usages de l'entreprise au du licu
d*emplni,

]
lcs,

du travaillour ot Ge
entreprise d'aventazgze au
par la C-mpagnie de Transpori a2 chague

du’premicr veyare du lieu de
du dernier veyage du liecu d'e
ainsi que dans le cas de mutat
‘empilryeur assurcra au travail

S
zopleoi licu de
inn @' lien
lewr veyvageant

e transp-rt que la voie maritine, le

Lenm iy +
v ennrt

en sus de la franchise Pour lui-mdme ot sa
le mariege est X L'Etat-Ccivil,

yageant par avisn 4 1'ncecaci
Pplén
la charze de

Jal

My

A
e

veie maritime oy terrestre, 2

L'eaplaycur, quelle que 871t l'imp-srtance de leur famille,

bagoges assuré gratuitement par 1°

emplsycur -
cst effectué par une voie et des

m(‘.])fc_-ls

‘ 5 . : . - .
assurance deg bagages demeure & 1g charge du travaillcur.

|

|

| PIPRE V
15U SATATRE

1.

‘heure, 3 l1a journée,

.i La rémunératisn ay
w ML NS ' .-

i~n du salzire .

Le saloire est la e-ntrepartie du travail. Il est fixg 2

&0 m»i3 -u & la tache,

travail 3 1a 4fiche dnit 2tre calculde e

nabitucel-

S Fos el

T e e e ———

A e



= il =

sraveillen® normelement, un salaire au meins égal & celui du
aveillewr réaunéré au tomps, effectuant un travail enalrgue
Erticle 84 du Crde du Travail). :

A

© Tes ¢onditirns de rémunératirn du travail_é la t&che s'nt’
fiﬁhées aux bureaux de 1'emplaycur et sur les lleux de puic du
geysennel (articke 85 du Code du Travail). . i

I A c:nditicns égeles de travail, d¢ qualification professicn-
le1lle et de rendement, le salaire est égal pour togs les travail-
leurs quels que soient leur nrigine, leur sexe, leur Bge et leur
tatut.

o
i

[ =l

Lc salairc de chaque travailleur est déterminé en foncti n
4u [paste de travail qui lui est attribue. ‘

Les salcires de chaque catég-rie et échelon, exprimés ¢
rencs 73, srnt finds »w ardifiés par une commission wixte pari-
2ire crapnsde en‘nonbre dégal d'ceplayeurs et de travailleurs
selevent des organisaticns syndicales intéressées, signataircs de
la présente Convention. La d¢terminatisn de ces salaircs s'cfice-
fuera par avenants. : :

iﬁﬁjﬁéé

o=t

e L"‘—'-,J‘ =
e A

554

Article 48.~ Abattement de salaire pour les jeuncs travaillcurs.

Le tabx d'avattement des salaires des jeunes travaillcurs
Agés de neins de 18 ans gul ne ssnt pas 1iés & 1l'entreprise par
crntrat d'apprentissage éerit, cst fixé crame sult, par rapnirs

_E
r—
=

=

=3

j?u Eu salaire des iravailleurs adultes rccupant des emplnis simi-
) aires : .
—ii ‘ 2 i o
Bl '

| ~de 16 & 17 a6 .vuienriuio.... 20 %

Ao .
1&% - de 17 3 18 ans (... uivun.n.. o0 %,

o] o |
~4 } TPEﬁQI?lS? hors le cas de l'apprenti, le salaire pergu,
ki | calculé comme cl-dessus, ne pauwrra cn aucun cas dftre inféricur au
iﬁ; salglre winimum interprnfessicnnel garanti (SNIG) du licu a&'ocipl. i.
el o = ; : ‘ '
%‘; ] j _Les jeunes travailleurs, titulaires dw B.EM, T, ou du 3.E.10. ¢,
~r; ne suolront pas les abattcnents ci-dessus. ~

Article 49.- Peiczent du salaire.

i

’ Les saleires st vayéds confrrmément aux prescriptisng!
) légales ct réglemonteires cof natamwment aux articles 87 ot suivents
du C~de du Traveil, A '

ol e | ot

oo

e . :

J =1 cas de ¢ ntestati n sur le crntenu du bulletin de naye,
;,?rafalllcur peut demznder & son empleycur la justificati n dos

peaenvs arant servi a sen ¢tablissement. Il peut se faire asgister

] rebie - ] .
'd wm ienbre du Bureau Syndical d'Entreprise. '

eomitlsalrnl)

drticle 50.- Priamc d'ancicnncté, 24 T R conci e

|

‘n cntend par ancienncté le temps pendant lequel le
leur a été ~ccupé d'une fagn ewatinue dens les différents
: '3 d'une ontreprise quelles que puissent 3tre les asd
Survenucs dens la naturc iuridique de celle-ci,

~_ = oy - - ‘ o - . y .
L Latiptent. comie temps de service 2u resard du drait A Vs o oeders
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By,

— 1'abscnce au .,-an""lou_ dens la limive ¢&e ) OS5y Gt
maledie Jdment ¢ natovéc par R ms:;«fﬁctL;L agréé, Co dolal esyv nrrro-
gé juscu'eu remplaccment du traveliicur
. X : PR 2 JP ve e a
- la péricde d'indisponibilité résultent d'un accident da trewvail
nu d'une wmaladice pro¢0851?nnolle d '

— les périndes de repes des femmes sa2lariées en couches

la sreve ou le lrck-cut déclenchés dans le respect de 1a prrcédur:

du régloment des ¢ nflits crllectifs ;

- 1es stences prur cMgés vayés U peraissicns exceptiong uJ_le
réounéries, orévues per la preoepte Conventien.

I'~nt nas prur offet d'annuler au regard édu ar:it 2 la princ
d“ncionncté, les périndes successives de travail, sans pour auvtant
. entrer clles-omimes o llgne de compie pour le CdlC‘L de 1a priwc,
les inverrupiisns de service ci-aprés '

~ fermeture de 1'établissement par suite du départ de 1" cmployeur
s.-us les drapeawe - p~ur unc péricde ~bligatnire d'instructirna

wilitveires

— duréc du service militaire ou pera-militaire-du trevailleur ct
perindcs obligatrires d'instruction miiiteire ;
— duréde de 1a dcfbntlrn préventive du travailleur, duréde limitée 2

six (6) m

’ ,

— &absences nnon rémundrées, régulierement aut~risdes paer l'enpl-yeur

~ période interruptive par suite de licenciemen® p~ur c
perscnnel nu suppressicn d'enpleri, srus réscrve gue ced
ne dépasse pas un (1) an (article 39 du Cnde du T a

Une prime.d'ancienneté c-nsistent dans wne waAj.ratien &u
saleire de 1'échelnn professisnnel du travailleur, lul se
dens les ennditisns suivantes :

- 3 % apris 3 anndes de présence ;. \

-1 4 par 2nnée de vrésence A partir de la quatrlume sernniée avcc T
maximun de 2 <4,

Erticle 5L.~ Primes diverses.

S : : ;

Les priﬂes suivantes s~nt attribudes & tout travailleuwxr
relevant de la présente Convention, en crnsidératicn de 1'emplni
qu'il occupe : !

—~ Prime de respensabilité de caisse principale ..... 5.5/ francs
~ Trime de resnmsabilité de caisse seCﬂndaire vesee 3,500 francs

- Prime d'utilisati:n de vélo ordinaire persnnnel
(Planton) tuueviv e vrnves i temias e e aier e tL5(0 frencs

= Prive d'utilisati-n de véle moteur persr nnel
(plavl-tnn) lt-t-‘l.‘lllO!lllltobd-'.¢.\.lltifl'tb‘..2.'5(“(, francs-

Les primes pour utllluatlon de bicyclette -u Vél- moteur =z
TLELTT NE atnv.nes ¢ 5 lersque Te taven de Crangnart oot feieimi.

e e,
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Trut empleyé cui utilisera exceptinnnellement et 2 la de@ande
ie la Directinn s n véhicule autnmnbile-personnel~pnur 1esrb§s~1ps adu
vice, sera indemnisé sur la base de vingt (20) F.CFA le kilomdtre

U b h st ' - -
Celul qui, avec l'acenrd de a Directinn, utilisera habituelle:

o pt sen véhicuwle automebile pour les besnins dqu Service, percevra ung
ndemniteé mensuclle de 15.000 F_ CFA. !
' ticle 52.~ Prime de rendement, y - . . . / )
_ _

Une prime de rendement, dont le montant etfles'mndalités[d'at~
ibution. ser~nt fixés“par_Entreprise, sulvant: srn équipement et ses
cédés de fabricatiosn, pourra 2tre attribude,

N

\ !
| Les normes de rendement retenues srnt leg suiv&ntes% (paﬁ tra-
illeur et par Jour) ; ! | ,

- Brulangerie nrn mécanisée, Tour & beis ettt ars e s 2 SECS
i : . BT . X : ; iCy
- L ulangerie Lecanisée, Tnur 3 chauffage, beis.ru maz-ut -« 3 Bacs 3
) . . <
- Brulangerie entierement wécanisée, frur A chauffage conti-, 1
.—luo---.».--aa---......;-..--.--o.aic-l--o-------'n-c--n-o-ol458037—{
4 . [
Le calcul de 1g prine de rendement s'effectue par rapprrt ad T
rabre de sacy panifide a la jourmide Par éguipe, divisd par le nrmbre
5 !travallleuls présents, ot Dayable aveg le salaire en fin Qe nois,
e

icle 53.~ Prima d¢ -transpert, ~

J Une participeti-n de Ll'employeur aux frais éventuels de trons-

-

rtodu traveillowr ogt admise au prerata du temps de iravadl erfectir,

Cette participation sera égale A 45 % Au tarif mensucl d'aben-
reaent cu des tarifs officialiség par les unicipalités,

J JEna 1cs lecalitds ay il n'y a pas de transpert publics “rgeni-
<v3, cetic prime fers L'nbjet d'wn accrrd 4d'entreprise,

L Cette participatinpg n'est pes due lnrsque L'emplnyeur met La
v bstation 3 15 disprsitisan du travailleur, - v

i ticle 54,- Prime de £in d'année, J%‘ )
= 26 == =21 4 anmnee , ,

1L oest ingtitud pour tout travaillewr ayant tm en; de 'service
BEITR fans 1lentropride ¢t 8'y trouvant cnenre ay 31 Décembre de
| ERCe consigdrge, e prime de fin d'annde qui Sers de 15 % du mon-
‘v de son dernior saiaips de base mensuel, & fin- 1973 ot de 100 &
STupler de fin 1g74. ) - CRTEET
H . : - i {
. Toutef~is totte rprine prurra 2tre attribude au orprats des m~is
“ SCrvice do ltannde chnsideérde, A toyt travailleur ayant U onirs ung
TREC A'anciomnotd dprg centreprise of congddid en erwrs G Ann g per
-t d'une dizinutieon de l'activité ge l'établissenmcnt ru rénxnganica—
.1 lnter;egre. su b . e AL . lg;l
Cannn e Travailleur ayent fait en Crurs d'ennée 1l'~bjot dlvmo <yu
[Sleurs goncti,nn ¢ alirmdes par 1'Inspectour du Traveil S os0 ro-
L3N Tant legal, mourrs VALT Sa prime rédudte OV gumnrinde,

o~ i e 3 N i ) I o ~ o o il L - 3 . e
A NOR rdonmite dn 1 Aspecteur du Travail dang wm delal maxioac
9 onlsg, oyt Gratiriaviosn de lg sanction, . : S

| =
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Article =7 ,=

oy

Trut déplaccamt ad G-
nont pas liew & mutatien et 23NE i
“le traveillelr d~wiera lieuw au paloment S~
aent & déonmypter comme suit ¢
- = N
- Quatxre (4) fois le saleire horaire oinimun de 1z cridgrrie 1 Leso
T veilleur au 2icu habituel d'emploi, lorsgue le géplacesaont o tvain
= la prize d'un repas principal eon dedors de ce Licu afenpiopi
~3 = Six (6) fois le salzire horsire minimim de 1a caiernrie du Trraci
leur au licu nabisuel d'caplni, lorsque le dévlocemcns enirsfo -
prise de deux repas principaux en dehors de ce licu é'eaplol
= uit (B) feig 1e salcire Nnraire minimum Ge la cotdgrrice du 4rawvrss
S leur zu licu hobituel d'eaplei, lorsque le déplzcenant cniraine -
pPrlise ce deux repas principawx et le cruckiage cn dehers. de ce 12

\ dlemploi, -

L'indemni%é de déplacement n'est pas due lersque ces preciia-
Lo .
vietna sent fournies en nature.

e rémundration que 5'il evait traveillé pendant
Gc 1l'entreprise.

Fendant 1a durée du déplacement, lo troviillour nercesTo Y-
- I A H——
[VR -

! Le travailleur eprelé X effectucr un dénlancaent de Dilan
Jourmeée sera averti aw mping 24 heures &-1'evence souf ey ook o Rhe
gence, '

ba situstism des traveilleurs déplacdz hars dor Traniidicn .
la République Populaire du Crnge~, fera L'ebviet de controts indis= e

fxticle 56.- HMaj-rations pour éinldces,

Des maj ratirns densuclles pPrur diplAmes, learsque ceus—ci

sqe]s]
= Terportont directemont A 1'activitd rrofessi~anelle oxe
:t af:val}Lcur dans 1'entreprise, scront atiribuées dans 1
cl-2pres

P Lo Petits diplimcs - DiplAmes d'Ensecignement Technigue
L.‘ \ (B.L.i'-I.T. = BtE-P- —B-ElIl) !na.-aun.u‘s.c‘-'.---.--.. 2.5(7!‘ i‘l‘;&-'
= 2°~ DivlAmes d'Etides seerndaires ot diplimes spéciaux - .

Lo saccalauréat —~ 3.S.E.C. T ieiiie i aa v, 30500 Fress
- . . . R \ .. - .

= |°L DiplAmes d'Enscignement Supérieur — Licence on Dreit,

D Lettres nu Sciences - Dipldmes de Sciences Prlitis

L ‘¢ ques avec Baccalawrdat — Dipl?me des Grandes Lc-les
: £ o8 I . ]

: 6.500 Treo
l-'ttl-n.---a-q.o..---~--o---'--.---o-ucsau--. e SN Lo
i

r
I

’ Le cumul des majerations pour wn' tituleire de plusicurs 43—
-Jh.ﬁt_aes, n'est pas wdmis. Seul scra pris en c-~nsidératinn pour L'avini-
: Ltinn de 1la majeraticn, le dipldme dennant dr-it 2 la prime la pniu

)

—

] Aportente,

] rticle 57.- Ilajcraticns paur langucs étransires.

versien), s7it la rédeetion (théme) dtun textc, les traves-

]' Lersqu'wn caplei eoxige la cennaissancé &'une ou plusicucses
- LCs ?trzmgcrefa‘, sufiisante prur s'assurecr cruraiment s~it 1o troise
[ ‘n (g RNAIRS

-“J\!_: i)

H ~F 0oy

~

rm

e ———— e e e —— e
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i
™ rmolemant chargds de ce trav

ail regrivent
Térent & leur qualificatinn,

I

~ traductien (par langue)
i =

~ rédaction (par langue)

* Y eE oy g owe

f

*+ v e te slanm g

Les sténn-dcctylngraphcs, chargés de

!
Pmm1momhelm@w,

2ction ne peuvent

'agilt de rédacti-~n

les majrrati-
%as s'additisnner

TITRE VI
I _SERVICE MEDICAL

vien médicale ¢t sanitai

wic prime mensuclle Fi

N5 prévucs piur tra
"mais
S "u de traductirns en

&n sus du

salaire minimy

XL comme suit
sevns 3500 francs coa
veere 5,000 francs cwa

- o

hrendre en sténographic

s” textes dictés on loroue étrangdre ot les dactylngraphiez'cﬂrroct

Nt dons la mlne langue, regnivent, parjﬁangue usilisge, wune majnre.

ti-n densuelle de francs CiA P 4000, on  sus du salairo Dinimua afed
ant % leour Qualification, :

ducti-r
o ssitl
angues.

leur cumul cg:
plusicurs 1

re,

: Les coplesc

«

3] -

S

Des crngé
h'clles S:iant orices,
>1Cr, cn cas de anl
cniants,

son
veuves,
adie grave

crnj~int ry ascendant

diviircées pu
attestée par wn
s,

article 6p, - Hosvnitalisoation,

] 2 atvendent 1 mise og place d'wn
L'dchelnn nasi-nsl, ctrrrtent notannent|
TiRiryeurs accentent ¢n nag d'hespitali
Fipt“rn du midecin d'cntreprise :
| .
Le— 3¢ se Eorier couti n "uprés de L'établis
, pelcaent deg Trais amw;

“spltalisanti-n gu t
des

Stiffles qui g-nt

de vrendre cn chinrge 35 %.des frais g
lizite dg 1a périnde e c'ngé A
au travailleuyr nzlade

Ly

e noladie A
» Suivant la classifie

s~lde peuvent dtro aceordés

Tégime de Séou
K garentie m
sati-n du travail

sement h
ravaille

Wospitalisatirn: qan

_ urs st tenug de se confarmer on naticre d'rreeri-
~Til'n nédicale ot sanltaire nux proeserip¥icrms des articlesg 142 3 147
4 Crde du Travail ot des {teoxtes d'application en viguecur,

Lticlc 9.~ Consés nour Snins,

aw: enpleyvdes
célibataire, Pour ori-
certificat médicel, 1 ou
I

hl

-

11

rité Sncigi
aladie, leg
lewr sur proco

*Spitalicr Ju
ur ' ‘dans la limite

AW prarraiont 2trc dues a co demier,
_Lrrsque l‘cmplryeu: M sa qualité de cautisn aura payé lcg
f fr=is d'h“spltallzﬁti“n, Lo rembourscamt on Stro ossurd, d'acc-ra
~XItles, par retonues Ferindiques aprds la reprisc dw travail s le
§a13lye de 1'intéresss 2rur la quote part telle définie ci-aprés, ros-
Fnc * la charge @y travailleur,
<0

B

plein ot A demi-gal:ic
atli-n ci-apris

.
»

~ 3¢ catégrric torif Jnurnalier MHpitel le, 2c¢, 3ec ct de  coui-
§°rle de la préscnte Conventi n, S R

= SHC catiniric tepis J wnalicr 't nital . 5c, 6e, Te ot e artie

- &rie de Lo nrisente Conventi..n,
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=3 5yndicales patrrnalcs ¢t auvrieres

v CRTy S

Dans lc cas &'unspitelisetisn 4d'un zcadbre de la fanille o+
“Traveillour telle guce définic par les statuts de le C.N.P.S.l.l‘cm—
ployeur se portera cautinn auprés de 1'établisscaent hospltelicr o+
Fpaicaent des frais d'hnspitalisati~n dens la limite decs s mmces qd
s nt ou prurreient ttre dues au travailleur,

Lorsque 1l'emnleoyeur en sa qualité de cautinn aura payé lco
ITreois d'haspitalisaticn, le rembeursement Ctn scra assuré,

d'accrra
Darties, par retcnues périodiques sur le salaire do

1'intéressé,

Article 61,~ Frais onarmaceutigues.

o En attendant la mise en place d'un régime de Sécurité Snci
al'mhdmlnMdeL mmmﬁmﬁlmtmmmtlagmmﬁicmda&c,1
cavlaycurs acceptent de prendre en charge 25 % des frais vpharaizcens: -

!
3ues expesés par le trevailleur POUr ses propres’stins médicaico, o
nrd-nnance délivrée par le médecin do ltentreprise.

1.
vk
~
-

o
~

Présentatisn g

TITRE VII
DISPGSITICNS DIVERSES

~ Article 62, Classcaent des traveilleurs.

* classadsg

Les catégarics ot échelons dans lesquels les traveilleurs -
rant an

1 Sent déternminés par la classificati-n pr~fessirnnelle, €3
'nnexe a la préseante Conventien,

Le classement d'un travellleur cst Tonetisn de Ltemplei gu':s

nCCupe 2l scin de 1'centreprise. Il ost fixé danc les cnditi-ns Hed-
vucs A ltarticle 14 sur les conditinns d'engagenent.

Cemaission de classcment,

frticle 63,

. Tout travaéillour 2 le dreit de demcnder & s n empleyeur de I
rificer si 1'cmplni qu'il occcupe effectivement coarresprand vicn X 1
Iimition du prste de traveil retenue comme beose de closscment

A\

-~
']
(&)

v (Ds

¥

<

_ Cette réclamction est intr duite s~it directaient por lc Lrr.-
V31l}0ur, s°1t par l'intermédinire du Bureceu Synéical d'Intreprice,
CLZfinee paxr le Chef q'éiedblisscmens.

) In cas de adésaccerd, lec différond peut 2tre soumis & la Ol
sifn Professisnnellec de Closscment.,

Cette Crumissisn de Clessement, présidéc por 1! Inspecteur v

Qravail du resonrt, est composée de deux rcprésentants des cmployeiss
¢t de deux représentents des travailleurs. Elle statue sur + ut éis

Térend qui 1lui est s umis crncernant les contestati-ns de classificr-
tien d'emplni des sravailleurs.

Elle zpprécic et fixe 1la catégnrie dons laguclle cst clrsué
l'eaplei nccupé per le trevailleur, Au cas ol ellc attribue i 1 vie -
classement au Travailleur, c¢lle précise dans sa décisi~n, la datec &
lequelle celui-ci prend effet,

L

Les meabres de la Commission s~nt désignés par les (rgeniza:

. signataircs de la présente (- nver—
virn. Ils paurr-nt s'adj~indre un nu deux de leurs callégues Hlus
vlenliercaont qualifiéa pour epprécicr le litige.

i

.

a

cJ.

P3O

=

o cF

P

q
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T } (figu;‘EDt au procés-verbal,

Or kmission, Elle d-it teujours dtre

au Traveil du ressort,

- 25 ~
I : )

Lz Commissisn se i‘éunit Abligateircment dens Ies trnis (3)
. franes qui suivent 1- requdte de 1'wne des perties ct se o2 Sa TR
] ﬁ;s les cing (5) jrurs qui suivent la date de sa premidre rdéuni 5ol
:  Le Président ne participé Pas au vnte, mais cxprime ses avig

i
i
! N

La décisi-n cst prise 3 1a majerité. des volx des munbres dc la

antivée, Lorsqu'une des parties
cepte pas cetie décisinn, le litige est porté devent le Tribungl

l cle 64.- Commissi~n @

L

-
He

1

.
.l

~iTérends peuvent ré
?‘"’l‘-ente Crnventinn,ou de ses annoxes ot additifs,

leui ne mettent Pas cn ¢

“weres partics ains

RE
¢ti-

2 Sﬂmssir\n, 2 lcs m

< |sente Cnvention, ¢

interprétatian et de Conciliation,

I1 cst institué wne Commissisan nati-nale paritaire d'interpri-
L "n ¢t de crnciliatiosn bour, rechercher we srluticn emiable avx
sulter de I"interprétation de 1'epplicatirn dc 1a

Cette Commissisn n'a Pas a connaltre des litiges individuels:

ause le sens et 1a poertée de Jla présente o n-
i

La cempnsiticn de la Commission est la suivante ;
le'lDE meabres titulaires et deux membreg supplémmta de chaque rzoois
sation syndicale de travailleurs signataire -

?
}:x'nnmbrc é_gal (c menbres Patrenaux titulaires €t suppléants.
| Les noms des Zeabres titulaires et
les ‘'rganisati-ns syndica

suppléants sont communiaga,
e (Ministére qau Travail),

N
les intéressées a 1'Auterité edminicira

. La partic sisnctaire qui désire s~umcttre wi différend 3 1a
SSlen deit le porter par écrit A 1a ¢rnnaiscance de tautoes lecs

1 que de L' Autarité administrative,

Celle<ci cst tenue de réwnir 1a Crmmissisn™dens leg dlus brefs

e wn avis 3 1'unenimité des R 1 1 A

de cect avis, sgigné P2r les Memtres Jo
tmes effots Juridigues que les clouses de i-

et avis fait 1'abjet d'un déntt

- Iersqueolan Comnission do
s‘représcntées, le texte

Y o Bl . L4l ou Secrétarict
 Rissing. 0% Travail, 3 1a diligence o L' Autorité qui a réuni 1.
s1nmn, !
] * \

)
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BOULANGERTIES

A NNE X E : BAREME DE SALAIRES
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Far accord irtervenu en commission mixte paritaire
le 19 Uctobre 1990 entre le Syndicat National des .
Boulangers d'une part et la CONFEDERATION SYNDICALE
CONGULAISE C€.S.C 7/ FESYTRALLIM d° autre ‘part, les
salaires de base des catégories et échelons de la
conventiqn colléctive des boulangeries sont fixés
comme suit et app%i;ables a. comptqr du Ol /12/1290,

SERVICE - DE PRUUU(IION

Az ESosSRTSSTSNSSSTES=Das

0
.=ﬂﬂ=ﬂ===========ﬂ=“====B‘-‘===ﬂ=.====l======uﬂ=’====ﬂ==ﬂ==ﬂ.‘.’= 1 ]

CLASSIFICATIORS ALAIRE JOURNALLER ! SALAIRE MENSUEL !

!
==aagz=mcussssxsrdel
]

1= UATEGURLE,

ee
SA
==

SSEEX==SITTISTT=S

TamcnEasswsRIss=ss]

{ ! !
! . ! I
! 1° EBCHELON ! 1. 024 !
1 2" 'ECHELON : 1.0l !
! - ' Y !
! 2- CAIEGUEIE | ¢ |
| ' {
! 1° BUHELON ' booww -7 '
! 2" uuuuuun) ] L. 199 . !
' ! 1 ! |
! 8- CATEGORIE - ! ! !
1 S ! | !
] 1 BCHELON ! - ' |
' 2° ECHELON ! 1.379 — ' !
" . ' 1 ! |
! 4 - CALLGURLE ! 1.442 ! !
! S- CALLEGURILE ! 1,430 ... ! |
!oo= CATIGORIE - ! l.612 ! 1
! 7~ CALEGURIE ! 1.93% - . ! 1
! Y- CALLUURILE ! ' ! 87,192 " 1
! 9- "CATEGURILE. ! ' 107,944 !
! 10- CALEGORIE ! ! 136.549 {
! L~ CALEUURILE. ' ! 182.353. !
' ot i ! !
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CLASSIFICATIOHS

CATEGQRIE,

1° ECHELON
2" \ECHELON

CATEGQRIE

1° ECHELON
2° ECHELON

)
CALEGQRIE.

1* ECHELON
2° BCHELOSN

CATEGQORIE,
'CATEGORIE
CATEGQRIE.
CATEGQRIE
CATEGORIFE
CATEGORIE
CAIEGORIE
CATEGQRIE

P/ LE SYNDICA
DEs BOjLANGERIES.

e e s e e

. SERVICE

GENERAL
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T NATIONAL

B
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0 = A, o -
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/ FUBL [QuE

LA FONC

LVARISIE OfDONGO. /-

SALAIRE JOURRALIER !

TEI=wasmaag=|

|
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U KoulLou ,
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1
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1
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1
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39,
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42.
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255
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85.
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La présente (Jonve;

compter du./oV,
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Annexe ' CLASSIFIGATICR BIPLLYES - SERVICE:GENERAT
: ol : , i W . MR 255 P P
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lére CATEGCRIE . .' : » et

B i e ) . . 5
L¥ae T lancedvre exécutant des traveux manuels ne nécessitant
« U pi connaissances professi~nnelles ni formatinn,

R e -

I.i - : : . s mYE, feee o

ggnneuvré‘de travaux courants de.nettayage et de Propretd,

- Manceuvre accnmpamateur ge livraisons

zchelnan mrins d'wn en de service cnantim
Ler schelnn : Ayan :

[ . 2uie Echelon Apreés 1 an de service en ler échelern,
| 2bme CATEGORIE : el .

. . .Iravailleur exécutant des travaux simples, ne nécessi-
’ tant pas de qualificaticn prnfessinnnel}e, Rais une mise ay
courant de ¢ urte durde (périnde d'essai),

————

— Gardien permanent deijnur ru de nuit

i
|
i
}
i

1
- B . N N .
, - Planten-crursier, capabléfgimplement‘dé saveir déchiffrep
: L'adresse sur WR-PLE o s T R :

! Co ler Echelon-:LAyant mrins d'un

nt m an de-service conting
. -en -2me Catégorie, '

. 2me Bchelan Aprés lﬁan“de_service en ler échelan,
’ 3ime CATRONRIE !y w0 T K | i
l '_ _ HEmplsyé a¥yant un minimym 14 Structinn généfale, sachant
lire, derire ot crmpter (4

~pe€ratinng), capable- g
andant que deg cnnaiss

des ‘travanx simples ne den
“U Yechniques élémentaires,

accemplir
I Sinnnelleg

ances pr~feg-

.
. —_—
!

"~ Plant~n -~ Gar ‘n_de bureau, chargé q
a L'm{érieur ny a

tuer les liaisrns ent
Visiteurs 1y de les
d'assurer l'entreti

e distribuer 1le crurricer
exterieur de l'Etablissement, d'efTec-
re les Serv_ces, de Teire attendre les
sulder vers le service gqu'ils recherchent,
21 et la b-nne tenue deg bureaux,

¥ i

e i
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4éuie - CATEGORifE :

-2~

~ Employé de bureau Lhargé de tramﬁ‘mp},‘gs&._daﬂcqpie, i
calcu{ ou aé'clqa;e-ent¢_dléﬁahliriﬁea&hﬁrﬂ&reaux d*envr:
_ ru de livreissn, ’

-~ Téléphrniste sur stendard de moins de.4 lignes, capable :-
prendre des messages et de les transmettre aux destinstz:-
res, .

=~ Pnlycepieur, ;‘npéﬁ_g;‘aphe, gdre_ssr;éraphe.

~ Pointeur, effectusnt des opératicns simples d'entrées T
sorties de marchéndises, vérifiant des chargements ou aéoin
geuents d_e.vc_éhicules.

{

- Gardien cnncierge contrdlant les entrées et les sorties,

|

.

ler Echelrn : Ayant moinsg de 2 ans de service conti-
. en 3e catégorie. ¢ i

2e _Echelon :|Aprés 2Ian._s hde“éervice en ler Echelor. |

;
|
!
!

“i - -~ C~romis de"t:)uréaﬁ, agent capable dvekdcuter wn ensemble de

Travailleur accomplissant des tlches exigesnt des !
crnnalssances professicnnelles ét “tne expérience du métier
acquise ou c~nfirmée par la pratique,

|- i ) -

: - » » . ' - I Id l.
- Mécanicien d'entretien, ayant des crnnelissances générales !

sulilsantes paur assurer l'entretien courant et les petitc
dépannages,

travaux simples,, classements d-cuments de service, tenuc 4
dnssiers tels que régistres de commandes, d'expéditinn,
tenue de fiches de intage ru de stocks, inventzires Sru~
nants, bans de’ coim e, chiffrage et.établissement de fon
tures, préparatien fibhes de paie, °

P R—

- Dactylograp};xé'débutan y capdble de reprnduire des documan-:

.{_-1 ey Vendeur, chargé de la|vente du pain en boutique sur le lie:!

anuscrits et d'exdculier san travail dans de bnarnes corndi- ;
tirns de présentati~n 'et de rapidité (20 mnts/minute),

e la prnduct:@r:}.ﬂ {

--"Eivreur—-encais‘s‘éui-, Ployé livrant et encaissant ou ef‘ec-

, dmpeyes. > : -
- Déléphoniste-standardiste, assurant le fonctiomnement d'un
standard a irectinng et plus, capable d'assurer les enc- 4

tuant simplement des encaisseéments; les récapitulants, et
tenant wme fiche de mouvement ges espéces regues et des

At T ST T

mun'icatir:ns ct les messages,

rh_] i - (hau_ffeﬁ:é',‘- a¥ant. permis v, et PL tie moins del3-,5”T -~ aggure

Los transpdrts) cotwants, y crapris de personmel avec meins
de 9 persnrmes, et les livraig~ns courantes, Sans encaiszc.
menss, e '

4 TS s - =R
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~ En ces de livraiseng imprrtantes fragiientées, ot/sy

avec encalssenentis,  est accnapegné d'un Pointeur cw_d'un

livreur-encaisseur, . X i, R

|

~

. ! -
sl I ! Ve 4 . . d )
Séme CATEGCRIE : ] ] : ( i

Travailleur drnt les ‘eomnaissances techniques et 1a

ualification prnfessinnnelle acquises par une pratique prnlon-
g'éé'de sa spécia]i‘cé,;.lﬂ-‘!—:ﬂgmﬂﬂent 1'exécution de travaux
Plus xrmplexes, i

-
- -
—— - R et s e ama =

Crmis aux écritures & Boployé chargé. de
de stacks, capable ce faire des rapprche 5 de
dc signaler des cnenalies et d'effectuer es ecritures de
redressement - Contrdle les dossiers coenande, peut’assurer
les carrespendences simples Se rarpertant A" gand 'fféw_ail,
d'aprés les directives ‘A'un supérieur, BT

2 tenue des fiches
ents de“d:'.‘ctunents,

Dans une petite entreprige, peut assurer aussi' leg
f-ncticns de magasinier, _ : L .
fuxilieire de corotabilité Enployé ayant déja, par une for-
Mavl~n Tthesriguc ~u pratvique, des nrtinns de comptabilité,
peraettant 1z confectinn deg dnciments de ‘base, "15" chiffrage
de factures, de iches de magasin, de fiches de paie¢, le dé- .
Pouillement deg iivres auxiliaires, la participati-n & 1ga-
!:t_mhue des . craptes; narticuliers, - -

Dactylographe conliraé -3 Baployé capable de /40 nrts ainute,
avee une IrEs b npo Présentation, de déchiffrer un texte acnvg-
crit, d'exécuter deg tableaux crimplexes -Sur-stefigily; calouéc,
cic.., - Fait v c'ntrdle lui-méme 1es npératinns arithnéti~

qQues nécessitds par les docunents qQu'il tape,

Sténn-_-Dactx'ln ravhe début f. ayant une bonze: ¢rnnaissanége
thénrique de s ‘A trevail wais pag ge pratique en bureaux, -

Vendeur dualifié, chargé de la présmtatiﬂn,‘d‘e la vente ot go
2 delivrance Ce prrduits autres que le pain.  Dnit 8ive capa-
bl d'arientor 1o ciioix du client, de -le censeilled ot de 1o

rmsea.(mer’- Contille et suit ses stacks, ' gses débits, ses ra-
S€rves, prévait ses régppmvisinnncmmts.-- v i

1 Est responsable des encaissementg ot éventuellement
d'wme caisge Caregistreuse,

Rend sa recetts ‘chagu our,

. Ne veut venare 3 crédit que sup autnTisatin formelle
du_gérant ou de 14 Direction, . . _

C‘n‘au.flem-, want’_se'sﬁ’ Permis VL, PI, et, si'néccss'aire, traijg-
ort on crmoun 2ssuray t___l',_,_t:m‘t’i,m.cqu_xjant et les dépanna-
8°s simples ‘dd“EifNy AR e duSlioctue les différonts ‘trang-
o ‘ s e iairn iy Tk . 'ﬁuifs,' pPersonnel ainsi
que-leg livrais~ng 5 On cncaisse le maqta 2%, rond des comdtes,
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Stme CATRGCRIE : . - <, U T AR " i:i

l Travailleur_qua]ifié’,' eccupant wn emplai exigeant wne ir:. : b
tructien générale suffisente, wme compétence praf essinmnelle al

- acquise sgnit par wne longue Pratique du métier, snrit par wne 7Y I
natiom théeiique adaptée, complétée par de la pratique,. lc so--

de 1'initiative et celui deg responsabilités,

-%—

- Dactylo-Secrétaire ¢ Excellent dactylo, ayawt des qualitég
d'nrdre of de alscrétion, capable 4

t { e rédiger sur simples inu:
catinns deg ¢crrespondances simples, 4!

de t-ug d~cuments, de teni

effectier 1o classé:'-.c:'
T des fichiers"et"'c'er‘tains dessi

I, )

- Sténn-:-aéc:’l:;ylo, capableﬁe 30 mots/minute & ‘1la"macliine él écri‘::.:’_:
et de prendre en sténe A la vitesse gg N mots/minute, avece

trés brmne ~>thagraphe ot Présentatinng, ! '

[ -

- -

- Caissier : Employé ayant la re
ivre '

S . . . . i
Sprnsabilité d'une caisse, avce |
€ recette et de raiements. '

[ Ry |

i
I

=~ Alde~comptable Bmployé ayant déja de bennesy ¢~hnaissances o
I Conptabilité, assure 1a vérification des d~cuncnts Secondaixrcs,

éoouille les documents destindg a4 1'établissément des prix ¢
revient, ot y participe, tient les Journaux auxilieirecs SR
tains ccmptes, Peut caleoul

er et établir leg fiches de paic !
d'aprésg deg indicatisng précisecs,

a la responsabilité d’uné boutique inddénern-
irectement. 3 1'arganisati~n cantrzle, A sz

e de recettes. Pout éventuelloMent avoir .
tenir wne comptabilité simple

|
] dises,
]

— Gérant de boutigue,
: dante, ra achée
caisse ¢t son’ live

caisse, frais Lénéraux, narciico - ].

TémeCATEG(lRE;)_.: i o A L R "’1'

_ EBoplayé trdg qualifié dans w_service cconercial, zdminio-
- tratif oy d'c}':plnitatinn, assurant des travaiix ermbortant wne ;
pert de responsabilité ot nécessitant wne banne expérience,| wne !
) lopgue bratique, et we haute conscience professionnelle, / ;

l

L o ] )

.

—~ Asaistant énmutéble,' capeble de reprnduire ci 'éomgtabililé leo
a eperaticns commerciales, industrielles ot Tinancieéres ; de Juz! . t
. tifier en permsnence le 8nlde des comptes particuliers IR

-
T S ——

v 7o d

R R e - Y ) . - )k .

= W . LA see L N J z = %
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de la balence générale d-nt il a la charge. ; de tenir les
comptes de st~cks dont i1 peut déterminer le Rener}t,’ et
parviciper 3 1'établisgement des P.IL, = Capablg d'etaoflr il
paie du pers-nnel en tenant compte dcs allecations, Primes,
cctisations C.N,P,S,, Tetenues imp"ts, d'en effectuer la
.;ventil{-ati-*n cmptable, éventuellement d'assurer la' paie.

- Sec'rétizire—Dac lo, Capable d'essurer le secré‘ca;‘iat. ciwrant
d'uwne entreprise anyenne, crrrespendances, constitution d-a_
dossigrs, 'classement, avec le crncrurs de dactyl~s .y conmic

dnt i1 dirigs le tll‘avail.
|

, .
. 8tme CATEW nkE : AGENT DE MAITRISE,

'
i

~

Maissances PTelessi~nnelles étendues dans sg spécialitd, 1lc
sens des Tesprnsabilitéds et dy Crumandement, I'esprit d'init:-_
tive, Capable de darticiper é.'l"e’lab',\r"a‘ci'(\n d"un Progratue, a¢. -
Surveiller la bonne exécution, d'en Tendre compte Par un ramiaoe
verbal »u écrit, _ , '

Ployé eyant yne brnne farmatisn généralej des crn-

s o S cnm‘fpa‘ﬁdér une ou plusieurs wités de travail- * leouy
distribue les vachies, contrAle le rendenent, et fait respecter
1'9rdre et la discipline, oo ek

—
——

= fide-administratis Pruvant Bire chargg: des questicrng ¢ urs-.
I-\'ﬂn*\'.‘ . 3 £
es ::d::u.nl.,uJ:-at:L«resJr du persennel, relatlztns,sernces 3 ek
Qain d'~euvre, ete.,. . '

~ Comptable : Taplayé ayant. des Chhnaissainces pPrefessionnellece
iqt- une expericrce pratique de SN ncéticr luj Permettant qf .
n?cuuerddes travaux craptables d'yne mireprise Jusqu'e:: ;
lVean deg dtats mnmexes au ‘bilan, ot é ] e
Ve LS Amexce )llan, ventuellenent de peopo
ticiner ia S$°n €laovnrating, _ : i ¥

= Géraent eXpiriments, TCspnnsable d'un
tm;: “ugwel pous Ftre rattaoché un
ventie Secrndaires,

~ Secrétaire de Sirectien i
_ _ » ayant wn Niveau gde C™"naissances
Geherglegs ct “a2inisirativeg lui perme+ £34 .:.
-y - " . o
: é

l'ensemble dog d, - ovie

rom 5 . ) AVEIr 4 diricey -
TENiser 1o travail dtyn U plusieurg dah g ey :;
- . U * -

tenire de ventes izpnp-
"W plusicurs Prints de

cvylons, commis c

e ‘}-a-l."" s 1 i ] . 1 L3 ;
qo o ;nég?afg-nbl 31 :.‘ﬁ.gent- &ant ‘wne Crmnaissance cemnldte
c

~cks, Crptabilité matidye e

¥ aporovigisnn enents, Faye

-

Sk Dang une eatreprise de potite "W Bcyenne impertosnce

POUt =ivop scul le mnegasin, gnaneg les - rare A'Wwn momlien 4o
la .'.‘:.?."'.."‘tinn Do s e and e - S ul =Cmire et
T taLalS une grande Mireprise, ost sous 1 S | »drco
C'un nef o sasinier (Chef de .8 ’ A —¥s LU
1es.. el mag 9€rvice). dent i1 reut aszsurer

——

|
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- Déclarent cn Dausne - Trensitzire : ig
rience proiessiannelle affimde, c-nnaissant bien la x> -
v ot mamveti e dsuanidre et sen applicati~n, peuvanz asstrer
e 1'ensemble des tpératiens, déclai‘ati:.'an_s‘, "li'quidati-*-ns, R -
prétatisn du terif. Capable de traiter d
tes avec les Douanes, les Com
Transporteurs Fn géneral, d!

ent cyant we RV

1ies de navigation ¢t lce
apres des directives Préciscs

SCT,
|

i
H

Stme CATEG:RIE : CADRE DE MAITRISE.

~sent qui Par sa frrmatinn professi

Sances géndérzles, ses qualités et ¢ mpétonces persrrnellces,’

! aptitude o1 cozmendement, esprit d'initistive et de synhsnte-

, sens des respmsabilités, est epie 3 tonir des f~ncti~ng ;3

: quant de diriger, canrdonner,. contriler 1'exéeuti-
d'une ou plusieurs wités de trav

. - qui’ en aht 1la charge, ou d'accuper uh vpaste crmmercial, a2dmi.,

n@g?ratif ®u technique nécessitant we porfeite connaisscnec

netier, : :

= Chef de service,

de bureaux ~u de ar-upe,

~ Chef de secteur, centre my vase,

—~ Secrétaire de Dircction, particulid
Ssec'nder, sur un plen administratif

rement qualifiég, anve .
général, la Dirccti-n . |

10&me CATEG: RIE : CADRES.

C~llaberateurs ayant des at
comnandement, nu 4'étude, remplis
Vvisisn, d'organisation ot de c
auxquelles g n+ délégués des pp

vributirns de gesvi-n, e
sent des foncti~ns de LBré-~
mirile d'un nivezu élevé, ct
uviirs de décisi-n.

Drivent posséder un haut niveau de crnneissances #g-.f

S L=~
rales, et des ¢ nnaissances prafessizniiclles trés éténaues,
acquises par des études supéricures c:nfirmdes par unc cxpd-
rience apprafrndie ot étendue, .~u par une lengue pratigue cu
métier »u d'une branche a'activité :

. A = Directeurs adjnints et S/Directeurs :

j
7 s
% ° o |
5 =~ Directcours de branches d'activité, d"onnexes ru de :
: succursalcs, dang une erande entreprise, ’

{4
- k i' '
- Inspccteurs de Serv:lces

hwef des services comptables ¢t finsneciers.

B -~ Directours en charge d'wne structure plus_(:ﬂmp}exc, B
Vo ermparier plusicurs départeneats, ¢t evat lz »ree.
s malag 42 7 Q. N N 3 ;o

el w = = -

-
[P =

B .

=g i = - = i

es affaires c- Wivems

‘nnclle, scs Gy o

S oty i
n du troy-:l

ail ‘et des 2gents de EalIni

LLTE T

|
i

.
]
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E 1lime CATEGORIE : F
& ) . Cnllaberateurs nccupant des postes crmportant des res-
pensabilités de niveaux'trés élevés, anit em assurant la Direc- °
i ( ticn: d'éléments: ~u d'entreprises ou en falsant partie de 1'état
wajor 4'importants complexes, .
: . ,!
. i
- , =N =0=0=N=0 =0
: i
E
/ . ;
!
5
!
| |
_ |
" N
| i
f
f
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Annexe 3! CL ASSIFICATION

- e ey =y @y ! eonmes anas en ey s o won oy
g ~

QUVRIERS - PERSONKEL PRODUCTION,

lére Catégorie : MANOEUVRE ORDINAIRE -

|

; ' Travailleur exergant une activité simple n'exigeant gucune

' connaissance professionnelle préalable :

4

= Travailleur n?ayant aucune spécialitéd,

, : - Manoeuvre d'entretien du fournil,

Ayant moins d'un an de service continu,

| ler Echelon :
| : :
' cme Echelon : Aprés un an de service en ler &chelon.

2eme Catégorie : KANGEUVRE SPECIALISE -

sxigeant que des a?titudes

linitées et une expérience professionnolle sommaire acquise par

l Exécutant des tiches simples, n!
une formation de courte duréde.

- Manoeuvres aidant A 1, panification, sans distinction

f de poste,

lor Echelon : Ayant moins d'un an' de service continu en 2me
: Catégorie, e 1k

[ . 2me Echelqn : Aprés un an .de service en ler échelon,

) 3¢me Catégorie : AIDE PROFESSIONNELTD“OUVRIER -

Travailleur ne connaissant gqu'une Partie des tiches de sa
[ Profession, avec des notions élémentaires suffisantes pour lui
Permettre d'aider directement un Ouvrier, ou d'exécuter des tra-
Vaux simples d'aprés des directives précises,

| : .
* = pldes ouvriers, aux différents postes de Panification,

sans distinction, ayant au moins -2 ans de pratigque
Professionnelle,

4&ao0 Catégorie : QUVAIER SPECIALISE -

o
e certaine connaissance de son métier



A

- Ouvr;er Boulanger-Petrisseur, ayant au moir:
ans de’ pratique ‘en 3eme Catégorie,

S5éne Catégogig H OUVRIER'PROFESSIONHEE -

.,

. Effectuant dos travaux nécessitant une formation »--
fessionnelie prolongée, ayant des conn

PO
aissances techniqueg 1u-

Permettant dfexécuter de
avec d'autres ouvrier

s tiches couranfes, seul ou en équinec
8 de méme catégorie ou des aildes ouvricre,

Doit &tre Capable de faire Pre

ave dlinitiative et 41 .-,
esponsabilité €t savoir lire e

certaine r t éderire; =

——

e

p ~ Ouvrier Boulanger—Fournier, ayant au noing >

fj - de Pratique ‘en 4éme Catégorie,

- -~ Patissier ayant une trd
son métier, plus de sep

f] . Pouvant avoir des ouvri

s bonne conneissance ¢¢
t ads de Pratique, et
ers sous ses ordrecs,

6 éme Catégorie: OUVRIZR QUALIFIE -

Exécutant deg travaux complexes, nécessitant des corn-
Naissances techniguey approfondies, acquises. soit par une CxXnil-,

rience Prolongée, soit Par unc formation professionnelle compl -
L d - - /‘
tée d'au moins 3 ens de pratique, :

T [ (R

| Doit éfre‘capab}e d'ekécuter un progracme de travail
d'aprés les instructions regue

Se

= Ouvrier Boulanger qualifié ou chef d!équipe ariz
% des travailleurs de catégories inférieurecs scus

ces ordres et responsable de la production couo
rante de -son équipe,

e asdd e

Patissier de gqualification confirmée, szchant
lire et éerire,  connaissant toute la gamre dee
spécialités de sa profession, et ayant

5 ans de pratique en Seme Catégorie.
N

au moirs:

Teme Catégorie :'OUYHLER HAUTEMLNT QUALIPIE —

TraVallleur ayaﬁt :

- ~ Une instruction générnle suffisante ;

14
- des,éonnaissancesftechniqucs'étendues, avec une cx- }

Périence pratique confirmée ;

— une haute conscience Professionnelle et de ltiniti..
tive.

E

;S|

Capadble d'organigser et 4°
avec un cxcellent rendement,

exécuter un travgil comple

YA

Xa,

Js

=

[ i |
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Q" ONVENTION /7 OLLECTIVE DES g ) OULANGERIES

i -

W S e e = e T =—:OOO°= =

/7)_ NNEXE ¢t BAREMES DE SALAIRES

o - e

T accord intervenu en Commission Mixte Paritaire -en date
entre UNICONGO et 1le syndicat Patronal des Boulangers d'une

R .par‘t, et 'ﬁ"cos.Co et FEST

catégoriles et Echelons de

RAL d' autre part, les Salaires de base des
la Convention Collective des Boulangeries,

sont fixés comme suit et sont applicables

3 _compted du 26 Avri} 1975

: 1) - PERSONNLL OUVRIERS. 4. PRODUCTION.

! CATEGOR%ES PROFESSIONNZLLES :SALAIRES HIERARCHIQUES MINIMA !
e ST D et P — =~ === == 7

: lére CATEGORIE jler écl}elt;n : 520 fra:n&sj ;ar jo'ux: - :

: 2éme échelonecdo! 543 . W . m w . ; !
I' 22me CATEGORIE :Yer écl‘;eldn....,: <8 o - wm oo l

! 2éne éohelon.ecs! $07 . noon . 3 I
:‘Béne CATEGCRIE :...c(..-.......... !’ 700 n Y : :

| 4ene CATEGORIE 1 ........l.... oo w o wT !
! 5éme CATEGORIE ¢t weveusbuoies. | 360 . L !
) ene\carzsorts ... .. 114200 + n moow !
I 7éne CATZGORIE Tecosassionncees 114200 W . w 1

. : Bére CATZGORIE feeencaepoonooss :60.050 francs par mois :
1 9¢éme CATEGORIE Seccscasiesnaaas 1814110 n . 1
3105:3 CRTiGORIE :.......:....... ;10&.gio N L BT :
1iléne CATEGORIE fuesseureen, K., 1129.800 noon [
Zn raison dés conditions particuliéres de travail dans les

Boulangeries, le salaire du personnel relevaut directement de 1a Produc

tion, est fixé i 1a Journée (‘rrété n° 38 4y 29/12/53, chapitre 1),
nais avec des normes de rendci:2it (nombre minimum de sac de farine a

traiter) fixées Par chaque Eatresprise en fonetion de son Potentiel dg
production.
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lléme Catégorie : CADRE SUPERIEUR -
———— vategorie

Collaborateur qui, par ses
30n expérience, est ep mesure 4!
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BRAZZAVILLE, le 6 Hai 1975

Pour le Syndicat des Boulangers ‘g / Pour la C. S, C.

. M/LC/ ZEPHO

M. FLOIRAT

M. GALY'

M. POMAG.ALSKI
M. ISTELY.NOS
M. DIABATE °

M. N'DI.YE

Pour UNICONGO

G. FULCHIRON

t

' | M.
M.
M.
i ¥,

M.

. 4
®

POUR L& FESTR.J,

J.Pierre Y.aM.
~lphonse N'KIE -/
LOUEMBET Olivier
SIASSIA Zacharie
MOULOUNGUI Jcan Marie
HiPENGO Joseph

DOUNIAMA André

M/N Louis

'Inspeetenr du Travai} et des

Lois Sociales '

Timpothée HKOURISSR—KOUHRNGAHA.-
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DU CONGO

SECRETARIAT GENERAL
DU GOUVERNEMENT

Unité-Travail-Progres

Décret n° 2024 - 2762 o 20 novembre 2024
fixant le montant du salaire minimum interprofessionnel garanti
(SMI6)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ; :

Vu la loi n® 45-75 du 15 mars 1975 instituant un code du travail de la République
Populaire du Congo :

Vu la loi n® 06-96 du 6 mars 1996 modifiant et complétant certaines dispositions de la
loi n® 45-75 du 15 mars 1975 instituant un code du travail de la République Populaire
du Congo ;

Vu la loi n® 68-2022 du 16 aolt 2022 portant statut général de la fonction publique ;
Vu le décret n® 2021-300 du 12 mai 2021 portant nomination du Premier ministre,
chef du Gouvernement ;

Vu le décret n° 2021-326 du 6 juillet 2021 relatif aux attributions du ministre de
fonction publique, du travail et de la sécurité sociale :

' Vu le décret n° 2022-1850 du 24 septembre 2022 portant nomination des membres

du Gouvernement ; .
Vu favis de la commission nationale consultative du travail en sa session du 18 juillet
2024 ;

En Conseil des ministres,

DECRETE :

Article premier : Le présent décret fixe le sclaire minimum interprofessionnel
garenti (SMIG), valable sur 'ensemble du territoire national et dans tous les secteurs
dactivités, a 70 400 francs CFA par mois de travail.

Article 2 : Le réajustement, par un reversement des salaires définis par les
conventions collectives et les statuts particuliers des organismes publics, est de plein
droit lorsque lesdits salaires sont inférieurs & 70 400 francs CFA.




Article 3 : Des arrétés dapplication précisent en tant que de besoin les dispositions
des articles 1° et 2 dy présent décret.

Article 4 : Le ministre chargé du travail veille & I'application du présent décret, qui
prend effet & compter du 1°° janvier 2025,

Article 5 Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieufes kontraires,
notamment le décret n® 2008-942 du 21 décembre 2008 fixant le du salaire
minimum interprofessionnel garanti (SMIG), sera enregistré au Journal
officiel de la République du Congo./-

]
2024 - 2762 Fait & Brazzayi 5§,-’ 0 novembre 2024

Par le Président de la République,

Le Premier ministre, inistre d'Etat, ministre de la
\?ﬂemem, 1 ligue, du travail et de la

Firmin AYESSA .-

¢
Le ministre de I'économie et des
la justice, des droits humains et finances,
.de la promotion des peuples

-1
T\
e Wilfrid BININGA - Jean-Baptiste ONDAYE. -
Le ministre de la jeunesse et des Le ministre du budget, des comptes
sports, de I'éducation civique, de publics et 4T partefeuille public,
la formation qualifiante et de )
Femploi,

et

Hugues NGOUELONDELE. - Ludovic NGATSE. -



