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IDENTITE DE L’'ORGANISME

Nom officiel : ATOM
Sigle / Acronyme (si applicable) : ATOM Date de création: 17/07/202]
Statut juridique : ETS Dirigeant / Responsable : Christian MAKOSSO

COORDONNEES '

Adresse compléte : 1659 rue Matsiona Nzoulou, Plateau des 15 ans

Fonction : Fondateur & Gérant

Ville : Brazzaville Tél. principal : +242 06 750 66 00  Tél. secondaire :
Email : contact@atom-center.com Site web : www.atom-center.com

Réseaux sociaux : Facebook | LinkedIn | Instagram

PRESENTATION INSTITUTIONNELLE

ATOM Center est la branche de formation de I'écosystéeme ATOM. Nous accompagnons les
entreprises, institutions et talents dans le développement de compétences opérationnelles,
mesurables et alignées avec les exigences et les réalités du marché. Nous offrons des formations
professionnalisantes, des certifications, des évaluations des compétences et des tests pour le
recrutement. Aligné sur des standards internationaux, notre objectif est 'employabilité et notre
approche basée sur la performance.

DOMAINES & CATEGORIES DE FORMATION

4 Management, leadership et soft skills 4 Technologies de l'information (Bureautique, data, IT, digital)
[4 Business développement & Ventes [ Evaluation des compétences & testing de recrutement

4 Langues (anglais) [ RH [ Certifications

Autres (& préciser) . Coaching exécultif et entrepreneuriat

CARACTERISTIQUES DES OFFRES V

Public cible : [4 Entreprises (PME, grandes entreprises) [ Administrations publiques 4 ONG [ Etudiants
4 Jeunes diplomés [%4 Professionnels en activité ou en reconversion
Formats proposés : [ /4 Présentiel [ Distanciel 4 Hybride
Durée moyenne des formations :
Certifications délivrées :
e En tant que centre de formation et d’examen agréé:
4 TOEIC %4 TOSA [4 ATOM
e En tant que centre de formationagréé :
IT: %4 Aws [4 Azure [ I1sc2 4 Cisco [ Autres voir catalogue
MANAGEMENT & BUSINESS
4 Lean Six Sigma 4 PMP (%4 Prince2 4 1IBA 4 Scrum Master [4 Autres voir catalogue
MARKETING
[4 Digital Marketing Institute [ Autres voir catalogue
RESSOURCE HUMAINE
4 HRCI 4 SHRM [%4 Autres voir catalogue


mailto:contact@atom-center.com
http://www.atom-center.com/

Partenariats académiques ou professionnels : 4 ISOGRAD [I4 ETS Global /4 LRMG [ Skillsoft ['4 PeopleCert
Coursera Partenaires institutionnels et entreprises locales

Capacité d'accueil : 50 & 100 apprenants simultanés (extensible via formats hybrides et e-learning)

Zones d'intervention :

Tout le territoire de la République du Congo (principal)

Afrique centrale et Afrique de I'Ouest

Mondialement en formations en ligne

CHIFFRES CLES

Nombre d’apprenants formés par an : +300 (projection premiére phase)
Nombre de formateurs permanents : 4 et réseau d'intervenants externes
Nombre de formations disponibles : +90 programmes (présentiel + e- learning)

Taux de satisfaction (si disponible) :

' VISUELS 1
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IDENTITE DE L’'ORGANISME

Nom officiel : BEM Congo Brazzaville
Sigle / Acronyme (si applicable) : BEM Brazzaville Date de création : 2008
Statut juridique : SAS Dirigeant / Responsable : Ahmadou DIAKHATE

7 COORDONNEES

Adresse compléte : Blv Maréchal Lyautey - en face CHU de Brazzaville
Ville : Brazzaville Tél. principal : +242 06 755 37 37  Tél. secondaire : +242 05 534 39 54

Fonction : Directeur Général

Email : contact@bem.cg Site web : www.bem.cg

Réseaux sociaux : Facebook | LinkedIn | Instagram

" PRESENTATION INSTITUTIONNELLE '

Fondée en 2008, BEM, réseau de grandes écoles de management et de technologie, propose plusieurs
programmes visés, accrédités et reconnus par le CAMES. BEM compte aujourd’hui plus de 3150 étudiants (en
formation continue et en formation initiale), 35 nationalités, 40 universités et écoles partenaires, 100
entreprises membres de ses Comités d'Orientation Stratégique (COS) et plus de 300 intervenants
(permanents et vacataires). Aprés Dakar, BEM s'est implantée a Abidjan, & Douala et a Brazzaville et Conakry.
Plusieurs fois consacrée meilleure Business School d'Afrique subsaharienne francophone dans la classement
Jeune Afrique, BEM est aujourd’hui reconnue comme la Grande Ecole de Management capable de former des
étudiants a la hauteur des enjeux de I'économie globale, agiles, audacieux et responsables.

DOMAINES & CATEGORIES DE FORMATION

[4 sciences de gestion : Management, Comptabilité, Finance, GRH, Marketing, Marketing digitale,
Logistique supply chain, Stratégie digitale, Gestion projet, Audit, Administration des entreprises.

4 Informatique décisionnelle et statistique

(4 Droit et Fiscalité
" CARACTERISTIQUES DES OFFRES '

Public cible : Bacheliers, Etudiants, Professionnels

Formats proposés : [/4 Présentiel o Distanciel 4 Hybride

Durée moyenne des formations :

Certifications délivrées : PMP_CAPM

Partenariats académiques ou professionnels : KEDGE, ESSEC, EM NORMANDIE, Rennes School of Business,
HEC Liege, EADA de Barcelone, POLEMI, HEC Montréal, I'Université d’'OTTAWA, HARVARD etc.

Capacité d'accueil : 250

Zones d’intervention : Brazzaville

Nombre d’apprenants formés par an:
Nombre de formateurs permanents :
Nombre de formations disponibles :

Taux de satisfaction (si disponible) :


mailto:contact@bem.cg
http://www.bem.cg/

VISUELS
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IDENTITE DE L’'ORGANISME

Nom officiel : CENTRE DE FORMATION SERVTEC CONGO
Sigle / Acronyme (si applicable) : Date de création : 2011
Statut juridique : SARL Dirigeant / Responsable : Hervé DIBAS
Fonction : Directeur du Centre de Formation
_ coomomess
Adresse compléte : Route de Ngoyo, face AGRI CONGO (Mayinga)
Ville : Pointe-Noire Tél. principal : +242 05 376 76 03  Tél. secondaire : +242 06 856 96 36
Email : training.congo@servtec-international.com  Site web : www.servtec-congo.com

Réseaux sociaux : LinkedIn

PRESENTATION INSTITUTIONNELLE

SERVTEC Congo est un centre de formation spécialisé dans la sécurité industrielle, la lutte contre
'incendie et la survie en mer, basé a Pointe-Noire. Certifié OPITO, IWCF et STCW, ISO 9001 et ISO
14001, le centre garantit des formations conformes aux standards internationaux les plus
exigeants. Doté d'infrastructures modernes, SERVTEC Congo propose des formations pratiques et
réalistes. Ses programmes s’‘adressent aux professionnels des secteurs pétrolier et parapétrolier,
maritime et industriel, mais aussi d tout public désireux d’‘améliorer ses connaissances. Animées
par des formateurs qualifiés, les formations visent I'excellence opérationnelle. SERVTEC Congo est
un des centres les plus importants de la sous-régions Afrique centrale.

DOMAINES & CATEGORIES DE FORMATION
4 sécurité industrielle et HSE

[4 Lutte contre l'incendie et interventions d’'urgence
4 Premiers secours

4 survie en mer

4 sécurité maritime

(4 sareté portuaire

[4 Contréle des puits et opérations offshore

| CARACTERISTIQUES DES OFFRES
Public cible : Tout public

Formats proposés : [ 4 Présentiel [4 Distanciel [ Hybride

Durée moyenne des formations :

Certifications délivrées : OPITO (BOSIET avec EBS, FOET, HUET, Conduite préventive véhicules légers),
Standards of Training, Certification and Watchkeeping (STCW), IWCF (International Well Control Forum)
Partenariats académiques ou professionnels : Académie Maritime d’Anvers

Capacité d'accueil : 70 stagiaires par jour, 7 salles de formation

Zones d'intervention :


mailto:training.congo@servtec-international.com
mailto:training.congo@servtec-international.com
http://www.servtec-congo.com/
http://www.servtec-congo.com/

Nombre d’apprenants formés par an: 3600
Nombre de formateurs permanents : 8
Nombre de formations disponibles : +100

Taux de satisfaction (si disponible) : 98%

VISUELS
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IDENTITE DE L’'ORGANISME

Nom officiel : CLAVIS ATLAS INSTITUT
Sigle / Acronyme (si applicable) : CAl Date de création : 2017
Statut juridique : SARL Dirigeant / Responsable : Flavie LOMBO

7 COORDONNEES

Adresse compléte : Case B24-24 Avenue Luc Daniel Adamo MATETA, Bacongo
Ville : Brazzaville Tél. principal : +242 05 300 03 03  Tél. secondaire : +242 05 725 24 06

Fonction : Responsable CEO

Email : Site web : www.clavisatlasinstitut.com

Réseaux sociaux : Facebook | LinkedIn | TikTok | Instagram

" PRESENTATION INSTITUTIONNELLE '

Clavis Atlas Institut est un centre d'excellence en formation initiale et continue, offrant des parcours
du BTS au Master selon le systéme LMD. Il valorise la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) et
le Bilan de compétences. L'Institut accompagne les apprenants dans le développement de leurs
savoirs et savoir-faire. Son approche innovante favorise le leadership, I'entrepreneuriat et la
performance individuelle. CAl met l'accent sur l'adéquation Formation-Métier-Emploi et la
professionnalisation durable. Un véritable levier de croissance personnelle et organisationnelle.

DOMAINES & CATEGORIES DE FORMATION

CAl propose des formations initiales diplémantes (BTS, Licences professionnelles, Masters (LMD), des
formations continues et certifiantes, la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) et le bilan de
compétences. Nos domaines couvrent le management, la finance, le développement personnel, le
numeérique, le paramédical, la communication, la logistique, I'environnement, I'entrepreneuriat et bien
d’autres secteurs professionnels adaptés aux besoins du marché de I'emploi.

CARACTERISTIQUES DES OFFRES
Public cible :

Les formations de CAl s’adressent & un public trés large et diversifié, notamment :
e Etudiants : souhaitant obtenir un diplédme professionnel (BTS, licence, mqster) ;
e Professionnels en activité : cherchant a renforcer leurs compétences ou a se reconvertir ;
e Entreprises et institutions : désirant former leurs collaborateurs (formations intra ou inter—entreprises) ;
e Cadres, dirigeants et entrepreneurs : intéressés par le management, la gouvernance ou le leadership ;
e Demandeurs d’emploi : souhaitant améliorer leur employabilité ;
e Particuliers : en quéte de développement personnel ou d’orientation professionnelle.

Formats proposés : 4 Présentiel o Distanciel o Hybride

Durée moyenne des formations :

Certifications délivrées : BTS, Licence, Master

Partenariats académiques ou professionnels : |FG Executive Education, EPF, INSEEC, UNIKIN

Capacité d'accueil : 300 ¢ 350

Zones d'intervention : Brazzaville


http://www.clavisatlasinstitut.com/

CHIFFRES CLES

Nombre d’apprenants formés par an: 300-350
Nombre de formateurs permanents : 11
Nombre de formations disponibles : 36

Taux de satisfaction (si disponible) : 98%

VISUELS

-
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CLAVIS ATLAS INSTITUT

Logo Officiel Photo principale
(locaux, salle de formation ou équipe)
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ECOLE CANADIENNE DE
MANAGEMENT

P

IDENTITE DE L'ORGANISME

Nom officiel : Ecole Canadienne de Management
Sigle / Acronyme (si applicable) : ECAM Date de création : 2020
Statut juridique : SARL Dirigeant [/ Responsable : Dr Jean Paul MOUTINOU MAYIMA

Fonction : Directeur Général

-

COORDONNEES
Adresse compléte : En diagonale de I'école primaire Jean Felix-TCHICAYA, Centre-ville
Ville : Pointe-Noire Tél. principal : +242 06 68270 00 Tél. secondaire : +242 05 207 50 59
Email : jpomayima@ecamcongo.com Site web : www.ecamcongo.com

Réseaux sociaux : Facebook | Instagram

-

PRESENTATION INSTITUTIONNELLE

ECAM est agrée par le ministére de I'enseignement supérieur depuis 2020, Elle est membre de la
Fédération Européenne Des Ecoles (FEDE) depuis 2021, puis membre du Réseau International Des
Etablissements Privés de I'Enseignement Supérieur de I'espace CAMES (RIDEPES-CAMES) depuis
2025.

-

D‘ MAINES & CATEGORIES DE FORMATIO

4 Economie & Sciences de gestion (Comptabilité Contréle Audit, Gestion commercial et Marketing,
Gestion Transport et Logistique, Gestion des Ressources Humaines)

4 Technologie & Sciences de lingénieur (Génie Industrielle & Maintenances des systémes pluri-
techniques, Génie des procédés industriels & Ingénierie de I'environnement, Génie Informatique &
Intelligence artificielle, Génie Electrique &Informatique industrielle, Qualité Hygiéne Sécurité
Environnementale)

2

CARACTERISTIQUES DES OFFRES

Public cible : Bacheliers et Licenciés
Formats proposés : 4 Présentiel o Distanciel o Hybride
Durée moyenne des formations :
Certifications délivrées : Certificat de fin de formation
Partenariats académiques ou professionnels : FEDE, RIDEPES-CAMES, SARIS CONGO, TOTALEnergies, SAN
CONGO, EXCIMAA
Capacité d'accueil : 1500
Zones d'intervention :
_ cHFRResclis
Nombre d'apprenants formés par an : 800
Nombre de formateurs permanents : 2

Nombre de formations disponibles : 9

Taux de satisfaction (si disponible) : 96%


http://www.ecamcongo.com/

VISUELS

ECOLE CANADIENNE DE MANAGEMENT

Logo Officiel




IDENTITE DE L’'ORGANISME

Nom officiel : Ecole Supérieure de Commerce et d’'Industrie du Congo
Sigle / Acronyme (si applicable) : ESCIC Date de création : 2013
Statut juridique : Société civile Dirigeant / Responsable : Bernard Ngazo /Mireille Ngazo

Fonction : Directeur Général / Associée

' COORDONNEES '

Adresse compléte : Rue Ewo, Rond-Point Lumumba & coté de la petite mosquée
Ville : Pointe-Noire Tél. principal : +242 06 638 85 87 Tél. secondaire : +242 04 43148 27
Email : escicinfo2023@escic-cg.com Site web : www.escic-cg.com

Réseaux sociaux : Facebook | LinkedIn | TikTok

PRESENTATION INSTITUTIONNELLE

L'ESCIC constitue une plateforme de formation initiale POST BAC et de formation professionnelle.
Notre métier et notre ambition est la proposition de parcours de formation qui procurent les
compétences nécessaires au déploiement des performances des organisations. Des partenariats
sont noués avec des écoles de renommée internationale telles que ESG France, le groupe Planet
afin de délocaliser leur formation au Congo. Les programmes de formation proposés integrent les
derniéres nouveautés en termes de métier et d'ingénierie pédagogique adaptés au contexte
local. Les méthodes facilitent la montée en compétence des participants et un réel ROL.

DOMAINES & CATEGORIES DE FORMATION

[4 Bacheliers en Formation initiale :

Les dipldmes proposés sont le Bachelor of Business Administration en anglais et le Bachelor Full stack &
Data.

[4 Formations professionnelles diplomantes :

Bachelors Gestion des entreprises - Bachelor QSSE - Bachelor Contrdle de gestion - Master 2 en RH -
Master 2 en Contrdle de gestion - Master 2 QSSE - Master 2 Transport et logistique - MBA.

[4 Formations professionnelles certifiées :

Dans tous les domaines de la gestion de I'entreprise : Anglais - Comptabilité - Finance, Contréle de
gestion, Management, Organisation - Ressources Humaines - Systéme Qualité - Parcours client -
Commercial - Pilotage des performances.

CARACTERISTIQUES DES OFFRES

Public cible : Bacheliers - Professionnels — Entreprises - Organisations

Formats proposés : [4 Présentiel [/4 Distanciel [ Hybride

Durée moyenne des formations :

Certifications délivrées : RNCP — QUALIOPI- Diplédmes ESG Paris

Partenariats académiques ou professionnels : Chambre de Commerce et d'Industrie de PNR - Ecole ESG
France - Observatoire africain des RH - Crédit du Congo - AGL

Capacité d'accueil : 650

Zones d'intervention : Congo - RDC - Zone CEMAC et International


http://www.escic-cg.com/

L owermsots
Nombre d’apprenants formés par an:
e Formation initiale : 300
e Formation professionnelle dipldmante : 50
e Formation professionnelle certifiante : 70
Nombre de formateurs permanents : 15
Nombre de formations disponibles : +50

Taux de satisfaction (si disponible) : 75 - 80%

| VISUELS

ESCIC

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DU CONGO

Catalyseur du capital humain

Logo Officiel




IDENTITE DE L’'ORGANISME

Nom officiel : Ecole Supérieure de Technologie du Littoral
Sigle / Acronyme (si applicable) : EST-Littoral Date de création : 06/11/2000
Statut juridique : ETS Dirigeant / Responsable : Pr. Delphin LOUEMBE

7 COORDONNEES

Adresse compléte : 3, Bld Charles De Gaulles, CCIAM-PNR
Ville : Pointe-Noire Tél. principal : +242 06 662 0572  Tél. secondaire : +242 06 665 2031

Fonction : Promoteur

Email : est.littorall2000@gmail.com Site web : https://est-littoral.com

" PRESENTATION INSTITUTIONNELLE '

L'Ecole Supérieure de Technologie du Littoral (EST-Littoral) est un établissement privé
d’enseignement supérieur, agréé définitivement par I'Etat sous le numéro 11093/MES/CAB du 14 juin
2019. Du point de vue de sa gouvernance, elle s‘appuie sur cing organes de fonctionnement :

1.Conseil d ‘administration

2.0rgane de direction

3.Conseil pédagogique, professionnel, scientifique et technique

4.Conseil de département

5.Conseil de discipline

Réseaux sociaux :

DOMAINES & CATEGORIES DE FORMATIO

Les formations dispensées par EST-Littoral s'inscrivent dans le cursus international LMD. Elles visent une
double compétence professionnalisante dans deux domaines principaux :

A- Domaine des Sciences et Technologies avec 2 options:
1- Génie des Télécommunications et Réseaux (GTR) / Génie des Systémesindustriels (GSI)
2- Génie de I'Environnement, Hygiéne et Sécurité(GEHS) / Génie des Systémes Industriels (GSI)

B- Domaine de la Gestion Maritime et Portuaire avec une option:
Génie du Management des Activités Maritimes (GMAM)

CONDITIONS D'ADMISSION
A- Domaine des Sciences et Technologies :
Baccalauréats scientifiques et techniques : Séries C, D, E, F, S

B- Domaine de la Gestion Maritime et Portuaire :
Baccalauréats scientifiques et techniques : Séries A, C, D, BG, G

CARACTERISTIQUES DES OFFRES

Public cible : Bacheliers et Etudiants

Formats proposés : 4 Présentiel o Distanciel o Hybride

Durée moyenne des formations :

Certifications délivrées : Dipldme Supérieur de Technologie DST équivalent au DUT reconnu de plein
droitpar I'UT d’Evry Val dEssonne (France) et permet le recrutement dans les entreprises des étudiants
dipldmés ou la poursuite de leurs études en Licence professionnelle surtout dans les IUT en France.


mailto:est.littoral12000@gmail.com
https://est-littoral.com/

Partenariats académiques :
e Université Marien NGOUABI (Faculté des Sciences et Technique, Ecole Nationale Supérieure
Polytechnique)
e IUT d'Evry Val dEssonne France
e |UT Créteil-Vitry Université Paris EST-Créteil
e Lycée Isaac NEWTON (Paris)
Partenariats professionnels : ANAC, ARPCE, Bralico, Brasco, CEC, Conseil Congolais des Chargeurs, Congo
Télécom, Congo Terminal, ILOGS, COS, GUOT, PAPN, SNEF, Perenco, Schlumberger, TEX
Capacité d'accueil : 250
Zones d'intervention :

: CHIFFRES CLES :

Nombre d’apprenants formés par an: 60

Nombre de formateurs permanents : 11

Nombre de formateurs non-permanents : 33

Nombre de formateurs coopérants frangais et autres : 8
Nombre de formations disponibles : 3

Taux de satisfaction (si disponible) :

: VISUELS Z

ECOLE SUPERTEURE DE TECHNOLOGIE DU LITTORAL

Logo Officiel




IDENTITE DE L’'ORGANISME

Nom officiel : Fondation Africaine pour I'Education
Sigle / Acronyme (si applicable) : FAE Date de création : Juin 2011
Statut juridique : Fondation Dirigeant / Responsable : Fatima BEYINA-MOUSSA

7 COORDONNEES

Adresse compléte : 6, rue des Fleurs, Quartier Ravin du TCHA, centre-ville Poto-poto

Ville : Brazzaville Tél. principal : +242 06 953 22 57  Tél. secondaire : +242 05 397 76 55

Fonction : Présidente

Email : contact@faeafrica.org Site web : www.faeafrica.org

" PRESENTATION INSTITUTIONNELLE '

Créée en 2011 par des cadres congolais convaincus que I'éducation est le pilier fondamental du
développement durable, la Fondation Africaine pour 'Education (FAE) ceuvre a élargir I'accés a un
enseignement d’excellence au Congo et en Afrique. Reconnue Club UNESCO depuis octobre 2022,
la FAE a mis en place une série d'initiatives visant & contribuer au développement de I'éducation

en République du Congo.
DOMAINES & CATEGORIES DE FORMATION

[4 Formations diplémantes (initiales et continues)
4 Formations certifiantes, insertion professionnelle et orientation

" CARACTERISTIQUES DES OFFRES '

Public cible : Dirigeants - Professionnels — Etudiants - Eléves

Réseaux sociaux :

Formats proposés : [4 Présentiel [/4 Distanciel [ Hybride

Durée moyenne des formations :

Certifications délivrées :

Partenariats académiques ou professionnels : HEC Montréal, BEM Education
Capacité d'accueil : 200

Zones d'intervention : République du Congo - RCA, Afrique et autres

Nombre d’apprenants formés par an:
Nombre de formateurs permanents :
Nombre de formations disponibles :

Taux de satisfaction (si disponible) :


mailto:contact@faeafrica.org
mailto:contact@faeafrica.org
http://www.faeafrica.org/
http://www.faeafrica.org/

VISUELS
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IDENTITE DE L’'ORGANISME

Nom officiel : GROUPE DGC — FORMATIONS SARL
Sigle / Acronyme (si applicable) : DGC Date de création : 2004
Statut juridique : SARL Dirigeant / Responsable : Pierre DINASSA KILENDO

7 COORDONNEES

Adresse compléte : 87, Rue de Gamba - Zone base Industrielle Total Energies en face de LVA
Ville : Pointe-Noire Tél. principal : +242 05 523 46 60 Tél. secondaire : +242 06 838 35 42

Fonction : Directeur Général

Email : pdinassa@gmail.com Site web : www.dgc-congo.org

Réseaux sociaux : Facebook | Whatsapp

" PRESENTATION INSTITUTIONNELLE '

Le Groupe DGC-Formations SARL est un établissement privé d’enseignement supérieur qui:
e Est une pépiniere de compétences pour l'entreprise ;
e Accompagne I'entreprise dans le processus de développement des compétences internes ;
e Se charge de développer 'employabilité et 'accompagnement des jeunes dans le processus
de professionnalisation ;
e Rendre responsable une jeunesse en quéte de sens et de repéres ;
e Veille au respect des valeurs fondamentales liées a I'éthique et la morale ;
e S'assure des conditions optimales d’apprentissage des étudiants ;
e Crée un véritable réseau pour les jeunes.

DOMAINES & CATEGORIES DE FORMATIO

[4 Ecole Supérieure de Commerce et de Gestion (ESCG-DGC)

[4 Ecole Supérieure Polytechnique (ESUP-DGC)

[4 Ecole Supérieure d'Informatique et de Technologie (ESIT-DGC)
[4 Centre de Certification International Pearson Vue

4 Académie CISCO

[4 Centre de Certification et de Professionnalisation aux métiers

" CARACTERISTIQUES DES OFFRES '

Public cible : Etudiants détenteurs du BAC ou dipldme équivalent, Entreprises privées et administrations
publiques.

Formats proposés : /4 Présentiel o Distanciel o Hybride

Durée moyenne des formations :

Certifications délivrées : Licence Professionnelle et Master + Certification internationale

Partenariats académiques ou professionnels : Ministére de I'enseignement supérieur, UNICONGO,
Chambre de Commerce de Pointe-Noire et les différentes entreprises partenaires

Capacité d'accueil : 703

Zones d'intervention : Pointe-Noire et l'intérieur du pays (Nkayi, Brazzaville...)


http://www.dgc-congo.org/

Nombre d’apprenants formés par an: 703
Nombre de formateurs permanents : 115
Nombre de formations disponibles : 11

Taux de satisfaction (si disponible) : 80%

VISUELS

Digpai, 700

GROUPE DGC-FORMATIONS SARL

Logo Officiel

Salle de formation de I'académie CISCO




IDENTITE DE L’'ORGANISME

Nom officiel : Institut Ucac-lcam
Sigle / Acronyme (si applicable) : Date de création : 2002
Statut juridique : Association Dirigeant / Responsable : Martial ADIANG

' COORDONNEES :

Adresse compléte : Avenue Amilcar Cabral

Ville : Pointe-Noire Tél. principal : +242 05 524 59 55 Té&l. secondaire : +242 05 206 48 45

Fonction : Directeur

Email : info.pnr@ucac-icam.com Site web : www.ucac-icam.com

Réseaux sociaux : Facebook | LinkedIn | Instagram | Youtube | TikTok

PRESENTATION INSTITUTIONNELLE

L'Institut Ucac-lcam forme des ingénieurs et techniciens hautement qualifiés, capables d'évoluer
dans des environnements exigeants et internationaux. Sa mission est de développer des
professionnels compétents, rigoureux et responsables. Il s‘appuie sur une pédagogie active
intégrant l'apprentissage par projets, limmersion en entreprise et la progression par
compétences. Cette approche est portée par une forte dimension humaine, au coeur de son

modele éducatif.
DOMAINES & CATEGORIES DE FORMATIO

4 Ingénieur Généraliste par apprentissage

[4 Ingénieur Génie des procédés

4 Ingénieur Informatique

4 Ingénieur innovation parcours international

[4 Licence professionnelle option instrumentation

CARACTERISTIQUES DES OFFRES ]

Public cible : Entreprises privées,administrations publiques, Eléves, étudiants, professionnels
Formats proposés : /4 Présentiel /4 Distanciel [ Hybride

Durée moyenne des formations:

Certifications délivrées : TOEIC

Partenariats académiques ou professionnels : CTl, ETS GLOBAL, AFD, Ambassade de France
Capacité d'accueil : 486

Zones d'intervention : Tout le territoire national

Nombre d’apprenants formés par an: 450
Nombre de formateurs permanents : 36
Nombre de formations disponibles : 3

Taux de satisfaction (si disponible) :


mailto:info.pnr@ucac-icam.com
mailto:info.pnr@ucac-icam.com
http://www.ucac-icam.com/
http://www.servtec-congo.com/

VISUELS A FOURNIR

‘ o/
UCAC  Icdm

ECOLE D'INGENIEURS
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IDENTITE DE L’'ORGANISME

Nom officiel : MANAGEO CONSEILS
Sigle / Acronyme (si applicable) : Date de création : 2017
Statut juridique : SARL Dirigeant / Responsable : Emeryle ITOUA

' COORDONNEES :

Adresse compléte : 49 rue Ngandou, Wharf
Ville : Pointe-Noire Tél. principal : +242 05 699 45 44 Tél. secondaire : +242 05 699 45 42

Fonction : Directrice Générale

Email : info@manageoconseils.com Site web : www.manageoconseils.com

PRESENTATION INSTITUTIONNELLE

Créée en 2017, MANAGEO CONSEILS est le fruit d’'un ardent désir d’apporter des solutions de qualité
et adaptées aux besoins du client et aux problématiques locales. MANAGEO CONSEILS est une
sociétéde conseils en Management et Qualité Hygiéne Sécurité Environnement (QHSE). Nous
sommes présentssur le territoire congolais et la sous-région Afrique centrale.

D‘ MAINES & CATEGORIES DE FORMATION

4 Accompagnement a la certification

4 Audits

4 Formations

[4 Mise a disposition des consultants

[4 Fournitures de logiciels QHSE

[4 Conseils en management et QHSE

4 R Incubation, accélération et domiciliation d’entreprises

CARACTERISTIQUES DES OFFRES

Public cible : Professionnels — Entreprises
Formats proposés : /4 Présentiel [/4 Distanciel [ Hybride

Durée moyenne des formations :

Réseaux sociaux : LinkedIn

Certifications délivrées : Attestations et Certificats internationaux
Partenariats académiques ou professionnels : PECB, DNV, GSDC
Capacité d’'accueil : 50

Zones d’intervention : Pointe-Noire et Brazzaville

CHIFFRES CLES
Nombre d’apprenants formés par an: 200 - 400
Nombre de formateurs permanents : 5
Nombre de formations disponibles : 50

Taux de satisfaction (si disponible) : 90%


mailto:info@manageoconseils.com
mailto:info@manageoconseils.com
mailto:info@manageoconseils.com
http://www.manageoconseils.com/

VISUELS

MANAGEO CONSEILS

Logo Officiel
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IDENTITE DE L’'ORGANISME

Nom officiel : OVERVIEW ADVISORY
Sigle / Acronyme (si applicable) : OA Date de création : 04/03/2025
Statut juridique : ETS Dirigeant / Responsable : Renée POATI KAMBISS|

' COORDONNEES :

Adresse compléte : Rond-Point la Coupole, Centre-ville, Poto-Poto

Fonction : Gérante

Ville : Brazzaville Tél. principal : +242 05 03172 71 Tél. secondaire :

Email : commercial.overview@gmail.com Site web : www.oaconsulting.pro

PRESENTATION INSTITUTIONNELLE

Overview Advisory est un cabinet de conseil de droit congolais spécialisé dans
l'accompagnement des grandes entreprises, des organisations publiques et des PME au Congo et
a l'international & travers des solutions concrétes sur mesure en stratégie et en formation. Nous
intervenons sur les marchés BtoB, BtoC et BtoG, avec des experts reconnus dans les secteurs de la
finance, de I'industrie et des services.

DOMAINES & CATEGORIES DE FORMATIO

4 Management %4 Finance [4 Digital /4 RH 4 Qualité [ Projet 4 Langues 4 Technique [%4 Certification
4 Formation continue 4 Entrepreneuriat {4 Gestion commerciale

Autres : Conseil et études
CARACTERISTIQUES DES OFFRES

Public cible : Entreprises privées, PME, administrations publiques, jeunes cadres

Réseaux sociaux : LinkedIn

Formats proposés : [/4 Présentiel [4 Distanciel [4 Hybride

Durée moyenne des formations : 1 - 10 jours

Certifications délivrées : Attestations de formation

Partenariats académiques ou professionnels :

Capacité d'accueil : selon le programme et le type de formation (Cf. intra ou salle formation d'un grand
hétel en inter)

Zones d'intervention : Brazzaville, Pointe-Noire et 'ensemble des départements du Congo, avec des

formations en ligne.

Nombre d’apprenants formés par an:
Nombre de formateurs permanents :
Nombre de formations disponibles :

Taux de satisfaction (si disponible) :


mailto:commercial.overview@gmail.com
http://www.oaconsulting.pro/

OVERVIEW ADVISORY

LEADERSHIP - INNOVATION - EXCELLENCE

Logo Officiel



IDENTITE DE L’'ORGANISME

Nom officiel : PREVICONSULT
Sigle / Acronyme (si applicable) : Date de création : 11/07/2011
Statut juridique : SARL Dirigeant / Responsable : Cyril Benjamin CHANGARNIER

COORDONNEES '

Adresse compléte : Boulevard LOANGO, dans I'enceinte de GNCAC, Centre-Ville

Fonction : Directeur Gérant

Ville : Pointe-Noire Tél. principal : +242 05 51140 00  Tél. secondaire :
Email : info@previconsult.com Site web : https://www.previconsult.com

Réseaux sociaux : Facebook | LinkedIn

PRESENTATION INSTITUTIONNELLE

PREVICONSULT est un centre de formation professionnelle et un organisme de prévention créé au
Congo en 2011. Basé a Pointe-Noire, il accompagne les entreprises et les organisations dans le
développement des compétences de leurs collaborateurs a travers des formations adaptées &

leurs besoins opérationnels.
DOMAINES & CATEGORIES DE FORMATION

4 Management ;

[4 sécurité et prévention ;

4 Hygiéne et secourisme ;

[4 métiers (habilitation électrique, travaux en hauteur, etc.).

CARACTERISTIQUES DES OFFRES

Public cible : Entreprises et particulier

Formats proposés : [/4 Présentiel o Distanciel o Hybride
Durée moyenne des formations :

Certifications délivrées : Oui

Partenariats académiques ou professionnels :
Capacité d'accueil : 22

Zones d'intervention : Toute la zone Nationale

Nombre d’apprenants formés par an: + 500

Nombre de formateurs permanents :

Nombre de formations disponibles : + 100

Taux de satisfaction (si disponible) : 95%


mailto:info.pnr@ucac-icam.com
mailto:secretariat.wwa@gmail.com
mailto:secretariat.wwa@gmail.com
https://ww-academy.com/
http://www.servtec-congo.com/

VISUELS

PREVICONSULT
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IDENTITE DE L’'ORGANISME

Nom officiel : WORLD WINNER ACADEMY
Sigle / Acronyme (si applicable) : WWA Date de création : 02/04/2024
Statut juridique : ETS Dirigeant / Responsable : Mélodie Précilio BOUEYA

7 COORDONNEES

Adresse compléte : 42, rue Bangui/Moungali
Ville : Brazzaville Tél. principal : +242 06 765 28 44  Tél. secondaire : +242 05 207 99 78

Fonction : Directrice Générale

Email : secretariatwwa@gmail.com Site web : https://ww-academy.com

Réseaux sociaux : Facebook | LinkedIn | Instagram | TikTok

" PRESENTATION INSTITUTIONNELLE '

World Winner Academy est un centre de formation professionnelle et de coaching basé a
Brazzaville, dédié au développement des compétences pratiques et a 'employabilité des jeunes
et des professionnels. Notre mission est de préparer aujourd’hui les talents de demain, & travers
des formations innovantes, un accompagnement personnalisé et une pédagogie orientée
versl'action. L'académie propose des programmes dans des domaines stratégiques tels que le
digital, la gestion, la logistique, le design et le développement personnel, afin de former des profils
capables de s'adapter, de créer de la valeur et de saisir les opportunités du marché. Au-deld de la
formation, World Winner Academy favorise l'insertion professionnelle et I'entrepreneuriat grace a
un écosysteme dynamique composé de partenariats, d'’événements et d'opportunités concretes.
Portée par des valeurs d’excellence, d'innovation, de collaboration et d'intégrité, nous contribuons
activement & la construction d'une nouvelle génération de leaders au Congo.

DOMAINES & CATEGORIES DE FORMATION

[ Formation et Coaching en développement personnel, leadership et Entreprenariat

[4 certificat de qualification professionnelle (Marketing Digital et E-Commerce, Logistique et Transport ;
Secrétariat et Assistanat de direction, Assistanat comptable et caisse; Graphique design et montage
vidéo, Assistanat des Ressources Humaines)

[4 Formation du personnel en entreprise, formation individuelle (au choix, selon la demande du client)

CARACTERISTIQUES DES OFFRES

Public cible : Professionnels, Etudiants, Entreprises

Formats proposés : [4 Présentiel [[4 Distanciel o Hybride

Durée moyenne des formations :

Certifications délivrées : Certificat de Qualification Professionnel (CQP)

Partenariats académiques ou professionnels : Central Board Of Education (Canada)
Capacité d'accueil : 500

Zones d'intervention : Brazzaville, Pointe-Noire, Oyo, Gamboma


mailto:info.pnr@ucac-icam.com
mailto:secretariat.wwa@gmail.com
mailto:secretariat.wwa@gmail.com
https://ww-academy.com/
https://ww-academy.com/
http://www.servtec-congo.com/

Nombre d’apprenants formés par an : 1000
Nombre de formateurs permanents : 10

Nombre de formations disponibles : 10

Taux de satisfaction (si disponible) : 85%

VISUELS

Une Education
innovante pour
ACADEMY une Génération
émergente

Logo Officiel
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