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POLITIQUE NATIONALE DE L’EMPLOI 
UNICONGO mobilisé pour la PNEF

Elle est également saisie pour les situations de chômage
économique ou technique et statue sur tout licenciement
concernant un salarié protégé.

Dans le cadre du tripartisme, la composition de la Commission
des litiges inclut un Président, représentant de l'État, deux
représentants d’UNICONGO en tant qu’organisation patronale
la plus représentative, et deux représentants des syndicats de
travailleurs les plus représentatifs. Chaque représentant
titulaire dispose d'un suppléant qui siège en son absence.

Depuis sa création, UNICONGO assure la représentation des
employeurs au sein de cette commission avec deux membres
titulaires et deux membres suppléants. Par conséquent, en cas
de saisine de la commission des litiges, il est conseillé aux
sociétés d'en informer le Secrétariat général afin que nous
puissions les accompagner au mieux et leur porter conseils.

Conformément à l'arrêté n° 1701/MTFPSS-DGT du 24 juin 1996
relatif à la composition et au fonctionnement de la Commission
des litiges, la compétence de cette instance est départementale.
Chaque département est doté d'une Commission des litiges.

Cependant, il est constaté que dans de nombreux départements
situés à l'intérieur du pays, les Commissions des litiges ne sont
pas toujours composées conformément à l'arrêté susmentionné.
Ces irrégularités peuvent parfois entraver la tenue des sessions
de la Commission des litiges dans ces départements.

Nous invitons toutes les sociétés confrontées à une telle
situation à nous en informer afin qu'une solution appropriée
soit trouvée.

En début d’année, la République du Congo a entrepris
l'élaboration d'une nouvelle Politique Nationale de l'Emploi et
de la Formation (PNEF). Dans cette optique, des consultations
ont été menées en février, avec le soutien d'experts du CIF-OIT,
auprès des diverses parties prenantes. Ces consultations ont été
entreprises auprès des ministères concernés, des organisations
patronales, de la société civile, et plus particulièrement des
associations actives dans les domaines de la formation et de
l'insertion professionnelles. Cette première phase a abouti à la
définition d'une feuille de route stratégique, esquissant les
grandes orientations qui structureront la future politique
nationale de l'emploi et de la formation.

La feuille de route a ensuite été approuvée lors de la deuxième
phase par le Comité Technique National, dont les travaux se
sont déroulés du mardi 22 au vendredi 25 avril 2025.

Durant cette deuxième phase, après la validation de la feuille de
route stratégique, l'accent a été mis sur la constitution des
équipes de rédaction de la politique. Ces équipes s'appuieront
sur une première version élaborée par des experts du CIF-OIT. Les
trois équipes ainsi formées ont été informées de leurs tâches et
des échéances à respecter. UNICONGO participe activement à
ces travaux et assure la présidence de l'un des groupes de
rédaction. Selon le calendrier établi, cette phase de rédaction
s'achèvera en juillet 2025. Elle sera suivie, au mois d'octobre
2025, de la validation de la PNEF par le comité de pilotage.

Les membres d'UNICONGO qui souhaiteraient apporter des
suggestions jugées pertinentes pour la PNEF sont invités à les
transmettre au Secrétariat général d'UNICONGO.
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BIEN-ÊTRE EN ENTREPRISE
Ensemble contre le diabète

UNICONGO, a signé une convention de partenariat avec
l’association Marcher Courir pour la Cause (MCPLC). Ensemble,
nous nous engageons à lutter contre le diabète et promouvoir le
bien-être au sein des entreprises.

Dans un contexte où le diabète demeure une maladie
préoccupante, surtout dans le milieu professionnel, UNICONGO et
MCPLC ont décidé de conjuguer leurs efforts. 

02
DROIT DU TRAVAIL
Focus sur la commission des litiges

Instituée par l'article 39 du Code du travail, la Commission des
litiges est un organe tripartite compétent pour examiner les cas
de licenciement, qu'ils soient individuels ou collectifs, motivés
par une diminution d'activité ou une réorganisation interne au
sein de l'entreprise ou de l'établissement.

http://www.unicongo.cg/
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 REF FRANCOPHONE 2025
Soyez au rendez-vous 
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 SÉCURITÉ & PRÉVENTION
JMSST 2025 : forte mobilisation

Cette collaboration vise à sensibiliser les entreprises sur
l’importance de la prévention du diabète à travers l’adoption
d’un mode de vie sain et actif.

Dans le cadre de ce partenariat, nous allons promouvoir des
activités sportives dans les milieux de travail, favorisant ainsi une
culture de la « sportification ». En intégrant le sport dans la
routine quotidienne des salariés, nous visons à améliorer leur
santé physique et mentale, tout en réduisant les risques de
maladies chroniques comme le diabète.

Ce que vous pouvez attendre :

Ateliers de sensibilisation : Des sessions d'information sur le
diabète et les bienfaits du sport ;
Événements sportifs : Organisation de courses, de marches et
d'autres activités sportives pour mobiliser les employés ;
Ressources et conseils : Accès à des outils pour aider les
entreprises à instaurer des programmes de bien-être.

Rejoignez-nous dans cette lutte contre le diabète et faites de
votre entreprise un lieu où la santé et le bien-être sont
prioritaires !

Rejoignez les acteurs clés du développement économique
francophone. La 5ᵉ édition de la Rencontre des Entrepreneurs
Francophones (REF Francophone) se profile à l'horizon, il est
essentiel de s’inscrire dès maintenant pour profiter de toutes les
opportunités qu'offre cet événement majeur. L’inscription est
simple et rapide, et peut se faire en ligne via le lien suivant :
https://ref-brazzaville-2025.cg.

Cet événement incontournable réunit chaque année les leaders
et acteurs économiques de l’espace francophone, offrant une
occasion unique pour les participants de rencontrer des
partenaires et découvrir de nouvelles opportunités d’affaires. En
vous inscrivant, vous recevrez votre badge d'accès nominatif,
vous permettant de participer pleinement à l'événement et de
profiter de toutes ses opportunités.

Pour ceux souhaitant mettre en avant leurs produits, services et
expertise, la REF Francophone offre l’opportunité idéale de
réserver un stand. Ne ratez pas cette occasion de valoriser votre
savoir-faire et de faire connaître vos activités lors de cet
événement de premier plan. Les places pour les stands étant
limitées, réservez rapidement votre espace.

Par ailleurs, cette année, la REF Francophone met en lumière
l’innovation avec un concours, célébrant l'excellence et
l’innovation des entreprises francophones. Ce concours sera
l'occasion de récompenser les entreprises les plus innovantes et
performantes. Participer à ce concours vous permettra de
valoriser vos projets et d’obtenir une reconnaissance à l’échelle
francophone.

Nous vous invitons à prendre part à ce rendez-vous économique
unique. Pour toute question ou besoin d’assistance, n’hésitez pas
à nous contacter à l’adresse suivante : secretariat@unicongo.cg
ou au +242 06 841 04 07. 

Le jeudi 24 avril 2025, l’Espace du Trentenaire KM4 à Pointe-
Noire a accueilli la 14ᵉ édition de la Journée Mondiale de la
Sécurité et de la Santé au Travail (JMSST) organisée en
partenariat avec TotalEnergies et UNICONGO.

Cette journée, instaurée depuis 2003 et célébrée à l’échelle
mondiale, vise à promouvoir une culture de prévention en
matière de sécurité et de santé au travail, en sensibilisant les
entreprises, les salariés, les institutions et les étudiants aux enjeux
liés à la prévention des risques professionnels.
 
Une mobilisation exceptionnelle : plus de 2 000 participants

Cette édition 2025 a rassemblé environ 2 000 participants, issus
du monde professionnel, académique et institutionnel. La
présence massive d’actifs et d’étudiants témoigne de l’intérêt
croissant pour les thématiques liées à la santé et à la sécurité au
travail.

Un thème d’actualité : « Les barrières critiques et les situations
dégradées »

Le thème retenu cette année a permis de mettre en lumière les
éléments clés de la prévention des accidents majeurs, en
insistant sur :

Le rôle essentiel des dispositifs de protection (humains,
techniques et organisationnels) ;
La nécessité d’une réaction rapide face à toute situation
dégradée.

La journée a été ponctuée de présentations techniques, d’ateliers
pratiques, de démonstrations et de quiz, permettant à chacun de
s’approprier les notions avec clarté et efficacité.

Un espace d’apprentissage, de dialogue et d’engagement

Au-delà des contenus pédagogiques, cette journée a été un
véritable lieu de partage d’expériences et de dialogue entre
acteurs économiques, professionnels de la prévention et
étudiants. Elle a renforcé la conscience collective autour de la
culture sécurité.
 
Une édition saluée par tous

La 14e édition de la JMSST restera marquée par la forte
implication des entreprises, la participation engagée des jeunes,
et la qualité des interventions proposées. UNICONGO adresse ses
remerciements à tous les participants, intervenants et
partenaires qui ont contribué à la réussite de cet événement.

https://ref-brazzaville-2025.cg/
mailto:secretariat@unicongo.cg
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 60ᵉ ANNIVERSAIRE ITCILO
UNICONGO au Pioneers Forum de l’ITCILO 

08
ENTREPRENEURIAT & JEUNESSE
FESTIM AFRIQUE 2025 ouvre ses portes

07
AFTERWORK
Retour sur l’afterwork UNICONGO – SAS Congo

UNICONGO a récemment pris part au Pioneers Forum, organisé à
Turin les 15 et 16 avril 2025 par le Centre International de
Formation de l’Organisation Internationale du Travail (ITCILO), à
l’occasion du 60e anniversaire de cette institution de référence.
Ce forum international a rassemblé des représentants du monde
du travail, des agences onusiennes, des autorités locales et des
milieux académiques autour d’un objectif commun : réimaginer
l’avenir de l’apprentissage et du développement des capacités
au service de la justice sociale et du développement durable.

Les sessions de travail ont abordé des enjeux particulièrement
actuels : les transitions numériques justes, l’impact de
l’intelligence artificielle et des technologies quantiques sur le
monde du travail, l’inclusion sociale et l’adaptation des
compétences aux mutations rapides de nos économies. Des
panels de haut niveau, des ateliers interactifs et des événements
collaboratifs ont rythmé ces deux journées de réflexion à Turin.

En tant que membre de l’Organisation Internationale des
Employeurs (OIE), UNICONGO collabore de longue date avec
l’Organisation Internationale du Travail (OIT) et bénéficie
régulièrement des formations, outils et accompagnements
dispensés par l’ITCILO, notamment sur le dialogue social, la
gouvernance patronale, la transformation numérique et la
négociation collective.

La participation d’UNICONGO à ce forum s’inscrit pleinement dans
son engagement à renforcer les capacités du secteur privé
congolais et à contribuer activement aux réflexions
internationales sur le futur du travail.

SAS Congo à l'honneur

Au cours de la soirée, les participants ont eu l’opportunité de
découvrir les activités et les projets de SAS Congo, entreprise
membre d’UNICONGO. La présentation, claire et dynamique, a
permis aux invités de mieux cerner le positionnement de
l’entreprise dans l’environnement économique local et de
détecter des pistes de collaboration concrètes.

Les afterworks UNICONGO : un levier de liens et d’opportunités

Ce rendez-vous s’inscrit dans la dynamique engagée par
UNICONGO pour proposer à ses membres des espaces de
rencontres informelles à forte valeur ajoutée qui permettent : 

de tisser des liens professionnels durables dans un cadre
moins formel ;
de faire connaître son entreprise et ses services à d'autres
acteurs du réseau ;
de favoriser les échanges d’expériences et les partenariats
potentiels ;
de renforcer le sentiment d’appartenance à la communauté
professionnelle UNICONGO.

Une belle participation, une dynamique à poursuivre

La réussite de cet afterwork témoigne de l’intérêt croissant des
adhérents pour ce format de rencontre. L’enthousiasme des
participants, la qualité des échanges et l’ambiance conviviale ont
été unanimement salués.
UNICONGO remercie chaleureusement SAS Congo pour son
implication, ainsi que tous les participants pour leur présence
active.

Restez connectés pour découvrir les prochaines dates des
afterworks à Brazzaville et Pointe-Noire.

Si vous souhaitez organiser un afterwork en le co-organisant
avec UNICONGO, n’hésitez pas à nous contacter !

L’Association FESTIM AFRIQUE membre d’UNICONGO, organise un
festival dédié à la conférence internationale sur l'importance de
l’entrepreneuriat des jeunes en Afrique, véritable levier de
transformation économique du continent. 

Un afterwork réussi placé sous le signe de la convivialité et du
partage

UNICONGO, en partenariat avec SAS Congo, a eu le plaisir
d’organiser un afterwork le vendredi 11 avril 2025, à 18h30, au
restaurant UMA de l’hôtel Elaïs à Pointe-Noire.
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VISITE D’ENTREPRISE
UNICONGO au plus près de ses membres

Cet événement prestigieux est organisé par la jeunesse africaine,
et réunira plus de mille cinq cents (1500) participants distingués
et conférenciers de haut niveau venant du monde entier.

Ce festival se veut être une plateforme d’échange et de partage
d’idées, rassemblant des jeunes entrepreneurs, des experts du
secteur, des décideurs et tous ceux engagés dans la promotion
de l’initiative entrepreneuriale en Afrique. 

Programme :

23 au 25 mai 2025 : Ateliers, conférences et tables rondes ;
25 mai 2025, soir : Grand Gala de clôture à l’Hôtel Omericain
Guardian.

Célébrons ensemble les jeunes entrepreneurs et leurs mentors
dans leurs success story, lors de la soirée de Gala. Cette soirée
sera l’occasion de rencontrer des personnalités inspirantes et
d’établir des contacts précieux.

Pourquoi Participer ?

Renforcez vos réseaux : Connectez-vous avec d'autres
entrepreneurs, investisseurs et acteurs de l'écosystème
entrepreneurial ;
Partagez votre expérience : Apprenez des parcours d'autres
jeunes entrepreneurs et partagez votre propre histoire ;
Inspirez-vous pour l'avenir : Découvrez des idées novatrices et
des solutions aux défis auxquels fait face l'entrepreneuriat en
Afrique.

Nous vous encourageons vivement à participer à cet
événement exceptionnel et à vous inscrire dès maintenant.

Pour vous inscrire ou obtenir plus d’informations, veuillez envoyer
un email à festimafrique@gmail.com ou visiter notre site web au
www.festim-afrique.com.

Le Président d'UNICONGO, Michel DJOMBO, a récemment
conduit une délégation composée de dirigeants d'entreprises
membres de l’Union dans une visite stratégique. L'objectif était
de renforcer les relations au sein de l'organisation, d'identifier  
de nouvelles pistes de collaboration et approfondir la
compréhension de leurs activités et défis .

La délégation a visité les sociétés suivantes :
 
EMPLOI SERVICE 

Créée en 1994 et implantée au Congo en 2006, Emploi Service est
un leader reconnu dans la mise à disposition de personnel. Elle
se distingue par son professionnalisme et son engagement
envers l'amélioration continue. L'entreprise gère efficacement le
recrutement et la contractualisation, tout en étant certifiée ISO
9001, 14001 et 45001, ce qui témoigne de son sérieux et de son
excellence. Emploi Service reste déterminée à s’appuyer sur des
valeurs solides pour relever les futurs défis et assurer un service
de qualité.

AGC VIE 

Fondée en janvier 2008, se spécialise dans l'assurance des
personnes, notamment l'assurance-vie. Elle offre des garanties
financières en cas d'événements liés à la vie ou au décès, ainsi
que des protections pour les établissements de crédit.

AGC-VIE propose divers produits, tels que la complémentaire
épargne retraite, des indemnités de fin de carrière et des
solutions de prévoyance décès pour soutenir les familles. Elle
commercialise également des produits éducatifs pour financer
les études des enfants, modulables selon les revenus des
souscripteurs.

En tant qu'investisseur institutionnel, AGC-VIE réinvestit les fonds
collectés dans l'économie nationale, contribuant ainsi au progrès
social et économique.

GROUPE L’ARCHER 
Créé en 2021 par des experts financiers de la CEMAC, l’ARCHER est
un groupe d’investissement et d’accompagnement qui vise à
s’établir comme une institution panafricaine de renommée
mondiale. Dans cette optique, le groupe se positionne comme un
partenaire privilégié sur le marché africain des capitaux, en
adoptant une stratégie qui optimise l'allocation des ressources
financières. 

En effet, cette visite avait pour ambition de favoriser une
meilleure visibilité et performance sur le marché pour les
entreprises membres d’UNICONGO. Les discussions ont porté sur
l'importance de créer des synergies entre les entreprises et
d'explorer des idées d'investissement potentielles, en particulier
dans le domaine des placements financiers. Ces échanges ont
permis de mettre en lumière les défis communs et les
opportunités de croissance collective.

UNICONGO joue un rôle crucial en tant que catalyseur de
collaboration, en promouvant un environnement où plus de 400
entreprises membres, issues de divers secteurs, peuvent
partager des idées et des ressources. Cette visite a également
souligné l'engagement d'UNICONGO à soutenir ses membres
dans l'amélioration de leur compétitivité et de leur innovation sur
le marché.

En conclusion, cette initiative s'inscrit dans une démarche
continue de renforcement des capacités et de développement
économique pour les entreprises membres d'UNICONGO. 

Restez à l'écoute pour toute information relative aux prochaines
visites d’entreprises.

mailto:festimafrique@gmail.com
http://www.festim-afrique.com/
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VIE DE L’UNION
 L’agenda UNICONGO est en ligne

11
ADHÉSIONS À UNICONGO
Ils nous ont rejoints en avril

12
AGENDA UNICONGO
Événements à ne pas manquer

6 mai
2025

13 mai
2025

13 au 16 mai
2025

Suivez-nous sur 

UNICONGO

Dans le cadre de notre mission d’information et de proximité vis à
vis de nos membres, nous avons enrichi notre site internet d’une
nouvelle rubrique : la page Agenda. 

Accessible dès à présent, cette section a été conçue pour
centraliser et valoriser l’ensemble des événements à venir
auxquels nous participons, que nous organisons ou soutenons.

Qu’il s’agisse d’assemblées générales, de réunions, de
conférences, de séminaires, de rencontres professionnelles ou
encore d’ateliers thématiques, notre Agenda permet à nos
membres et partenaires de suivre en temps réel l’actualité
institutionnelle et sectorielle portée par notre Union.

Cette action s’inscrit dans notre volonté d’améliorer la visibilité de
nos actions, de renforcer la participation active de nos adhérents,
et de consolider les liens entre les acteurs du secteur privé.

Consultez dès maintenant la page Agenda sur notre site
internet :  www.unicongo.cg/agenda.

Restons connectés pour faire vivre ensemble l’actualité
économique nationale.

En avril, UNICONGO a enregistré onze (11) nouvelles adhésions :

EXPÉDITIONS DUCRET : Croisières fluviales et expéditions
RÉSEAU DES CONSULTANTS EN MISSION : Consulting
CONGO MBOK’ELENGUI : Menuiserie numérique
WORLD WINNER ACADEMY : Formation et coaching
EMY & CO : Communication, marketing, événementiel et
formation
FIGA : Services non financiers et financiers aux TPMEA
SUNDEEP SARL : Commerce général
SUNDEEP OIL & GAS : Traitement des équipements pétroliers et
gaziers
NOKI-NOKI : Service de livraison à domicile
ALPORT : Exploitation et gestion portuaire
KERRY PROJECT LOGISTICS : Transport et Logistique

Programme Stagi - Cérémonie de déploiement
des jeunes en stage

📍Grand Lancaster, Brazzaville | 🕗9h30 - 11h30

Négociation de la grille salariale du secteur
parapétrolier

📍 Salle de réunion d’UNICONGO, Pointe-Noire 

9ᵉ édition du Salon OSIANE

📍 Palais des Congrès, Brazzaville

Restez connectés pour plus d’infos !

23 mai
2025

Journée des Alumni

📍Institut Français du Congo, Brazzaville | 🕗9h00 -
16h00

27 mai
2025

Masterclass "Basi Na Biso" Intervenant : Monsieur  
Yannick MANIONGUI, Directeur Commercial  de
l’Archer Asset Management

📍UNICONGO, Brazzavill et Pointe-Noire | 🕗 16h00

5      ÉDITION DE LA RENCONTRE
DES ENTREPRENEURS

FRANCOPHONES

ÈME 

DU 26 AU 28 JUIN 2025
INSCRIPTION GRATUITE ET OBLIGATOIRE !

https://ref-brazzaville-2025.cg

https://www.facebook.com/unicongo.cg
https://x.com/unicongo_242
http://www.linkedin.com/company/unicongo/
https://www.unicongo.cg/agenda/
https://www.unicongo.cg/agenda/
https://ref-brazzaville-2025.cg/

