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UNICONGO AU FFD4
UNICONGO porte la voix du secteur privé a Séville
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UNICONGO a activement pris part a la 4¢ édition de la
Conférence sur le Financement du Développement (FFD4 : 4th
International Conference on Financing for Development),
organisée a Seville sous l'égide des Nations Unies. Cette
rencontre de haut niveau, qui a réuni gouvernements, institutions
internationales, représentants du secteur privé et de la société
civile, visait & identifier des solutions concrétes et durables pour

financer le développement des économies.

Madame Nancy Chenard, Secrétaire Générale d’UNICONGO, y a
représenté le secteur privé congolais a travers sa participation
au panel intitulé “Inclusion financiére pour le développement de
I'entrepreneuriat : combler le fossé entre le formel et I'informel “
et aux sessions pléniéres. Elle a porté un message clair : le
financement du développement en Afrique ne saurait se
concevoir sans une mobilisation accrue du secteur privé, un
environnement fiscal et réglementaire incitatif, et un meilleur
acceés aux financements adaptés pour les entreprises,
notamment les PME.

Plusieurs enjeux clés ont été abordés lors de cette édition : la
réforme de I'architecture financiére internationale, Iimpact des
dettes souveraines sur les marges budgétaires, la nécessité
d’aligner les flux financiers sur les objectifs climatiques, ainsi que
le réle des banques de développement.

En marge des travaux officiels, la Secrétaire Générale a
également échangé avec des institutions partenaires telles que
la CNUCED, I'OIE et UNDESA, en vue de renforcer la coopération
technique au Congo.

La participation d'UNICONGO au FFD4 témoigne de notre
engagement & défendre une approche inclusive et pragmatique
du financement du développement, dans laquelle le secteur
privé est non seulement un acteur économique, mais un
partenaire stratégique pour la mise en oeuvre des politiques
publiques.

FORUMS IECD
Don Bosco séduit, Madre Morano s’installe
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Bilan des forums de I'emploi du 05 et 16 juillet 2025 : un franc
succés pour le forum Don Bosco et la consolidation du forum
Madre Morano.

Dans le cadre du projet RELIEEF mis en oceuvre par lInstitut
Européen de Coopération et de Développement (IECD), deux
forums de I'emploi ont été organisés en juillet 2025 & Pointe-
Noire. Ces forums, soutenus par ['‘Agence Francaise de
Développement (AFD), visent a favoriser Iinsertion socio-
professionnelle des jeunes issus de la formation professionnelle.

Forum des Métiers de Services — Madre Morano du 05 juillet
2025

Organisé pour la deuxieme année consécutive au Centre de
formation professionnelle Madre Morano, ce forum a permis de
valoriser les métiers de I'hétellerie, de la pdatisserie, de la
restauration, de la couture. Parmi les objectifs visés figurait la
création des connexions entre jeunes chercheurs d’'emploi et
entreprises du secteur.

Bien que cette édition ait connu une participation plus timide que
celle de Don Bosco, elle a confirmé la pertinence du dispositif et
la nécessité de maintenir ce rendez-vous afin de soutenir des
secteurs souvent peu médiatisés, mais essentiels a I'économie
locale.

Un forum en voie de structuration, qui gagne en visibilité et en
légitimité, grGce a I'engagement constant des équipes de I'lECD
et du CFP Madre Morano.

Forum des Métiers de I'Industrie et de I'Energie — Don Bosco du
16 juillet 2025

Le forum organisé au Centre Don Bosco a rencontré un franc
succes, confirmant l'intérét croissant des entreprises pour les
profils techniques et industriels. Pour cette édition, les jeunes
issus des filieres telles que mécanique, électricité, soudure ou
maintenance industrielle ont pu échanger directement avec les
recruteurs & travers un riche programme composé de:

e Un village d'entreprises dynamique ;
 Des ateliers d’'employabilité (CV, simulation d’entretien, etc.);
e Des séances de recrutement ciblé.
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La forte mobilisation des entreprises et institutions, couplée & une
forte affluence de participants, démontre non seulement la
pertinence de ce forum, mais aussi sa place désormais
incontournable dans le calendrier de I'insertion professionnelle a
Pointe-Noire.

Un forum désormais ancré dans la durée, porté par une volonté
partagée de renforcer les passerelles entre centres de formation,
entreprises et institutions.

Vers la pérennisation des forums comme outils d’insertion

Ces deux initiatives illustrent la volonté croissante de structurer
des plateformes pérennes de mise en relation entre le monde de
la formation et celui de I'emploi, adaptées aux spécificités des
différents secteurs économiques.

Le forum Don Bosco s'impose dorénavant comme une référence
dans le domaine industriel tandis que celui de Madre Morano
s’‘ancre progressivement comme un levier pour la valorisation
des métiers de services.

PREPARATION LOI DE FINANCES 2026
LF 2026 : faites entendre vos propositions m

Comme chaque année, 'administration fiscale lance la phase de
consultation en vue de la préparation de la loi de finances 2026.

A cet effet, la Direction Générale des Impbts et des Domaines
(DGID) a publié une note circulaire invitant I'ensemble des
contribuables @ Iui soumettre, avant le 30 aolt 2025, leurs
propositions de modifications, suppressions ou nouvelles
dispositions d intégrer dans I'avant-projet de loi.

La participation de nos adhérents est essentielle pour que nous
puissions porter collectivement nos préoccupations et
recommandations auprés de l'administration fiscale, et ainsi
contribuer & I'amélioration du cadre fiscal national. La
construction d'un systéme fiscal juste et efficace repose sur la
prise en compte des réalités et besoins du secteur privé.

Participer a cette consultation permettra de signaler les difficultés
rencontrées dans l'application des textes actuels, de proposer
des ajustements favorisant la compétitivité des entreprises, et de
contribuer & une fiscalité plus simple et mieux adaptée & notre
environnement économique.

Pour coordonner ces travaux, une commission sera constituée,
avec au moins un représentant par secteur d’activité (fiscaliste,
juriste, expert financier, etc.). Cette commission aura pour mission
de recueillir les propositions, d’élaborer une synthése sectorielle

et de formuler des recommandations concrétes a soumettre
officiellement a la DGID.

Nous invitons nos membres a s'y inscrire rapidement afin de
faciliter un traitement efficace et la production d'une synthése de
qualité. Pour représenter efficacement les intéréts de nos
fédérations, I'ensemble des contributions sera transmis a la
DGID au plus tard le 27 aolt 2025.

Ensemble, faisons entendre la voix de nos secteurs et ceuvrons
pour une fiscalité adaptée a nos réalités économiques.

ANALYSE MACROECONOMIQUE
Congo: recul de croissance, inflation en hausse m

La BEAC a publié en juin 2025 une mise & jour de son tableau de
bord des indicateurs économiques, monétaires et financiers
dans la zone CEMAC. Ce document fournit une vision actualisée
de la conjoncture régionale et des grandes tendances
économiques pays par pays. Voici ce qu'il faut retenir pour la
République du Congo.

Le premier élément important & retenir, c’est que l'activité
économique du Congo devrait baisser cette année. Aprés une
forte croissance de +5,9% en 2024, le pays devrait connaitre un
recul de -1,9% en 2025. En valeur, le PIB passe de 9 358 a 9 238
milliards FCFA, soit une baisse de 1,3%. C’est la plus forte baisse
enregistrée dans la zone CEMAC. Ce recul est surtout lié a la
baisse des investissements publics et au manque de dynamisme
dans plusieurs secteurs clés de 'économie.

Néanmoins, la croissance hors secteur pétrolier demeure
positive a +2,0%, ce qui indique une progression, bien que lente,
des secteurs des services et de [lagriculture. Un signe
encourageant pour la diversification de 'économie.

Le deuxieme point majeur est linflation. Les prix a la
consommation ont fortement augmenté, avec un taux annuel de
6,6 % en mars 2025, alors que la moyenne régionale est de 4,6 %.
Seule la Guinée équatoriale affiche un taux plus élevé (8,9%). Les
hausses concernent essentiellement les produits alimentaires,
les carburants, le transport et le logement. Cette situation pése
sur le colt de la vie des ménages, mais aussi sur les charges
d'exploitation des entreprises, imposant aux acteurs
économiques de rester vigilants et flexibles.

Du coété de la filiere forét, la situation est plus difficile. La
production de bois brut passe de 1650 200 a 1 075 700 m?, soit
une baisse de 35%. La quantité de bois transformé (bois scié)
diminue aussi, de 371700 a 264 100 m3. Cette baisse importante
risque d’entrainer des conséquences sur les exportations et de
fragiliser un secteur essentiel pour I'économie congolaise.

Dans l'ensemble, I'économie évolue dans un contexte plus
difficile que I'an dernier, mais des pistes d'action restent
ouvertes. Ces évolutions appellent & une attention particuliére
sur les secteurs porteurs et d une gestion attentive des risques
économiques.

UNICONGO continuera de suivre de prés |'‘évolution de la
conjoncture et de relayer les préoccupations du secteur privé
auprés des autorités. Plus que jamais, le dialogue public-privé
reste essentiel pour faire @merger des solutions concrétes aux
défis économiques actuels.

Retrouvez I'ensemble des données détaillées dans le document
source en cliquant sur ce lien :
https://www.unicongo.cg/publications-de-partenaires/

FONEA — UNITE MOBILE DE FORMATION
Formation mobile au plus prés des jeunes m

Le jeudi 31 juillet 2025, & I'esplanade du stade Alphonse
Massamba-Débat, s’est tenue, en présence du Ministre de la
Jeunesse et des Sports, de I'Education civique, de la Formation
qualifiante et de I'Emploi, ainsi que de quatre autres membres du
Gouvernement, la cérémonie officielle de remise d’une unité
mobile de formation acquise par le FONEA.

En effet, fruit d'un partenariat stratégique entre le FONEA, le CEFA
des métiers de I'électricité et le projet MOSALA, cette acquisition
constitue une avancée significative dans la mise en ceuvre de la
vision ayant prévalu & la création de ce Fonds.


https://www.unicongo.cg/publications-de-partenaires/

L'unité mobile, d'une longueur de 14,5 métres, d’une largeur de
2,5 métres et d’'une hauteur de 4,5 métres, est équipée d'une
plateforme extérieure pouvant accueillir un groupe électrogéne
de 65 kVA dainsi que d'un élévateur facilitant I'accés aux
personnes en situation de handicap. Son espace intérieur
comprend des chaises modernes, des bureaux et des tables,
pouvant accueillir jusqu'a 23 apprenants dans un cadre de
travail adapté.

Dans un contexte national marqué par de nombreux défis en
matiére de formation qualifiante et d'inégalités d'accés a une
formation de qualité, cette unité mobile contribuera & rapprocher
I'offre de formation des populations. Elle parcourra ainsi
I'ensemble des départements du pays, facilitant I'inclusion et
I'apprentissage au plus prés des besoins des zones rurales.

Par ailleurs, la participation du CEFA des métiers de I'électricité
n‘est pas anodine, car elle permettra aux jeunes récipiendaires
de bénéficier des formations dans les domaines du batiment
résidentiel et tertiaire, du systéme photovoltaique classique, du
démarrage et contréle des moteurs électriques ainsi que du
systéme de sécurité électrique, anti-incendie et anti-intrusion via
internet.

N

Nous adressons nos sinceres félicitations a notre partenaire, le
FONEA, et formulons le voeu que cette initiative marque le début
d'un vaste mouvement de démocratisation de la formation
qualifiante au service de la jeunesse congolaise.

PROGRAMME STAGI
Renforcer I'encadrement pour mieux insérer m

Vendredi 18 juillet 2025, une réunion stratégique des encadreurs
de stage s'est tenue dans le cadre du suivi de la mise en ceuvre
du programme STAGI, résultant d’'un partenariat entre le
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD),
le Fonds National d’Appui a I'Employabilité et a I’Apprentissage
(FONEA), le Ministére de la Jeunesse et UNICONGO.

Cette rencontre avait pour objectif de renforcer la coordination
entre les structures d’accueil, d’harmoniser les pratiques
d’encadrement, et d'assurer un accompagnement de qualité aux
jeunes bénéficiaires du programme.

Les échanges ont permis d’explorer les aspects suivants:

e Le réle des encadreurs dans le développement professionnel
des stagiaires ;

e Les méthodes d'intégration et de suivi au sein des structures
d'accueil ;

e Les bonnes pratiques de communication interpersonnelle et
professionnelle ;

e L'évaluation continue des acquis et la valorisation des
compétences développées.

Par ailleurs, ces échanges ont aussi mis en lumiére I'importance
d'un encadrement structuré, bienveillant et ancré dans les
réalités du terrain. Il a été souligné que I'accompagnement de
qualité favorise l'acquisition rapide de compétences clés, telles
que l'autonomie, la rigueur, la communication efficace et la
capacité a travailler en équipe.

Dans les secteurs de I'administration et de la communication
écrite et verbale, les stagiaires bénéficient d’'un encadrement de
proximité, congu pour les préparer & une insertion professionnelle
durable.

Cette initiative conjointe du PNUD, du FONEA et du Ministére de la
Jeunesse, avec l'engagement actif des encadreurs, s’inscrit
pleinement dans une dynamique nationale de promotion de
I'employabilité des jeunes et de lutte contre le chdmage.

Des rencontres de suivi sont prévues dans les prochains mois afin
d'évaluer les retombées du dispositif et de poursuivre
'amélioration continue des pratiques d‘encadrement sur
I'ensemble des sites concernés.

RSE ET ENGAGEMENT JEUNESSE
UNICONGO, moteur de I'insertion professionnelle

En s'imposant progressivement comme un pionnier de I'insertion
professionnelle a travers ses programmes de Mentorat,
UNICONGO affirme un positionnement stratégique qui dépasse
aujourd’hui ses missions historiques de représentation patronale.
Face aux défis croissants liés au chémage des jeunes, a la
précarisation de I'emploi et a la transition €conomique, I'Union se
positionne en acteur de transformation, mobilisant entreprises,
institutions et jeunes talents autour de solutions concrétes.



Projet dinsertion professionnelle
PROGRAMME DE MENTORAT
D'UNICONGO

Depuis plusieurs mois, les sollicitations se multiplient
organisations de la société civile, partenaires techniques et I'Etat
reconnaissent I'expertise croissante d’'UNICONGO sur les enjeux

N N N

liés & l'employabilité, a l'adéquation formation-emploi et &

Iintégration des jeunes dans le tissu économique formel. Ce
positionnement repose sur des initiatives novatrices et
structurantes.

Parmi les programmes phares aujourd’hui en cours ou
récemment lancés figurent notamment :

¢ le programme de Mentorat des jeunes;
¢ le programme de mentorat pour femmes (Basi ha Biso) ;
¢ La plateforme eCampus Unicongo.

Plusieurs autres initiatives ont été lancées avec le support et/ou
les interventions d'UNICONGO : les caravanes MOSALA, les
forums de I'emploi avec IECD, STAGI avec le PNUD et le FONEA,
MTN Skills Accademy, le centre de formation professionnelle
d’'UCAC-ICAM, le gala des Bacheliers et bien d’autres.

Ces actions ne sont pas de simples opérations ponctuelles : elles
s'inscrivent dans une stratégie cohérente, a long terme, visant &
construire des passerelles solides entre le monde éducatif et le
monde économique. Les entreprises membres d’'UNICONGO y
trouvent un double avantage : renforcer leur responsabilité
sociétale tout en accédant a des profils mieux préparés, mieux
orientés et plus engagés.

A travers cette dynamique, UNICONGO ne se contente plus de
porter la voix du patronat : elle devient une plateforme de co-
construction de solutions durables, avec et pour les jeunes
générations. Cette évolution ouvre de nouvelles perspectives, y
compris a I'échelle sous-régionale, ou plusieurs organisations
tendent a s’inspirer du modéle congolais.

Aujourd’hui, UNICONGO agit. Innover pour l'insertion, c’est investir
dans le futur.

CRISE ENERGETIQUE AU CONGO
Energie : vers des solutions durables et privées m

Depuis plusieurs années, la République du Congo traverse une
crise persistante dans son secteur énergétique. Les
conséquences sont profondes sur la vie quotidienne des
populations, le fonctionnement des services essentiels et le
développement économique national.

Le parc électrique avec environ 750 MW est bien en dega des
besoins nationaux en production, car la population et les
entreprises subissent des coupures réguliéres.

En 2024, certains quartiers de Brazzaville ont connu des coupures
représentant plus de 40 % du temps, un niveau critique qui
impacte gravement la vie quotidienne et les activités
économiques.

Potentiel du marché et besoins futurs en électricité

Pour assurer un accés minimum et soutenir un développement
économique, le Congo devrait viser une augmentation de ses
capacités de production de 1000 MW supplémentaires tous les
10 ans.

e Projection a 2030 : La population pourrait atteindre environ
8,5 millions d’habitants. En supposant une amélioration des
conditions de vie et une industrialisation modérée, une
capacité installée cible de 2000 MW semble souhaitable.

e Projection a 2050 : Avec une population estimée entre 12 et 15
millions, et un développement économique plus avancé, une
capacité installée potentielle de 5 000 MW est nécessaire.

Impact économique : un frein majeur a la diversification

L'économie congolaise reste largement dépendante du pétrole,
secteur touché par la volatilité des cours mondiaux. Le
gouvernement a engagé un plan ambitieux pour diversifier
I’économie, notamment en développant les activités hors pétrole.
Pourtant, la crise électrique, combinée a des pénuries de gazole
observées depuis un an, freine considérablement cette
transition.

En 2025, la croissance des secteurs hors pétrole serait de 2 a 3
fois inférieure aux attentes, selon les experts, principalement &
cause des coupures d'électricité répétées et de la difficulté
d’approvisionnement en carburants pour les générateurs et les
transports.

Un colt de substitution insoutenable pour les entreprises

Face a lirrégularité de I'alimentation en électricité, une grande
partie des entreprises congolaises sont contraintes de recourir &
des groupes électrogénes pour maintenir leur activité. Or, cette
solution de secours s’avére extrémement colteuse.

Au-deld de ce colt pour les PME, ce surcodt compromet la
rentabilité, augmente les prix de revient, et limite la capacité a
investir ou & créer de I'emploi. Certaines entreprises
industrielles ou commerciales consacrent désormais jusqu’a
30 % de leurs charges fixes a la production d'électricité
autonome, quand elles ne réduisent pas leur activité par
mangue de carburant ou de piéces de rechange.

Stratégies pour surmonter la crise malgré les contraintes
financieres

Face aux contraintes séveres de trésorerie publique, la
République du Congo doit adopter des approches innovantes et
pragmatiques pour lancer les actions nécessaires au
redressement et au développement durable de son secteur
électrique, entre autres :

Mobiliser les partenariats public-privé (PPP)

Les partenariats public-privé représentent une voie majeure pour
attirer les capitaux privés, techniques et opérationnels
indispensables, sans peser directement sur les finances
publiques. En déléguant certaines opérations de construction,
d'exploitation et de maintenance a des opérateurs privés sous
contrat clair, I'Etat peut :

e Réduire l'investissement initial et les risques financiers ;

e Bénéficier du savoir-faire et des technologies avancées du
secteur privé ;

e Garantir la continuité et la qualité du service électrique grace
a des clauses de performance.

Ces PPP doivent étre congus dans un cadre réglementaire
transparent, stable et attractif, afin de convaincre les
investisseurs nationaux et internationaux.



Lancer des projets pilotes portés par le secteur privé

Dans cette dynamique, UNICONGO propose le lancement de trois
projets pilotes structurants, ancrés dans des territoires a fort
potentiel (zones rurales dynamiques, agropoles, sites miniers),
pour démontrer concrétement que des solutions durables sont
possibles.

Ces projets viseront a:

e Assurer une fourniture d’'électricité stable, encadrée par des
conventions d'affermage ;

e Répondre a des besoins industriels et locaux réels ;

e Créer un cadre duplicable sur toute I'étendue du territoire.

Par ailleurs, ces projets s'appuieront sur des engagements
fermes en matiére de continuité de service 24h/24, de tarification
encadrée et transparente, d’'un mix énergétique adapté aux
ressources locales, d'un partenariat local intégrant un contenu
national minimal, ainsi que d’obligations de résultats.

Accélérer la libéralisation effective du secteur

Une libéralisation approfondie et effective du secteur

énergétique est essentielle pour favoriser la concurrence,

stimuler I'innovation et améliorer l'efficacité économique. Cela

implique :

e La séparation claire des fonctions (production, transport,
distribution) avec des acteurs distincts.

e L'ouverture du marché a plusieurs producteurs indépendants,
y compris dans les énergies renouvelables ;

e La mise en place d'une régulation indépendante pour garantir
un équilibre entre rentabilité, qualité de service et
accessibilité tarifaire.

La libéralisation favorise un environnement plus dynamique,
propitiatoire aux investissements diversifiés et au renforcement
de la résilience du secteur, a condition d'étre accompagnée par
une gouvernance renforcée, une transparence financiére accrue
et le développement des capacités institutionnelles.

Conclusion

Le Congo dispose d'options solides pour relancer son secteur
électrique en s’‘appuyant sur les PPP, des projets pilotes, la
libéralisation du marché et une réforme économique profonde.

Cette approche intégrée permettra de sécuriser
I'approvisionnement énergétique, de dynamiser la croissance
économique hors pétrole, et de favoriser un développement
durable au bénéfice de tous les Congolais.

ADHESIONS A UNICONGO

lls nous ont rejoint m
E—

En juillet, UNICONGO a enregistré trois (3) nouvelles adhésions :
e TRANSFAL CONGO : Recherche et Production d’hydrocarbures ;

e BEL'OPTIQUE : Spécialisée dans la vente des verres et
montures ophtalmologiques ;

e MKS EXP SAS : Cabinet spécialisé dans le conseil fiscal et
juridique.

AGENDA UNICONGO

Evénements @ ne pas manquer m
I
16 aoiit
2025

LIPANDA TRAIL D’IGNIE
A l'occasion de la féte nationale, Marcher Courir Pour la Cause

(MCPLC) a le plaisir de nous inviter a la 1 édition du LIPANDA
TRAIL D’IGNIE, un événement sportif et citoyen.

Lieu:Ignié
Date : Samedi 16 aolt 2025

Une journée dynamique placée sous le signe de la rencontre, de
la découverte, des expositions, des échanges professionnels et
des initiatives & impact positif.

Evénement gratuit et ouvert a tous : venez participer entre
collegues, en famille ou entre amis, pour partager un moment
unique d’inspiration et de convivialité.

19 septembre

2025

AFTERWORK DELOITTE

N

L'équipe Deloitte vous convie a un afterwork convivial le
vendredi 19 septembre 2025 a Brazzaville. Ce sera I'occasion
idéale pour échanger, se détendre et renforcer les liens dans
une ambiance informelle, en dehors du cadre professionnel.

U Heure et lieu exacts a venir trés prochainement.

On vous attend nombreux !

REF BRAZZAVILLE 2025 - LES TEMPS FORTS A RETENIR

Des déclarations marquantes, & commencer par celle de S.E.M.
Denis Sassou N'Guesso, Président de la République du Congo, en
matiére de réglementation douaniére et fiscale : « Nous nous
employons & rechercher I'équilibre et le juste milieu, afin que le
Congo et les entrepreneurs collaborent dans le cadre de
partenariats gagnant-gagnant, mutuellement avantageux. »

Autre déclaration forte, celle de Madame Louise Mushikiwabo,
Secrétaire générale de I'OIF, qui a résonné comme un appel fort &
la mobilisation économique francophone : « Faisons nos affaires
ensemble, faisons nos affaires en frangais. »

Une mission économique ambitieuse & Kinshasa, en partenariat
avec la FEC, pour connecter les entreprises francophones & de
nouvelles opportunités.

Deux prix décernés:

e OLEA, Prix du développement a l'international ;
o Seaboost, Prix de l'innovation.

Des moments de convergence : panels, networking, diner de
gala et visite présidentielle.

Un passage de relais symbolique avec la transmission du relai
par le Président d’Unicongo, M. Michel Djombo & S.EM. Sovanna
Sun, Secrétaire d’Etat aux Affaires étrangéres du Cambodge, vers
la prochaine REFranco au Cambodge, en 2026.

@ Photos officielles : patronats-francophones.myportfolio.com

& Vidéos de la REF et de la mission économique a Kinshasa :
youtube.com/@AlliancePatronatsFrancophones
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