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Bourse sous-régionale
Opportunités financières pour le Congo

La BDEAC soutient les projets favorisant la coopération et
l'intégration entre les États membres de l’Afrique Centrale, en
fournissant conseils et assistance technique aux entreprises pour
lever des fonds, tant à l'intérieur qu'à l'extérieur de la région. Elle
soutient également les initiatives privées contribuant au
développement régional.

Ces présentations se sont conclues par le discours du Président
d’Unicongo, qui a salué cette matinée thématique. Il a exprimé le
souhait de voir ces rencontres se poursuivre sur le long terme,
soulignant l'importance de présenter aux membres et au secteur
privé congolais les opportunités de financement par la bourse, en
complément des financements traditionnels offerts par les
banques.
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Le 20 juin dernier, Unicongo a organisé une séance de
vulgarisation sur la Bourse des Valeurs Mobilières de l’Afrique
Centrale (BVMAC) à l'hôtel Hilton de Pointe-Noire. Cet événement
visait à présenter aux adhérents et à la communauté
économique congolaise les opportunités offertes par cette
institution.

La matinée s'est déroulée en trois phases : une présentation de la
COSUMAF, suivie de celle de la BVMAC, et enfin celle de la BDEAC.

La Commission de Surveillance du Marché Financier de l’Afrique
Centrale (COSUMAF), représentée par Monsieur Didier Loukakou,
Directeur des Affaires Juridiques et de la Réglementation, a
exposé les réformes récentes. Celles-ci visent à créer un espace
financier intégré, réunissant plusieurs sociétés de bourse et
leurs intermédiaires. Ces réformes ont pour objectif de protéger
les investissements dans les instruments financiers et autres
produits de placement, d’informer les investisseurs et de garantir
le bon fonctionnement du marché financier régional. À travers
cette initiative, la COSUMAF souhaite susciter l’intérêt des
entreprises présentes et de celles de la sous-région.

Ensuite, Monsieur Louis Banga Ntolo, Directeur Général de la
BVMAC, a exprimé son engagement à répondre aux questions et
préoccupations des participants concernant les activités de la
bourse. La BVMAC, dirigée par un Conseil d’Administration
dédié au marché financier en Afrique Centrale, établit les règles
d'inscription en bourse, gère les plateformes de cotation et
promeut le marché auprès des investisseurs et des entreprises.
Ses missions incluent la gestion des transactions financières,
l’organisation des inscriptions et des séances de cotation, la
publication des cours et la promotion du développement du
marché financier. Monsieur Banga Ntolo a également présenté
les opportunités de financement par appel public à l’épargne
offertes au secteur privé congolais.

Enfin, le représentant de la Banque de Développement de
l’Afrique Centrale (BDEAC) a décrit les missions de cette
institution, qui consistent à financer des projets de
développement économique et social. 
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Mission d’assistance technique du FMI
Vers une réforme des subventions énergétiques

Du 5 au 19 juin 2024, une mission d’assistance technique du Fonds
Monétaire International (FMI), dirigée par Madame Delphine
PRADY, a séjourné au Congo à l’invitation du gouvernement
congolais. Cette mission avait pour objectif d’analyser la
structure des prix des produits pétroliers finis ainsi que les
mécanismes de subventions aux carburants.

Le gouvernement congolais a sollicité cette expertise en réponse
aux observations indiquant que la vente de produits pétroliers ne
générait pas suffisamment de revenus. L’idée ici est que les
subventions accordées pour maintenir des prix à la pompe
stables représentent une charge importante pour le budget de
l'État et pourraient être utilisés pour des secteurs comme
l’éducation ou la santé.

Durant son séjour, l’équipe du FMI a rencontré les membres
d’Unicongo, en particulier les acteurs du secteur pétrolier et les
grands consommateurs de carburant, tels que les sociétés
forestières et industrielles. Plusieurs problématiques ont été
soulevées par les membres d’Unicongo, notamment
l’insuffisance de l’offre d’électricité, qui entraîne une
consommation élevée de carburant. Ils ont également mis en
garde contre les risques potentiels d’un ajustement brutal des
prix, qui pourrait impacter l’emploi, la compétitivité des
entreprises, notamment forestières, ainsi que l’économie
congolaise dans son ensemble. Les ajustements proposés
devront dans l’idéal prendre en compte les spécificités de
chaque secteur.



Le 3 avril 2024, par le décret 2024-146, le gouvernement a
officialisé la nomination des membres du Conseil
d'administration de la Caisse d'Assurance Maladie Universelle
(CAMU). Composé de douze membres principaux et de deux
membres suppléants, ce conseil inclut des représentants des
secteurs public et privé, ainsi que des travailleurs. 

Ces membres couvrent une diversité d'expertises, notamment
en santé, économie, droit, gestion des risques et assurance
maladie. Cette composition a pour objectif de garantir une
supervision et une orientation optimales des activités de la CAMU.

Depuis leur nomination, le conseil s'est réuni à deux reprises : une
session inaugurale et une session ordinaire pour examiner
l'opérationnalité effective de la CAMU. Lors de ces réunions, une
évaluation approfondie de la situation actuelle a révélé
plusieurs obstacles à surmonter avant la mise en œuvre
complète de la CAMU. 

Bien que le Conseil des Ministres du 20 mars dernier ait adopté six
décrets essentiels au bon fonctionnement de la CAMU, il reste
encore vingt décrets à adopter pour compléter le cadre
juridique nécessaire.

Parmi les éléments critiques à résoudre, outre la publication des
vingt textes d'application, se trouve le volet informatique, qui
n'est pas encore opérationnel. Cela constitue un défi majeur
pour la gestion efficace et transparente de la CAMU. 

De plus, bien que des progrès aient été réalisés, avec 13 000
personnes déjà enrôlées sur une cible pilote de 20 000, cet
objectif n'est pas encore pleinement atteint.
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Nouveau CA de la CAMU
Défis et avancées clés

Sur la base des informations fournies, le FMI élaborera des
recommandations pour améliorer la situation. Cependant, la
décision finale sur les mesures à mettre en œuvre reviendra au
gouvernement congolais.

Il est également important de noter que la mission a échangé
avec les différents ministères concernés pour une compréhension
complète et détaillée de la situation.
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Dialogue public-privé
2e édition du petit déjeuner des investisseurs

La 2ᵉ édition du Petit Déjeuner des Investisseurs, organisée par
l'Agence de Promotion des Investissements (API), s'est tenue
récemment. Cet événement, qui rassemble le Premier Ministre et
quelques membres du gouvernement, vise à discuter de sujets
précis relatifs à l'économie congolaise.

Alors que la première édition de l'année dernière était centrée sur
le climat des affaires, cette deuxième édition a mis l'accent sur
le secteur industriel. L'événement a été marqué par des
échanges fructueux et s'est conclu par la signature de trois
protocoles d'intention. Parmi ces accords, nous sommes
particulièrement fiers de mentionner celui signé avec notre
adhérent, Dangote, visant à redynamiser la production de
clinker.

Cet accord stratégique avec Dangote représente une avancée
significative pour le secteur industriel congolais. La relance de
la production de clinker contribuera à renforcer notre capacité
industrielle locale et à réduire notre dépendance aux
importations. Cela s'inscrit parfaitement dans notre mission de
promouvoir un environnement économique dynamique et
favorable pour nos membres et pour l'ensemble de l'économie
congolaise.

Nous tenons à féliciter l'API pour l'organisation de cet événement
essentiel et à remercier tous les participants pour leur
engagement et leurs contributions. Ces initiatives sont cruciales
pour le développement économique de notre pays et pour la
création de nouvelles opportunités pour nos entreprises.
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Réforme majeure des inspections
Impact attendu sur le climat des affaires

Récemment, nous vous avons sollicités suite au courrier du
ministère du Contrôle d'État pour contribuer à l'élaboration de
l’avant-projet de loi, dite « loi horizontale ». Cette nouvelle
législation vise à pallier les lacunes du décret 2022-1855 du 12
octobre 2022, qui fixe la liste des inspections légales. 

Ce projet de loi s'inscrit dans les recommandations de la
Banque mondiale, qui conditionne son appui budgétaire à
l’amélioration du climat des affaires en République du Congo.

Si cette loi est correctement rédigée et appliquée, elle pourrait
réduire drastiquement les contrôles que les entreprises
subissent au quotidien. Elle est donc d'une importance capitale
pour le secteur privé, et nous attendons avec impatience sa
promulgation.

Nous souhaitons remercier chaleureusement les membres de
l’IFO, Servtec, ESCIC et Plasco pour leurs retours précieux. Nous
encourageons tous les autres membres à nous faire parvenir
leurs contributions dès que possible.
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Grille salariale du Commerce
Mise en place de la commission CMP

Suite à la publication de l’arrêté 9161 fixant la composition de la
CMP chargée de réviser la grille salariale de la convention
collective du commerce du 3 août 2011, Monsieur Destin Joseph
M’PELA, DDT de Brazzaville, a demandé dans son courrier du 23
mai 2024, la constitution de cette commission qui doit se
composer de 4 titulaires et 4 suppléants.

En réponse, Unicongo a désigné les huit membres de la CMP et
attend désormais le début des travaux, qui sera fixé d’un
commun accord entre les parties.
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Négociations convention du catering
Reprise des débats sur l'Annexe III 09

Présentation de la société Pen & Process
Innovation en formation et documentation
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112ᵉ Session de la CIT
Unicongo au Conseil d’administration de l’OIT

Depuis 2017, Pen & Process s’engage à établir des partenariats
en Afrique et au Moyen-Orient, offrant des programmes de
formation personnalisés et de documentation technique. Leur
objectif est de générer un impact significatif dans votre
environnement de travail, en fournissant des solutions innovantes
et efficaces pour améliorer les processus complexes et maximiser
la productivité en toute sécurité.

Pen & Process Congo, première filiale africaine créée en 2018 en
République du Congo, répond à cet engagement en aidant les
entreprises à développer leur productivité dans trois domaines
essentiels : la documentation technique, les solutions de
formation et l’assistance technique. Ils optimisent et sécurisent
les projets en fournissant du personnel qualifié et en respectant
les contraintes légales de travail.

 Dirigé par M. Ruffin Forthys OKO depuis 2022, Pen & Process
combine contenu local et compétences externes pour aider les
entreprises à concevoir des programmes de formation en version
papier ou e-learning. Ils aident également à créer, rédiger et
mettre à jour la documentation technique, tels que les SOP, SMP
et les procédures de mise en service. Par ailleurs, ils réalisent des
audits de sécurité et de gestion des risques sur les sites
industriels.

Ils apportent aussi leur soutien aux équipes RH en matière
d’assistance technique, en ciblant les profils recherchés par
leurs clients dans divers secteurs grâce aux équipes de
sourcing dédiées. Leurs récentes solutions de formation
immersive 2.0 avec la VR et les vidéos animées 3D visent à
améliorer les performances et réduire les coûts.

Leur objectif est d'accroître leur notoriété en Afrique,
notamment au Congo, et sont enthousiastes à l’idée de
collaborer avec les partenaires d’UNICONGO.

Après une interruption des débats d’environ trois semaines et le
renouvellement de la liste syndicale, les discussions ont repris le
12 juin avec l’examen du projet d’annexe III proposé par les
syndicats concernant le catering pétrolier et gazier.

Afin d’accélérer les travaux, un nouveau calendrier a été établi
prévoyant deux rencontres hebdomadaires, les mardis et
vendredis. La dernière réunion a eu lieu le vendredi 28 juin 2024 à
14h30 dans la salle de réunion d’Unicongo.

L'Organisation Internationale du Travail (OIT) a tenu sa 112ᵉ
session de la Conférence Internationale du Travail (CIT) à
Genève du 3 au 14 juin. Cet événement crucial réunit les
délégations tripartites des 187 États membres de l’OIT, offrant
une plateforme pour la discussion et la prise de décisions sur les
questions liées au travail et à l'emploi à l'échelle mondiale.

À ce titre, une délégation Unicongo, présidée par le Président
Michel Djombo, a participé aux commissions, contribuant
activement aux discussions et à la rédaction des rapports de la
conférence. La partie employeur y est représentée par
l'Organisation Internationale des Employeurs (OIE), dont Unicongo
est membre.

En marge de la CIT, nous avons assisté au conseil général de
l'OIE le 2 juin, qui a marqué l’intronisation de la nouvelle
présidente de l’OIE, Mme Jacqueline Mugo, directrice générale
de la Federation of Kenya Employers (FKE). Cet événement a
marqué l’importance de la représentation africaine au sein des
instances internationales.

Il est à noter que cette année était une année élective à l'OIT.
Suite au vote du lundi 10 juin, Unicongo, représenté par sa
secrétaire générale Nancy Chenard, est devenu membre adjoint
du conseil d'administration de l'OIT.

La participation d’Unicongo à ces événements témoigne de
notre engagement à représenter et à défendre les intérêts des
employeurs congolais sur la scène internationale. Nous
continuons à travailler en étroite collaboration avec l’OIT et l’OIE
pour promouvoir des conditions de travail équitables et favoriser
le développement économique durable en République du Congo.
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Adhésions à UNICONGO
Ils nous ont rejoints ces deux derniers mois

Du 04 au 06 septembre 2024, se tiendra la deuxième édition du
Salon de L'Éducation, de L'Orientation Scolaire et de l'Insertion
Professionnelle au Congo (SEOPC). Cet évènement majeur
représente une plateforme cruciale pour les jeunes congolais
cherchant des informations et des opportunités dans les
domaines de l'éducation et de l'emploi.

Sous le thème "Cap vers une alliance éducative et
professionnelle pour bâtir ensemble l'écosystème numérique,
éducatif et professionnel dont la jeunesse congolaise a besoin",
le SEOPC 2024 propose un programme varié et enrichissant.

Les jeunes participants auront l'occasion d'assister à des
conférences inspirantes, d'acquérir des compétences pratiques
lors d'ateliers dédiés au marché du travail, et de rencontrer
individuellement des professionnels et des recruteurs. Ces
activités leur permettront d'explorer diverses voies
professionnelles, d’établir des contacts importants et de
s'informer sur les opportunités d'études et de formations
disponibles.

Au cœur du salon, l'espace d'exposition offrira une vitrine sur les
offres d'études, de formations et d'emplois proposées par
différentes institutions et entreprises partenaires. L’initiative
SEOPC 2024 s'engage à être un catalyseur pour l'avenir éducatif
et professionnel des jeunes congolais, en fournissant une
plateforme dynamique et interactive pour répondre à leurs
besoins d'orientation et d'insertion professionnelle.

Ne manquez pas cette opportunité de contribuer à l’éducation
et à l’insertion professionnelle des jeunes du Congo.
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Agenda UNICONGO
Évènements à ne pas manquer 

Ces deux derniers mois, Unicongo a enrégistré six (6) nouvelles
adhésions :

FUGRO CONGO (Contrôles et analyses techniques)

CCRHS (Fiscalité et comptabilité)

TRAVEL WORLD CONGO (Agence de voyage)

VOX TV (Édition presse et événementiel)

BL TECHNOLOGY (TIC et solution solaire)

MW MARKETING SERVICES (Marketing et communication)
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Coup de cœur de l’Union : SEOPC 2024 
Plateforme clé pour la jeunesse congolaise

10 au 21
juillet

L’Agence Nationale d’Appui au Développement
Rural (ANADER) de la Côte d’Ivoire va organiser
des journées portes ouvertes au Mémorial Pierre-
Savorgnan de Brazza, à Brazzaville.

Cérémonie officielle de réception des travaux de
modernisation de l’infrastructure fibre optique
backbone entre Pointe-Noire et Brazzaville, suivie
d'un colloque sur le thème « L'avenir de la
connectivité dans la sous-région », organisée par
Silicone Connect.

12
juillet
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